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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y accesos
a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria; Profesores Técnicos de
Formacion Profesional; Profesores de Musica y Artes Escénicas; y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio; y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos

201804160062548 11.B.81

La Disposicion Adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que el sistema
de ingreso en la funcion publica docente seré el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones
educativas. De conformidad con lo establecido en la citada Ley, por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial
del Estado de 2 de marzo), se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el cual en su articulo 3, apartado
1, dispone que los érganos competentes de las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

La disposicion transitoria tercera del citado Real Decreto, introducida por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero regula el
procedimiento de ingreso derivado del articulo 19 de la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
elafio 2017, enlo que supone un procedimiento selectivo especifico aplicable a las ofertas de empleo publico correspondientes
a los ejercicios 2017 a 2019.

El titulo IV del Reglamento de ingreso y accesos regula los procedimientos a seguir para llevar a cabo los accesos entre
cuerpos de funcionarios docentes. Por ultimo, el titulo V regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades,
estableciendo, en su articulo 54, que los funcionarios de, entre otros, los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Artes Plasticas y Disefio podran adquirir nuevas
especialidades, dentro del cuerpo al que pertenecen.

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para 2017, aprobada por Decreto 48/2017, de 1 de diciembre, y del Decreto
6/2018, de 5 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud; esta Consejeria, en ejercicio de la competencia que le atribuye el apartado 2.1 b)
del articulo quinto del Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

RESUELVE

Convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, asi como procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera de los
mencionados cuerpos, con arreglo a las siguientes bases:

|. Convocatoria de los procedimientos de ingreso y accesos
1. Normas generales

1.1. Se convocan procedimientos selectivos de ingreso y acceso para cubrir 54 plazas del cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria, 18 plazas del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, 4 plazas del cuerpo de
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Profesores de Musica y Artes Escénicas y 2 plazas del cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y Disefio, con el desglose por
especialidades, procedimientos y turnos que figura en el Anexo | a esta resolucion.

Del total de las plazas ofertadas se reservan 3 para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad (acceso 2) y 18 para el acceso a cuerpos de nivel superior (acceso 3) y 2 para el acceso a cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino (acceso 4). En el supuesto de que las plazas reservadas no sean cubiertas total o
parcialmente, se acumularan a las plazas de ingreso libre (acceso 1) en el cuerpo y especialidad correspondiente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja;

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
modificado por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- Orden 14/2012, de 24 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, que regula la tramitacion electronica
en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes a los cuerpos docentes
previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;

- Orden 3/2016, de 31 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la provision,
en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios

- Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que se publica el
resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017

- Enlo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

- Las demés disposiciones de general aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria.

1.3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en la ciudad de Logrofio y, si asi se dispone
en la resolucion de designacion de los 6rganos de seleccion, en la localidad limitrofe de Lardero.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1. Requisitos generales:

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de algin
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por Espafa o por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge y descendiente de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea y nacionales de algin Estado al que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espania, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, para el caso de los conyuges, y siempre que sean menores de
21 afos, o siendo mayores de esa edad, vivan a sus expensas, para el caso de los descendientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carécter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el desempefo de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o0 de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al
que se pretende ingresar o acceder, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades
a que se refieren las bases 15 y siguientes de la presente convocatoria.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano segin se
establece en la base séptima de esta convocatoria.

2.2 Requisitos de titulacién para participar en el procedimiento de ingreso (Accesos 1y 2)

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes a participar en el procedimiento
de ingreso, ya sea por el turno libre o por el turno de reserva para personas con discapacidad, deberan reunir los requisitos
de titulacién que se detallan a continuacion, en funcion del Cuerpo al que opten:

2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, o en su defecto resguardo que acredite haber abonado los
derechos para su expedicion: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada cuerpo y especialidad en el Anexo XI
a esta convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

No obstante, estan dispensados del cumplimiento de este requisito quienes acrediten estar en posesién de alguno de los
siguientes titulos:

“Titulo Profesional de Especializacién Didactica, Certificado de Cualificacion Pedagdgica o Certificado de Aptitud
Pedagogica obtenidos antes del 1 de octubre de 2009

"Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de Maestro, o Titulo de Licenciado en Pedagogia
o0 Psicopedagogia obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

"Titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica
obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

Estaran exentos de presentar el titulo oficial de master o equivalente quienes acrediten que antes del término del
curso 2008/2009 han impartido docencia durante al menos 12 meses en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan por Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

a) Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado
correspondiente u de otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

No obstante, estan dispensados del cumplimiento de este requisito quienes acrediten estar en posesién de alguno de los
siguientes titulos:

“Titulo Profesional de Especializacién Didactica, Certificado de Cualificacion Pedagdgica o Certificado de Aptitud
Pedagogica obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.
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“Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de Maestro, o Titulo de Licenciado en Pedagogia
o0 Psicopedagogia obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

"Titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacion pedagégica y didactica
obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

Asimismo, para los participantes que aleguen como requisito de participacion alguna de las titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de docencia previstas en el Anexo Xl para el cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional,
es equivalente al master la Certificacion oficial de la formacién pedagogica y didactica que habilite para el ejercicio de la
docencia prevista en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

Estaran exentos de presentar el titulo oficial de master o equivalente quienes acrediten que antes del término del
curso 2008/2009 han impartido docencia durante al menos 12 meses en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan por Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre.

2.2.3. Profesores de Musica y Artes Escénicas

Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos, 0 en su defecto resguardo que acredite haber abonado los derechos
para su expedicién: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

2.2.4. Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos, 0 en su defecto resguardo que acredite haber abonado los derechos
para su expedicion: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

2.2.5. Homologaciones

En el caso de que cualquiera de los titulos académicos requeridos en los subapartados anteriores hubieran sido obtenidos
en el extranjero, deberan presentarse acompafiados de su correspondiente credencial de homologacién, segun los Reales
Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion
y declaraciéon de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado y 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo, y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2008, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos de la profesion de abogado.

2.3. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso por el turno de reserva a personas que acrediten
discapacidad (Acceso 2)

Podréan participar por este turno del procedimiento de ingreso aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones
exigidas en los subapartados anteriores, tengan reconocida por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, o
en su caso de la Administracién General del Estado, una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que ello no
sea incompatible con el gjercicio de la docencia en la especialidad a la que se opta.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditar, si obtuviere plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas, o durante el desarrollo de las practicas, en caso de que se hayan
superado las fases de oposicién y concurso, se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo correspondiente, el tribunal, la comisién de
seleccion, en su caso, o0 la comisidn de valoracion de la fase de précticas, podra solicitar de oficio dictamen del érgano
competente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
0 exclusion en el mismo hasta la recepcidn del dictamen.
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En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decaera de todos los derechos adquiridos
hasta ese momento.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el subapartado 6.2.6 de la base sexta de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por el turno libre.
2.4. Requisitos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de nivel superior. (Acceso 3)

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo
A2 que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de las titulaciones requeridas para el ingreso segun la base 2.2 de la presente convocatoria.
b) Haber permanecido en el cuerpo de origen un minimo de seis afios como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por el
procedimiento de ingreso ni por otro procedimiento de acceso.

2.5. Requisitos para participar en el procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento
de destino. (Acceso 4).

Estar en posesion de las titulaciones requeridas para el ingreso segln la base 2.2 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por el
procedimiento de ingreso ni por otro procedimiento de acceso.

2.6. Todos los requisitos, generales y especificos, enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes, derechos de examen, documentacion, lugar y plazo de presentacion.
3.1 Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo electronico de
solicitud que se aprueba como Anexo Il y que estaré accesible a los interesados en (www.educarioja.org) - Recursos Humanos
y en (www.larioja.org/lempleopublico) .

3.2. Si la solicitud no reuniera los datos que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, no hubiera sido cumplimentada
completamente o en su presentacion no se hubiera utilizado el medio electrénico indicado en el subapartado anterior, el
participante sera requerido para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, su solicitud se archivara sin mas tramite.

3.3. No podréa presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte a plazas de diferentes especialidades. En este caso
habran de presentarse tantas solicitudes como especialidades a las cuales se opte.

NingUn aspirante podra presentarse a plazas de un mismo cuerpo y especialidad correspondientes a distintos turnos de
ingreso.

3.4. Instrucciones para cumplimentar las solicitudes.
Las solicitudes deberan cumplimentarse completamente, conforme a las siguientes instrucciones:

a) Apartado I. Datos personales. El aspirante encontrara ya cumplimentadas las casillas 1 a 4, por venir asociadas a los
datos de su firma electronica; pero debera consignar el resto (casillas 5 a 15).

b) Apartado II. Convocatoria. En el recuadro nimero 16, "Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira" los aspirantes
deberan consignar el codigo de cuerpo y especialidad, por los que participan, segin se detalla en el anexo . En el recuadro
18, "Forma de Acceso" todos los aspirantes deberan consignar el procedimiento y turno por el que concurran, segun se detalla
a continuacion:

Codigo Forma de acceso
1 Libre
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2 Reserva discapacidad

3 Promocion interna

4 Promocién horizontal

5 Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

c) Titulos académicos oficiales. En el recuadro 19 debera consignar el titulo que alegue para el ingreso en el cuerpo; y si
dicha titulacion es una titulacion extranjera homologada, debera indicarlo en la casilla nimero 20.

d) Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad que, conforme a la letra anterior, se acojan al turno de
reserva al que hace referencia apartado 2.3. de la base segunda, deberan indicar en el recuadro nimero 21 del apartado IV
de la solicitud, el porcentaje de discapacidad que padecen y en el recuadro 22, el centro de valoracidn que les ha declarado
dicha discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad que, independientemente del procedimiento y turno por el que concurran, deseen solicitar
adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, consignaran, ademas de lo anterior,
en el recuadro nimero 23, la clase de adaptacion que solicitan.

e) Extranjeros: Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y, de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima, se hallen exentos de realizar la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano, deberan hacerlo
constar marcando la casilla 24 del apartado V de la solicitud.

f) Quienes opten por aportar junto con la documentacion requerida en el apartado sexto de esta base la fotocopia de su
DNI o el certificado de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual inscritos en el Registro central de delincuentes
sexuales, previsto en la letra d) del apartado 5 de la base décima, deberan marcar los recuadros del apartado VII. De lo
contrario, otorgaran su consentimiento para que la Administracion obtenga directamente esos datos de la Plataforma de
Verificacion de datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

g) Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad: Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar el
procedimiento selectivo, no deseen ser incluidos en las listas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad,
deberan marcar el recuadro nimero 25 del apartado V de la solicitud.

h) Quienes deseen acreditarse para la imparticion de docencia en programas bilingiies, marcaran la casilla 26.

i) Quienes opten por no aportar copia del Titulo académico alegado como requisito de participacion en estos
procedimientos, deberan marcar el tercer recuadro del apartado VII. De lo contrario, otorgaran su consentimiento para que la
Administracion obtenga directamente este dato sobre titulacion del Registro de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

3.5. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para poder participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan abonar 32,47 euros, que deberan ingresar
en la cuenta n® ES92 2038 7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, Nombre y
Apellidos del participante, asi como la expresion "Oposiciones cuerpos docentes 2018".

El ingreso podré efectuarse por la via telematica prevista en el formulario electrénico de solicitud, simultaneamente a la
presentacion de la solicitud electrénica; presencialmente en cualquier oficina de Bankia; o mediante transferencia a la cuenta
antes mencionada, desde cualquier otra entidad financiera. En los dos Ultimos supuestos, el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen debera adjuntarse a la solicitud.

En ninguin caso, el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
3.6. Documentacion:
3.6.1. Acreditacion de los requisitos de participacion:

Los aspirantes acompariaran a sus solicitudes de participacion en esta convocatoria los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI o consentimiento expreso para que la Administracidn obtenga los datos contenidos en el mismo a
través de la plataforma de verificacion de datos del Ministerio de Administracién Publica y Hacienda.

b) Copia del Titulo académico alegado o del resguardo de haber abonado los derechos para la obtencién del mismo; o
consentimiento expreso para que la Administracién obtenga los datos del registro de Titulaciones del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero los aspirantes deberan aportar, junto a la fotocopia de éste, credencial que
acredite su homologacién o, en su caso, credencial de reconocimiento.

c) Justificante bancario de haber satisfecho los derechos de examen, en el caso de aspirantes que no hayan abonado las
tasas por la via telematica prevista en el formulario electrénico de solicitud.

d) Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva para discapacitados), aquellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como dictamen de los drganos técnicos competentes sobre la procedencia
de la citada adaptacion.

e) Los aspirantes a quienes, conforme a la base segunda, se les requiere acreditacion de la formacién pedagégica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la LOE, deberan aportar copia del titulo oficial de Master Universitario
que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, o equivalente al mismo conforme a las bases 2.2.1y 2.2.2. O, en su
defecto, resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras y que no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o de haber solicitado la exencién del visado y de la correspondiente tarjeta.

De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe
este vinculo, de que no esté separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esté a su cargo.

g) Los aspirantes extranjeros exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano, deberan aportar fotocopia
de cualquiera de los titulos sefialados en la base séptima, resguardo de haber abonado los derechos para su obtencion, o
certificacion de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

h) Quienes deseen acreditarse para impartir docencia en programas de bilinglismo aportaran alguna de las siguientes
titulaciones:

i) Titulo de graduado o licenciado en Filologia en el idioma correspondiente.
ii) Titulo de graduado o licenciado en Traduccion e Interpretacion en el idioma correspondiente.

iii) Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud en el Ciclo Superior de las Escuelas Oficiales de Idiomas en el idioma
correspondiente.

iv) Otros diplomas y certificaciones equivalentes del nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER) acreditativas del conocimiento del idioma correspondiente.

v) Acreditacion del nivel B2 del MCER emitida por érganos de la Consejeria competente en materia de Educacion del
Gobierno de La Rioja

3.6.2. Alegacion de los méritos que se desean hacer valer en la fase de concurso.

Para que sus méritos sean valorados, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
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a) Hoja de alegacién de méritos, que se cumplimentard a través de la aplicacion informatica que se encuentra disponible
en (www.educarioja.org). No se valorard ningun mérito que no se encuentre expresamente alegado por el aspirante en esta
hoja de alegacion.

b) Documentacién justificativa para la valoracion de los méritos alegados conforme a la letra anterior, segun se exige para
cada mérito en anexo IV de esta Resolucion.

Cada aspirante decidira qué méritos desea hacer valer o si desea hacer valer alguno. Tanto en la fase de concurso prevista
en el apartado 1 de la base octava, como en la ordenacién de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de
interinidad prevista en la base 14, solo seran tenidos en cuenta los méritos que hayan sido especificados por el aspirante en
la hoja de alegacién de méritos durante el plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, en el plazo de subsanacién
establecido en la base 8.1.2 y justificados en plazo mediante la aportacion de la documentacion referida en el baremo.

3.6.3. Toda la documentacion que deba obrar en la presente convocatoria debera estar redactada en castellano. En el
caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.
La fidelidad con los originales de toda la documentacion presentada se presume, salvo prueba en contrario, tanto por la
presentacion telematica del propio documento, como por la alegacién electronica del mérito al cual la documentacién vaya
referido, avaladas por la firma electronica o el DNI digital.

3.7. Lugar de presentacion:

3.7.1. La solicitud de admisidn, junto con la hoja de alegacidn de méritos, se dirigira al Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo y se presentara en el registro electrénico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a cuyo efecto se habilitara un
enlace en (www.educarioja.org), apartado de Recursos Humanos.

Aeste finlos participantes deberan estar en posesion del DNI electrénico u obtener la firma electrénica y el correspondiente
certificado digital clase 2 CA, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

3.7.2. El resto de | a documentacion requerida en el subapartado 3.6 podra presentarse, ademéas de en el Registro
electronico, en cualquiera de los registros administrativos a los que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.8. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y de alegacion de méritos sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

3.9. La cumplimentacion y presentacion de la solicitud de participacion; la grabacién de méritos y la presentacion de la
hoja de alegacion de méritos se realizaran conforme a las instrucciones que se aprueban como Anexo lIl.

4. Admision de aspirantes
4.1. Lista de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn general de Educacion dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara la fecha en la que se expondran al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude en la base séptima de esta convocatoria. Las listas se
expondran en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org)

En las listas constaran los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, turno y especialidad por el que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Reclamacion contra la listas provisionales de admitidos y excluidos

Los aspirantes podrén, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion, reclamar contra
las listas a las que se refiere el apartado anterior 0 subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigiran al director general de Educacion y se entregaran segun lo previsto en la base 3.7.1.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos
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Finalizado el plazo de reclamaciones sefialado en el apartado anterior y resueltas las mismas, la Direccién general de
Educacion aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos y las hara publicas en el apartado de Recursos Humanos
de la pagina web (www.educarioja.org) .

El' hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base décima de esta
convocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, no procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen a aquellos aspirantes
excluidos definitivamente por causas imputables a los mismos.

5. Organos de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales nombrados al efecto,
sin perjuicio de lo previsto en la base séptima respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento
del castellano.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de los tribunales y comisiones de seleccion
que, en su caso, hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

5.1 Tribunales.

5.1.1. De acuerdo con la prevision contenida en el articulo 5.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, los
procedimientos convocados por la presente resolucion (procedimiento de ingreso, procedimientos de acceso y procedimiento
de adquisicion de nuevas especialidades) se juzgaran por los mismos tribunales, quienes actuaran de forma separada para
cada uno de ellos.

La composicidn de los tribunales seré objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja con anterioridad a la celebracion
de los procedimientos selectivos. En la misma resolucién, el director general de Educacién sefialara los centros donde se
llevarén a cabo las pruebas, la distribucion de los aspirantes por tribunales y los lugares en que los érganos de seleccién
anunciarén tanto la citacion de los aspirantes que deban actuar en primer lugar como el resto de sus comunicaciones a los
aspirantes.

5.1.2 Los tribunales estaran integrados por:
- Un presidente designado directamente por la Direccidn general de Educacion;

- Cuatro vocales que serdn designados por sorteo publico, entre los funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de
Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria; Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica
y Artes Escénicas; y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

De no permitir el nimero de titulares la realizacion del sorteo, la Direccion general de Educacion podréa designar de
oficio los vocales, que podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos docentes, asi como solicitar profesorado de las
especialidades correspondientes a otras Administraciones educativas. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la
especialidad asi lo aconsejen, la Direccion general de Educacion podré designar directamente estos vocales entre funcionarios
de otras especialidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el apartado
séptimo de la presente base. Asimismo, cuando el 6rgano convocante lo estime oportuno en razén al nimero de aspirantes
presentados a cada especialidad, se podra nombrar un Unico tribunal para més de una especialidad.

En todo caso, tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en activo de los cuerpos en los que se
ordena la funcion publica docente, en virtud de la disposicion adicional séptima de la LOE.

Actuara como secretario el vocal con menor antigiledad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinar su
nombramiento de otra manera.

5.1.3 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.1.4. El sorteo al que se hace referencia en el subapartado 5.1.2 de esta base se celebrara el dia 16 de mayo de 2018, a
las 10 horas en la sala Quintiliano de la Direccion general de Educacion. Con anterioridad a dicha fecha la Direccion general
de Educacion haré publico en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) el listado alfabético de profesores
susceptibles de ser designados miembros de los 6rganos de seleccion. Formaran parte de dicho listado todos los funcionarios
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de carrera de los cuerpos objeto de la presente convocatoria que se encuentren en situacion de servicio activo prestando
servicios en la Comunidad Auténoma de La Rioja y que sean titulares de alguna de las especialidades convocadas. Cuando
el funcionario sea titular de méas de una especialidad de las convocadas, figurara en el listado con la especialidad que ejerce
en el presente curso escolary, de no ejercer ninguna de ellas, en el listado de la especialidad por la que se produjo su ingreso
en el cuerpo. Se excluyen del listado objeto de sorteo los siguientes profesores:

- quienes tengan concedida liberacion sindical hasta el 31 de agosto de 2018;
- quienes tengan concedida reduccién de jornada hasta el 31 de agosto de 2018;
- quienes se encuentren destinados en comision de servicios en otra Administracion educativa durante el curso 2017-2018;

- quienes a la fecha de publicacién del listado tengan concedidos permisos y licencias cuya fecha cierta de finalizacion
sea posterior al 3 de julio de 2018.

Publicado el listado, se abrira un plazo de 5 dias habiles para que los interesados presenten alegaciones contra el mismo o
para que comuniquen, en su caso, la concurrencia de circunstancias determinantes de la obligacion de abstencion, conforme
al apartado cuarto de esta base. Estudiadas las alegaciones y abstenciones presentadas, la Direccidn general de Educacion
haré publico el listado definitivo de profesores que entran a formar parte del sorteo para la designacion de vocales de los
tribunales encargados de juzgar los procedimientos convocados por la presente resolucion. En dicho listado cada profesor
tendra asignado un namero, Unico e invariable, a efectos del sorteo. Se faculta al director general de Educacion para que dicte
las instrucciones reguladoras de las condiciones del sorteo y del procedimiento de distribucion de los profesores que hayan
resultado elegidos en el mismo entre los distintos tribunales.

5.2. Comisiones de seleccion.

Cuando sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna o algunas de las especialidades convocadas, se constituiran
comisiones de seleccion para cada una de ellas. Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los tribunales de
la especialidad en nimero no inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales
de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente de esta comision el presidente del tribunal nimero uno y
como secretario el funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comision,
salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

5.3. Participacion en los érganos de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio. La Administracion podra dispensar de esta participacion
a determinados funcionarios cuando aprecie la concurrencia de causas de fuerza mayor que asi lo justifiquen.

Cuando del sorteo o de la designacion a las que hace referencia el apartado 5.1 anterior, resultaran seleccionados dos
0 méas miembros de un mismo equipo directivo, la Administracién eximira de la participacion en los 6rganos de seleccion al
director, en su caso, o al miembro del equipo que el director propusiera. Se procedera de igual modo, cuando del sorteo o
designacion resultaran seleccionados dos o0 mas profesores adscritos a un mismo servicio de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. En este caso se eximird de participar en el 6rgano de seleccion al profesor que proponga el jefe del
servicio correspondiente.

Todo ello siempre que, a criterio de la Direccion general de Educacion lo permitan las necesidades del servicio.
5.4. Abstencion y recusacion

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la convocatoria, los miembros de los 6rganos de seleccion deberén
abstenerse de intervenir, y lo notificaran, con la debida justificacion documental, al director general de Educacion, quien
resolvera lo que proceda.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccién declaracidn expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion, para quienes no la hubieran ya presentado conforme al subapartado
5.1.4 de esta base, ser4 de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de notificacion de su nombramiento.
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Podra promoverse la recusacion de los miembros de los érganos de seleccion en los casos y forma previstos en el articulo
24 de la precitada ley 40/2015.

El director general de Educacién dictara resolucion nombrando nuevos miembros de los érganos de seleccion, en
sustitucién de los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor, y haciendo publica la composicion definitiva de dichos drganos. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja

5.5 Constitucion de los tribunales.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y, en su caso, las comisiones de seleccion, con
la asistencia del presidente y el secretario 0 quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. Salvo
que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccién general de Educacion, una vez
constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar vélidamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, 0 en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el director general de Educacion; la de secretarios
y vocales por el presidente del tribunal correspondiente, debiendo recaer sobre alguno de los suplentes que figure en la
disposicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actuacion de los tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el director general de Educacion queda facultado para
adoptar las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo.

5.6. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad del procedimiento
y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Tanto tribunales como comisiones de seleccion levantaran
acta de todas sus actuaciones y dejaran constancia en el expediente de los modelos de ejercicio elaborados de acuerdo con
lo establecido en la letra ¢) del subapartado 5.6.1 de esta base, asi como de los criterios adoptados para la valoracién de las
pruebas que componen el proceso selectivo.

5.6.1 Funciones de las comisiones de seleccion
Son funciones de las comisiones de seleccion:

a) La coordinacion de los tribunales, determinando los criterios comunes de actuacion en el desarrollo del procedimiento
y en la resolucion de las incidencias que sobrevengan en su desarrollo.

b) La determinacion de los criterios de valoracion de las pruebas que componen el proceso selectivo.
¢) La elaboracion del ejercicio practico al que alude la base 8.2.1 de esta convocatoria.

d) La revision y validacion de la agregacion de puntuaciones y ordenacion de aspirantes realizada por los servicios de la
Direccion general de Educacion conforme a la base 5.8.

e) Declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion.

f) La elaboracion y calificacion de la prueba complementaria de capacitacion a la que se refiere la base 10.2 de esta
convocatoria.

g) Resolucién de cuantas dudas pudieran surgir en aplicacion de la convocatoria y demas normas reguladoras del presente
procedimiento, y decisidn en los supuestos no previstos en la convocatoria.

5.6.2. Funciones de los tribunales
Son funciones de los tribunales:
a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

b) La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacién de los modelos que se faciliten por la
Direccion general de Educacion

c) La calificacion de la prueba de la fase de oposicion en todas sus partes.
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d) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tnico, éste asumird ademas las funciones b) a g) del apartado
5.6.1.

5.7. Asesores especialistas y ayudantes

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccidn podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes. Serén funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros del drgano de seleccion en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la
que sean propuestos y su designacion correspondera a la Direccidn general de Educacion.

Los presidentes de los tribunales podran contar con la colaboracion de los vocales suplentes para llevar a cabo tareas
técnicas de control y vigilancia de pruebas, procediendo el abono a estos vocales de las indemnizaciones previstas en el
apartado 5.11.

5.8. Funciones encomendadas a la Direccion general de Educacion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso por los méritos que acrediten
segun los baremo recogido como Anexos IV y V; la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las otorgadas por
los tribunales en la fase de oposicidn; la ordenacién de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases, se encomienda a la Direccion general de Educacidn, quien realizara estas funciones por delegacion
de los tribunales y aportara a los mismos los resultados que obtenga. La Direccién general de Educacion podré encargar estas
tareas a 6rganos o servicios dependientes de la misma y/o bien constituir una comision de valoracion al efecto.

5.9. Actuacion de los 6rganos de seleccion.

La actuacion de los rganos de seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40/2015, de 1
de octubre, asi como a lo dispuesto en la presente convocatoria.

Los tribunales tendran su sede en los locales sefialados al efecto en la resolucion de nombramiento de tribunales que en su
momento adopte la Direccidn general de Educacion y que sera publicada en el BOR No obstante, a efectos de comunicaciones
postales los tribunales y comisiones de seleccion tendran su sede en la Direccion general de Educacién, Avda. Marqués de
Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071 Logrofo.

Todas las publicaciones y convocatorias que realicen los 6rganos de seleccion se llevaran a cabo en los tablones de
anuncios de los locales sefialados como sedes conforme al parrafo anterior y en apartado de Recursos Humanos de la pagina
web (www.educarioja.org).

Contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el director general de Educacion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se considerara fecha de publicacion, a efectos de computo de plazos, la de aparicion
en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org).

5.10. Declaracion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

En ninglin caso los 6rganos de seleccidn podran declarar que han superado el concurso-oposicidn un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, la Direccion general
de Educacion podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su hombramiento como funcionarios de carrera.

5.11. Indemnizaciones por razén del servicio

Los miembros de los 6rganos de seleccién que actlen en estos procedimientos selectivos tendran derecho a la
indemnizacion por razon del servicio prevista en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, entendiéndose incluidos en las siguientes categorias de las recogidas en el Anexo Il del citado Decreto:
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- Organos encargados de juzgar las pruebas de ingreso y adquisicion de nueva especialidad correspondientes al cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional: Categoria segunda.

- Resto de los drganos de seleccion: Categoria primera.
6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
6.1 Comienzo

Las pruebas selectivas daran comienzo en la fecha que fije el director general de Educacién mediante resolucion que sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha fecha no podra ser anterior al 15 de junio de 2018, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base séptima de esta convocatoria en relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano.

6.2. Desarrollo

6.2.1. Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que deban realizarse de forma conjunta ante
el tribunal. En los demés casos la citacion se efectuara mediante relacién nominativa.

6.2.2. Las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollaran integramente en dicho idioma.

6.2.3. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un dnico llamamiento, siendo excluidos
de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el
tribunal en la fecha y hora fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada
dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los
tribunales en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior con al menos doce horas de antelacion al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

6.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience con
la letra V.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

6.2.5. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Los Tribunales tendran la facultad de excluir directamente del procedimiento selectivo a los aspirantes que lleven a cabo
actuaciones fraudulentas o que de cualquier modo distorsionen el normal desarrollo del procedimiento y su conformidad con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Los aspirantes asi excluidos perderan todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en el procedimiento.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, deberén, previa audiencia al interesado, proponer su exclusion al director general de Educacion,
comunicandole, a los efectos procedentes, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién
a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podré seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

En la correccion de las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura ante el
tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

6.2.6. Adaptaciones para aspirantes con discapacidad.

En aquellos casos en que resulte necesario, los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas para que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4 apartado d) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempefio de la funcién docente ni supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.
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A estos efectos los 6rganos de seleccidn contaran con el escrito y dictamen de los 6rganos técnicos presentados por los
aspirantes conforme a la base 3.6.1. d) y podran requerir a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que
consideren adecuados, la informacion que estimen necesaria para llevar a cabo la adaptacion solicitada.

7.- Prueba de conocimiento del castellano
7.1. Acreditacion del conocimiento del castellano.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y cuyo pais no tenga como idioma oficial el Espafiol, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobaré que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

7.2. Exentos

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes acrediten, de conformidad con
lo dispuesto en la base tercera, estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma de Espafiol de nivel B2, C1 o C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el que
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Asimismo estaran exentos los aspirantes que hayan alegado como requisito para el ingreso un titulo emitido por el Estado
Espafiol y quienes ya hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

7.3. Tribunales, lugar y fecha de celebracion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccidn general de Educacion dictara resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de La Rioja, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba, la composicion del tribunal o
tribunales que habran de juzgarla y el contenido de la misma.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base séptima, a los miembros de estos tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto
para los 6rganos de seleccion en las bases 5.4 y 5.9 de la presente convocatoria.

7.4. Calificacion

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto” 0 "'no apto", siendo necesario obtener la valoracién de "apto" para continuar
formando parte de los procedimientos selectivos.

Una vez concluida y calificada la prueba, los tribunales haran publicas en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org) las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacidn de "apto". Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.9.

8.- Sistema de seleccion.

El procedimiento selectivo de ingreso (accesos 1y 2) constara de tres fases: fase de oposicidn, fase de concurso y fase
de préacticas.

Los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos incluidos en un grupo de clasificacion superior y a cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino (accesos 3 y 4) constaran de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

8.1 Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados por los participantes de conformidad con lo dispuesto a
continuacion. La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

8.1.1 Baremos.
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A la valoracién de los méritos de los aspirantes que participen en el procedimiento de ingreso (accesos 1y 2) se aplicara
el baremo que aparece publicado como Anexo IV.

A la valoracion de los méritos de los aspirantes que concurran en los procedimientos de acceso entre cuerpos docentes
(accesos 3y 4) se les aplicara el baremo que aparece publicado como anexo V.

8.1.2. Valoracion.

a) La valoracion de los méritos se encomienda a la Direccién general de Educacion, quien la efectuard en nombre de los
6rganos de seleccion, aportando a éstos los resultados que se obtengan. La valoracion la efectuard a través de los servicios
dependientes de la misma, excepto en lo relativo a los méritos recogidos en los subapartados 3.5.2 y 3.5.3 del baremo para
el procedimiento de ingreso, cuya valoracion serd encomendada a una comisién de expertos designada al efecto.

b) Unicamente seran valorados los méritos alegados y justificados por los participantes de conformidad con lo establecido
en los subapartados 3.6.2 y 3.6.3 de la base tercera.

¢) Solo pueden ser objeto de valoracidn los méritos perfeccionados y alegados antes de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, se haréd publica en el apartado de Recursos
Humanos de (www.educarioja.org) con posterioridad a la aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. Junto a
las puntuaciones otorgadas, la Administracion hara publico el listado de méritos rechazados de todos los admitidos en todos
los procedimientos, incluidos los aspirantes a interinidad que participen conforme a lo establecido en la base 14.7.

Contra las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso los interesados podran presentar reclamaciones en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion, en los lugares y por los medios establecidos en la base 3.7.1.
Las reclamaciones iran dirigidas a la Direccion general de Educacion, quien resolvera lo que proceda, atendiendo solamente
las de los aspirantes que continlien formando parte del procedimiento; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base 14 con
respecto al desempefio de puestos en régimen de interinidad.

e) Resueltas las reclamaciones se publicara la lista de puntuaciones definitivas en los distintos apartados del baremo,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no admitidas en la misma.

8.1.3. Recuperacion de documentacion

Los aspirantes podran recuperar la documentacion presentada en el lugar y durante el plazo que se determine en la
resolucion del Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se apruebe el expediente de los procedimientos
selectivos, a la que se refiere la base 13 de la presente convocatoria, salvo la documentacion necesaria para el nombramiento
como funcionario, y siempre que no exista reclamacion por parte de algln aspirante; en este caso la documentacion podra
ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. La documentacion que no fuera retirada se mantendré en los archivos de la
Administraciéon como comprobante del mérito correspondiente a efectos de futuros procedimientos tramitados por la misma.

8.2. Fase de oposicion

En esta fase se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En todos los ejercicios de que constan las pruebas, los tribunales valoraran la exposicion clara, ordenada y coherente de
los conocimientos del aspirante, la precision terminoldgica; la riqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi
como la debida correccion ortografica en la escritura.

8.2.1. Fase de oposicion en el procedimiento de ingreso.
En el procedimiento de ingreso, la fase de oposicion constara de dos pruebas, las cuales tendran caracter eliminatorio.
8.2.1.1 Primera prueba.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, y constara
de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: Ejercicio practico.
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Realizacion de una serie de ejercicios que, ajustandose a lo dispuesto en el Anexo VI, permitan comprobar que los
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las habilidades instrumentales y técnicas precisas para impartir
las &reas propias de la especialidad a que opten.

El tiempo para la realizacion de esta primera parte sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada especialidad,
por la comision de seleccion o, en caso de tribunales tnicos, por el tribunal correspondiente, dentro de los limites establecidos
en el anexo VI para cada especialidad.

Las comisiones de seleccidn o, en su caso, los tribunales Unicos, determinaran si los aspirantes deben proceder a la
lectura, total o parcial, del ejercicio practico ante el tribunal.

Parte B: Desarrollo por escrito de un tema.
Desarrollo por escrito de un tema.

El tema a desarrollar sera elegido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal, conforme
a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades cuyo temario conste de entre 26 y 50 temas, el aspirante elegiré entre cuatro temas.
b) En aquellas especialidades cuyo temario conste de 51 0 mas temas, el aspirante elegira entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de este ejercicio, el cual sera posteriormente leido por el
aspirante ante el tribunal.

Los ejercicios que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la parte A como de la parte B de la prueba, podran ser
realizados en una misma sesién y, en su caso, ser leidos conjuntamente por los aspirantes, previo el oportuno llamamiento.
La lectura por parte del aspirante no impide la lectura y correccién individualizada de los exdmenes que pudieran llevar a
cabo los tribunales.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos, de los cuales cinco corresponderan a la parte Ay cinco a la parte B. Para su
superacion los aspirantes deberan alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las partes y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a ambas partes, igual o superior a cinco puntos.

Finalizada la prueba, los tribunales confeccionaran una lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la
hayan superado y la remitiran a la Direccidn general de Educacion, quien la haré publica en el apartado de Recursos Humanos
de (www.educarioja.org). Asimismo publicaran la relacion en sus tablones de anuncios.

Junto con la relacion de aspirantes que han superado la prueba el tribunal realizara la citacion de dichos aspirantes para
la presentacion de la programacion didactica a que se hace referencia en el siguiente apartado de la presente base. La
citacion sefialara el lugar y la hora donde se llevara a cabo la recogida de las programaciones. Dicha recogida no podra tener
lugar antes de que hayan transcurrido 24 horas desde la publicacién de la citacion en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org)

8.2.1.2. Segunda prueba.

Tendré por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente y constara de dos partes:

Parte A) Presentacion de una programacion didactica.

Cada aspirante presentard y defendera oralmente ante el tribunal una programacion didactica. La programacion, de
caracter personal, serd elaborada de forma individual por el aspirante y hara referencia a un area, materia, 0 modulo
relacionados con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, metodologia, y en su caso, estandares de aprendizaje y competencias clave, asi como a la atencién al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas sobre el cual el
profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato
0 a los ciclos formativos de Formacién Profesional.

La programacion didactica no podré ir referida ni al mddulo de formacidn en centros de trabajo ni al médulo del proyecto.
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La programacion, que necesariamente se ajustara al desarrollo del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de
La Rioja al tiempo de publicarse esta convocatoria, se organizara en unidades didacticas, de tal manera que cada una de
ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En cualquier caso, la programacion
contendra un nimero de unidades didacticas no inferior a quince. Las unidades didacticas que la compongan deberén ir
numeradas.

La programacion tendra una extension maxima de 60 paginas, sin incluir portada, contraportada ni indice. Se presentara
en formato DIN-A4 por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y amplitud de interlineado sencillo o
superior. Portada, contraportada e indice no estaran sujetos a estas exigencias.

En las especialidades de idiomas modernos la programacién serd redactada y defendida integramente en el idioma
correspondiente.

La programacion didactica sera entregada personalmente por los aspirantes y no se admitird ninguna programacion fuera
del lugar, fecha y hora sefialados por el tribunal a estos efectos.

El incumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacion didactica apreciado por el tribunal
determinaré que éste no entre a valorar las partes A y B de esta segunda prueba.

La programacién forma parte de las pruebas de que consta el procedimiento selectivo, por lo que debe quedar bajo la
custodia del 6rgano convocante. Por ello no serd devuelta a los aspirantes, no siéndole de aplicacién lo dispuesto en el
subapartado 8.1.3.

Parte B) Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

Cada aspirante preparard y expondra oralmente ante el tribunal una unidad didactica que, a eleccion del aspirante, podra
estar relacionada con la programacion presentada por éste o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el
primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar, de las que integren su
propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar, de los que integran el temario oficial de la especialidad. En la elaboracién de la citada unidad didactica
deberan concretarse los objetivos que se persiguen con ella, los contenidos, criterios de evaluacion y, en su caso, estandares
de aprendizaje y competencias clave, las actividades que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar él mismo.

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que debera aportar él mismo,
asi como un guion o equivalente, que no excedera de un folio, por una cara, que debera ser entregado al Tribunal al término
de aquella.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de cuarenta minutos para llevar a cabo su exposicion ante el tribunal, en la
cual desarrollara sucesivamente la defensa oral de la programacién didactica prevista en la Parte A y la exposicion oral de la
unidad didactica prevista en la parte B. A la exposicién de cada aspirante podra seguir, si el tribunal lo estima oportuno, un
debate que tendra una duracién maxima de 10 minutos.

La prueba se valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

8.2.1.3. Finalizada la prueba, los tribunales confeccionaran una lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que la hayan superado y la remitiran a la Direccion general de Educacion, quien la hara publica en el apartado de Recursos
Humanos de (www.educarioja.org). Asimismo la relacion se publicara en los tablones de anuncios de los tribunales.

Los tribunales facilitaran a la comision de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que hayan superado la
segunda prueba, a fin de que dicha comisidn proceda a la obtencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion;
0 en caso de tribunales Unicos, procederan a obtener ellos mismos dicha calificacion.

8.2.2. Fase de oposicion en el procedimiento de acceso a cuerpos incluidos en un subgrupo de clasificacién superior
(Acceso 3)

8.2.2.1. Prueba.
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La fase de oposicidn en el procedimiento de acceso a cuerpos incluidos en un grupo de clasificacion superior constara
de una prueba que constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de
entre ocho extraidos al azar por el tribunal. No obstante, en el caso de concordancia entre la titulacion académica presentada
para ser admitido en el procedimiento y la especialidad a la que se aspira, el tema seré elegido por el aspirante de entre
nueve elegidos al azar por el Tribunal. Para determinar qué titulaciones se entienden como concordantes el tribunal aplicara la
correspondencia establecida en el anexo VII. No obstante lo anterior, los participantes en este procedimiento de acceso 3 que
estimen como concordante una titulacion distinta de las incluidas en el anexo VII, podran solicitar al Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo, en el plazo establecido en el apartado 8 de la base tercera, la toma en consideracion de dicha titulacion
a efectos de que sea considerada como concordante. A dicha solicitud acompafiaran certificacion académica personal de los
estudios conducentes al titulo que aleguen. Entodo caso de la documentacion presentada deberén deducirse inequivocamente
los siguientes extremos: la duracion oficial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y
superadas y la carga horaria de cada una de ellas. Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o, en caso
contrario, ir acompafados de traduccion jurada.

La Consejeria de Educacion recabara los informes que considere necesarios a los efectos de determinar la adecuacion de
la titulacion alegada a los curriculos que deben impartir los profesores del cuerpo y especialidad correspondiente. Recabados
dichos informes y en todo caso con anterioridad al inicio de la celebracidn de las pruebas en este acceso, la Consejeria
resolverd sobre la idoneidad o no de la titulacion alegada para ser tenida en cuenta como concordante a efectos de lo
establecido en esta base. En caso de no recibir respuesta en el plazo maximo establecido, el interesado y el tribunal entenderan
desestimada la solicitud.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de cincuenta minutos para llevar a cabo su exposicion, durante la cual podra
apoyarse en un esquema que elaborara en un tiempo maximo de 10 minutos en presencia del tribunal, una vez extraidos
los temas por éste.

Segunda parte: De contenido practico, se ajustard a las caracteristicas enumeradas en el Anexo VI de la presente
convocatoria. Para su realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los tribunales, de acuerdo con las
especificaciones que se recogen en el citado anexo.

Para ser calificados, los aspirantes deberan realizar las dos partes de que consta esta prueba.

En la exposicion del tema se buscard demostrar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y
pedagdgicos del candidato. A la exposicidn de cada aspirante podra seguir, si el tribunal lo estima oportuno, un debate que
tendra una duracién maxima de 10 minutos.

8.2.2.2. Valoracién

La primera parte de la prueba se valoraré de cero a cuatro puntos; la segunda parte de la prueba se valorara de cero a
6 puntos. La puntuacion de la prueba seré la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas partes y los aspirantes deberan
obtener, al menos, cinco puntos para superarla. El tribunal efectuara su valoracién atendiendo tanto a los conocimientos sobre
la materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes y valorara la exposicion clara, ordenada y coherente
de los conocimientos del aspirante, la precision terminoldgica; la riqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones.

Finalizada la prueba, los 6rganos de seleccion procederan segun lo dispuesto en el apartado 8.2.1.3 de esta base.

8.2.3. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino (Acceso 4)

Esta fase constara de una prueba, que tendra distinto contenido segun se opte a la misma o distinta especialidad de la
que el aspirante sea titular en el cuerpo de origen y que se ajustara a lo dispuesto a continuacion:

8.2.3.1 Misma especialidad.

Para los aspirantes que opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba consistira
en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una programacién didactica elaborada por el aspirante conforme
a lo establecido en el apartado 8.2.1.2. Parte A.
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La programacion debera presentarse en el lugar, fecha y hora que establezca la comision de seleccion o, en su caso, el
tribunal correspondiente. Seré entregada personalmente por los aspirantes y no se admitira ninguna fuera del lugar, fecha y
hora sefialados por el tribunal.

El incumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacién didactica apreciado por el tribunal
determinard la exclusion del aspirante del procedimiento selectivo de acceso.

La programacion, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a los aspirantes ya que, como parte de las
pruebas de que consta el procedimiento selectivo, debe quedar bajo la custodia del érgano convocante.

8.2.3.2. Distinta especialidad.

Para los aspirantes que opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se realizard conforme a lo que
se dispone en el apartado 8.2.1.1 de la presente base, salvo en lo relativo a la eleccion del tema por parte del aspirante que
se realizaré de entre nueve extraidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a
los que opte.

8.2.3.3. Calificacion de la prueba

La prueba se valoraré de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla y
acceder a la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los 6rganos de seleccion procederan segun lo dispuesto en el apartado 8.2.1.3 de esta base.
8.2.4. Calificacion fase de oposicion en todos los turnos y accesos

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En ellas sera necesario haber obtenido una
puntuacion igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la Ultima prueba, para
proceder a la valoracion de la fase de concurso.

En cada una de las pruebas y partes de éstas que deban ser puntuadas de forma independiente, la nota de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con una
aproximacion de hasta diez milésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicidn serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de la misma, cuando todas ellas hayan sido superadas.

8.3. Temarios

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 la Orden EDU/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, los temarios que han de regir en esta convocatoria la fase
de oposicion del procedimiento selectivo son:

a) Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, los recogidos en el Anexo Ill de la Orden de 9 de septiembre
de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
profesores de escuelas oficiales de idiomas (BOE de 21 de septiembre) y en el Anexo | de la Orden de 1 de febrero de 1996
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos
de formacién profesional (BOE de 13 de febrero).

b) Para el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, los recogidos en el Anexo Il de la Orden de 1 de febrero
de 1996. (BOE de 13 de febrero).

c) Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, 10s recogidos en el Anexo de la Orden ECD/1753/2015, de
25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las
ensefianzas de musica y de danza (BOE de 28 de agosto de 2015).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180418-11-B-81 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 58 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.45

d) Para el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, los recogidos en el Anexo | de la Orden ECD/826/2004, de
22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores y de maestros de taller de artes plasticas y disefio (BOE
de 31 de marzo).

9. Agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion.

Procedera la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, para obtener
la puntuacion global de ambas fases, Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme a la
base 8.2.

Para la obtencion de la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso se procedera como sigue:

En el procedimiento de ingreso (accesos 1y 2) se ponderara en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior (acceso 3) se
ponderara en un 55% la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en un 45% la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién global de la participacion en estos dos procedimientos resultara de la suma de ambas fases, una vez
realizadas las ponderaciones mencionadas.

En el procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino (acceso 4) la puntuacion
global se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

10. Seleccion y declaracién de aspirantes para la realizacién de la fase de practicas.

10.1 Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacion global, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas al correspondiente turno y
especialidad. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso
libre, se acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este turno las que hubieran quedado vacantes en el turno de reserva
a personas con discapacidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del correspondiente baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
relacionados.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del correspondiente baremo, por el orden en que éstos aparecen relacionados.
e) Prueba complementaria de capacitacion, segin base 10.2.
La nota del proceso selectivo de los aspirantes no seleccionados sera la nota obtenida en la fase de oposicién.

En ninglin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nimero de aspirantes que el nimero
de plazas convocadas.

10.2. Prueba complementaria de capacitacion.

En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios de desempate referidos a las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del concurso-oposicion, y simultineamente a la publicacion de las listas a las que se refiere el apartado
10.3 siguiente, los aspirantes empatados seran citados por la comisién de seleccion o, en su caso tribunal, para la realizacion
de una prueba complementaria de capacitacion. Dicha prueba consistira en responder por escrito a una 0 mas cuestiones
relacionadas con la aplicacion didactica de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la especialidad a la
que se presenta el aspirante; y, en las especialidades distintas a la de inglés, a un test sobre conocimientos de lengua inglesa.

10.3. Listados de aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos haran publicas en los lugares sefialados en la base
5.9y en la fecha que disponga el director general de Educacién conforme al apartado 10.4 de esta base, las relaciones de
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aspirantes seleccionados que han superado las fases de oposicidn y concurso, con expresion de la calificacion final obtenida
por cada uno de ellos.

En dichas relaciones figuraran separadamente y en primer lugar, los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicidn por el turno de reserva para discapacitados. Dentro de cada uno de los turnos, los aspirantes se ordenaran segun
la puntuacién global obtenida de acuerdo con lo establecido en el apartado 10.1 anterior.

Contra la relacion de aspirantes seleccionados podran presentarse reclamaciones por posibles errores en el plazo de
veinticuatro horas desde la publicacion de las mismas en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) en los
lugares y por los medios establecidos en la base 3.7.1.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas para cada
especialidad.

10.4. Fecha de publicacion de las relaciones de aspirantes seleccionados.

Las relaciones de aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicidn se publicaran en los tablones de anuncios
de los tribunales y en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org) en la fecha que disponga el director
general de Educacion, mediante resolucidn que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Contra estas listas
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.5. Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de exposicion de las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Direccion general de Educacion, en la formay por los medios previstos
en la base 3.7.1, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Todo ello segun el modelo que figura como Anexo IX.

b) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion general de la Funcion
Publica, calle General Sanjurjo, 2, Logrofio, en el que conste que el aspirante no padece enfermedad ni esté afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por
los que ha resultado seleccionado.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion de
los 6rganos competentes de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia u 6rganos competentes de otras
Comunidades Auténomas, o en su caso de la Administracion General del Estado, que acredite el grado de discapacidad e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con
el correcto desempefo de las tareas y funciones generales del cuerpo al que aspiran a incorporarse y especificas de la
especialidad de ingreso.

Se exceptlan de este requisito quienes ya hayan presentado estos certificados de conformidad con lo establecido en las
bases 2.3 0 3.6.1. d) de la presente convocatoria.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Estaran exentos de aportar esta certificacion
quienes hayan autorizado a la direccion general de Educacion a obtener la misma conforme dispone la letra f) del apartado
cuarto de la base tercera.

Los aspirantes extranjeros aportaran, ademas, certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en
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tal caso una certificacion u hoja de servicios del Registro General de Personal, de la Direccidn general de la Funcién Publica
o del Ministerio u Organismos del que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan figurar de modo
expreso los siguientes datos:

i. Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro Personal y situacién administrativa
en que se encuentran;

ii. Numero de afios de servicio como funcionario de carrera.
iii. Lugary fecha de nacimiento.
iv. Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Sien las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo por no obrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor que aprecie la Administracidn, no presentaran la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.6.- Formulacion de opciones en determinados supuestos por los aspirantes

10.6.1. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo y
especialidad en convocatorias correspondientes a distintas administraciones educativas, deberan optar por una de ellas,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

10.6.2. Los candidatos que, habiendo superado el concurso oposicion ya estuvieran prestando servicios remunerados en
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
optar por la percepcién de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 6 de marzo), modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 1 de marzo).

10.6.3. Las opciones referidas en los apartados anteriores, deberan realizarse mediante escrito dirigido al director general
de Educacién, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas de los aspirantes
seleccionados.

10.6.4. Cuando con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas se produjeran renuncias a los derechos
derivados de la superacion del procedimiento selectivo o exclusiones de aspirantes por no reunir los requisitos exigidos en esta
convocatoria, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Direccidn general de Educacion requerira de
los 6rganos de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y ordenados
en funcion de la puntuacion global a la que se refiere la base 9, sigan a los inicialmente seleccionados para realizar la fase
de précticas en el cuerpo y especialidad correspondiente.

La obtencion del aplazamiento para la realizacion de las practicas no supondra modificacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las fases de concurso y oposicion, ni de las plazas asignadas a dichos aspirantes.

11. Nombramiento, régimen juridico y asignacién de destinos a los funcionarios en précticas.
11.1.- Nombramiento

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo procederd a nombrar funcionarios en précticas a los aspirantes
seleccionados. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos que se les asignen, entendiéndose que
renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a dichos destinos.

11.2.- Régimen juridico

Desde el momento en que los aspirantes seleccionados sean nombrados funcionarios en practicas hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en practicas,
siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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11.3.- Asignacién de destinos en practicas

Los opositores que hayan superado el concurso-oposicion, obtendran destino en précticas conforme al procedimiento
general de adjudicacion de destinos provisionales que se convoque de cara al curso 2018-19. La Direccidn general de
Educacién podré acordar que las practicas se realicen en sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad
que demande el servicio docente, cuando se garantice un periodo minimo de permanencia en el mismo centro de tres meses,
y siempre y cuando no exista posibilidad de asignar vacante de la especialidad para todo el curso escolar.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de précticas tendran caracter provisional. Todos los aspirantes
seleccionados y nombrados funcionarios en practicas, quedan obligados a participar en el primer y sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen desde su nombramiento como funcionarios en préacticas, hasta la obtencién de un
destino definitivo. Dicho destino se obtendra con carécter forzoso en centros directamente dependientes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

12. Fase de practicas
12.1 Finalidad

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. A estos
efectos incluir actividades de insercion en el puesto de trabajo y de formacion. Al final de las mismas los aspirantes deberén
presentar una memoria final en la que reflejen el trabajo desarrollado y valoren las dificultades encontradas y los apoyos
recibidos.

12.2. Duracioén

La duracion de la fase de practicas serd de cinco meses de actividad docente, y su desarrollo sera regulado por
resolucion de la Direccion general de Educacion. Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2018-2019, salvo que
las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccidn general de Educacion acordar la incorporacién de
los aspirantes a las mismas, como maximo, al comienzo del segundo trimestre del curso escolar.

12.3. Aplazamiento

Los aspirantes que por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion general de Educacion no puedan incorporarse a la fase de practicas podran solicitar el aplazamiento de las
mismas.

La solicitud de aplazamiento se dirigira a la Direccidn general de Educacion en el plazo establecido en la base décima,
apartado 10.5, para la presentacion de documentacion. A dicha solicitud se acompafara la documentacion justificativa de las
causas alegadas.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento, que se concederd por cursos completos, se incorporarén a las
practicas una vez finalizado el mismo. Si en el curso de incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso en el
mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan el lugar siguiente al del ultimo seleccionado de su especialidad de
la promocién a la que se incorporen. En caso contrario, la Direccion general de Educacion determinara la composicion de
la comision de valoracidn encargada de evaluar a estos aspirantes y seré esta comision de valoracion la que determine la
formacién que éstos deban realizar.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento seran nombrados funcionarios en practicas con efectos del dia de
comienzo del curso escolar en el que se incorporen a las mismas y funcionarios de carrera con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos” en la fase de préacticas.

12.4. Evaluacién

12.4.1. La fase de practicas sera objeto de una evaluacion global llevada a cabo por una Comisién de evaluacion nombrada
al efecto por el director general de Educacion y tutelada por quienes designe la comision. Compondran la comisién de
evaluacion: la jefe de la Inspeccion Técnica Educativa, que actuara como presidente; la directora del Centro de Innovacion y
Formacion Educativa; la directora de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja; uno de los directores de los conservatorios
de musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja; y uno de los directores de los IES de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en los que se impartan ensefianzas de la Formacién Profesional Especifica, los cuales seran designados por el director
general de Educacion.
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12.4.2. La evaluacion directa de la insercién en el puesto de trabajo serd responsabilidad de la Inspeccién Técnica
Educativa, a través un inspector responsable de cada aspirante, quien elevard su informe a la comision. El inspector
responsable de la evaluacion de cada aspirante seré designado por la jefe de la Inspeccion Técnica Educativa, dando cuenta
de esta designacion a la comisién de evaluacion.

En el proceso de evaluacion el inspector podra:

- consultar la documentacion pertinente, sin que sea necesario que el aspirante tenga que elaborar individualmente ningin
material especifico para su valoracion diferente al ya utilizado en el desarrollo de su actividad docente;

- llevar a cabo la observacion directa de la actividad docente;

- realizar entrevistas al aspirante, al director, al jefe de estudios, al profesor tutor y a los jefes de departamento.
El inspector analizara las siguientes dimensiones y subdimensiones:

|. Dedicacion al centro

a. Participacion en los érganos colegiados y de coordinacion docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica
docente y el trabajo en equipo.

b. Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualquier otra naturaleza que dinamicen la vida
del centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del entorno.

c. Atencién a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria.

1. Actividad docente dentro del aula.

a. Preparacion de la clase y de los materiales didécticos en el marco de las decisiones adoptadas en la programacion.
b. Utilizacién de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el aprendizaje significativo de los contenidos.

¢. Procedimiento de evaluacién de los aprendizajes e informacion sobre los mismos que se da a los alumnos o, en su
caso, a sus familiares.

d. Utilizacién de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
de los alumnos, especialmente de aquéllos con mayores dificultades de aprendizaje.

e. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y la participacion e implicacion del
alumnado en su proceso de aprendizaje.

Los criterios de valoracion, asi como las puntuaciones maximas, totales y parciales que correspondan con cada una de
las dimensiones y subdimensiones, seran fijados por la Inspeccion de educacion, quien las hara publicas en el apartado de
Recursos Humanos de la pagina web (www.educarioja.org) antes de que dé comienzo el proceso de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion el inspector plasmara los resultados de la misma en un informe motivado que sera
trasladado a la comision de evaluacion.

12.4.3. La evaluacion directa de la formacidn tedrica sera responsabilidad del Centro de Innovacién y Formacién Educativa,
quien plasmaré los resultados de la misma en un informe motivado que sera trasladado a la comision de evaluacion.

12.4.4. Una vez completado el periodo de précticas la comision de evaluacion calificara a los aspirantes en términos de
"apto" 0 "no apto". Para ello tendra en cuenta los informes a los que se refieren los subapartados 12.4.2 y 12.4.3 anteriores,
asi como la memoria que debe presentar cada aspirante de conformidad con el subapartado 12.1. En todo caso obtendran la
calificacion de "no apto" aquellos aspirantes que no completen el periodo de précticas establecido en el apartado 12.2 anterior.

12.5. Repeticion del periodo de practicas

Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos" podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas,
incorporandose a las que se desarrollen al curso siguiente a aquel en que fueran calificados como "no aptos”. Si en el curso de
incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan
el lugar siguiente al del ultimo seleccionado de su especialidad de la promocién a la que se incorporen. En caso contrario,
la Direccion general de Educacion determinara la composicion de la comision de valoracién encargada de evaluar a estos
aspirantes y sera esta comision de valoracion la que determine la formacion que estos aspirantes deban realizar.
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El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
al que sean declarados "aptos" en la fase de practicas.

Quienes no se incorporen, 0 sean declarados "no aptos" por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos seré declarada por la autoridad convocante mediante resolucién
motivada.

13.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Terminada la fase de précticas y comprobado que todos los aspirantes que hubieran superado dicha fase rednen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, el Consejero de Educacion, Formacién
y Empleo aprobard por resolucién, que serd objeto de publicacidén en el Boletin Oficial de La Rioja, el expediente del
procedimiento selectivo, y remitira la relacion de los aspirantes que lo hayan superado al Ministerio competente en materia de
Educacién, proponiendo su nombramiento como funcionarios de carrera.

El Ministerio competente en materia de educacion procedera a publicar en el Boletin Oficial del Estado el nombramiento
como funcionarios de carrera del cuerpo correspondiente, con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél
en el que fueran nombrados funcionarios en practicas.

14. Desempefio de puestos en régimen de interinidad

14.1. Los participantes en el procedimiento selectivo de ingreso que no resulten seleccionados conformaran las listas de
aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad correspondientes a los cuerpos y especialidades objeto
de la presente convocatoria, siempre y cuando no hayan manifestado su voluntad de no incorporarse a la lista, conforme
dispone la base 3.4 g) y cumplan los requisitos mencionados en el subapartado 14.2 siguiente.

14.2. Para entrar a formar parte de las listas se exigiran, ademas de los requisitos generales establecidos para el ingreso
en el cuerpo correspondiente, los siguientes requisitos especificos:

a) Haber obtenido calificacion en la fase de oposicion.

Estaran exentos del cumplimiento de este requisito quienes, formando parte de la lista que se extingue, hubieran obtenido
al menos un 3 en la primera prueba de la fase de oposicion de la convocatoria de ingreso inmediatamente anterior, realizada
en la Comunidad Auténoma de La Rioja para ese cuerpo y especialidad. Si estos aspirantes optaren por no presentar solicitud
de participacion en el presente procedimiento selectivo podran presentar solicitud de inclusion en la lista de aspirantes a
interinidad conforme se dispone en el subapartado 14.7 siguiente.

Estos aspirantes se incorporaran a la nueva lista en la posicion que les corresponda en funcion del baremo, aplicandoseles,
por una sola vez, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion por la que se incorporaron a la lista que se extingue.

b) Contar con la titulacién requerida para el desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo y
especialidad correspondiente conforme al Anexo VIII.

Del cumplimiento de este requisito estan exentos aquellos aspirantes que, no habiendo sido seleccionados, hayan obtenido
una calificacion igual o superior a cinco en la primera prueba de que consta la fase de oposicion.

14.3. Otras titulaciones.

Los aspirantes que estando en posesion de titulacion distinta de las requeridas conforme al anexo VIII, entendieren
que la misma pudiera resultar idénea para la imparticion de la asignatura correspondiente, podran solicitar al Consejero de
Educacién, Formacion y Empleo, en el plazo establecido en el apartado 8 de la base tercera, la toma en consideracién de
dicha titulacion a efectos de ser incluidos en las listas de interinos resultantes del presente procedimiento selectivo. A dicha
solicitud acompafarén certificacion académica personal de los estudios conducentes al titulo que aleguen. En todo caso
de la documentacion presentada deberan deducirse inequivocamente los siguientes extremos: la duracién oficial, en afos
académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y superadas y la carga horaria de cada una de ellas.
Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o, en caso contrario, ir acompariados de traduccion jurada.

La Consejeria de Educacion recabaré los informes que considere necesarios a los efectos de determinar la adecuacion de
la titulacion alegada a los curriculos que deben impartir los profesores del cuerpo y especialidad correspondiente. Recabados
dichos informes y en todo caso con anterioridad a la publicacién de las listas de aspirantes a interinidad salidas de este
procedimiento, la Consejeria resolvera sobre la idoneidad o no de la titulacion alegada para ser tenida en cuenta como
habilitante para formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en ese
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determinado cuerpo y especialidad. En caso de no recibir respuesta en el plazo maximo establecido el interesado podra
entender desestimada su solicitud. Sila titulacidn fuera declarada idénea, la Direccion general de Educacion comprobaré que
el aspirante cumple el resto de los requisitos exigidos para incorporarse a la lista y, en caso afirmativo, incluird al aspirante
en el listado correspondiente en la posicion que proceda en aplicacion del baremo, con efectos de la fecha de notificacion al
interesado de la resolucion recaida.

14.4. Quienes resultaren excluidos del procedimiento selectivo en razén a las previsiones contenidas en la bases 6.2.5
quedaran asimismo excluidos de todas las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad.

14.5. Para la elaboracion de las listas solo se tendran en cuenta los méritos alegados y debidamente justificados conforme
a lo establecido en la base tercera.

14.6. Las listas se har&n publicas en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) en la fecha que determine
la Direccion General de Educacion. Contra las mismas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién, Formacién y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

14.7. Quienes deseen incorporarse a las listas en virtud de la exencion prevista en el articulo 3.3 de la Orden 3/2016, de
31 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la provision, en régimen de interinidad,
de puestos de trabajo docentes no universitarios, sin presentar solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de
ingreso, deberan presentar en el plazo, lugares y por los medios establecidos en la base tercera, solicitud, dirigida al Director
General de Educacién, segiin modelo aprobado como anexo X y que estara disponible en formato electrénico en el apartado
de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) y en (www.larioja.org/fempleopublico).

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en la convocatoria, segin se dispone en la base tercera
y en el apartado 14.3 de esta base.

b) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Estaran exentos de aportar esta certificacion
quienes autoricen a la Direccion General de Educacion a obtener la misma marcando el apartado al efecto en el formulario
de solicitud.

Los aspirantes extranjeros aportaran, ademas, certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

c) Hoja de alegacion de méritos prevista en el subapartado 3.6.2 de la base tercera.
d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segun el baremo aprobado por la Orden 3/2016.

e) En caso de haber solicitado acreditarse para impartir docencia en programas bilingles, copia de alguna de las
certificaciones o titulaciones enumeradas en la letra h) de la base 3.6.1.

La valoracion de los méritos alegados por estos aspirantes se realizara conjuntamente con la de los participantes en los
procedimientos de ingreso y acceso, y respecto a los mismos se hara publica la relacién de méritos rechazados conforme a
lo establecido en la base 8.1.2.

II. Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
15. Normas generales y requisitos

15.1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria; Profesores Técnicos de Formacion Profesional; Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plésticas y Disefio, directamente dependientes de la Consejeria de Educacién, Formacidon y Empleo de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo V del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, nuevas especialidades de las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

15.2. A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria
del concurso-oposicidn para el ingreso, regulada en las bases primera a decimotercera.
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15.3. Para ser admitido al procedimiento de adquisicién de nueva especialidad los aspirantes deberan ser funcionarios
de carrera del cuerpo docente del cual desean adquirir una nueva especialidad, y tener destino en el dmbito de gestién de
esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a plazas en el exterior o que se
encuentren en circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo centro de destino
inmediatamente anterior.

15.4. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
16. Solicitudes y admisién de aspirantes
16.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan hacerlo constar en la solicitud de admisién conforme
a lo determinado en la base tercera.

16.2. Documentacion

Los aspirantes con discapacidad acreditada que precisen adaptacion en tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios, deberan hacerlo constar en la solicitud en la forma prevista en la base tercera, presentando la documentacion
a la que se refiere dicha base, y, en su caso, la que les requiera el tribunal en virtud de lo establecido en la base sexta,
subapartado 2.6.

16.3 Tasas por derechos de examen

Los aspirantes que participen por este procedimiento ingresaran la tasa correspondiente en la forma y por el importe
previsto en la base 3.5.

16.4 Lugar de presentacion

La solicitud de admision se dirigira, junto con el resto de la documentacion, al Consejero de Educacion, Formacion y
Empleo, y se presentara en los lugares y por los medios a que hace referencia la base tercera de la convocatoria de ingreso.

16.5 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion seré de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

16.6. Lista de admitidos y excluidos
La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base cuarta.
17.- Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base quinta y ejerceran respecto
de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

18.-- Comienzo y desarrollo de las pruebas
El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base sexta.
19.- Prueba

19.1. La adquisicidn de nueva especialidad se alcanzara mediante la realizacién de una prueba de aptitud que constara
de dos partes:

a) Primera parte: Consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante
de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse entre cinco temas.
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El aspirante dispondra de un tiempo maximo de cincuenta minutos para llevar a cabo su exposicion, durante la cual podra
apoyarse en un esquema que elaborara en un tiempo maximo de 10 minutos en presencia del tribunal, una vez extraidos
los temas por éste.

b) Segunda parte: De contenido practico, se ajustara a las caracteristicas enumeradas en el Anexo VI de la presente
convocatoria. Para su realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los tribunales, de acuerdo con las
especificaciones que se recogen en el citado anexo.

Para ser calificados, los aspirantes deberan realizar las dos partes de que consta esta prueba.

19.2. Los tribunales valoraran globalmente ambas partes y calificaran a los aspirantes como "apto” o "no apto". Obtendran
la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados como aptos.

19.3. Los temarios son los establecidos en la base 8.3.
20. Adquisicion de la nueva especialidad

20.1. Finalizadas las actuaciones a que se refiere la base anterior, los tribunales elaboraran la relacion de aspirantes
calificados como aptos en el procedimiento de adquisicién de nueva especialidad y la haran publica en sus tablones de
anuncios en la fecha establecida en la base 10.4 de la convocatoria de ingreso. Dicha relacién se hard también publica en
esa misma fecha en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org), a cuyo fin los tribunales daran traslado de
la misma a la Direccion general de Educacion.

20.2. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacién de apto reinen los requisitos exigidos
en la base 15 de esta convocatoria, el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo publicard en el Boletin Oficial de La
Rioja resolucion por la que se declara aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad adquirida. Contra esta
resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

20.3. Publicada la citada resolucién, la Direccion general de Educacion expediré a los interesados la correspondiente
credencial de adquisicion de especialidad.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

20.5. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hubiera
adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los derechos que pudieran corresponderle desde
la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo, con independencia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

Il. Norma final

21. Contra la presente resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 13 de abril de 2018.- EI Consejero de Educacion, Formacién y Empleo, Alberto Galiana Garcia.
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ANEXO |
0590-PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD INGRESO RESERVA A PERSONAS PROMOCION PROMOCION TOTAL

LIBRE CON DISCAPACIDAD INTERNA HORIZONTAL

(Acceso 1) (Acceso 2) (Acceso 3) (Acceso 4)
0590 006 Matematicas 7 2 8 17
0590 011 Inglés 17 1 7 2 27
0590 017 Educacion Fisica 6 2 8
0590 110 Organizacién y 1 1 2
gestién comercial
0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

0591 203 Estética 1 1
0591 208 Laboratorio 2 2
0591 211 Mecanizado y 7 7
mantenimiento de maquinas
0591 227 Sistemas y 8 8
aplicaciones informéaticas

0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
0594 433 Violin | 4 4

0595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
0595 509 Disefo de interiores | 2 2
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS Y ADQUISICION DE
NUEVA ESPECIALIDAD

| DATOS PERSONALES

1. Primer Apellido 2. Segundo Apellido 3. Nombre

4.D.N.I. 5. Sexo 6. Fecha de Nacimiento 7. Municipio y Pais de nacimiento 8. Nacionalidad

9. Direccién C/ 10.C.P. 11. Municipio 12. Provincia

13. Teléfono 14. Teléfono Movil 15. Correo electrénico

Il. CONVOCATORIA

16. Cuerpo o Escala y Especialidad 17. Fecha de la convocatoria B.O.R. 18. Forma de Acceso

Il TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

19. Titulacién que alega para el ingreso en el cuerpo
20. Titulacién extranjera homologada
si[] No [

[ Titulo oficial de master que acredite la formacién pedagégica y didéctica o equivalente

IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD

21. Grado de discapacidad 22. Centro de valoracion discapacidad y su 23. Adaptacion de tiempo y medios que solicita
localidad

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
24. [] Exento de la prueba de 25. [[] No desea formar parte de las | 26. [ |Desea acreditarse para participar en proyectos de bilingiiismo:
castellano listas de aspirantes a interino: Idioma:

VI. DOCUMENTACION QUE SE APORTA
Tipo de documento Se aporta

VII. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES

] NO AUTORIZO la comprobacién de los datos de identidad de personal (DNI/NIE) en cuyo caso aporto copia auténtica de mi DNI
[[] NO AUTORIZO la consulta de delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en cuyo caso aporto certificado negativo de delitos sexuales.
[C] NO AUTORIZO la comprobacién de los datos de la titulacién académica, en cuyo caso aporto copia del titulo alegado para el ingreso.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas con caracter general para el ingreso en la
funcion piiblica, asi como los requisitos sefialados en la convocatoria para el ingreso en los cuerpos y especialidades por los que participa, ié aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud,

Las iones seran realizadas 6 en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del i istrativo Comiin de las i Publicas y de articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la

Consejerfa de Administracién Pdblica y Hacienda, para lo cual hago constar que:
[ DISPONGO de una direccién electrdnica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja

[ NO DISPONGO de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja y para que el érgano gesto realice el alta en el sistema sefialo la direccién de correo electrnico consignada en el
apartado | de esta solicitud, a efectos de lo previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa sobre los siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

®  Susdatos personales van a ser incluidos en los ficheros de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja denominados “Oposiciones” y “Sistema de Gestion de Personal (SIGP)'"

®  siha optado por formar parte de las listas de aspirantes a interinidad, ademds sus datos personales seran incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja denominado “Bolsa de Empleo
(Interioja)”

®  Lafinalidad exclusiva de estos ficheros es recabar los datos personales que sean necesarios para la gestién de empleo competencia de la Direccién general de Educacién. La recogida de sus datos tiene carécter obligatorio y la negativa a
facilitarlos tendra como consecuencia la imposibilidad de su inclusion enlos procedimientos solicitados.

®  Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recogidos en los citados ficheros pueden ejercerse en la Direccion general de Educacion del Gobierno de La Rioja, drgano responsable del fichero, sita en
Marqués de Murrieta, 76. Ala Oeste. 26071 Logrofio.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO IIl - INTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD
ELECTRONICA

Usted encontrara las siguientes solicitudes en la pagina web de Educacion:

A. Solicitud de participacion en los procedimientos de ingreso

B. Solicitud de adquisicion de nueva especialidad.

C. Solicitud de incorporacion a la lista de aspirantes a desempefiar funciones docentes en régimen de interinidad para
aquellas personas que no se han inscrito en el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo y especialidad
correspondiente.

En las tres solicitudes debera indicar, como paso previo, si actiia en nombre propio o en representacion de otra persona.
A. Solicitud de participacion en el procedimiento de ingreso

1.- Procedimientos de ingreso

Marque si actia en nombre propio o en representacion de otro.Para participar en el procedimiento selectivo debera seguir los
siguientes pasos

PASO 1:

Seleccione la especialidad por la que desea participar y pinche en solicitud telematica, si lo hace sobre el titulo obtendrd mas
informacion sobre la convocatoria. En este momento la aplicacion le exigira su identificacion mediante certificado electréonico.

En el menu de la izquierda apareceran las siguientes opciones:

% Grabar Solicitud

< Méritos

<+ Enviar Solicitud y/o Documentacién
% Anular Solicitud

«  Salir

<

PASO 2:
Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:

1. DATOS PERSONALES (Casillas 1 a 15)

Encontrard ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen y rellene los que falten hasta
cumplimentar completamente el resto de las casillas.

1l. CONVOCATORIA (Casillas 16 a 18)

En el recuadro numero 16, “Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira” de la solicitud aparecera el cédigo del Cuerpo de
Profesores al que aspira, seguido del nombre de la especialidad que ha seleccionado. En el recuadro 17 vendra incluida la fecha de
la convocatoria en el BOR. En el recuadro 18, “Forma de Acceso” deberd consignar “1. Libre”, “2. Reserva de discapacidad”, “3.
Promocién interna”, “4. Promocidn horizontal”.

IIl. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES (Casillas 19 y 20)

En la casilla 19 deberd consignar la titulacion que alega para el ingreso. La casilla 20 se marcard sélo si se trata de titulaciones
extranjeras homologadas.

1V. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD (Casillas 21 a 23)

El apartado IV se rellenard en el supuesto de que el aspirante desee acreditar una discapacidad a efectos de solicitar adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la prueba. En ese caso cumplimentara las casillas 21, 22 y 23.

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Si se trata de un aspirante extranjero exento de la realizacion de la prueba de castellano de acuerdo con la base 3.4 de la
convocatoria deberd marcar la casilla 24.

Casilla 25: Deben marcarla aquellos aspirantes que no deseen ser incluidos en las listas de aspirantes a puestos en régimen de
interinidad, segun la base 3.4g

Casilla 26: Quienes deseen acreditarse para la imparticion de docencia en programas bilingties deben marcar esta casilla e indicar el
idioma.
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VI. PAGO TELEMATICO

Si desea realizar el pago de forma telematica deberd marcar este apartado, seleccionar su entidad bancaria (sélo puede realizarse
con las entidades que aparecen en el desplegable) y cumplimentar su nimero de cuenta (debera ser titular de la cuenta).

VI. PAGO PRESENCIAL
En caso de que realice el pago de forma presencial deberan abonar 32,47 euros, que deberd ingresar en la cuenta n2 ES92 2038

7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, Nombre y Apellidos del participante y en
concepto, la expresidn “Oposiciones cuerpos docentes 2018”

DOCUMENTACION QUE SE APORTA: Marcar la casilla de la documentacién que se adjunta a la solicitud.

VIl. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES

Marcar la casilla que corresponda
ALTA DE SOLICITUD

Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a VI, en la parte de debajo de su pantalla apareceran las
opciones:

LIMPIAR]

Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este punto la
aplicacidn le ofrece las siguientes opciones:

[MODIFICAR| [suPRIMIR] [REFRESCAR|

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.
Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR
Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud
debe pulsar ALTA o MODIFICAR, antes de abandonar la pantalla.

PASO 3:

Una vez cumplimentada la solicitud y SALVADOS los datos, si usted desea hacer valer méritos en la fase de concurso del
procedimiento, debera incluirlos en el apartado “Méritos”.

Si no desea alegar méritos vaya
directamente al paso 4. La hoja de
alegaciones se generara en blanco.

RECUERDE: Sélo se tendran en
cuenta en el procedimiento los méritos
debidamente incluidos en la hoja de
alegacion y justificados conforme a lo
exigido en el baremo.

Para alegar los méritos que desea que le sean tenidos en cuenta en el procedimiento pulse en la opcién “Méritos” que aparece a la
izquierda de su pantalla, debajo de Grabar solicitud. Apareceran desplegados todos los méritos previstos en el baremo. Para alegar
los méritos que correspondan a los distintos apartados debera pinchar en el mérito y a continuacidn pulsar el boton ALTA.

Introduzca los datos correspondientes en cada apartado del baremo.

Para dar por grabado cada mérito, presione nuevamente el botén ALTA.
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En los apartados de experiencia docente si su centro no aparece en el desplegable puede escribirlo directamente en el apartado
Denominacion.

Los méritos cumplimentados se guardan automaticamente.
Recuerde que no se valorard ningiin mérito que no haya sido incluido en la Hoja de Alegacion de Méritos.
PASO 4:

Mediante este paso usted PRESENTARA EFECTIVAMENTE EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
RIOJA:

a) LA SOLICITUD DE PARTICIPACION: Obligatoria en todo caso.

b) LA HOJA DE ALEGACION DE MERITOS: Obligatoria en caso de que se deseen alegar méritos para que se le tengan en
cuenta en la fase de concurso. En caso de no alegar méritos el programa generara una hoja en blanco.

c) LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA requerida en la convocatoria: Si bien su presentaciéon es obligatoria, la
convocatoria permite presentarla en el registro electrénico, a través de esta pantalla; o en cualquier registro
administrativo (siempre dentro del plazo de presentacién de solicitudes).

Pinche en “Enviar solicitud y/o documentacién” a la izquierda de su pantalla.

Si desea presentar ficheros conforme a la letra c) anterior:
- En el desplegable de la izquierda, seleccione el tipo de documento con el que se corresponde el fichero;
- En la casilla de la derecha seleccione el fichero que desea afiadir.
- Pulse ANADIR FICHERO.

Repita esta operacidn para cada uno de los ficheros que desee afiadir.
Podra afiadir ficheros hasta un maximo de 2 megas.

Los documentos justificativos también pueden presentarse en cualquiera de los registros administrativos a los que hace referencia
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando decida dar por finalizada la remision de documentacién justificativa pinche en el boton ACEPTAR. Se cargara el
componente de firma y la aplicacidn le solicitara que firme electrénicamente el envio.

Si el proceso se ha realizado correctamente se generard un acuse de recibo en formato pdf con los datos referentes al registro de
su solicitud.

Afiadir documentacién una vez realizado el envio y registro.

Si ha olvidado aportar algun documento justificativo, o si la documentacidon que desea adjuntar supera el limite maximo de dos
megas, pinche de nuevo en “Enviar solicitud y/o documentacién” y repita la operacion prevista en el PASO 4: seleccionar tipo de
mérito; seleccionar fichero; y afiadir fichero; tantas veces como documentos desee afadir, hasta finalizar el envio o completar los 2
megas. Después pinche ACEPTAR y proceda a FIRMAR.

Mientras esté abierto el plazo de presentacién de solicitudes, podrd hacer tantos envios como sean necesarios pinchando
nuevamente en “Envio de Solicitud y/o Documentacién”. Por cada envio recibird un acuse de recibo con su correspondiente
numero de registro.

Modificar solicitudes registradas o modificar la hoja de alegacién de méritos
Una vez firmado y registrado el primer envio (que es el que incluye la solicitud y, en su caso, la hoja de alegacién de méritos; no es
posible introducir modificaciones a la solicitud ni afiadir ni modificar méritos en la hoja de alegacidn, ni presentar una nueva hoja.

Para realizar cualquiera de estas operaciones es preciso ANULAR LA SOLICITUD PRESENTADA y presentar otra nueva, lo cual sélo es
posible si atiin no ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Paso 5 ANULAR SOLICITUD

Este paso es preciso solo en caso de que no desee presentarse o, deseando
presentarse, desee modificar la solicitud y/o la hoja de alegacién presentadas
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Esta opcion anula la solicitud y la hoja de alegacion presentadas, permitiendo, si se desea, la presentacion de otras nuevas, a cuyo
efecto deberd iniciarse el trdmite desde el paso 1.

La anulacion de la solicitud no elimina el pago de los derechos de examen realizado de forma electronica ni los envios de
documentacidn correctamente realizados, que quedaran asociados a la nueva solicitud que, en su caso, se presente.

El proceso a seguir es el siguiente:

- Pinche en ANULAR SOLICITUD, a la izquierda de su pantalla: El programa le dara la opcion de ACEPTAR o CANCELAR.
- Siestd seguro de que desea ANULAR pinche en ACEPTAR y proceda a FIRMAR.

A continuacion la aplicacion le devolvera un acuse de recibo de su solicitud de anulacién, con su correspondiente nimero de
registro.

CARPETA DEL CIUDADANO.

Todos los envios realizados; y en su caso, las anulaciones practicadas, podran visualizarse en la Carpeta del Ciudadano en
www.larioja.org

Revise los méritos que figuran como alegados y enviados antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes

B. Solicitud de adquisicion de nueva especialidad

Para participar en este procedimiento debera seguir los siguientes pasos:
PASO 1:

Seleccione la especialidad por la que desea participar y pinche en solicitud telematica, si lo hace sobre el titulo obtendrd mas
informacion sobre la convocatoria.

En el menu de la izquierda apareceran las siguientes opciones:
¢ Grabar Solicitud

% Enviar Solicitud y/o Documentacién

¢+ Anular Solicitud

% Salir

PASO 2:

Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:

1. DATOS PERSONALES (Casillas 1 a 15)

Encontrard ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen y rellene los que falten hasta
cumplimentar completamente el resto de las casillas.

1l. CONVOCATORIA (Casillas 16 a 18)

En el recuadro numero 16, “Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira” de la solicitud aparecera el cédigo del Cuerpo de
Profesores al que aspira, seguido del nombre de la especialidad que ha seleccionado. En el recuadro 17 vendra incluida la fecha de
la convocatoria en el BOR. En el recuadro 18, “Forma de Acceso” “5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades”.

IIl. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES (Casillas 19 y 20)

En la casilla 19 deberd consignar la titulacion que alega para el ingreso. La casilla 20 se marcard sélo si se trata de titulaciones
extranjeras homologadas.

1V. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD (Casillas 21 a 23)

El apartado IV se rellenard en el supuesto de que el aspirante desee acreditar una discapacidad a efectos de solicitar adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la prueba. En ese caso cumplimentara las casillas 21, 22 y 23.

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Si se trata de un aspirante extranjero exento de la realizacion de la prueba de castellano de acuerdo con la base 3.4 de la
convocatoria debera marcar la casilla 24.
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Casilla 25: Deben marcarla aquellos aspirantes que no deseen ser incluidos en las listas de aspirantes a puestos en régimen de
interinidad, segun la base 3.4g

Casilla 26: Quienes deseen acreditarse para la imparticion de docencia en programas bilinglies deben marcar esta casilla e indicar el
idioma.

VI. PAGO TELEMATICO

Si desea realizar el pago de forma telemética debera marcar este apartado, seleccionar su entidad bancaria (sélo puede realizarse
con las entidades que aparecen en el desplegable) y cumplimentar su niumero de cuenta (debera ser titular de la cuenta).

VI. PAGO PRESENCIAL
En caso de que realice el pago de forma presencial deberdn abonar 32,47 euros, que deberd ingresar en la cuenta n2 ES92 2038

7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, Nombre y Apellidos del participante y en
concepto, la expresion “Oposiciones cuerpos docentes 2018”

DOCUMENTACION QUE SE APORTA: Marcar la casilla de la documentacién que se adjunta a la solicitud.

VIl. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES

Marcar la casilla que corresponda

ALTA DE SOLICITUD

Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a VI, en la parte de debajo de su pantalla apareceran las
opciones:

LIMPIAR

Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este punto la
aplicacidn le ofrece las siguientes opciones:

SUPRIMIR] REFRESCAR]

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.
Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR
Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud debe pulsar ALTA o MODIFICAR, antes de
abandonar la pantalla.

PASO 3:

Proceda segun lo indicado en los pasos 4, 5 y carpeta del ciudadano, relativos al procedimiento de ingreso.

C. Solicitud de incorporacion a la lista de aspirantes a desempefiar funciones docentes en régimen de interinidad para aquellas
personas que no se han inscrito en el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo y especialidad correspondiente.

Quienes deseen incorporarse a las listas en virtud de la exencidn prevista en el art. 3.3 de la Orden 3/2016, de 31 de marzo, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la provisidn, en régimen de interinidad, de puestos de trabajo
docentes no universitarios, sin presentar solicitud de participacidn en el procedimiento selectivo de ingreso, deberan presentar
solicitud.

PASO 1:

Pinchar en el apartado correspondiente a esta solicitud y acceder a la aplicacién mediante su certificado electrénico. En el ment de
la izquierda apareceran las siguientes opciones:
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3

o

a¢

Grabar Solicitud

Meéritos

Enviar Solicitud y/o Documentacion
Anular Solicitud

Salir

o

X3

R

X3

o

X3

o

X3

*

PASO 2:
Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:
|. DATOS PERSONALES

Encontrard ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen vy rellene los que falten hasta
cumplimentar completamente el resto de las casillas.

1l. CONVOCATORIA
Este apartado aparecerd cumplimentado con el nombre del procedimiento y la fecha de la convocatoria en el BOR

1ll. CUERPO Y ESPECIALIDAD

Se indicara el Cuerpo y especialidad de la lista de aspirantes a puestos en régimen de interinidad a la que solicita su incorporacion
conforme a lo previsto en la base 14.7

IV. ACREDITACION PARA IMPARTIR DOCENCIA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE BILINGUISMO

Los aspirantes que deseen impartir docencia en proyectos bilinglies y tengan titulacion que les habilite para ello deberan solicitarlo
en este apartado y consignar la titulacion o certificado correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA: Marcar la casilla de la documentacién que se adjunta a la solicitud.

V. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES

Marecar la casilla que corresponda

ALTA DE SOLICITUD
Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a V, en la parte de debajo de su pantalla apareceran las opciones:

ALTA LIMPIAR

Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este punto la
aplicacidn le ofrece las siguientes opciones:

[suprIMIR] REFRESCAR]

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.
Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR
Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud debe pulsar ALTA o MODIFICAR, antes de
abandonar la pantalla.

PASO 3:

Una vez cumplimentada la solicitud y SALVADOS los datos, si usted desea hacer valer méritos en la fase de concurso del
procedimiento, debera incluirlos en el apartado “Méritos”.

Si usted ya ha realizado la solicitud del procedimiento de ingreso los méritos ya alegados se cargaran automaticamente.
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Si no desea alegar méritos vaya directamente al paso 4. La
hoja de alegaciones se generara en blanco.

RECUERDE: Sélo se tendran en cuenta en el procedimiento
los méritos debidamente incluidos en la hoja de alegacion y
justificados conforme a lo exigido en el baremo.

Para alegar los méritos que desea que le sean tenidos en cuenta en el procedimiento pulse en la opcidén “Méritos” que aparece a la
izquierda de su pantalla, debajo de Grabar solicitud. Apareceran desplegados todos los méritos previstos en el baremo. Para alegar
los méritos que correspondan a los distintos apartados debera pinchar en el mérito y a continuacidn pulsar el boton ALTA.
Introduzca los datos correspondientes en cada apartado del baremo.

Para dar por grabado cada mérito, presione nuevamente el boton ALTA.

En los apartados de experiencia docente si su centro no aparece en el desplegable puede escribirlo directamente en el apartado
Denominacion.

Los méritos cumplimentados se guardan automaticamente.
Recuerde que no se valorara ningiin mérito que no haya sido incluido en la Hoja de Alegacidn de Méritos.
PASO 4:

Proceda segun lo indicado en los pasos 4, 5y carpeta del ciudadano, relativos al procedimiento de ingreso.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

APARTADO

‘ PUNTOS ‘

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA — MAXIMO DE 7 PUNTOS Y DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA (Cada uno de los cuales sera valorado en

uno solo de los subapartados de este bloque)

1.1. Por cada afio de experiencia docente en . - . . >
i . Hoja de servicios expedida por la administracion
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante en X
. educativa competente, en la que consten las fechas de
centros publicos 0,700 , R N
cada de toma de posesion y cese y el nivel o niveles
. . educativos impartidos en cada periodo. En su defecto,
Por cada mes o periodo de 30 dias 0,0583 i o
fotocopia de los documentos justificativos de los
nombramientos y ceses en los que consten las fechas de
1.2. Por cada afio de experiencia docente en cada toma de posesion y cese y el nivel o niveles
especialidades de distintos cuerpos al que opta el educativos impartidos en cada periodo.
aspirante en centros publicos 0,350 Las hojas de servicios correspondientes a periodos
trabajados en la Comunidad Auténoma de La Rioja seran
Por cada mes o periodo de 30 dias: 0,0292 aportadas por los servicios dependientes de esta
Administracion educativa
1.3 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros 0,150
centros Certificacion del director del centro con el visto bueno
Por cada mes o periodo de 30 dias: 0,0125 del servicio de Inspecu-or? Teclea Educativa, en, la que
~ — consten las fechas de inicio y fin de cada periodo de
1.4 Por cada afio de experiencia docente en L . . R
L L . R experiencia docente, asi como el nivel o niveles
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que el I . .
X R X educativos impartidos en cada periodo.
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros 0,100
Por cada mes o periodo de 30 dias 0,0083
Il.- FORMACION ACADEMICA- MAXIMO: 5 PUNTOS
2.1 Expediente académico en el titulo alegado:
Calificaciones expresadas en valores de 0 a 10:
Desde 6.00y hasta 7.50: 1,000 Certificacion académica en la que conste la nota media
Desde 7.51y hasta 10: 1,500 . , q
obtenida en el titulo alegado.

L Cuando se trate de titulaciones de segundo ciclo debera
Calificaciones expresadas en valores de 0.a 4: aportarse el expediente académico completo de la
Desde 1,55a2,25: 1,000 tisulacién de rimper ciclo i
Desde 2,26 a 4,00: 1,500 P :

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1.Por cada titulo de Méster (Real Decreto 1393/2007, Certificado, diploma o titulo correspondiente o, en su

de 29 octubre y Real Decreto 56/2005, de 21 de enero); caso certificacion del abono de los derechos de

Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados expedicion del titulo o certificado supletorio de la

(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia 1,000 titulacién expedidos de acuerdo con lo previsto, en su

Investigadora (Real Decreto 185/1985, de 23 de enero) o caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) o0 en

cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el

requisito para el ingreso en la funcién publica docente: Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6
de agosto).

2.2.2 Titulo de Doctor: 1,000

2.2.3. Premio extraordinario en el doctorado 0,500 Certificacion oficial

2.3 Otras titulaciones universitarias
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APARTADO PUNTOS
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una 1,000
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: ’
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: 1,000

Todos los titulos que se posean o certificado del abono
de los derechos de expedicion expedida de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E del
13)

Para la valoraciéon de los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de
dichos titulo o ciclos.

La sola presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo, salvo
que se acompaiie la certificacion académica personal
antes mencionada.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacidn profesional especifica

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencidn del titulo alegado,

se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Mdusica o Danza: 0,500
Titulo que se posea o, en su caso, certificacion
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de 0500 acreditativa de la expedicion de dicho titulo o
Escuelas Oficiales de Idiomas ! certificacion acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencidn.
c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas . .
). o P v 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados c), d) y e)
Disefio: . K . . . L.
debera adjuntar el titulo de bachillerato o titulacion
d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién 0,200 equivalente por la que hubieran accedido a los estudios
Profesional: 4 conducentes a la obtencién del titulo exigido con
cardcter general para el ingreso.
e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200
I1l. OTROS MERITOS - MAXIMO: 2 PUNTOS
3.1. Actividades de formacion
Certificado de las mismas expedido por la entidad
- - organizadora en el que conste de modo expreso el
3.1.1. Por cada crédito o 10 horas de actividades de ,g 9 - - P
P . . nimero de horas de duracién de la actividad. En el caso
formacién y  perfeccionamiento del profesorado ) R L
R o . de las organizadas por las instituciones sin animo de
superadas, organizadas por las Administraciones ) . R .
X N R IR, S lucro se deberd ademas acreditar fehacientemente el
Educativas y universidades y por instituciones sin animo L ) . L
X . L reconocimiento u homologacién de dichas actividades
de lucro, en virtud de convenio de colaboracién con las L L . )
. 0,010 por la Administracion educativa correspondiente, o
anteriores. . o ) L
certificado de inscripcidn en el registro de formacion de
la Administracién educativa.
3.1.2. Por cada crédito o 10 horas en otras actividades de - . . .
. . R Certificado de las mismas expedido por la entidad
formacion y perfeccionamiento superadas que no R
. . . . organizadora en el que conste de modo expreso el
reuniendo los requisitos del 3.1.1 estén relacionadas con , . -
L 0,005 numero de horas de duracién de la actividad.
la actividad docente.
3.2. Premio Extraordinario fin de carrera
Por haber obtenido premio extraordinario en Ila
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones e o .
- . . Certificacion oficial
otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, 0,500

por la mencién honorifica en el grado superior

3.3. Dominio de idiomas extranjeros y de la lengua de signos
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3.3.1. Certificado de nivel C2 segln la calificacién del

Marco comin europeo de referencia para las lenguas 1,500

MCER. Certificado de acreditacion de conocimiento de una
lengua extranjera en el que conste el nivel
correspondiente segun calificacion del Marco comun

3.3.2. Certificado de nivel C1 segun la calificacion MCER. 1,000 europeo de referencia para las lenguas (MCER).
Certificado de acreditacion del conocimiento de la

3.3.3. Otros certificados equivalentes al nivel B2 MCER lengua de signos en el que conste el nivel

siempre que no se haya acreditado el certificado correspondiente segun calificacion del MCER y la

equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas del apartado 0,500 acreditacion de la Confederacion Estatal de Personas

2.4.b, en el mismo idioma Sordas.

3.3.4. Otros certificados equivalentes al nivel B1 MCER

siempre que no se haya acreditado el certificado de nivel

B2 de la Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.b, en 0,125

el mismo idioma

3.4. Titulaciones de Grado Titulo o certificacién del abono de los derechos de

Por cada titulo universitario oficial de Grado. expedicion del titulo de acuerdo con lo previsto en el

No se valorara el titulo de Grado a quien haya acreditado 1,500 Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre

una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6

referida a los mismos estudios. de agosto).

3.5. Méritos especificos

3.5.1. Exclusivamente para los participantes de Educacién

Fisica: Certificado del organismo competente en el que

a) Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Real 0,500 expresamente conste la calificacion de "Deportista de

Decreto 971/2007) Alto Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento”.

b) Deportista de Alto Rendimiento (Decreto 76/2005) 0,500
En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure como autor y

3.5.2. Exclusivamente para los participantes de depdsito legal de la misma.

especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes En el caso de las grabaciones: certificado o documento

Escénicas: acreditativo en el que figure como autor o intérprete y
depdsito legal de la misma.

a) Por composiciones o coreografias estrenadas como En el caso de los conciertos: programas donde conste la

autor o grabaciones con depésito legal. Hasta 2 participacion del interesado y certificacion de la entidad

b) Conciertos como director, solista, bailarin, solista en la puntos organizadora, en donde conste la realizacién del

orquesta o en agrupaciones cameristicas (duos, trios, concierto y la participacion como director, solista,

cuartetos...) bailarin o solista con orquesta/grupo.

c) Premios en exposiciones, festivales o en concurso de En el caso de los premios: certificado de la entidad que

ambito nacional o internacional emite el premio, en donde conste el nombre del
premiado/s, el dmbito del mismo y la categoria del
premio.

3'5'3‘, Fxcluswamente para los participantes d'e -Ias En el caso de las exposiciones: certificado de la entidad

especialidades del cuerpo de Profesores de Artes Plasticas . o X

y Disefio: organlAZE{dorélo docgmento acreditativo en los que figure
la participacion del interesado.

. N ) Hasta 2 En el caso de premios: certificado de la entidad que

a) Por exposiciones individuales o colectivas. puntos R .

emite el premio en el que conste el nombre del

b) Por comisariado y organizacion de exposiciones
c) Por premiso en exposiciones o en concursos de ambito
autondmico, nacional o internacional.

premiado/s, el dmbito del mismo y la categoria del
premio.
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Reglas generales para la aplicacion del baremo

1.- Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Solamente se tomaran en consideracidon los méritos debidamente alegados durante el plazo de
presentacion de solicitudes. La acreditacion se llevara a cabo mediante la documentacién justificativa
exigida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo y de conformidad con lo establecido en
estas reglas, generales y especificas, y en las bases de la convocatoria.

3. Para la justificacién de los méritos se admitirdn tanto documentos originales como fotocopias, cuya
fidelidad a los originales se presumira, salvo prueba en contrario.

4.- Toda la documentacion acreditativa de los méritos deberd estar redactada en castellano. En el caso de
documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor
jurado. Cuando la documentacion acreditativa consista en el ejemplar de una publicacion bastard con
presentar traducidos la portada, contraportada e indice de la misma

5.- Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

6.- No sera preciso aportar la documentacién acreditativa de los méritos ya alegados y debidamente
justificados en los procedimientos selectivos a los cuerpos docentes convocados por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja desde el afio 2013.

Reglas especificas para cada apartado.
Apartado I.- Experiencia docente previa (maximo siete puntos y 10 afios)

1. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a servicios que se hayan prestado
simultdneamente.

2. Los servicios acreditados no podran ser valorados simultdaneamente por mas de un apartado.
3. Se entenderd por:

a) Experiencia docente: la imparticion de ensefianzas cuyo curriculo estd determinado por las
Administraciones Educativas.

b) Centros Publicos: los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la LO 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas.

c) Otros centros: Centros de titularidad privada o de titularidad publica dependientes de Administraciones
no educativas (Administracion Local, Defensa, Agricultura, INAEM...) Universidades.

d) Administraciones educativas: Son los departamentos competentes en materia de educacidon de la
Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.

4. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en
defecto del certificado del Director, con el visto bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa,
mediante certificado expedido por dicho Servicio de Inspeccidn, de conformidad con los datos que existan
en su unidad.

5. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios de Educacién u 6rganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los que
debera constar el tiempo de prestacion de servicios indicado con expresion de las fechas de inicio y de fin
de la prestacion; el caracter publico o privado del centro y el nivel educativo y la materia impartida.

Apartado Il.- Formacion académica y permanente (maximo cinco puntos).
1. Se entendera por:

a) Titulaciones de primer ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que
conducen a la obtencién del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que
conducen a la obtencidn del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
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¢) Titulaciones de primer y segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de dos ciclos
(primero y segundo) y que conducen a la obtencion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. No se valorard ninguin expediente en el que no conste de forma expresa la nota media obtenida por el
aspirante.

3. Para la calificacion del expediente académico en el caso de titulaciones de segundo ciclo se tendra en
cuenta también el expediente académico de la titulacién de primer ciclo por la que se hubiera accedido a
aquella.

4. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberda haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado. En este caso, y
con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera aportar certificacion expedida por
la Administracidn educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media y exprese ademds
la calificacién maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

5. El expediente académico se valorara Unicamente en los casos en que el titulo alegado se corresponda
con el nivel de titulacidn exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo. En ningun caso se valorara
el expediente académico del titulo equivalente a efectos de docencia.

6. En los subapartados 2.3, 2.4. y 3.4 no se tendran en cuenta en ningun caso las titulaciones que ya
hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso o que hubieran sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado a tal fin. Asimismo, cuando se hubieran alegado titulaciones inferiores a las requeridas con
caracter general para el ingreso en el cuerpo no se otorgard puntuacidon por la primera titulacion
universitaria de primer ciclo, si se aspira al ingreso en cuerpos clasificados en el subgrupo A2; ni por la
primera titulacion universitaria de primer y segundo ciclo, si se aspira al ingreso en cuerpos clasificados en
el subgrupo Al. A este fin, para lograr puntuacidn por estos apartados el aspirante debera presentar en
todo caso la fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, serd necesario presentar fotocopia del titulo de
Diplomado o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han superado
todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura,
ingenieria o arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de
adaptacién. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo, salvo
que se aporte certificacion académica personal de los estudios cursados para la obtencién de dicha
licenciatura, ingenieria o arquitectura.

Apartado Ill. Otros méritos

1. En el subapartado 3.1 no se valoraran en ningun caso aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico. Tampoco se valorara estar en posesion del Master de Secundaria, Titulo
de Especializaciéon Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente. Los cursos dirigidos a la
obtencion de un Master u otra Titulacién de Postgrado no se valoraran separadamente.

En ningln caso se tendran en cuenta las actividades en cuya documentacidn justificativa no conste
expresamente el nimero de horas o créditos. Cuando los cursos vengan expresados en horas se trasladaran
a créditos a razon de 1 crédito por cada 10 horas.

En este subapartado se valorardn también las actividades realizadas en calidad de director, coordinador,
ponente, profesor o tutor.
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La justificacion de las actividades de formacidn inscritas en el “Registro de formacion permanente del
profesorado de La Rioja” podra realizarse mediante la impresiéon de la consulta de horas inscritas en el
citado Registro, que puede formularse desde www.educarioja.org.

2. Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en el apartado 3.3 del baremo solo se considerara
la de nivel superior que presente el participante.

3. No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacion orientado a
quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

4. En el apartado 3.5 no se tendrdn en cuenta en ningun caso los trabajos que hayan sido realizados como
parte de los estudios conducentes a una titulacién oficial.
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESO ENTRE CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES
(Accesos 3y 4)

Reglas para la aplicaciéon del baremo

En la aplicacién de este baremo se respetaran las reglas previstas en el anexo IV para el baremo
de ingreso.

I. Trabajo desarrollado (maximo cinco puntos y medio)

1.1. Antigiiedad (maximo: 4 puntos)

Tiempo como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que Hoja de servicios expedida por la administracion
se aspira al acceso que sobrepase al tiempo exigido como educativa competente. Las hojas de servicios
requisito para participar en el procedimiento de acceso: correspondientes a los servicios prestados en la

Comunidad Auténoma de La Rioja serdn

Por cada afio: aportadas de oficio por esta Administracidn

Por cada mes o periodo de treinta dias: 05 educativa.
0,04
1.2. Desempefio de funciones especificas (maximo: 2,5)
1.2.1. Por cada afio como director en centros docentes 025 Apartados 1.2.1 a 1.2.3.: Documento acreditativo

Ublicos: el nombramiento en el que conste la fecha de la
bl del b t | te la fecha de |
toma de posesion y cese o, en su caso, de la

continuidad en el cargo.

1.2.2. Por cada afio como jefe de estudios, secretario o jefe de
proyectos de Centro Integrado de Formacion Profesional en 0,2
centros docentes publicos: Apartado 1.2.4: Certificacién expedida por la
Administracion educativa convocante en la que
se acredite que el aspirante ha formado parte
como miembro titular de la composicion
definitiva del érgano selectivo correspondiente.

1.2.3. Por cada afio como jefe de estudios adjunto,
vicedirector o vicesecretario: 0,1

1.2.4. Por cada procedimiento selectivo de ingreso a los
cuerpos docentes posterior a 1999 en la que se haya formado 01
parte, como titular, de los drganos selectivos
correspondientes:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (maximo 3 puntos)

Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento
superados, relacionados con la especialidad a la que se opta o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacidn, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de

Documentacion justificativa: Certificacion que
acredite la participacion del interesado y conste

la educacién, convocados por administraciones publicas con de modo expreso el ntmero de horas de
plenas competencias educativas o por universidades; o duracion de la actividad y, en su caso la
actividades incluidas en el plan de formacion permanente existencia de convenio de colaboracién. De no
organizadas por entidades colaboradoras con las aportarse dicha certificaciéon no se obtendrd

administraciones educativas; o actividades reconocidas por la
administracion educativa correspondiente.

puntuacion por este apartado

Por cada crédito: 0,1

Ill. Méritos académicos y otros méritos (maximo: 3 puntos)

3.1. Méritos académicos (mdaximo 1,5 puntos)

3.1.1. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
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3.1.1.1.Por cada titulo de Master (Real Decreto 1393/2007,
de 29 octubre y Real Decreto 56/2005, de 21 de enero);
Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia 1
Investigadora (Real Decreto 185/1985, de 23 de enero) o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién publica docente:

3.1.1.2. Titulo de Doctor: 1

Titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto,
en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.1.3. Premio extraordinario en el doctorado 05

Certificacion oficial

3.1.2. Otras titulaciones

3.1.2.1. Otras titulaciones universitarias de primer ciclo

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria:

3.1.2.2. Otras titulaciones universitarias de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 1
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes:

3.1.2.3. Titulo universitario oficial de Grado 1

Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos titulos presente
como méritos 0, en su caso, certificacion que
acredite haber abonado los derechos para su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988.

En el caso de alegar estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, se presentara certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta la misma.

La sola presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo, salvo que se acompafie la
certificacion académica personal antes
mencionada.

No se valorara el titulo de Grado a quien haya
acreditado una titulacion universitaria
(diplomatura o licenciatura) referida a los mismos
estudios.

3.1.2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por los
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de
Arte, asi como las de la formacion profesional, caso de no haber sido las
exigidas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su
caso, que no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o

Técnico Superior de Formacion Profesional o 0,2
equivalente:
b)  Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 05

Titulo que se posea o, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion de dicho titulo o
certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e)
debera presentarse certificacion académica en la
que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencidon de dichos titulos y
adjuntar el titulo de bachillerato o titulacion
equivalente por la que hubieran accedido a los
estudios conducentes a la obtencion del titulo
exigido con caracter general para el ingreso.

3.1.2.5. Dominio de idiomas extranjeros.

a) Certificado de nivel C2 segun la calificacion del
Marco comun europeo de referencia para las 04
lenguas MCER:

b) Certificado de nivel C1 segun la calificacion del
Marco comun europeo de referencia para las 03
lenguas MCER:

c) Certificado de nivel B2 segun la calificacion del
Marco comun europeo de referencia para las 02
lenguas MCER:

Certificado de acreditacién de conocimiento de
una lengua extrajera en el que conste el nivel
correspondiente segun calificacion del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER).
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participante.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefaladas en los apartados
anteriores solo se considerard la de nivel superior que presente el

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos

(mdximo: 1,5 puntos)

3.2.1. Por publicaciones relacionadas con la especialidad o
con la didactica general:

Hasta 1,5

Los ejemplares correspondientes.

Certificado de la editorial donde conste: Titulo del
libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones  Publicas y  Universidades
(publicas-privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, ademds de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (Centros educativos, centros
de profesores, instituciones culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion
hayan desaparecido, los datos requeridos en este
certificado habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribuciéon y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo de
la publicacién, autor/es, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones  Publicas y  Universidades
(publicas-privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.)

- En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorados deberan ir
acomparfiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en que base de datos
bibliografica aparece la publicacion. En este
documento se indicardn ademas, los siguientes
datos: el titulo de la publicacidn, autor/es, fecha
de la publicacion y depdsito legal. Ademas se
presentara un ejemplar impreso.

3.2.2. Por premios de ambito autondmico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion o
por las Administraciones educativas de las Comunidades
Autdnomas en proyectos de investigacion o innovacion en el
ambito de la educacién, o por la participacion en estos
proyectos .

Hasta 1,5

La acreditacion justificativa de haber obtenido los
premios correspondientes expedida por las
entidades convocantes, o de haber participado en
los proyectos de investigacion o innovacion
expedidos por la Administracion educativa
responsable de los mismos, o certificado de
inscripcion en el registro de formacion de la
Administracién educativa..

3.2.3. Por premios en exposiciones o concursos de ambito
nacional o internacional:

Hasta 1,5

Certificado de la entidad que emite el premio, en
donde conste el nombre del premiado/s, en
dmbito del mismo y la categoria del premio.
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Anexo VI

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA POR ESPECIALIDADES

0590 Profesores de Ensefianza Secundaria

0590 006 Matematicas

Resolucion de problemas y ejercicios relacionados con el temario de la especialidad.
Se podra utilizar calculadora, siempre y cuando no sea programable.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que marque la comisién de seleccion, sin que pueda

exceder de tres horas.
0590 011 Inglés
La prueba constara de tres partes que se desarrollaran integramente en inglés:

I. A partir de un documento de audio en lengua inglesa, el aspirante debera realizar por escrito un resumen

de la informacion que contiene y responder a cuestiones al respecto.

El documento tendra una duracion aproximada de cinco minutos y se escuchard dos veces. Una vez
efectuada la escucha, los aspirantes dispondran del tiempo que marque la comision de seleccion para

realizar el ejercicio, sin que este tiempo pueda exceder de 45 minutos.

Il. Analisis y respuesta a cuestiones relativas a un texto en prosa de los siglos XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico). En el andlisis se atendera al género, las funciones comunicativas y los recursos

estilisticos.

El tiempo para la realizaciéon de este apartado sera el que marque la comision de seleccion, sin que pueda

exceder de 60 minutos.

Ill. A partir de un tema de actualidad propuesto por el tribunal, el aspirante redactara un texto de entre 350 y
400 palabras.

El tiempo para la realizacién de este apartado sera el que marque la comision de seleccion, sin que pueda

exceder de 75 minutos.
0590 017 Educacion Fisica

En esta prueba de caracter practico se valorara no la mejor condicién fisica del aspirante sino una aptitud

fisica suficiente.
La prueba constara de dos partes:

I. Condicion fisica. Comprobacién de la capacidad fisica del aspirante, mediante la realizacién por el
opositor de una prueba de resistencia aerdbica y de un circuito de agilidad, y comprobacién de la
coordinacién visomotriz, mediante la realizacion de un recorrido que integre una prueba de coordinacion
6culo-manual y otra de coordinacion éculo-pédica. En la puntuacion se aplicaran baremos diferentes para
los opositores y opositoras respectivamente y para las distintas edades de la vida activa del docente Esta

parte supondra un 40 por ciento de la nota de la prueba.
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Il. Disefio de una sesion.- Disefio de una sesion de Educacion Fisica para Educacion secundaria obligatoria

o el Bachillerato, que versara sobre los contenidos que proponga el tribunal de entre los establecidos en los
curriculos de dichas etapas educativas para esta area. Posteriormente el concursante realizara la lectura de
la sesién ante el tribunal, en la que podra incluir demostraciones fisicas y ejemplificaciones de las
actividades previstas. El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de este
ejercicio sera de 90 minutos para el disefio y 30 para la lectura de la sesion. El tribunal valorara
especialmente la perspectiva didactica y organizativa y el dominio de las técnicas y estrategias propias de la

docencia en esta especialidad. Esta parte supondra un 60 por ciento de la nota de la prueba.

0590 110. Organizacién y Gestiéon Comercial
El ejercicio practico consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los modulos

profesionales donde tenga atribuciéon docente la especialidad relacionados con el curriculo vigente.

El tribunal elegira entre las siguientes practicas:

- Analisis y situacion en el mercado de las lineas de productos asi como la evaluacion de la
oportunidad y caracteristicas de lanzamiento de nuevos productos. Asi como las técnicas de
comunicacion en el desarrollo de las relaciones comerciales.

- Elaboracion de un proyecto de creacion de redes comerciales internacionales a partir de una
coyuntura socioeconémica, condiciones econdmicas—-laborales del mercado de trabajo y

posibilidades de penetracién en un mercado internacional.

0591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0591 203 Estética.
El ejercicio practico consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los modulos
profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad relacionados con el curriculo vigente. El
tribunal elegira entre las siguientes practicas:

- Preparacion de proétesis para caracterizacion.

- Aplicacién de técnicas de maquillaje.

- Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

- Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.

- Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal

- Aplicacion de técnicas de electroestética.

- Ejecucién de masajes faciales y corporales.

- Aplicacion de técnicas de depilacion.

- Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

El aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico. El Tribunal dara
a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica. El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, utiles y herramientas, el nivel de destreza, la

idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicaciéon de la normativa vigente.
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0591 208 Laboratorio

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las

realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los médulos
profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad relacionados con el curriculo vigente. El
tribunal elegira entre las siguientes practicas:

- Ensayo fisico de un material.

- Prueba microbioldgica de deteccion o recuento.

- Operacion de preparacion de una muestra.

- Elaboracioén de un preparado o forma farmacéutica.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica. El Tribunal valorara, ademas del resultado, si el
opositor demuestra la correccion y destreza en el uso de los materiales y del instrumental, el dominio de las
técnicas de laboratorio y la presentacion de resultados. En cada una de las practicas se tendra en cuenta

las condiciones de seguridad y ambientales aplicadas asi como el procedimiento seguido.

0591 211 Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos

profesionales donde tenga atribucidon docente la especialidad relacionados con el curriculo vigente.

El tribunal elegira entre las siguientes practicas:

- Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un
plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

- Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacién de
una pieza para mecanizar en torno o fresa.

- Realizacion del disefio y montaje de los distintos elementos necesarios para que se
produzca una secuencia de movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o hidraulicos
partiendo de su descripcion.

- Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnoldgico.

0591 227 Sistemas y aplicaciones Informaticas.

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos
profesionales donde tenga atribuciéon docente la especialidad relacionados con el curriculo vigente. El

tribunal elegira entre las siguientes practicas:
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Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y sus

caracteristicas.

Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de componentes por su compatibilidad.
Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones y entornos
de desarrollo.

Instalacién, configuraciéon, manejo de funciones y gestién de recursos en un sistema operativo
monousuario.

Instalacién, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo multiusuario.

Instalacién, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.

0594 Profesores de Musica y Artes Escénicas

0594 433 Violin.

La prueba constara de tres partes:

I.  Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor en el que estén incluidas,
al menos, cuatro obras representativas de los principales estilos y autores de la literatura del
instrumento. En todo caso se tratara de obras publicadas. El opositor interpretara las obras o
movimientos que el tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a treinta

minutos.

Es responsabilidad del aspirante aportar el acompafamiento que, en su caso, precise y, en todo caso,

presentara por triplicado las partituras correspondientes al programa presentado. Se valorara el interés

artistico del programa presentado asi como la dificultad técnica, la calidad y destreza de la ejecucion.

Andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escritos para el instrumento y
propios del grado medio propuestos por el tribunal. Con independencia de otros aspectos que
estime procedentes, el opositor debera sefalar todos aquellos elementos que considere
necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra con un alumno (digitacion, fraseo, dinamica,
tipos de ataque, etc.). El opositor debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los
que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso en el que podria incluirse,
propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion y

minimos exigibles al alumno en la realizacion de la misma.

El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de

cuarenta y cinco minutos para su exposicion. El tribunal podra formularle preguntas.

0595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio

0595 509 Disefio de interiores.

El tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional en el que se abordaran los aspectos conceptuales,

metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del mismo. En el supuesto, que se ajustara a los

contenidos practicos contemplados en el temario de la especialidad, se especificaran los aspectos técnicos

suficientes para su correcta produccion.
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Los opositores realizaran el proyecto en el tiempo que establezca cada tribunal, el cual no podra ser

superior a 24 horas, distribuidas, a juicio del tribunal, en un maximo de cuatro sesiones. Realizado el
proyecto, que sera entregado al tribunal, el aspirante procedera a su presentaciéon y defensa por tiempo
maximo de dos horas, en sesion aparte, previa citacion del tribunal conforme a lo establecido en la base

6.2.3 de la convocatoria.
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Anexo VII

TITULACIONES CONCORDANTES A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 36.3
DEL REGLAMENTO DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES DE LOS CUERPOS DOCENTES

ESPECIALIDAD TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Licenciado en:

- Matematicas.

- Fisica.

- Informética

O grados correspondientes

Ingeniero:

Matemadticas - Informética

- Aerondutico.

- Industrial.

- De Telecomunicacién.

- De Caminos, Canales y Puertos.

- Naval y Oceénico.

O grados correspondientes

Licenciado en:

Filologia Inglesa

Traduccidn e Interpretacion (lengua B:Inglés)
O grados correspondientes

Licenciado en:

— Educacion Fisica.

— Ciencias de la actividad fisica y del deporte.
— Medicina y estar en posesion del diploma de
especialista en Medicina Deportiva.
Cualquier titulacién universitaria superiory,
Educacion Fisica ademas, acreditar como formacion
complementaria haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtencion de las
titulaciones superiores de Educacion Fisica o
Ciencias de la actividad fisica y del Deporte.
Los correspondientes titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores titulaciones.
Licenciado en:

— Administracién y Direccion de Empresas.

— Ciencias Actuariales y Financieras.

— Ciencias del Trabajo.

Inglés

— Economia.

— Derecho.

— Investigacion y Técnicas de Mercado.
Organizacion y gestion — Publicidad y Relaciones Publicas.
comercial Diplomado en Ciencias Empresariales.

Cualquier titulacién universitaria requerida para el
ingreso en este Cuerpo y, ademas, acreditar como
formacién complementaria haber superado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de
las titulaciones superiores antes enumeradas.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores titulaciones.
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Anexo VIII

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

CUERPO Y ESPECIALIDAD TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Licenciado en:

- Matematicas.

- Fisica.

- Informética

O grados correspondientes
Ingeniero:

- Informética

- Aerondutico.

- Industrial.

P.E.S. Matematicas - De Telecomunicacion.

- De Caminos, Canales y Puertos.
- Naval y Oceanico.

O grados correspondientes

Haber superado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de las
Cualquier titulacién universitaria superior titulaciones superiores o una Ingenieria
Técnica vinculada a las Ingenierias
Superiores, enumeradas en este apartado.

Licenciado en:

Filologia Inglesa

Traduccidn e Interpretacion (lengua B:inglés)
O grados correspondientes

Certificado de nivel avanzado en inglés de la

Cualquier titulacién superior del drea de Escuela Oficial de Idiomas o Certificado de

P.E.S. Inglés Humanidades. nivel C1 del MCER.
Haber superado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtenciéon de la
Cualquier titulacién universitaria superior licenciatura correspondiente junto con los
estudios complementarios citados en este
apartado.

Licenciado en:

— Educacion Fisica.

— Ciencias de la actividad fisica y del deporte.
— Medicina y estar en posesion del diploma de
especialista en Medicina Deportiva.

Cualquier titulacién universitaria superior y,
P.E.S. Educacién Fisica ademas, acreditar como formacién
complementaria haber superado un ciclo de
los estudios conducentes a la obtencién de las
titulaciones superiores de Educacion Fisica o
Ciencias de la actividad fisica y del Deporte.
Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.
Licenciado en:

— Administracién y Direccion de Empresas.

— Ciencias Actuariales y Financieras.

— Ciencias del Trabajo.

— Economia.

— Derecho.
P.E.S. Organizacion y Gestion — Investigacion y Técnicas de Mercado.
comercial — Publicidad y Relaciones Publicas.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

¢ Cualquier titulacidn universitaria requerida
para el ingreso en este Cuerpo y, ademas,
acreditar como formacién complementaria
haber superado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de las titulaciones
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CUERPQ Y ESPECIALIDAD TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA

superiores antes enumeradas.
e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.

e Licenciado en:

— Biologia.

— Bioquimica.

— Farmacia;

— Medicina;

— Quimica.

¢ Diplomado en:

— Fisioterapia,

— Enfermeria;

— Podologia.

e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.
® Técnico Especialista en Estética.

e Técnico Superior en Estética.

® Técnico Superior en estética integral y
bienestar.

e Licenciado en:

— Quimica.

— Bioquimica.

— Biotecnologia.

— Farmacia.

— Ciencias y Tecnologia de los Alimentos.
P.T.F.P. Laboratorio — Ciencias Ambientales.

e Ingeniero Quimico.

¢ Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.

P.T.F.P. Estética

* Ingeniero:

— Automatica y Electrénica Industrial.

— Industrial.

— Materiales.

— Naval y Oceénico.

e Licenciado en Mdaquinas Navales.

¢ Diplomado en Méquinas Navales.

e Ingeniero Técnico:

— Industrial, especialidad en Mecanica.

— Disefio Industrial.

— Naval, especialidad en Estructuras Marinas.
— Minas, especialidad en Mineral urgia y
Metalurgia.

— Agricola especialidad en Mecanizacion y
Construcciones Rurales.

e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.
e Técnico Superior en Produccién por
Mecanizado.

® Técnico Superior en Programacion de la
Produccién en Fabricacién Mecanica.

® Técnico Especialista en:

— Montaje y Construccion de maquinaria.

— Micromecdnica de Mdquinas Herramientas.
— Micromecdnica de Instrumentos.

— Instrumentista en Sistemas de Medida.

— Utillajes y Montajes Mecanicas.

— Mecdnico de Armas.

— Fabricacién Mecanica;

— Maquinas-Herramientas;

— Matriceria y Moldes.

— Control de Calidad.

— Micromecanica y Relojeria.

P.T.F.P. Mecanizado y
Mantenimiento de Maquinas
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CUERPQ Y ESPECIALIDAD

TITULACION

FORMACION COMPLEMENTARIA

P.T.F.P. Sistemas y aplicaciones
informaticas

e Licenciado en:

— Matematicas.

— Fisica.

* Ingeniero en:

— Informatica.

—Telecomunicacion.

* Ingeniero Técnico:

— Industrial especialidad en Electrénica
Industrial.

— Informatica de Gestion.

— Informética de Sistemas.
—Telecomunicacién en todas sus
especialidades.

e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.

P.M.A.E. Violin

Titulo superior de Mdsica, especialidad Violin.
o Titulo Superior de Musica, especialidad
Pedagogia, opcion Violin.

o Titulo Superior de Mdusica, especialidad
Interpretacién (LOE), instrumento (*) Violin.

o Titulo de Profesor y Titulo Profesional,
expedido al amparo del Decreto de 15 de junio
de 1942, y Diplomas de Capacidad
correspondientes a planes anteriores, en la
especialidad correspondiente.

e Titulo de Profesor Superior, expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, en la especialidad
correspondiente.

e Titulo de Profesor, expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, en la
especialidad correspondiente.

P.A.P.D. Disefio de interiores

e Licenciado en bellas artes.

e Titulo Superior de Disefio segin RD
633/2010, especialidad Interiores.

e Titulo de Disefio seguin RD 1496/1999, de 24
de septiembre, especialidad de Interiores
(equivalencia a efecto de docencia RD
363/2004).

e Los correspondientes titulos de Grado que
hayan sustituido a las anteriores titulaciones.
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Anexo IX
ACTO DE ACATAMIENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

(Aspirantes que resulten seleccionados)

D./Dfa.. ., con domicilio en y con D.N.l. o Pasaporte: , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del cuerpo de

® que no ha sido separado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas;
que no se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; y que, en el caso de ser
nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Que promete/jura desempefiar sus funciones con lealtad al Rey; acatar la Constitucion, el Estatuto de

Autonomia de La Rioja y el ordenamiento juridico vigente.

En a de de 20

(Firma)
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ANEXO X. SOLICITUD DE INCORPORACION A LA LISTA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR FUNCIONES
DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

| DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.I. Sexo Fecha de Nacimiento Municipio y Pais de nacimiento Nacionalidad
[Om
H

Direccién C/ C.P. Municipio Provincia

Teléfono Teléfono Movil Correo electrénico

1. CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala y Especialidad Fecha de la convocatoria B.O.R.

IIl. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

19. Titulacion que alega para el ingreso en el cuerpo
20. Titulacién extranjera homologada

si[] No []

|:| Titulo oficial de master que acredite la formacidn pedagdgica y didéctica o equivalente

IV. ACREDITACION PARA IMPARTIR DOCENCIA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE BILINGUISMO

Solicita acreditacién [_] Idioma:

V. CONSENTIMIENTO EXPRESO

] NO AUTORIZO la comprobacién de los datos de identidad de personal (DNI/NIE) en cuyo caso aporto copia auténtica de mi DNI

[] NO AUTORIZO la consulta de delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en cuyo caso aporto certificado negativo de delitos
sexuales.

|:| NO AUTORIZO la comprobacidn de los datos de la titulacion académica, en cuyo caso aporto copia del titulo alegado para el ingreso.

VI. DOCUMENTACION QUE SE APORTA
Tipo de documento Se aporta

O

Las notificaciones seran realizadas electrénicamente en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y de articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, para lo cual hago constar que:

] DISPONGO de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja

X NO DISPONGO de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electronicas del Gobierno de La Rioja y para que el 6rgano gesto realice el alta
en el sistema sefialo la direccién de correo electronico consignada en el apartado | de esta solicitud, a efectos de lo previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las listas de aspirantes a desempefiar funciones docentes en régimen de interinidad y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa sobre los
siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

. Sus datos personales van a ser incluidos en los ficheros de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja denominados “Bolsa de
Empleo (Interioja)” y “Sistema de Gestion de Personal (SIGP)”.

. La finalidad exclusiva de estos ficheros es recabar los datos personales que sean necesarios para la gestion de empleo competencia de la Direccion General
de Educacion. La recogida de sus datos tiene caracter obligatorio y la negativa a facilitarlos tendrd como consecuencia la imposibilidad de su inclusidn en los
procedimientos solicitados.

. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de los datos personales recogidos en los citados ficheros pueden ejercerse en la Direccion
General de Educacion del Gobierno de La Rioja, 6rgano responsable del fichero, sita en Marqués de Murrieta, 76. Ala Oeste. 26071 Logrofio.

SR. DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
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Anexo XI
TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL
INGRESO EN DETERMINADOS CUERPOS
(RD 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes)

ESPECIALIDAD TITULACIONES

Organizacion y Gestion Comercial Diplomado en Ciencias Empresariales

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado

Técnico Especialista en Montaje y construccion de Maquinaria

Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas Herramientas

Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos

Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Técnico Especialista Mecanico de Armas

Técnico Especialista en Fabricacién Mecanica

Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas

Técnico Especialista en Matriceria y Moldes

Técnico Especialista en Control de Calidad

Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria

Técnico Superior en Estética

Estética
Técnico Especialista en Estética

Disefio de Interiores Titulo de Disefio, especialidad Disefio de Interiores
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