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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 2 de marg de 2020, de la directora gene-
ral de Modernitzacié i Relacions amb I’Administracio de
Justicia, per la qual es convoca la constitucio de borses
de treball per a la provisio temporal de llocs dels cossos
de metgesses i metges forenses, gestio processal i admi-
nistrativa, tramitacio processal i administrativa i d’auxili
judicial, de I’Administracio de Justicia de la Comunitat
Valenciana. [2020/4601]

L’Ordre 3/2020 de 7 de febrer (DOGV num. §741) de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre seleccid i nomena-
ment de personal interi per a cobrir llocs dels cossos de metgesses i
metges forenses, gestio processal i administrativa, tramitaci6 processal i
administrativa i auxili judicial de I’ Administracio de Justicia a la Comu-
nitat Valenciana, estableix el procediment per a la formacio de borses
de treball per a cobrir temporalment llocs de les plantilles dels organs
judicials, fiscalies, instituts de medicina legal, unitats administratives i
altres serveis de I’Administracio de Justicia.

D’acord amb D’article 5 de la citada ordre, la constituci6 de les bor-
ses correspon a la direccid general competent en materia de justicia
mitjancant resoluci6 publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

En conseqiiéncia, resolc convocar la constitucio de les citades bor-
ses de treball, conformement a les bases segiients:

Primera. Convocatoria

Es convoca el procés per a la constitucioé de les borses de treball per
al nomenament de personal interi en els organs de I’ Administraci6 de
Justicia a la Comunitat Valenciana que, amb caracter provincial, tindran
el nombre maxim d’integrants segiients:

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 2 de marzo de 2020, de la directora
general de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por la que se convoca la constitucion
de bolsas de trabajo para la provision temporal de pues-
tos de los cuerpos de médicos forenses, gestion procesal
y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y
de auxilio judicial de la Administracion de Justicia de la
Comunitat Valenciana. [2020/4601]

La Orden 3/2020, de 7 de febrero (DOGV niim. §741), de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administracion Publica sobre seleccion y
nombramiento de personal interino para cubrir puestos de los cuerpos de
médicos forenses, gestion procesal y administrativa, tramitacion proce-
sal y administrativa y auxilio judicial de la Administracion de justicia en
la Comunitat Valenciana, establece el procedimiento para la formacion
de bolsas de trabajo para cubrir temporalmente puestos de las plantillas
de los organos judiciales, fiscalias, institutos de medicina legal, unida-
des administrativas y demas servicios de la Administracion de justicia.

De acuerdo con el articulo 5 de la citada orden, la constitucion de
las bolsas corresponde a la direccion general competente en materia de
justicia mediante resolucion publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

En consecuencia, resuelvo convocar la constitucion de las citadas
bolsas de trabajo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria

Se convoca el proceso para la constitucion de las bolsas de trabajo
para el nombramiento de personal interino en los 6érganos de la Admi-
nistracion de Justicia en la Comunitat Valenciana que, con caracter pro-
vincial, tendran el nimero maximo de integrantes siguientes:

Alacant Castello Valéncia Alicante Castellon Valencia

Cos Diversitat Diversitat Diversitat Cuerpo Diversidad Diversidad Diversidad

General X General . General . General |, ! General . General ;

Sfuncional funcional Sfuncional Sfuncional Sfuncional funcional

Gestid 250 18 125 9 250 18 Gestion 250 18 125 9 250 18
Tramitacid 500 35 200 14 500 35 Tramitacion 500 35 200 14 500 35
Auxili 250 18 125 9 250 18 Auxilio 250 18 125 9 250 18
Forenses 35 2 20 1 35 2 Forenses 35 2 20 1 35 2

El 7% dels llocs oferits sera reservat per a persones amb diversitat
funcional, cobrint-se pels qui tinguen aquesta condicio6 legal de grau
igual o superior al 33%, sempre que s’acredite la compatibilitat fun-
cional amb I’acompliment de les tasques que corresponen al cos de la
borsa a que opten.

La reserva del contingent es realitzara de manera que, almenys, el
2% de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que
acrediten discapacitat intel-lectual, i la resta de les places oferides ho
siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat.

Els llocs no coberts pel citat contingent s’incorporaran al general.

Segona. Requisits d’accés

Per a concorrer a les borses de treball, les persones aspirants han
de reunir la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, els
requisits segiients:

1. Ostentar la nacionalitat espanyola, tindre 16 anys i no excedir de
I’edat establida per a la jubilacio.

Per al Cos d’Auxili Judicial, i a causa de la condicié d’autoritat
publica que la Llei organica del Poder Judicial atribueix a aquest Cos,
I’edat minima sera de 18 anys.

2. Estar en possessio, o en condicions d’obtindre-la al dia de fina-
litzacio del termini de presentacid de les sol-licituds, de la titulacié que
s’haja exigit per a accedir a les proves selectives d’accés com a personal
funcionari de carrera al Cos de queé es tracte, en I’tltima Ordre de con-
vocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

El 7% de los puestos ofertados sera reservado para personas con
diversidad funcional cubriéndose por quienes tengan dicha condicién
legal de grado igual o superior al 33%, siempre que se acredite la com-
patibilidad funcional con el desempefio de las tareas que corresponden
al cuerpo a cuya bolsa optan.

La reserva del cupo se realizard de manera que, al menos, el 2% de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Los puestos no cubiertos por el citado cupo se incorporaran al gene-
ral.

Segunda. Requisitos de acceso

Para concurrir a las bolsas de trabajo, las personas aspirantes deben
reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

1. Ostentar la nacionalidad espaifiola, tener 16 afios de edad y no
exceder de la edad establecida para la jubilacion.

Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, y debido a la condicion de auto-
ridad publica que la Ley Organica del Poder Judicial atribuye a este
Cuerpo, la edad minima serd de 18 afios.

2. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla al dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de las solicitudes, de la titulacién que
se haya exigido para acceder a las pruebas selectivas de acceso como
personal funcionario de carrera al Cuerpo de que se trate en la ultima
Orden de convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.
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— Metgesses i metges forenses: llicenciatura en Medicina.

— Cos de gestid processal i administrativa: diplomat universitari,
enginyer técnic, arquitecte técnic o equivalent.

— Cos de tramitacio processal i administrativa: titol de Batxiller o
equivalent.

— Cos d’auxili judicial: titol de Graduat en Ensenyament Secundari
Obligatori o equivalent.

A l’efecte d’equivaléncia, per a persones adultes, caldra estar al que
es disposa en I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’esta-
bleixen equivaléncies amb els titols de Graduat en Educaci6é Secundaria
Obligatoria i de Batxiller, regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio.

En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en pos-
sessio de la documentaci6 que acredita I’homologacié. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de Dret Comunitari (Directiva
89/48/CC/EE).

3. No haver estat la persona sol-licitant condemnada, ni estar pro-
cessada, ni inculpada per delicte dolds, llevat que s’haguera obtingut la
rehabilitacio o haguera recaigut en la causa acte de sobreseiment.

4. No trobar-se inhabilitada per a I’exercici d’ocupacio o carrec
public.

5. No haver estat separada mitjangant procediment disciplinari, d’un
cos de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les administracions
locals, ni suspesa per a 1’exercici de funcions publiques, en via disci-
plinaria o judicial, llevat que haguera estat degudament rehabilitada.

6. No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

7. No haver estat exclosa definitivament de la borsa immediatament
anterior, com a conseqiiéncia d’imposicié de sanci6 disciplinaria per
falta molt greu, abséncia o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels
requisits exigits, o de circumstancies al-legades per a la seua inclusio
en borsa.

8. Per al cos de Tramitacié Processal i Administrativa, és requisit
tindre coneixements i practica en processament de textos, amb una dura-
da minima de 30 hores.

Se n’exceptua:

— Els qui hagen superat el periode de practiques com a personal
funcionari interi de I’ Administraci6 de Justicia.

— Els qui hagen aprovat proves informatiques en processos selectius
convocats per qualsevol administracié publica.

— Els qui hagen prestat serveis com a auxiliar administratiu/a (grup
C2), administratiu/a (grup C1) o cos técnic mitja (grup A2) en organs de
qualsevol administracié publica, durant un periode minim de tres mesos.

— Els qui acrediten la realitzacié d’un curs de Cicerone d’una durada
minima de 40 hores, impartit per la Direccié General de Justicia o per
I’Institut Valencia d’Administracié Publica.

En la sol-licitud d’inscripci6 i inclusié acompanyada com a Annex I
ala present, els cossos generals hauran de seleccionar la forma d’accés
entre la llista preferent i la llista ordinaria. Per al cos de metgesses i
metges forenses hi haura una unica llista.

Tercera. Formacio basica

La Direccié General de Modernitzacio i Relacions amb 1’ Adminis-
tracio de Justicia, en compliment de ’article 6.3.a) de I’Ordre de Borsa,
oferira un curs de “Formacié Basica Administracio de Justicia”, moda-
litat semipresencial, dirigida especificament als qui integren la borsa
de treball i no acrediten serveis prestats en I’ Administracio de Justicia
per un periode minim de tres anys. El curs tindra el caracter d’obliga-
tori i eliminatori. Els qui no hagen superat el curs basic de formacio,
no podran ser nomenats per a cobrir un lloc de treball com a personal
funcionari interi.

Condicions:

a) El curs esta dirigit a tots aquells integrants de la borsa de treball
dels cossos de Gestid, Tramitacio i Auxili Judicial de I’ Administracié de
Justicia, que no acrediten serveis prestats en I’ Administracié de Justicia
per un periode minim de tres anys.

— Médicos forenses: licenciatura en Medicina.

— Cuerpo de gestion procesal y administrativa: diplomado universi-
tario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.

— Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: titulo de Bachi-
ller o equivalente.

— Cuerpo de auxilio judicial: titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia, para personas adultas, habra que estar
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar
en posesion de la documentacion que acredita la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obteni-
do el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE).

3. No haber sido la persona solicitante condenada, ni estar proce-
sada, ni inculpada por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido
la rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de sobreseimiento.

4. No hallarse inhabilitada para el ejercicio de empleo o cargo publi-
co.

5. No haber sido separada mediante procedimiento disciplinario,
de un cuerpo del Estado, de las comunidades autonomas o de las admi-
nistraciones locales, ni suspendida para el ejercicio de funciones publi-
cas, en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debidamente
rehabilitada.

6. No sufrir ninguna enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica
incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

7. No haber sido excluida definitivamente de la bolsa inmediata-
mente anterior, como consecuencia de imposicion de sancion discipli-
naria por falta muy grave, ausencia o falsedad inicial o sobrevenida de
algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias alegadas para su
inclusion en bolsa.

8. Para el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, es
requisito tener conocimientos y practica en procesamiento de textos,
con una duraciéon minima de 30 horas.

Se exceptua del mismo a:

— Quienes hayan superado el periodo de practicas como personal
funcionario interino de la Administracion de justicia.

— Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selec-
tivos convocados por cualquier administracion publica.

— Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo/a
(grupo C2), administrativo/a (grupo C1) o cuerpo técnico medio (grupo
A2) en 6rganos de cualquier administracion publica, durante un periodo
minimo de tres meses.

— Quienes acrediten la realizacion de un curso de Cicerone de una
duracion minima de 40 horas impartido por la Direccién General de
Justicia o por el Instituto Valenciano de Administracion Publica.

En la solicitud de inscripcion e inclusion acompafiada como Anexo
I a la presente, los cuerpos generales deberan seleccionar la forma de
acceso entre la lista preferente y la lista ordinaria. Para el cuerpo de
Médicos Forenses existira una unica lista.

Tercera. Formacion bdsica

La Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, en cumplimiento del articulo 6.3 letra a) de la
Orden de Bolsa, ofertara un curso de “Formacion Basica Administra-
cion de Justicia”, modalidad semipresencial, dirigido especificamente a
quienes integren la bolsa de trabajo y no acrediten servicios prestados
en la Administracion de justicia por un periodo minimo de tres afios. El
curso tendra el caracter de obligatorio y eliminatorio. Quienes no hayan
superado el curso basico de formacion no podran ser llamados para
cubrir un puesto de trabajo como personal funcionario interino.

Condiciones:

a) El curso esta dirigido a todos aquellos integrantes de la bolsa de
trabajo de los cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio Judicial de la
Administracion de Justicia que no acrediten servicios prestado en la
administracion de justicia por un periodo minimo de tres afios.
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b) El curs tindra com a objectiu aconseguir els continguts minims
en mateéries técniques i processals, i en eines informatiques de justicia.

¢) Una vegada publicades les llistes definitives, 1’administraci6 fara
la inscripci6 dels participants en el curs, remetent-los posteriorment un
correu electronic per a confirmar aquesta inscripci6 i facilitar el nom
d’usuari, la contrasenya i les instruccions de com accedir al curs.

d) En la primera edici6 s’oferira fins a un maxim de 400 places,
amb successives convocatories fins que es complete el nombre de par-
ticipants, sent preferent per a la seleccio I’ordre en la borsa de personal
interi.

e) El curs es realitzara semipresencial i ’examen final sera elimi-
natori. Una vegada superat el curs, I’integrant de la borsa podra ser
nomenat per a realitzar substitucions.

f) La rentincia, la no finalitzacié del curs sense causa justificada, o
la no superacié de I’examen, suposara 1’expulsi6 de la persona candida-
ta de la borsa de treball en la qual estiguera inclosa.

2) El curs basic de formaci6 sera gratuit sense que, en cap cas, la
participacié en aquell origine cap indemnitzacio6 a favor dels qui hi par-
ticipen.

h) En cap cas haver superat aquest curs basic de formacio es tindra
en compte com a merit per a borses de treball posteriors.

Quarta. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

En la present convocatoria s’estableix com a obligatoria la forma
telematica per a emplenar la sol-licitud d’inscripcio i inclusio. En con-
seqiiéncia, les persones interessades que complisquen els requisits esta-
blits en la base segona, hauran d’emplenar la seua sol-licitud ajustada al
model Annex I que es troba publicat en les adreces segiients:

— Castella

<https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=20702&version=amp>

— Valencia

<https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=20702&version=amp>

La sol-licitud, model Annex I, tamb¢ pot localitzar-se a través del
cercador d’ocupaci6 publica de la Generalitat:

En castella: <www.gva.es> guia PROP, ocupacio6 publica. En valen-
cia: <www.gva.es> guia PROP, ocupacié publica.

Els qui estiguen exercint funcions com a personal interi en I’ Admi-
nistracié de Justicia, tant a I’inici del termini de presentacio de sol-lici-
tuds com a la seua finalitzacid, també hauran de presentar sol-licitud si
desitgen ser inclosos en les borses de treball, aixi com la documentacid
que s’indique en la present.

Aquesta borsa es pot sol-licitar per tramit telematic amb certificat/
signatura electronica i sense certificat/signatura electronica.

Si tria el tramit telematic amb certificat/signatura electronica, la
sol-licitud podra ser registrada en el mateix tramit, una vegada emple-
nada la sol-licitud amb 1’autobaremacio i els documents adjunts (No
cal anar a presentar-la a un registre presencial. L’aplicaci6 la registra
telematicament).

Si tria el tramit telematic sense certificat/signatura electronica, una
vegada emplenat el model de sol-licitud amb 1’autobaremacio a través
de la pagina web indicada, i validat aquell, s’imprimira el document
definitiu generat per ’assistent informatic acompanyant la documenta-
ci6 adjuntada en pdf i, una vegada signat, es registrara presencialment
en un PROP, o per qualsevol de les modalitats establides en ’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, dirigint-lo a:

Direccidé General de Modernitzacid i Relacions amb 1’ Admnistracid
de Justicia, Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, carrer de la Democracia
num. 77, Torre 4, planta 2a, 46018 Valéncia.

En el suposit de remissio d’instancies a través de les oficines de
correus, aquestes hauran de presentar-se en sobre obert per a ser datades
i segellades pel funcionari de correus, abans de ser certificades. La ins-
tancia que s’envie haura de contindre el segell de 1’oficina de correus,
sense que puga admetre’s, passat el termini de presentacio d’instancies,
aquella que no complisca aquest requisit.

En tots dos casos podra annexar, per mitja de fitxers PDF, la docu-
mentacio6 acreditativa que exclusivament li siga requerida.

b) El curso tendra como objetivo alcanzar los contenidos minimos
en materias técnico-procesales y en herramientas informaticas de jus-
ticia.

¢) Una vez publicadas las listas definitivas, la administracion pro-
cedera a la inscripcion de los participantes en el curso, remitiéndoles
posteriormente un correo electrénico para confirmar dicha inscripcion
y facilitar el nombre de usuario, la contrasefia y las instrucciones de
cdmo acceder al curso.

d) En la primera edicion se ofertara hasta un maximo de 400 pla-
zas, con sucesivas convocatorias hasta que se complete el nimero de
participantes, siendo preferente para la seleccion el orden en la bolsa
de personal interino.

e) El curso se realizara semipresencial y el examen final sera elimi-
natorio. Una vez superado el curso, el integrante de la bolsa podra ser
llamado para realizar sustituciones.

f) La renuncia, la no finalizacion del curso sin causa justificada o la
no superacion del examen supondra la expulsion del la persona candi-
data de la bolsa de trabajo en la que estuviera incluida.

2) El curso basico de formacion sera gratuito sin que, en ningun
caso, la participacion en el mismo origine indemnizacién alguna a favor
de quienes participan.

h) En ninglin caso el haber superado este curso basico de formacion
se tendra en cuenta como mérito para bolsas de trabajo posteriores.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

En la presente convocatoria se establece como obligatoria la forma
telematica para rellenar la solicitud de inscripcion e inclusion. En con-
secuencia, las personas interesadas que cumplan los requisitos estableci-
dos en la base segunda, deberan rellenar su solicitud ajustada al modelo
Anexo I que se encuentra publicado en las siguientes direcciones:

— Castellano

<https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=20702&version=amp>

— Valenciano

<https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=20702&version=amp>

La solicitud, modelo Anexo I, también puede localizarse a través del
buscador de empleo publico de la Generalitat:

En castellano: <www.gva.es> guia PROP, empleo ptiblico.

En valenciano: <www.gva.es> guia PROP, ocupaci6 publica.

Quienes estén desempefiando funciones como personal interino en
la Administracion de justicia, tanto al inicio del plazo de presentacion de
solicitudes como a su finalizacioén, también deberan presentar solicitud
si desean ser incluidos en las bolsas de trabajo, asi como la documenta-
cion que se indique en la presente.

Esta bolsa se puede solicitar por tramite telematico con certificado/
firma electrénica y sin certificado/firma electrénica.

Si elige el tramite telematico con certificado/firma electronica, la
solicitud podra ser registrada en el mismo tramite una vez cumplimen-
tada la solicitud con la autobaremacion y los documentos adjuntos (No
hay que ir a presentarla a un registro presencial. La aplicacion la registra
telematicamente).

Si elige el tramite telematico sin certificado/firma electrénica, una
vez rellenado el modelo de solicitud con la autobaremacion a través
de la pagina web indicada, y validado el mismo, se imprimira el docu-
mento definitivo generado por el asistente informatico acompafiando
la documentacion adjuntada en pdfy una vez firmado, se registrara
presencialmente en un PROP o por cualquiera de las modalidades esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigiéndolo a:

Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Adm-
nistracion de Justicia, ciudad administrativa 9 d’Octubre, calle de la
Democracia n°77, Torre 4, segunda planta, 46018 Valencia.

En el supuesto de remision de instancias a través de las oficinas de
correos, éstas deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. La
instancia que se envie debera contener el sello de la oficina de correos,
sin que pueda admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias
aquella que no cumpla este requisito.

En ambos casos podra anexar, por medio de ficheros PDF, la docu-
mentacion acreditativa que exclusivamente le sea requerida.
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Les persones aspirants només podran presentar una sol-licitud i
haura d’optar-hi per un sol cos de I’ Administraci6 de Justicia i una sola
provincia. Aixi com s’haura d’optar també per un tnic torn.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies naturals,
comptats a partir de I’endema al de la publicaci6 de la present resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinquena. Documentacio a aportar

Sera necessari per a la valoracié de la sol-licitud d’inscripcio i
inclusio:

1. Identificaci6 del sol-licitant a través del document nacional
d’identitat (excepte presentacié emprant certificat electronic). Haura
d’adjuntar-se el DNI en format pdf.

2. Els qui concorreguen al contingent de persones amb diversitat
funcional hauran d’aportar necessariament el segiient certificat:

— Certificat acreditatiu de la compatibilitat funcional per a I’acom-
pliment de la tasca que corresponguen al cos de la Borsa a qué opten.

— No sera necessari acreditar la condici6 i el grau de persona amb
diversitat funcional, perque sera comprovat d’ofici per I’administracio,
pero haura d’indicar-se aquesta condici6 en la instancia.

3. Les persones que opten a la borsa de treball de tramitacio pro-
cessal 1 administrativa, hauran d’acreditar coneixements informatics
mitjangant certificat relatiu a la realitzacié de cursos de tractament de
textos, excepte les excepcions a les quals es refereix la base segona,
punt 8, d’aquesta resolucid, havent d’indicar o acreditar aquesta cir-
cumstancia segons el suposit, tal com s’assenyala en la instancia.

Acreditaci6 dels mérits.

Segons disposa I’article 10 de I’Ordre 3/2020, de 7 de febrer, sera
la direccié general competent en matéria de Justicia la que determinara
els qui hauran de presentar la sol-licitud d’inscripcié i/o d’inclusio, si
fa el cas. Aixi doncs, es determina que com a Annex I es facilite una
sol-licitud d’inscripci6 i inclusio, a la qual s’adjuntaran en format PDF
els documents que acrediten els requisits i, si escau, els mérits al-legats
segons es determina en la present convocatoria.

En la sol-licitud d’inscripcio i inclusiéo acompanyada com a Annex
I ala present, s’indicara:

A) Antiguitat.

1. Serveis en 1’ Administracio de Justicia.

Els serveis prestats com a personal titular o interi en organs judici-
als en la Comunitat Valenciana no precisara 1’acreditacié documental.
L’apartat G.1, emplenara automaticament els mesos, dies i punts, si bé
la persona aspirant podra rectificar els mesos i dies, si ho acredita amb
certificaci6 adequada d’haver prestat serveis en organs judicials fora de
la Comunitat Valenciana. Per a acreditar els serveis prestats en organs
judicials radicats fora de la Comunitat Valenciana, s’aportara certificat
del fiscal en cap, lletrat de I’ Administraci6 de Justicia o cap de 1’orga-
nisme corresponent, segons model que s’acompanya com a Annex III.

2. Serveis prestats en una altra administracié publica en lloc de
metge/ssa facultatiu/va, haura d’emplenar-lo la persona aspirant, i acre-
ditar-los en forma. Per a acreditar tals serveis s’aportara certificacid
expedida per funcionari competent, segons model que s’acompanya
com a Annex IV.

B) Superaci6 d’exercicis en processos selectius.

S’haura d’indicar la superacié d’algun exercici corresponent al cos
en el qual se sol-licita la inclusid, en processos selectius finalitzats o
en curs per a I’accés a cadascun dels cossos al servei de 1’Administra-
ci6 de Justicia en les tres ultimes ofertes d’ocupaci6 publica, que sera
comprovat d’ofici per I’ Administracid, si bé haura de fer-se constar en
la instancia per a ser considerat com a merit. Per als aspirants que selec-
cionen la forma d’accés per la llista preferent, no es tornara a valorar en
aquest apartat la superacio d’exercicis de I’OOP 2016.

C) Titulacions i formacio.

1. S’haura d’indicar en la instancia els titols académics oficials a
que es refereix 1’apartat 3 de I’article 8 de I’Ordre 03/2020, de 07 de
febrer, de la Conselleria de Justicia Interior i Administraci6 Publica.

Els titols oficials (titols universitaris i no universitaris, masters, doc-
torats), s’hauran d’indicar en la instancia, perd no en caldra I’acreditacid
documental, si bé haura de fer-se constar en la instancia per a ser con-
siderat com a mérit.

Las personas aspirantes solo podra presentar una solicitud y en la
misma deberan optar por un solo cuerpo de la Administracion de justicia
y una sola provincia. Asi como se debera optar por un unico turno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Documentacion a aportar

Sera necesario para la valoracion de la solicitud de inscripcion e
inclusion:

1. Identificacion del solicitante a través del documento nacional
de identidad (salvo presentacion empleando certificado electronico).
Debera adjuntarse el DNI en formato pdf.

2. Quienes concurran al cupo de personas con diversidad funcional
deberan aportar necesariamente el siguiente certificado:

— Certificado acreditativo de la compatibilidad funcional para el
desempefio de la tarea que correspondan al cuerpo a cuya Bolsa optan.

— No sera necesario acreditar la condicion y el grado de persona con
diversidad funcional, pues sera comprobado de oficio por la administra-
cion, pero debera indicarse dicha condicion en la instancia.

3. Las personas que optan a la bolsa de trabajo de tramitacion pro-
cesal y administrativa deberan acreditar conocimientos informaticos
mediante certificado relativo a la realizacion de cursos de tratamiento de
textos, salvo las excepciones a las que se refiere la base segunda, punto
8 de esta resolucion, debiendo indicar o acreditar esta circunstancia
seglin el supuesto, tal como se sefiala en la instancia.

Acreditacion de los méritos.

Segun dispone el articulo 10 de la Orden 3/2020, de 7 de febre-
ro, sera la direccion general competente en materia de Justicia la que
determinara quienes deberan presentar la solicitud de inscripcion y/o
de inclusién en su caso. Asi pues, se determina que como Anexo I se
facilite una solicitud de inscripcion e inclusion a la que se adjuntaran en
formato PDF los documentos que acrediten los requisitos y, en su caso,
los méritos alegados segin se determina en la presente convocatoria.

En la solicitud de inscripcion e inclusion, acompafiada como Anexo
I a la presente, se indicara:

A) Antigiiedad.

1. Servicios en la Administracion de justicia.

Los servicios prestados como personal titular o interino en 6rga-
nos judiciales en la Comunitat Valenciana no precisara la acreditacion
documental. El apartado G.1, rellenara automaticamente los meses, dias
y puntos, si bien la persona aspirante podra rectificar los meses y dias
si lo acredita con certificacion adecuada de haber prestado servicios
en organos judiciales fuera de la Comunitat Valenciana. Para acredi-
tar los servicios prestados en 6rganos judiciales radicados fuera de la
Comunitat Valenciana, se aportara certificado del fiscal jefe, letrado
de la Administracion de Justicia o jefe de organismo correspondiente,
segiin modelo que se acompafia como Anexo III.

2. Servicios prestados en otra administracion publica en puesto de
médico/a facultativo/a. Debera rellenarlo la persona aspirante y acredi-
tarlo en forma. Para acreditar tales servicios, se aportara certificacion
expedida por funcionario competente, segiin modelo que se acompafia
como Anexo IV.

B) Superacion de ejercicios en procesos selectivos.

Se deberd indicar la superacion de algun ejercicio correspondiente
al cuerpo en el que se solicita la inclusion, en procesos selectivos fina-
lizados o en curso para el acceso a cada uno de los cuerpos al servicio
de la Administracion de justicia en las tres Gltimas ofertas de empleo
publico, que sera comprobado de oficio por la Administracion, si bien
debera hacerse constar en la instancia para ser considerado como méri-
to. Para los aspirantes que seleccionen la forma de acceso por la lista
preferente, no se volvera a valorar en este apartado la superacion de
ejercicios de la OEP 2016.

C) Titulaciones y formacion.

1. Se debera indicar en la instancia los titulos académicos oficiales a
que se refiere el apartado 3 del articulo 8 de la Orden 03/2020, de 07 de
febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica.

Los titulos oficiales (titulos universitarios y no universitarios, mas-
ters, doctorados) se deberan indicar en la instancia, pero no sera precisa
su acreditacion documental, si bien debera hacerse constar en la instan-
cia para ser considerado como mérito.
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2. S’haura d’indicar en la instancia el nombre de cursos de formacio
i perfeccionament superats dels relacionats mitjangant Annex II per a
ser considerat com a mérit. S’haura d’adjuntar certificat acreditatiu dels
cursos oferits pels diferents sindicats, Direccié General de Justicia i
I’IVAP. Els certificats aportats hauran d’indicar el nombre d’hores del
curs acreditat.

D) Coneixements de valencia.

El nivell de coneixement de valencia haura d’indicar-se en la instan-
cia per a ser considerat com a merit.

El nivell de coneixements de valencia reconegut per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia, sera comprovat d’ofici per
I’ Administracio.

El nivell de coneixements de valencia reconegut per titol validat
segons 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport, haura d’acreditar-se, adjuntant-ne el pdf
a la sol-licitud.

E) Autobaremacio

[’autobaremacio resultara vinculant tant per a la persona sol-lici-
tant com per a la Direccié General, en tant que aquesta no podra tindre
en compte altres mérits diferents dels al-legats per aquella, i no podra
baremar amb una puntuacio superior a I’al-legada, ni tindre en compte
altres merits diferents dels consignats en la instancia.

Quan, després de la revisio i comprovacio dels merits al-legats cor-
responga una puntuaci6 inferior a la que resulte de 1’autobaremacio,
sera tinguda en compte la que realment li corresponga. Seran excloses
aquelles persones, la diferéncia de les quals entre la puntuacio total
autobaremada de I’article 8 i la que realment li corresponga, siga supe-
rior a un 20% d’aquesta ultima.

Els requisits i mérits que s’invoquen vindran referits a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

F) Merits especifics per a la borsa de metgesses i metges forenses:

S’haura d’indicar en la instancia els titols académics oficials a qué
es refereix 1’apartat 6 de 1’article 8 de I’Ordre 03/2020, de 07 de febrer,
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

Els titols oficials (titols universitaris i no universitaris, masters, doc-
torats...) hauran d’indicar-se en la instancia, pero no en caldra 1’acre-
ditacié documental, podent ser comprovat d’ofici per I’ Administracio.

Respecte de la formacié complementaria, s’haura d’indicar en la
instancia el nombre de cursos de formacio i perfeccionament superats,
i adjuntar a la sol-licitud en format pdf els certificats acreditatius, que
hauran d’indicar el nombre d’hores del curs acreditat.

Els requisits i merits que s’invoquen vindran referits a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Sisena. Tramitacio

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Modernitzacié i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia realitzara
els tramits segiients:

1. Es desestimaran d’ofici les sol-licituds presentades fora de ter-
mini o que no s’ajusten al model d’instancia facilitat. Aixi mateix, es
desestimaran les sol-licituds no emplenades en la forma telematica esta-
blida i aquelles que continguen més d’una opcid a cos, provincia o torn,
bé en la mateixa sol-licitud o quan 1’aspirant n’haja presentat més d’una.
Seran excloses a més, aquelles persones que no complisquen els requi-
sits, o la diferéncia dels quals entre la puntuaci6 total acte baremada
respecte de Iarticle 8 i la que realment li corresponga, siga superior a
un 20% d’aquesta ultima.

2. S’avaluaran els mérits al-legats, o si escau acreditats, segons el
barem contingut en 1’Ordre de 03/2020, de 07 de febrer, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

Els mérits o circumstancies no al-legats en la instancia i/o no acre-
ditats en la forma establida en la present convocatoria, no es tindran en
compte a I’hora de la seua baremacio.

3. La comissio mixta d’estudi de persones amb diversitat funcional,
si s’estima necessari, avaluara la capacitat de les persones que, amb
aquesta condicio legal, participen en la convocatoria, podent citar, si
calguera, els interessats per a realitzar la pertinent revisio que acredite
la compatibilitat amb les funcions a exercir en els llocs de treball als
quals opten.

4. Les borses de cadascun dels cossos generals s’ordenaran en la
llista preferent o en la llista ordinaria, conforme a la puntuacié obtin-

2. Se debera indicar en la instancia el numero de cursos de for-
macién y perfeccionamiento superados de los relacionados mediante
Anexo II para ser considerados como mérito. Se debera adjuntar certi-
ficado acreditativo de los cursos ofertados por los diferentes sindicatos,
Direccion General de Justicia y el IVAP. Los certificados aportados
deberan indicar el nimero de horas del curso acreditado.

D) Conocimiento de valenciano.

El nivel de conocimiento de valenciano debera indicarse en la ins-
tancia para ser considerado como mérito.

El nivel de conocimiento de valenciano reconocido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia sera comprobado de oficio
por la Administracion.

El nivel de conocimiento del valenciano reconocido por titulo vali-
dado segtin la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, debera acreditarse adjuntando
en pdf el mismo a la solicitud.

E) Autobaremacion:

La autobaremacion resultara vinculante tanto para la persona solici-
tante como para la Direccion General, en tanto que ésta no podra tener
en cuenta otros méritos distintos a los alegados por aquélla y no podra
baremar con una puntuacion superior a la alegada, ni tener en cuenta
otros méritos distintos a los consignados en la instancia.

Cuando, tras la revisién y comprobacion de los méritos alegados
corresponda una puntuacion inferior a la que resulte de la autobare-
macion, sera tenida en cuenta la que realmente le corresponda. Seran
excluidas aquellas personas cuya diferencia entre la puntuacion total
autobaremada del articulo 8 y la que realmente le corresponda sea supe-
rior a un 20% de esta tltima.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

F) Méritos especificos para la bolsa de médicos forenses:

Se debera indicar en la instancia los titulos académicos oficiales a
que se refiere el apartado 6 del articulo 8 de la Orden 03/2020, de 07 de
febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

Los titulos oficiales (titulos universitarios y no universitarios, mas-
ters, doctorados...) deberan indicarse en la instancia, pero no sera preci-
sa su acreditacion documental, pudiendo ser comprobado de oficio por
la Administracion.

Respecto de la formacion complementaria, se debera indicar en la
instancia el nimero de cursos de formacion y perfeccionamiento supe-
rados y adjuntar a la solicitud en formato pdf los certificados acredi-
tativos, que deberan indicar el numero de horas del curso acreditado.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Tramitacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia se procedera a la realizacion de los siguientes tramites:

1. Se desestimaran de oficio las solicitudes presentadas fuera de
plazo o que no se ajusten al modelo de instancia facilitado. Asimismo
se desestimaran las solicitudes no rellenadas en la forma telematica esta-
blecida y aquellas que contengan mas de una opcion a cuerpo, provincia
o turno, bien en la misma solicitud o cuando el aspirante haya presenta-
do mas de una de ellas. Seran excluidas ademas, aquellas personas que
no cumplan los requisitos o cuya diferencia entre la puntuacion total
autobaremada respecto del articulo 8 y la que realmente le corresponda
sea superior a un 20% de esta ultima.

2. Se evaluaran los méritos alegados, o en su caso acreditados,
segun el baremo contenido en la Orden de 03/2020, de 07 de febrero,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

Los méritos o circunstancias no alegados en la instancia y/o no
acreditados en la forma establecida en la presente convocatoria, no se
tendran en cuenta a la hora de su baremacion.

3. La comision mixta de estudio de personas con diversidad funcio-
nal, si se estima necesario, evaluara la capacidad de las personas que,
con dicha condicién legal, participen en la convocatoria, pudiendo citar,
si fuese preciso, a los interesados para realizar la pertinente revision
que acredite la compatibilidad con las funciones a desempefiar en los
puestos de trabajo a los que opten.

4. Las bolsas de cada uno de los cuerpos generales se ordenaran
en la lista preferente o en la lista ordinaria conforme a la puntuacion
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guda. El cos de metgesses i metges forenses s’ordenara en una unica
llista. En cas d’empat, prevaldra la puntuacié obtinguda en cada apartat
del barem comengant pel primer. De persistir I’empat, es dirimira amb
el criteri de prioritat alfabética, comengant per la lletra corresponent a
I’ultima oferta d’ocupacio per als cossos de I’ Administracié de Justicia.

Setena. Constitucio i publicacio de les borses

1. Una vegada avaluats els mérits, la direccié general competent en
materia de justicia procedira a constituir provisionalment les borses de
treball del personal seleccionat, que degudament ordenades en les seues
1listes, seran remeses per a la seua exposicio publica al Tribunal Supe-
rior de Justicia i es comunicara a les organitzacions sindicals. També
s’exposaran en la Direcci6 Territorial de Justicia d’Alacant, Castell6 i en
la Direcci6 General de Modernitzacio i Relacions amb 1’ Administracio
de Justicia de Valéncia. Aixi mateix, es publicaran en la pagina web de
la Generalitat Valenciana (adreca <www.gva.es>).

2. Les persones interessades tindran un termini de 10 dies naturals
per a, davant la Direccié General de Modernitzacid i Relacions amb
I’ Administraci6 de Justicia, presentar reclamacions sobre el llistat pro-
visional, segons el model que s’acompanya com a Annex V.

3. Resoltes les reclamacions, es publicaran les borses definitives
seguint el mateix procediment que per a la resolucio provisional i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats con-
tenciosos administratius de Valéncia, o davant aquells que es troben en
la circumscripcid on el demandant tinga el seu domicili, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la notificacio o publicacio,
conforme al que es disposa en els articles 8.2, 14 146 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
sense perjudici de la interposicio de recurs potestatiu de reposicio, en
el termini d’un mes des de la notificacio, davant la Direcciéo General
de Justicia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Valéncia, 2 de marg¢ de 2020.— La directora general de Modernitza-
ci6 i Relacions amb I’ Administracio de Justicia: Barbara Lopez Ramon.

INDEX D’ANNEXOS I INSTRUCCIONS
PER A EMPLENAR LA SOL-LICITUD

INDEX D’ANNEXOS

Annex I: Sol-licitud d’inscripcid 1 inclusio.

Annex II: Cursos formacio i perfeccionament valorables.

Annex III: Model certificat de serveis prestat com a funcionari titu-
lar o interi en 1’ Administracio de Justicia, en organs radicats fora de la
Comunitat Valenciana

Annex IV: Model certificat de serveis prestat com a funcionari interi
o personal laboral, en administraci6 publica diferent de I’ Administracio
de Justicia (només per a metges i metgesses forenses).

Annex V: Reclamaci6 sobre les llistes provisionals.

INSTRUCCIONS PER A EMPLENAR LES SOL-LICITUDS
AMB AUTOBAREMACIO

Apartat A. Dades de la persona sol-licitant

1- Tots els camps que porten asteriscos son obligatoris. Respec-
te dels mitjans de comunicacio, empleneu-ne almenys dos, seleccio-
nant-los com a opcid per a rebre comunicacions.

2- El camp de DNI, s’emplena amb tots els nimeros, més la lletra,
tot junt. No separar ni amb espais ni un altre signe de puntuacio. Emple-
neu amb “0” a I’esquerra, si fa el cas.

Exemple:

08210431X BE

08210431 X MALAMENT

obtenida. El cuerpo de Médicos forenses se ordenara en una tnica lista.
En caso de empate, primara la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo comenzando por el primero. De persistir el empate, se diri-
mira con el criterio de prioridad alfabética, comenzando por la letra
correspondiente a la ultima oferta de empleo para los cuerpos de la
Administracion de justicia.

Seéptima. Constitucion y publicacion de las bolsas

1. Una vez evaluados los méritos, la direccion general competente
en materia de justicia procederd a constituir provisionalmente las bolsas
de trabajo del personal seleccionado, que debidamente ordenadas en sus
listas, seran remitidas para su exposicion publica al Tribunal Superior
de Justicia y se comunicara a las organizaciones sindicales. También se
expondran en la Direccion Territorial de Justicia de Alicante, Castellon
y en la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Admoén
de Justicia de Valencia. Asimismo, se publicaran en la pagina web de la
Generalitat Valenciana (direccion <www.gva.es>).

2. Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias naturales
para, ante la Direccién General de Modernizacion y Relaciones con la
Administracion de Justicia, presentar reclamaciones sobre el listado
provisional, segin el modelo que se acompaiia como Anexo V.

3. Resueltas las reclamaciones, se publicaran las bolsas definitivas
siguiendo el mismo procedimiento que para la resolucion provisional y
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, o ante aquellos que se
encuentren en la circunscripcion donde el demandante tenga su domi-
cilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion o publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.2,
14 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas

Valéncia, 2 de marzo de 2020.— La directora general de Moderni-
zacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Barbara Lopez
Ramon.

INDICE DE ANEXOS E INSTRUCCIONES
PARA RELLENAR LA SOLICITUD

INDICE DE ANEXOS

Anexo I : Solicitud de inscripcion e inclusion

Anexo II: Cursos formacion y perfeccionamiento valorables

Anexo III: Modelo certificado de servicios prestado como funcio-
nario titular o interino en la Administracion de Justicia en 6rganos radi-
cados fuera de la Comunitat Valenciana

Anexo IV: Modelo certificado de servicios prestado como funcio-
nario interino o personal laboral en administracion publica distinta de
la Admon de Justicia (solo para médicos forenses)

Anexo V: Reclamacion sobre las listas provisionales

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Apartado A. Datos de la persona solicitante.

1- Todos los campos que llevan asteriscos son obligatorios. Respec-
to de los medios de comunicacion rellenar al menos dos seleccionando-
los como opcidn para recibir comunicaciones.

2- El campo de DNI, se cumplimenta con todos los numeros, mas la
letra todo junto. No separar ni con espacios ni otro signo de puntuacion.
Rellenar con “0” a la izquierda en su caso.

Ejemplo:

08210431X BIEN

08210431 X MAL
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Apartat B. Borsa de treball

Cal triar-ne almenys una, condici6 necessaria perque grave la sol-
licitud. Les persones aspirants només podran presentar una sol-licitud,
i s’hi haura d’optar per un sol cos de I’Administracié de Justicia i una
sola provincia, sent causa d’exclusio el contrari.

Aixi mateix, només haura de triar-se un dels dos torns: general o
diversitat funcional.

Apartat D. Requisits. Seleccionar forma d’accés. Llista preferent/
Llista ordinaria

Per als cossos generals s’haura de seleccionar-se una Unica forma
d’accés de la llista preferent o de la llista ordinaria. Per al cos de metges
i metgesses Forenses existira una tinica llista pel que no haura de selec-
cionar opci6 en I’ Apartat D de la sol-licitud.

Apartat E. Documentacio

1. Els documents identificatius, els corresponents a acreditar els
merits i aquells que els siguen requerits en la sol-licitud d’inscripci6 i
inclusio, hauran d’adjuntar-se en format PDF a la sol-licitud autobare-
mable.

Si es presenta la sol-licitud amb certificat/signatura electronica, sera
suficient amb els documents adjuntats en pdf, sense perjudici de la seua
posterior revisio per I’administracio.

Si es presenta la sol-licitud sense certificat/signatura electronica,
mitjancant PROP o qualsevol de les formes previstes en 1’art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, sera obligatori acompanyar els documents
en paper a la mateixa sol-licitud.

En cas de no ser requerits especificament, no haura d’adjuntar cap
documentacio.

Apartat G. Merits

En l’apartat 1, respecte de 1’experi¢ncia professional, s’emplena-
ran automaticament els mesos, dies i punts, si bé la persona aspirant
podra rectificar manualment els mesos i dies, si ho acredita amb certi-
ficacio corresponent d’haver prestat serveis en organs judicials fora de
la Comunitat Valenciana. El temps prestat en una altra administracio
publica en lloc de metge o metgessa facultatiu/va haura d’emplenar-lo
la persona aspirant i acreditar-lo en forma.

En I’apartat 2, s’haura d’indicar el nombre d’exercicis superats en
processos selectius del cos al qual opta, de les 3 tltimes ofertes d’ocu-
pacio publica, estiguen finalitzades o en curs. S’han indicat els anys
corresponents a les 3 ultimes ofertes d’ocupacio6 publica.

Si s’ha seleccionat la forma d’accés per llista preferent: Per a aques-
tes persones aspirants, no es tornaran a computar com a merit els exer-
cicis aprovats en 1’Oferta d’Ocupacio6 Publica de ’any 2016, per la qual
cosa la casella corresponent a aquest any sera “desactivada”.

NOTA IMPORTANT PER ALS QUI HAN TRIAT EL TRAMIT
SENSE CERTIFICAT/SIGNATURA ELECTRONICA:

Primer cal gravar/validar la sol-licitud, amb els documents acredita-
tius en format PDF. Una vegada gravada/validada, s’imprimira, signara
i al costat de la documentacidé que s’haja adjuntat, es registrara presen-
cialment en un PROP o per qualsevol de les modalitats establides en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, dirigint-la a:

Direcci6 General de Modernitzacid i Relacions amb I’ Administracid
de Justicia, Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, carrer de la Democracia
nam. 77, Torre 4, planta segona, 46018 Valéncia.

Si no es realitza aquest tramit, la sol-licitud no es considerara pre-
sentada.

Informacio complementaria:

— M’HE EQUIVOCAT EN EMPLENAR LA SOL-LICITUD O
L’AUTOBAREMACIO. COM LA PUC RECTIFICAR?

Una vegada gravada no es pot rectificar, cal fer una sol-licitud nova
i registrar-la.

Es tindra en compte I’ltima registrada per registre d’entrada.

Apartado B. Bolsa de trabajo

Hay que elegir al menos una, condicioén necesaria para que grabe
la solicitud. Las personas aspirantes solo podra presentar una solicitud
y en la misma debera optar por un solo cuerpo de la Administracion de
justicia y una sola provincia, siendo causa de exclusion lo contrario.

Asimismo, solo debera elegirse uno de los dos turnos: general o
diversidad funcional.

Apartado D. Requisitos. Seleccionar forma de acceso. Lista prefe-
rente/Lista ordinaria

Para los cuerpos generales se debera seleccionarse una tinica forma
de acceso de la lista preferente o de la lista ordinaria. Para el cuerpo de
Meédicos Forenses existira una unica lista por lo que no debera seleccio-
nar opcion en el Apartado D. de la solicitud.

Apartado E. Documentacion

1- Los documentos identificativos, los correspondientes a acreditar
los méritos y aquellos que les sean requeridos en la solicitud de ins-
cripcion e inclusion, deberan adjuntarse en formato PDF a la solicitud
autobaremable.

Si se presenta la solicitud con certificado/firma electronica sera
suficiente con los documentos adjuntado en pdf, sin perjuicio de su
posterior revision por la administracion.

Si se presenta la solicitud sin certificado/firma electronica, median-
te PROP o cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, sera obligatorio acompaifiar los documentos en
papel a la propia solicitud.

En caso de no ser requeridos especificamente, no debera adjuntar
documentacion alguna.

Apartado G. Méritos

En el apartado 1, respecto de la experiencia profesional, se relle-
naran automaticamente los meses, dias y puntos, si bien la persona
aspirante podra rectificar manualmente los meses y dias si lo acredita
con certificacion correspondiente de haber prestado servicios en 6rga-
nos judiciales fuera de la Comunitat Valenciana. El tiempo prestado en
otra administracion publica en puesto de médico/a facultativo/a, debera
rellenarlo la persona aspirante y acreditarlo en forma.

En el apartado 2 se debera indicar el numero de ejercicios superados
en procesos selectivos del cuerpo al que opta de las 3 ultimas ofertas de
empleo publico, estén finalizadas o en curso. Se han indicado los afios
correspondientes a las 3 tltimas ofertas de empleo publico.

Si se ha seleccionado la forma de acceso por lista preferente: Para
estas personas aspirantes, no se volveran a computar como mérito los
ejercicios aprobados en la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, por
lo que la casilla correspondiente a dicho afio sera “desactivada”.

NOTA IMPORTANTE PARA LOS QUE HAN ELEGIDO EL TRA-
MITE SIN CERTIFICADO/FIRMA ELECTRONICA:

Primero hay que grabar/validar la solicitud, con los documentos
acreditativos en formato PDF. Una vez grabada/validada se imprimira,
firmara y junto a la documentacion que se haya adjuntado, se registra-
ra presencialmente en un PROP o por cualquiera de las modalidades
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigiéndola a:

Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Adm-
nistracion de Justicia, Ciudad Administrativa 9 d’Octubre, calle de la
Democracia n°77, Torre 4, Planta Segunda, 46018 Valéncia.

Si no se realiza este tramite, la solicitud no se entendera presentada.

Informacion complementaria:

—ME HE EQUIVOCADO AL RELLENAR LA SOLICITUD O LA
AUTOBAREMACION. ;COMO LA PUEDO RECTIFICAR?

Una vez grabada no se puede rectificar, hay que hacer una solicitud
nueva y registrarla.

Se tendrd en cuenta la ultima registrada por registro de entrada.
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— ES NECESSARI EMPLENAR LA SOL-LICITUD AMB AUTO-
BAREMACIO PER LA PLATAFORMA TELEMATICA?

Si, és obligatori el seu emplenament telematic.

La posterior presentaciéo amb certificat electronic/signatura digital
o sense, €s opcional.

—UNA VEGADA GRAVADA LA SOL-LICITUD QUEDA REGIS-
TRADA EN EL SISTEMA. CAL FER ALGUNA COSA MES?

El sistema no té registre d’entrada, excepte per a aquells que pre-
senten la sol-licitud amb certificat electronic, per la qual cosa cal anar a
un registre d’entrada (PROP), o per qualsevol de les modalitats establi-
des en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per a registrar
la sol-licitud i que quede presentada en forma.

— ON PUC ANAR A REGISTRAR D’ENTRADA LA SOL-LICI-
TUD?

En la Base tercera de la Resolucio, per la qual es convoca la consti-
tucid de borsa de treball, i en aquestes instruccions, s’indica clarament
els registres als quals poden portar la sol-licitud i la documentacié a
acompanyar.

— (ES NECESARIO CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD CON
AUTOBAREMACION POR LA PLATAFORMA TELEMATICA ?.

Si, es obligatoria su cumplimentacion telematica.

La posterior presentacion con o sin certificado electronico/firma
digital es opcional.

— UNA VEZ GRABADA LA SOLICITUD QUEDA REGISTRA-
DA EN EL SISTEMA. ;HAY QUE HACER ALGO MAS?

El sistema no tiene registro de entrada, salvo para aquéllos que
presenten la solicitud con certificado electronico, por lo que hay que
ir a un registro de entrada (PROP) o por cualquiera de las modalidades
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
para registrar la solicitud y que quede presentada en forma.

— (DONDE PUEDO IR A REGISTRAR DE ENTRADA LA SOLI-
CITUD?

En la Base tercera de la Resolucion por la que convoca la constitu-
cion de bolsa de trabajo y en estas instrucciones, se indica claramente
los registros a los que puede llevar la solicitud y la documentacién a
acompanar.
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GENERALITAT| SOL-LICITUD INSCRIPCIO I INCLUSIO BORSA (Ordre 3/2020 de 7 de febrer) | ANNEXI
\Q VALENCIANA | soLiciTuD INSCRIPCION E INCLUSION BOLSA (Orden3/2020 de 7 de febrero) | ANEXO1

A DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT NUMERO DE REGISTRE:
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE NUMERO DE REGISTRO:

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO | NOM / NOMBRE DNI DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLAZA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) | CP PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TEL. FIX/ TEL. FIJO TEL. MOBIL / TEL. MOVIL CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO SEXE / SEXO

OPCIO DE MITJANS PER A REBRE COMUNICACIONS (MARCAR DUES) A ) )
OPCION DE MEDIOS PARA RECIBIR COMUNICACIONES (MARCAR DOS) [ Tewton/ Tetsrono [ sms [ email

B BORSA DE TREBALL
BOLSA DE TRABAJO

ESPECIALITAT (Seleccionar només una) . Auxili judicial Médic forense
ESPECIALIDAD (Seleccionar solo una) [ Gestor [ Tramitador [ Auxilio judicial Médico forense

PROVINCIA (Seleccionar només una) Alacant Castello Valéncia
PROVINCIA (Seleccionar solo una) Alicante Castellon Valencia

Torn General Torn diversitat funcional
Turno General Turno diversidad funcional

C |cuPO DIVERSIDAD FUNCIONAL

f Ostenta condicié de persona amb diversitat funcional (a comprovar per I'Adm.).
Ostenta condicién de persona con diversidad funcional (a comprobar por la Admoén.).

f Adjunta certificat de compatibilitat funcional.
Adjunta certificado de compatibilidad funcional.

D SELECCIONAR FORMA D'ACCES PER A COSSOS GENERALS
SELECCIONAR FORMA DE ACCESO PARA CUERPOS GENERALES

LLISTA PREFERENT / LISTA PREFERENTE:
ﬁ Art.3.3 b) Ordre de Borsa - Gestid: superar exercicis Ultim procés selectiu finalitzat. / Art.3.3 b) Orden de Bolsa - Gestion: superar ejercicios ultimo proceso selectivo finalizado.
N_ Art. 3.3 ¢) Ordre de Borsa - Tramitacio: superar exercicis Ultim procés selectiu finalitzat. / Art. 3.3 ¢) Orden de Bolsa - Tramitacion: superar ejercicios ultimo proceso selectivo finalizado.

N_ Art. 3.3.d) Ordre de Borsa - Auxili Judicial: superar exercicis Ultim procés selectiu finalitzat. / Art. 3.3.d) Orden de Bolsa - Auxilio Judicial: superar ejercicios ultimo proceso selectivo finalizado.

LLISTA ORDINARIA / LISTA ORDINARIA:

.3. e) Cossos Generals: aconseguir 30% primer exercici en Ultim procés selectiu finalitzat o en curs del cos al qual s'opta.

.3. e) Cuerpos Generales: alcanzar 30% primer ejercicio en Ultimo proceso selectivo finalizado o en curso del cuerpo al que se opta.
3.

.3.

f) Ordre de Borsa — Els qui hagen prestat serveis en el cos al qual s'opta durant dos anys o en qualsevol dels cossos durant cinc anys.
f) Orden de Bolsa — Quienes hayan prestado servicios en el cuerpo al que se opta durante dos afios o en cualquiera de los cuerpos durante cinco afios.

E DOCUMENTACIO A ADJUNTAR
DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Copia del DNI (excepte presentacié mitjangant certificat electronic). / Copia del DNI (salvo presentacién mediante certificado electrénico).

Per al cos de Tramitacio: acreditacié coneixement i practica en tractament de textos 30 h. / Para el cuerpo de Tramitacion: acreditacién conocimiento y préctica en tratamiento de textos 30 h.

F NOMES PER A COS DE TRAMITACIO PROCESSAL | ADMINISTRATIVA
SOLO PARA CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Manifest coneixement i practica en processament de textos (a comprovar d'ofici per I'Adm.,
Manifiesto conocimiento y practica en procesamiento de textos (a comprobar de oficio por la Admén.)

" Per haver superat el periode de practiques com a personal funcionari interi de I'administracié de justicia.
Por haber superado el periodo de practicas como personal funcionario interino de la administracién de justicia.

F Per haver realitzat un curs de Cicerone d'una duracié minima de 40 hores impartit per la Direccié General de Justicia o per I'Institut Valencia d'Administracié Publica.
Por haber realizado un curso de Cicerone de una duracién minima de 40 horas impartido por la Direccién General de Justicia o por el Instituto Valenciano de Administracion Publica.

Acredite coneixement i practica en processament de textos (adjuntar per el/la mteressatla)
Acredito conocimiento y préctica en procesamiento de textos (adji por el/la int

f Per haver aprovat proves informatiques en processos selectius convocats per qualsevol administracié publica.
Por haber aprobado pruebas informaticas en procesos selectivos convocados por cualquier administracion publica.

Per haver prestat serveis com a auxiliar administratiu/a (grup C2), administratiu/a (grup C1) o técnic mitja (grup A2) en organs de qualsevol administracié publica, durant un periode minim de
tres mesos. / Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo/a (grupo C2), administrativo/a (grupo C1) o técnico medio (grupo A2) en érganos de cualquier administracién publica,
durante un periodo minimo de tres meses.

DIN - A4

CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMNISTRACION PUBLICA. DIRECCIO GENERAL DE MODERNITZACIO | RELACIONS AMB L'ADM. DE JUSTICIA  28/10/19
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMNISTRACION PUBLICA. DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES CON LA ADMON. DE JUSTICIA
Ciutat Adminstrativa 9 d’Octubre. Carrer de la Democracia, 77 .Torre 4 , segona planta. 46018 VALENCIA.

Ciudad Adminstrativa 9 d’Octubre. Calle de la Democracia, 77 .Torre 4 , segunda planta. 46018 VALENCIA.
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DIN - A4

/
GENERALITAT SOL:-LICITUD INSCRIPCIO | INCLUSIO BORSA (Ordre 3/2020 de 7 de febrer) ANNEX |
\Q VALENCIANA | soLiciTuD INSCRIPCION E INCLUSION BOLSA (Orden3/2020 de 7 de febrero) | ANEXO1
1.- Experiéncia professwnal (maxim 100 punts) Mesos Dies Punts
1.- Experiencia p 100 Meses Dias Puntos
0,60 punts per cada mes complet de servei com a personal funcionari titular o interi de I'administracié de justicia en el cos al qual s'opte de médic forense, gestio,
tramitacié o auxili judicial o al cos immediat superior o el seu equivalent segons les anteriors denominacions per als cossos generals (oficial, auxiliar o agent), computant-
se proporcionalment els periodes inferiors (0,0166666 punts per dia). / 0,60 puntos por cada mes completo de servicio como personal funcionario titular o interino de la
administracion de justicia en el cuerpo al que se opte de médico forense, gestion, tramitacion o auxilio judicial o al cuerpo inmediato superior o su equivalente segun las
anteriores denominaciones para los cuerpos generales (oficial, auxiliar o agente), computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,0166666 puntos por dia).
0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funcionari titular o interi de I'administracio de justicia, en qualsevol altre cos diferent al que s'opta o superior,
o el seu equivalent segons |'anterior denominacié per als cossos generals (oficial, auxiliar o agent), computant-se proporcionalment els periodes inferiors (0,01 punts per
dia). / 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal funcionario titular o interino de la administracién de justicia, en cualquier otro cuerpo diferente al
que se opta o superior, o su equivalente segun la anterior denominacién para los cuerpos generales (oficial, auxiliar o agente), computandose proporcionalmente los
periodos inferiores (0,01 puntos por dia).
0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funcionari titular o interi o laboral en qualsevol administracio publica en lloc de metge/a o facultatiu/a,
computant-se proporcionalment els periodes inferiors (0,01 punts per dia). / 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal funcionario titular o interino o
laboral en cualquier administracién publica en puesto de médico/a o facultativo/a, computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,01 puntos por dia).
TOTAL
2.- Indicar superacié d'algun exercici en procés selectiu del cos al qual s'opta finalitzat o en curs 3 ultimes ofertes ocupacié publica (maxim 60 punts): Puntuacio
Els qui hagen seleccionat la llista preferent com a forma d'accés, tindran inhabilitada la casella corresponent a I'any 2016. Puntuacion
2.- Indicar superacioén de algtn ejercicio en proceso ivo del cuerpo al que se opta finalizado o en curso 3 dltimas ofertas empleo publico (méximo 60 ):
Quienes hayan i la lista pr como forma de acceso, tendrén inhabilitada la casilla correspondiente al afio 2016.
Any convocatoria / Afio convocatoria NUm. ejerc. superats / Num. ejerc. superados
2017/2018
2016
2015
TOTAL
3.- Indicar titulacions académiques (maxim 17 punts): Puntuacio
3.- Indicar titul: ( 17 Puntuacién
ﬁ Doctorat en Dret, 12 punts
Doctorado en Derecho, 12 puntos
ﬁ Llicenciatura o grau en Dret, o dobles llicenciatures que incloguen Dret, 10 punts
Licenciatura o grado en Derecho, o dobles licenciaturas que incluyan Derecho, 10 puntos
ﬁ Haver superat els tres primers cursos de la Llicenciatura en Dret, 5 punts, llevat que s'haja valorat la llicenciatura.
Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura en Derecho, 5 puntos, salvo que se haya valorado la licenciatura.
ﬁ Grau o llicenciatura en Criminologia, 5 punts.
Grado o licenciatura en Criminologia, 5 puntos.
Grau en Gestié i Administracié Publica (o I'anterior denominacié de Diplomatura), 5 punts.
Grado en Gestion y Administracion Publica (o la anterior denominacion de Diplomatura), 5 puntos.
Grau en Relacions Laborals (o I'anterior denominacié de Graduat Social Diplomat), 5 punts.
Grado en Relaciones Laborales (o la anterior denominacion de Graduado Social Diplomado), 5 puntos.
TOTAL
4.- Valencia. Indicar nivell, acreditar segons Convocatoria. Puntuacio
4.- Valenciano. Indicar nivel, acreditar segtin Convocatoria. Puntuacién
ﬁ Certificat de grau superior o nivell C2: 8 punts
Certificado de grado superior o nivel C2: 8 puntos
ﬁ Certificat de grau mitja o nivell C1: 6 punts
Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos
[_ Certificat nivell B2 MCER: 5 punts
Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos
[_ Certificat de grau elemental o nivell B1: 4 punts
Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos
ﬁ Certificat de coneixements oral o nivell A2: 2 punts
Certificado de conocimientos oral o nivel A2: 2 puntos
ﬁ Certificat nivell A1 MCER: 1 punt
Certificado nivel A1 MCER: 1 punto
TOTAL
5.- Indicar formacié complementaria (maxim 15 punts)
5.- Indicar for ia ( 15 )
Acreditar segons Convocatoria
Acreditar seguin Convocatoria
Es valoraran exclusivament els cursos de formacié i perfeccionament que es relacionaran mitjangant Annex Il a la corresponent
Convocatoria. No es computaran dues vegades cursos d'|gual contingut.
Se valorardn exclusivamente los cursos de for y per que se relaci 4 li Anexo Il a la Num. cursos realltzats
corresy C ia. No se an dos veces cursos de igual i Nam. cursos reali:
Cursos de més de 100 hores: x 2,5 punts
Cursos de mas de 100 horas: x 2,5 puntos
Cursos de 81 a 100 hores: x 2 punts
Cursos de 81 a 100 horas: x 2 puntos
Cursos 60 a 80 hores: x 1 punts
Cursos 60 a 80 horas: x 1 puntos
Cursos de 30 a 59 hores: x 0,50 punts
Cursos de 30 a 59 horas: x 0,50 puntos
Curs de 15 a 29 hores: x 0,25 punts
Curso de 15 a 29 horas: x 0,25 puntos
TOTAL
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMNISTRACION PUBLICA. DIRECCIO GENERAL DE MODERNITZACIO | RELACIONS AMB L'ADM. DE JUSTICIA  28/10/19

CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMNISTRACION PUBLICA. DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES CON LA ADMON. DE JUSTICIA

Ciutat Adminstrativa 9 d’Octubre. Carrer de la Democracia, 77 .Torre 4 , segona planta. 46018 VALENCIA.
Ciudad Adminstrativa 9 d’Octubre. Calle de la Democracia, 77 .Torre 4 , segunda planta. 46018 VALENCIA.
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GENERALITAT| SOL-LICITUD INSCRIPCIO I INCLUSIO BORSA (Ordre 3/2020 de 7 de febrer) | ANNEXI
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MERITS
MERITOS

6. Cos medics forenses. Mérits Especifics. Indicar titulacio émica i nombre d'especialitats, doctorats i masters. Numero Puntuacié
6. Cuerpo médicos forenses. Méritos Especificos. Indicar titulacié démica y ni de especialidades, d dos y ma: . Namero Puntuacion

c)y//‘

ﬁ Especialitat en Medicina Legal i Forense, 12 punts
Especialidad en Medicina Legal y Forense, 12 puntos

Especialitat en Psiquiatria, Traumatologia, Ginecologia, Laboratori, Radiologia, Anatomia Patoldgica, Medicina interna i Medicina de Familia i Comunitaria, 10
punts, amb un maxim de 16 punts. / Especialidad en Psiquiatria, Traumatologia, Ginecologia, Laboratorio, Radiologia, Anatomia Patolégica, Medicina interna y
Medicina de Familia y Comunitaria, 10 puntos, con un maximo de 16 puntos.

ﬁ Doctorat en Medicina, 8 punts
Doctorado en Medicina, 8 puntos

ﬁ Altres especialitats meédiques, 4 punts, amb un maxim de 8 punts.
Otras especialidades médicas, 4 puntos, con un maximo de 8 puntos.

[_ Masters en mateéries propies de la medicina legal, 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.
Masters en materias propias de la medicina legal, 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

TOTAL
Indicar formacié complementaria. Acreditar segons Convocatoria. Cursos o diplomes en matéries propies en medicina legal,
per I" acio 1it, amb la seguent valoracié, maxim 20 punts:
Indlcar ‘formacion complemenlana Acredltar segun Ci ia. Cursos o dipl en materias propias en medicina legal,| Nam. cursos reall!zats
dos por la Jo con la sigui valorac:on maéximo 20 puntos: Nam. cursos reali:
Cursos o diplomes de 20 a 40 hores: x 0,50 punts
Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: x 0,50 puntos
Cursos o diplomes de 41 a 80 hores: x 1 punts
Cursos o diplomas de 41 a 80 horas: x 1 puntos
Cursos o diplomes de 81 a 100 hores: x 2 punts
Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: x 2 puntos
Cursos o diplomes de més de 100 hores: x 2'5 punts
Cursos o diplomas de méas de 100 horas: x 2’5 puntos
TOTAL
AUTOBAREMACIO TOTAL
AUTOBAREMACION TOTAL

H DECLARACIO RESPONSABLE, LLOC, DATA | SIGNATURA
DECLARACION RESPONSABLE LUGAR FECHA Y FIRMA

La persona sotasignada DECLARA sota la seua expressa responsabilitat, que sén certs les dades consignades en ella i que reuneix els requisits per a exercir el lloc que sol-licita. Que es compromet

a exhibir la documentacié original a requeriment de I'Administracié.
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos para desempenar el puesto que solicita. Que se
compromete a exhibir la documentacién original a requerimiento de la Administracion.

D'acord amb el que es disposa en l'article 28 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en abséncia d'oposicié expressa per part de la
persona interessada, I'drgan gestor del procediment estara autoritzat per a obtindre directament les dades dels documents elaborats per qualsevol administracio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte
de la persona interesada, el érgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por cualquier administracion.

En cas d'oposar-se al fet que I'drgan gestor obtinga directament aquesta informacié, haura de manifestar-lo a continuacié, quedant obligat a aportar els documents corresponents en els termes exigits
per les normes reguladores del procediment.

En caso de oponerse a que el érgano gestor obtenga directamente esta informacion, debera manifestarlo a continuacion, quedando obligado a aportar los documentos correspondientes en los
términos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

ﬁ No autoritze I'obtenci6 de les dades d'identitat de la persona sol-licitant o, en el seu cas, del seu representant legal.
No autorizo la obtencién de los datos de identidad de la persona solicitante o, en su caso, de su representante legal.

Abans de signar la sol-licitud, ha de llegir I'apartat “informacié basica sobre proteccié de dades” que es presenta al final del document, relatiu al tractament que es realitzara amb les dades personals

que s'emplenen en aquest formulari.
Antes de firmar la solicitud, debe leer el apartado ‘informacién basica sobre proteccion de datos” que se presenta al final del documento, relativo al tratamiento que se realizaré con los datos

personales que se cumplimentan en este formulario.

Per aixd, SOL-LICITA I'admissié de la present sol-licitud per a la seua inclusio en la borsa de treball.
Por ello, SOLICITA la admisién de la presente solicitud para su inclusién en la bolsa de trabajo.

En a de de 2020
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Firma:
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GENERALITAT| SOL-LICITUD INSCRIPCIO I INCLUSIO BORSA (Ordre 3/2020 de 7 de febrer) | ANNEXI
VALENCIANA | soLiciTuD INSCRIPCION E INCLUSION BOLSA (Orden3/2020 de 7 de febrero) | ANEXO |

%

INFORMACIO BASICA PROTECCIO DE DADES PERSONALS EN L'EXERCICI DEL DRET D'ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA
INFORMACION BASICA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Nom del tractament: Sol-licitud d'inscripci6 i inclusié en la Borsa de Personal interi per a I'Administracié de Justicia a la Comunitat Valenciana. / Nombre del tratamiento: Solicitud de
inscripcion e inclusion en la Bolsa de Personal interino para la Administracion de Justicia en la Comunidad Valenciana.

Responsable del tractament: Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica. / Responsable del tratamiento: Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica.

Finalitat del tractament: Tramitacio i resolucié de les sol-licituds d'inclusi en la borsa de treball de personal interi de I'Administracié de Justicia en I'ambit de la Comunitat Valéncia. /
Finalidad del tratamiento: Tramitacién y resolucién de las solicitudes de inclusion en la bolsa de trabajo de personal interino de la Administracion de Justicia en el &mbito de la Comunidad
Valencia.

Exercici de drets: la persona interessada pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié i portabilitat de les seues dades personals; de limitacié del tractament i d'oposicié a aquest,
aixi com de no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades personals registrades, presencial o telematicament, en la Generalitat, que la RGPD
garanteix en els articles 15 a 23, i que son els seglients: / Ejercicio de derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos personales; de limitacién del tratamiento y de oposicion a este, asi como de no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus datos personales
registrados, presencial o telematicamente, en la Generalitat, que la RGPD garantiza en los articulos 15 a 23, y que son los siguientes:

- Dret d'accés. La persona interessada té dret a obtindre de la conselleria la confirmacié de si s'estan tractant dades personals que I'afecten, i si és aixi, té dret a accedir a aquestes dades
i a la informacid relativa a les finalitats, destinataris, categories de dades tractades, origen i periode de conservacid, reclamacions, existéncia de decisions automatitzades i consequiéncies
d'aquestes, i als addicionals de rectificacio, supressio, limitacié, oposicié i portabilitat. / Derecho de acceso. La persona interesada tiene derecho a obtener de la conselleria la
confirmacién de si se estan tratando datos personales que le afectan, y si es asi, tiene derecho a acceder a estos datos y a la informacién relativa a las finalidades, destinatarios,
categorias de datos tratados, origen y periodo de conservacion, reclamaciones, existencia de decisiones automatizadas y consecuencias de estas, y a los adicionales de rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion y portabilidad.

- Dret de rectificacio i supressio. La persona interessada té dret a obtindre de la conselleria, sense dilacié indeguda, la rectificacié de les dades personals inexactes o incomplets que
I'afecten. Igualment, la persona interessada té dret a sol-licitar la supressio de les dades personals que I'afecten. Si no existeix una altra base juridica que empare la conservacio de les
dades, la conselleria els suprimira quan ja no siguen necessaris o hagen sigut tractats de forma il-licita, quan la persona interessada revoque el consentiment en els tractaments que el
requerisquen o quan s'opose al fet que siguen tractats. / Derecho de rectificacion y supresion. La persona interesada tiene derecho a obtener de la conselleria, sin dilacién indebida, la
rectificacion de los datos personales inexactos o incompletos que le afecten. Igualmente, la persona interesada tiene derecho a solicitar la supresion de los datos personales que le
afecten. Si no existe otra base juridica que ampare la conservacioén de los datos, la conselleria los suprimiré cuando ya no sean necesarios o hayan sido tratados de forma ilicita, cuando
la persona interesada revoque el consentimiento en los tratamientos que lo requieran o cuando se oponga a que sean tratados.

- Dret de limitacié. La persona interessada té dret a obtindre de la conselleria la limitacié del tractament de les seues dades en els casos seglients: quan impugne I'exactitud d'aquests;
quan el tractament siga il-licit i aquella s'opose a la supressio de les seues dades personals i sol-licite, en el seu lloc, que es limite el seu Us; quan aquella necessite mantindre les seues
dades per a formular o exercir reclamacions, i mentre es verifica si els motius legitims de I'Administracié prevalen sobre els seus, en el cas que aquella s'opose al tractament. / Derecho
de limitacién. La persona interesada tiene derecho a obtener de la conselleria la limitacién del tratamiento de sus datos en los casos siguientes: cuando impugne la exactitud de estos;
cuando el tratamiento sea ilicito y aquella se oponga a la supresion de sus datos personales y solicite, en su lugar, que se limite su uso; cuando aquella necesite mantener sus datos para
formular o ejercer reclamaciones, y mientras se verifica si los motivos legitimos de la Administracion prevalecen sobre los suyos, en el supuesto de que aquella se oponga al tratamiento.

- Dret d'oposicié. La persona interessada té dret a oposar-se al tractament de les dades personals que I'afecten. La conselleria deixara de tractar aquestes dades, llevat que acredite
motius legitims urgents per a fer-ho que prevalguen sobre els interessos, els drets i les llibertats de la persona interessada, aixi com per a la formulacio, I'exercici o la defensa de
reclamacions. / Derecho de oposicién. La persona interesada tiene derecho a oponerse al tratamiento de los datos personales que le afectan. La conselleria dejara de tratar estos datos,
salvo que acredite motivos legitimos urgentes para hacerlo que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades de la persona interesada, asi como para la formulacién, el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- Dret de portabilitat. La persona interessada té dret a rebre les seues dades personals en un format estructurat, d'Gs comu i de lectura mecanica i interoperable, i a transmetre'ls a un altre
responsable del tractament sempre que aquest estiga legitimat per a aixo sobre la base del consentiment o en el marc de la subscripcio d'un contracte, i que el tractament s'efectue per
mitjans mecanitzats. També tindra dret, quan siga tecnicament possible, al fet que les dades es transmeten directament de responsable a responsable, perd no sera aplicable quan el
tractament siga necessari per al compliment d'una missié d'interés public en I'exercici de poders publics conferits al responsable. / Derecho de portabilidad. La persona interesada tiene
derecho a recibir sus datos personales en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica e interoperable, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento siempre que
este esté legitimado para ello en base al consentimiento o en el marco de la suscripciéon de un contrato, y que el tratamiento se efectiue por medios mecanizados. También tendra
derecho, cuando sea técnicamente posible, a que los datos se transmitan directamente de responsable a responsable, pero no seré aplicable cuando el tratamiento sea necesario para el
cumplimiento de una misién de interés publico en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable.

- Dret a no ser objecte de decisions individuals automatitzades. Tota persona interessada té dret a no ser objecte d'una decisié basada Unicament en el tractament automatitzat —incloent
I'elaboracié de perfils— que produisca efectes juridics sobre ella o que I'afecte significativament de forma similar. Aquest punt fa referéncia a qualsevol forma de tractament de les dades
que avalue aspectes personals. El responsable ha de garantir el dret de la persona interessada a obtindre la intervencié humana, a expressar el seu punt de vista i a impugnar la decisio.
Aquest dret no sera aplicable si la decisié és necessaria per a la celebracié o I'execucié d'un contracte, si es basa en el consentiment explicit de la persona interessada o si esta
autoritzada per una norma que s'aplique al responsable del tractament i establisca mesures adequades per a salvaguardar els drets, les llibertats i els interessos legitims de la persona
interessada. / Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. Toda persona interesada tiene derecho a no ser objeto de una decisién basada tnicamente en el
tratamiento automatizado —incluyendo la elaboracién de perfiles— que produzca efectos juridicos sobre ella o que le afecte significativamente de forma similar. Este punto hace referencia
a cualquier forma de tratamiento de los datos que evalte aspectos personales. El responsable tiene que garantizar el derecho de la persona interesada a obtener la intervencion humana,
a expresar su punto de vista y a impugnar la decisién. Este derecho no seré aplicable si la decision es necesaria para la celebracion o la ejecucién de un contrato, si se basa en el
consentimiento explicito de la persona interesada o si esté autorizada por una norma que se aplique al responsable del tratamiento y establezca medidas adecuadas para salvaguardar
los derechos, las libertades y los intereses legitimos de la persona interesada.

Tots els drets anteriors, incloent la revocacié del consentiment, tenen caracter personalissim, per la qual cosa solament pot exercir-los la persona afectada. No obstant aixo, aquesta
podra actuar mitjangant una persona que la represente legalment, en els casos previstos per la legislacié vigent i amb les condicions que aquesta impose. / Todos los derechos
anteriores, incluyendo la revocacién del consentimiento, tienen caracter personalisimo, por lo cual solamente puede ejercerlos la persona afectada. Sin embargo, esta podra actuar
mediante una persona que la represente legalmente, en los casos previstos por la legislacién vigente y con las condiciones que esta imponga.

Tots aquests drets poden ser exercits accedint al procediment telematic disponible en l'adrega <https://www.gva.es/es/inicio/ procediments?aneu_proc=19970&version=amp>, o
presencialment aportant la sol-licitud corresponent. / Todos estos derechos pueden ser ejercidos accediendo al procedimiento telematico disponible en la direcciéon <https://www.gva.es/
es/inicio/ procedimientos?id_proc=19970&version=amp>, o presencialmente aportando la solicitud correspondiente.

Possibilitat de dirigir-se al delegat o la delegada de proteccié de dades de la Generalitat. / Posibilidad de dirigirse al delegado o la delegada de proteccién de datos de la Generalitat.

Les persones interessades poden posar-se en contacte amb el delegat o la delegada de proteccié de dades de la Generalitat per a informar-se sobre qualsevol qliestio relativa al
tractament de les seues dades personals i a I'exercici dels seus drets a I'empara del RGPD. / Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el delegado o la delegada de
proteccién de datos de la Generalitat para informarse sobre cualquier cuestion relativa al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del RGPD.

Les seues dades de contacte sén: / Sus datos de contacto son:

Delegat/Delegada de proteccio de dades de la Generalitat. / Delegado/Delegada de proteccién de datos de la Generalita.

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié. / Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion.

P.° de I'Albereda, nim. 16. 46010 Valéncia. / P.° de la Alameda, n.° 16. 46010 Valencia.

Adreca de correu electronic: <dpd@gva.es>. / Direccién de correo electrénico: <dpd@gva.es>.

Reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades. / Reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

Les persones interessades també tenen la possibilitat de presentar una reclamacié davant |'autoritat nacional de control en materia de proteccié de dades (Agéencia Espanyola de
Proteccié de Dades —AEPD), especialment quan no hagen obtingut una resposta satisfactoria en I'exercici dels seus drets. / Las personas interesadas también tienen la posibilidad de

presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control en materia de protecciéon de datos (Agencia Espariola de Proteccion de Datos —~AEPD), especialmente cuando no hayan
obtenido una respuesta satisfactoria en el ejercicio de sus derechos.
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El contacte amb I'AEPD es fa mitjangant I'enllag <www.aepd.es>. / El contacto con la AEPD se hace mediante el enlace <www.aepd.es>.

Es pot obtindre més informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en I'enllag. / Se puede obtener mas informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en el
enlace.

<https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970&version=amp>. / <https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970&version=amp>.

Per a més informacid, es poden consultar els registres d'activitat de tractament (RAT) de la Generalitat, disponibles en I'enllag. / Para mayor informacién, se pueden consultar los registros
de actividad de tratamiento (RAT) de la Generalitat, disponibles en el enlace.

<https://www.gva.es/downloads/publicados/pr/5_indices_rats_consellerias_cs.pdf>. / <https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/5_Indices_RATs_Consellerias_CS.pdf>.
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ANNEX II ANEXO II
Cursos Cursos
CCOO Cursos Primer Semestre 2015 Modalitat Hores CCOO Cursos Primer Semestre 2015 Modalidad Horas
Gestio econodmica i pressupostaria en les Correspondencia/ 150 Gestion econdmica y presupuestaria en las Correspondencia/ 150
administracions publiques (MF0234_3)* En linia administraciones publicas (MF0234 3)* on line
Gestio administrativa de recursos humans en Correspondeéncia/ 130 Gestion administrativa de recursos humanos en | Correspondencia/ 130
les administracions publiques (MF0235_3)* En linia las administraciones publicas (MF0235_3)* on line
Relacions amb les administracions publiques Correspondéncia/ Relaciones con las administraciones Correspondencia/
(regim juridic de les AA.PP. i procediment ErI: linia 120 publicas(régimen juridico de las AA.PP. y oE line 120
administratiu comu (MF0236-3)* procedimiento admvo. Comun (MF0236-3)*
Administrar els sistemes d’informacio i - Administrar los sistemas de informacion y .
- . .. ‘. Correspondeéncia/ . . ; . Correspondencia/
arxiu en suport convencional i informatica En linia 120 archivo en soporte convencional e informatica on line 120
(MF0987_3)* (MF0987_3)*
Ofimatica (MF0233_2)* En linia 190 Ofimatica (MF0233_2)* On line 190
La contractacié administrativa CorrespO,HQenma/ 130 La contratacion administrativa Correspopdenma/ 130
En linia on line
Dret urbanistic Correspo;ldenma/ 200 Derecho urbanistico Correspor_ldenma/ 200
En linia on line
Dret mediambiental Correspopdencm/ 200 Derecho medioambiental Correspopdenma/ 200
En linia on line
. . . . Correspondéncia/ . . . . Correspondencia/
Gesti6 del sistema tributari local . 130 Gestion del sistema tributario local . 130
En linia on line
Seguretat Social. Muface. Classes passives Correspondeéncia 80 Seguridad Social. Muface. Clases pasivas Correspondencia 80
Politiques economiques de la Unié Europea Correspondéncia 130 Politicas econdomicas de la Union Europea Correspondencia | 130
Noc.l.ons ba51que§ Qe reglstrfs ClVl'l i problemes En linia 90 Nociones basicas de': reglstrO.mVll'y problemas On line 90
freqiients en materia de nacionalitat frecuentes en materia de nacionalidad
Actualitzacio juridica: processal penal. Actualizacion juridica: procesal penal.
Procediment administratiu. Immigracio, Correspondéncia 150 Procedimiento administrativo. Inmigracion, Correspondencia | 150
estrangeria i asil extranjeria y asilo
La proteccio de dades de caracter personal En linia 50 La proteccion de datos de caracter personal On line 50
Sistema d’atencio a la dependéncia en Espanya | Correspondéncia 130 Sistema de atencion a la dependencia en Espaifia | Correspondencia 130
Desenvolupament socioafectiu i intervencio En linia 120 Desarrollo socio-afectivo e intervencion con On line 120
amb families (MF1032_39)* familias (MF1032_39*
Gestio i intervencio penitenciaria En linia 160 Gestion e intervencion penitenciaria On line 160
Actualitzacié normativa en matéria de transit i . Actualizacion normativa en materia de trafico y .
. En linia 80 . . On line 80
seguretat vial seguridad vial
A‘nal}s1s i investigacio de 1’accidentalitat del En linia 30 Aflallsls e investigacion de la accidentalidad del On line 30
transit trafico
Basic d’educacio vial En linia 80 Basico de educacion vial On line 80
Integral de politiques de seguretat vial En linia 80 Integral de politicas de seguridad vial On line 80
Control i vigilancia de la restauracio, Control y vigilancia de la restauracion,
manteniment, ordenaci6 i defensa dels espais En linia 130 mantenimiento, ordenacion y defensa de los On line 130
naturals (MF0086_3)* espacios naturales (MF0086_3)*
Control i vigilancia de I’aprofitament dels . Control y vigilancia del aprovechamiento d ellos .
recursos cinegetics i piscicoles (MF0085_3)* En linia 20 recursos cinegéticos y piscicolas (MF0085_3)* On line %0
Control i vigilancia de I’aprofitament dels . Control y vigilancia d ellos aprovechamiento de .
recursos naturals (MF0084_3)* En linia 110 los recursos naturales (MF0084 3)* On line 110
Activitats d’us public i proteccio del medi . Actividades de uso publico y proteccion del .
ambient (MF0083_3)* Enlinia 200 medio ambiente (MF0083_3)* On line 200
Operacions de salvament (MF0401_2)* En linia 50 Operaciones de salvamento (MF0401_2)* On line 50
Control i extinci6 d’incendis (MF0402_2)* En linia 170 Control y extincion de incendios (MF0402_2)* On line 170
Operacions d’ajudes técniques (MF0404 2)* En linia 130 Operaciones de ayudas técnicas (MF0404_2)* On line 130
Fenomens naturals i antropics (MF0403_2)* En linia 40 Fenomenos naturales y antropicos (MF0403_2)* On line 40
La mobilitat sostenible al treball En linia 45 La movilidad sostenible al trabajo On line 45
- R - ) R
Igualtat legal, igualtat _real. Diversitat afectiva En linia 75 Igual_dad legal ;Igualdad real? ‘Dlver51dad On line 75
sexual en la nostra societat afectivo-sexual en nuestra sociedad
CCOO Cursos: Inici Activitat. Segon Semestre Modalitat Hores CCOO Cursos: Inicio Actividad. Segundo Modalidad Horas
2015 Semestre 2015
Tecniques de comunicacio oral, escrita i arxiu En linia 50 Técnicas de comunicacion oral, escrita y archivo On line 50
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Procediment administratiu En linia 50 Procedimiento administrativo On line 50
Seguretat Social, Muface. Classes passives En linia 50 Seguridad Social, Muface. Clases pasivas On line 50
Microsoft Word En linia 30 Microsoft Word On line 30
Word avangat En linia 50 Word avanzado On line 50
Microsoft Excel En linia 30 Microsoft Excel On line 30
Microsoft Office 2000 En linia 30 Microsoft Office 2000 On line 30
Access En linia 30 Access On line 30
Open Office En linia 30 Open Office On line 30
Windows 7 En linia 30 Windows 7 On line 30
Xarxes 1 internet En linia 30 Redes e internet On line 30
Linux En linia 30 Linux On line 30
Xarxes socials En linia 50 Redes sociales On line 50
Llei de g(?ntractes del sector public i la seva En linia 50 Ley ('ie c.qntratos del sector publico y su On line 50
tramitacio tramitacion
Procediment penal. Actualitzaci6 processal En linia 50 Procedimiento penal. Actualizacién procesal On line 50
Institucions comunitaries i igualtat de génere En linia 50 Instituciones comunitarias e igualdad de género On line 50
Factor huma: el desenvolupament de les . Factor humano: el desarrollo de las personas en .

.. . 1 En linia 50 . . o On line 50
persones en les administracions ptbliques las administraciones publicas
Intervenci6 dels serveis publics en 1’atencio a . Intervencion de los servicios publicos en la .
. : En linia 30 - . . On line 30
les agressions a menors i dones atencidn a las agresiones a menores y mujeres
Les RLT. Analisis i valoracio de llocs de En linia 30 Las RPTS . Analisis y valoracion de puestos de On line 30
treball trabajo
Avaluacio de I’exercici En linia 30 Evaluacion del desempefio On line 30
Dret urbanistic i mediambiental En linia 50 Derecho urbanistico y medioambiental On line 50
Cur_s de_ capacitacio de cap de servei en En linia 100 Curgo Qe capacitacion d;]efe de servicio en On line 100
institucions penitenciaries. instituciones penitenciarias.
Cursos FSP UGT-PV 2015 a 2017 Modalitat Hores Cursos FSPUGTPV 2015 a 2017 Modalidad Horas
Violeéncia de génere Presencial 60 Violencia de genero Presencial 60
Delictes contra la seguretat vial Presencial 60 Delitos contra la seguridad vial Presencial 60
Sinistres vials. Estudi teoric de casos Presencial 60 Siniestros viales. Estudio tedrico de casos Presencial 60
Nous models de planificacio del transit urba i . Nuevos modelos de planificacion del trafico .
. - Presencial 60 .. . Presencial 60
de mobilitat sostenible urbano y de movilidad sostenible
Resp@ucm i intervencio en conflictes per la Presencial 60 Res_o!ucmn e intervencion en conflictos por la Presencial 60
policia policia
Actuacions de les pqllcles locals en delictes On-line 110 Actuaciones dct las p(_)hclas locales en delitos On-line 110
contra la seguretat vial contra la seguridad vial
Actualitzacié en cures per a auxiliars . Actualizacion en cuidados para auxiliares de .
d’infermeria (TCAE) On-line 120 enfermeria (TCAE) On-line 120
Actualitzaci6 legislativa en matéria de Régim . Actualizacion legislativa en materia de régimen .
local: Llei de racionalitzacié i sostenibilitat On-line 100 local: Ley de racionalizacion y sostenibilidad On-line 100
lqve;tlgacm i reconstruccio d’accidents de On-line 60 Inyest1gac1on y reconstruccion de accidentes de On-line 60
transit trafico
Com parlar en public On-line 30 Como hablar en publico On-line 30
Emergéncies i primers auxilis On-line 60 Emergencias y primeros auxilios On-line 60
Hablhtgts en intel-ligéncia emocional per a On-line 120 Hablhfiades en inteligencia emocional para On-line 120
professionals de la salut profesionales de la salud
Anglés nivell 2 elementary On-line 100 Ingles nivel 2 elementary On-line 100
Anglés nivell 4 middle-intermediate On-line 100 Ingles nivel 4 middle-intermediate On-line 100
Llei %()/2(')1(?, d Ordeng01o i Gesti6 de la On-line 75 Ley 1 ,0/2010‘(16 ordengcwn y gestion de la On-line 75
Funci6 Publica valenciana funcion publica valenciana
Llei organica de Proteccié de dades de caracter . Ley organica de proteccion de datos de caracter .
personal (LOPD) On-line >0 personal (LOPD) On-line >0
Actuaci6 policial davant situacions de conflicte . Actuacion policial ante situaciones de conflicto .
B I On-line 110 Y . On-line 110
(mediaci6 i negociacio) (mediacion y negociacion)
Pirateria intel-lectual, patents i marques On-line 110 Pirateria intelectual, patentes y marcas On-line 110
Procediment administratiu comu de les . Procedimiento administrativo comun de las .
o . L On-line 100 - . o On-line 100
administracions publiques administraciones publicas
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Sistema operatiu Windows 7 avancat On-line 50 Sistema operativo Windows 7 avanzado On-line 50
Aplicacions informatiques de tractament de On-line 30 Aplicaciones informaticas de tratamiento de On-line 30
textos textos
Aplicacions informatiques de full de calcul On-line 50 Aplicaciones informaticas de hoja de calculo On-line 50
Anglés nivell 2 Elementary On-line 100 Ingles nivel 2 Elementary On-line 100
Anglés nivell 4 Middle-intermediate On-line 100 Ingles nivel 4 Middle-intermediate On-line 100
Valencia: nivell mitja On-line 75 Valencino: nivel medio On-line 75
Valencia: llenguatge administratiu On-line 50 Valenciano: lenguage administrativo On-line 50
lntrodu_ccm a la llengua de signes espanyola On-line 50 Introdugcmn a la lengua de signos espafiola On-line 50
-ISE- nivell avangat -ISE- nivel avanzado
Llei 1(r)/2(r)lq, d Ordengcw i Gesti6 de la On-line 75 Ley .1 p/2010_de ordena_cmn y gestion de la On-line 75
Funci6 Publica valenciana funcién publica valenciana
Actualitzaci6 legislativa en matéria de regim . Actualizacion legislativa en materia de régimen .
local: Llei de racionalitzacio i sostenibilitat On-line 100 local: Ley de racionalizacion y sostenibilidad On-line 100
Contractaci6 en el sector public On-line 75 Contratacion en el sector publico On-line 75
MF0234_3‘: _Gestlg economica i pressupostaria On-line 150 MF0234_3_: Qestl(_)n econdmica y presupuestaria On-line 150
en les administracions publiques en las administraciones publicas
_Reglm Jl_lrldlc de le.s gdmlplstra019ns publiques On-line 100 Ryegl.men juridico .de. las admlrl_ls_trac1gnes ' On-line 100
i Procediment administratiu comu publicas y procedimiento administrativo comtn
MF0236_3: Relacions amb les administracions . MF0236_3: Relaciones con las administraciones .

o On-line 120 P On-line 120
publiques publicas
Introduccio al_ sistema de prestacions de la On-line 50 Introd_uccmn a! sistema de prestaciones de la On-line 50
Seguretat Social Seguridad Social
Llei organica de proteccio de dades de caracter . Ley organica de proteccion de datos de caracter .
personal (LOPD) On-line >0 personal (LOPD) On-line >0
La responsabilitat dels empleats i empleades La responsabilidad de 1@s emplead@s
publiques: patrimonial i del personal al servei On-line 50 public@s: patrimonial y del personal al servicio On-line 50
de ’A.P. delaA.P.

Proteccio, conservacio i gestio d’espais On-line 100 Proteccion, conservacion y gestion de espacios On-line 100
naturals naturales
Open Office On-line 150 Open Office On-line 150
MF0233 2: Ofimatica On-line 190 MF0233_2: Ofimatica On-line 190
UF0320: Aplicacions informatiques de On-line 30 UF0320: Aplicaciones informaticas de On-line 30
tractament de textos tratamiento de textos
I{F0321 : Aplicadores informatiques de full de On-line 50 UF0321: Aplicaciones informaticas de hoja de On-line 50
calcul calculo
UF0322: Aphcacwns informatiques de bases de On-line 50 UF0322: Apllcacmnes informaticas de bases de On-line 50
dades relacionals datos relacionales
Informatica i internet nivell mitja On-line 50 Informatica e internet nivel medio On-line 50
MF0408_3 Gestio de la prevencio de riscos On-line 150 MF0408_3 Gestion de la prevencion de riesgos On-line 150
laborals laborales
MF0409 3 Prevencio dels riscos derivats de les . MF0409 3 Prevencion de los riesgos derivados .

. On-line 180 o . On-line 180
condicions de seguretat de las condiciones de seguridad
UF0323: 'Aphcacflons 1nf()’r'mat1que§ pera On-line 30 UF0323: Aphcamones 1nfognat1cas para On-line 30
presentacions grafiques d’informaci6 presentaciones graficas de informacion
MF0412.73: Prevencio de riscos ergonomics i On-line 120 MFQ41273': Prevencion de riesgos ergonémicos On-line 120
psicosocials y psicosociales
Emergeéncies i primers auxilis On-line 60 Emergencias y primeros auxilios On-line 60
Prevencio de riscos psicosocials (mobbing- On-line 50 Prevencion de riesgos psicosociales (mobbing- On-line 50
burnout) burnout)
Sistema operatiu Windows 7 avangat On-line 50 Sistema operativo Windows 7 avanzado On-line 50
Iniciaci6 a I’us d’ Android On-line 50 Iniciacion al uso de Android On-line 50
Disseny i avaluacio de les politiques publiques On-line 100 Disefio y evaluacion de las politicas publicas On-line 100
Ifltrgdugc1o a la comptabilitat financera i a On-line 100 Int,ro_d_uccmn a la contabilidad financiera y al On-line 100
I’analisi de balangos analisis de balances
Valencia: nivell superior On-line 100 Valenciano: grado superior On-line 100
Com parlar en public Presencial 24 Como hablar en publico Presencial 24
Policia judicial de transit: especialista en On-line 100 Policia judicial de trafico: especialista en On-line 100
drogues drogas
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Metqdes_ i técniques de resolucié de conflictes On-line 110 Metqdo§ y técnicas de resolucion de conflictos On-line 110
(mediaci6 policial) (mediacion policial)

Pirateria intel-lectual, patents i marques On-line 110 Pirateria intelectual, patentes y marcas On-line 110
Falsificacio de documents publics, Falsificacion de documentos publicos,
documents d’identitat i permisos de On-line 110 documentos de identidad y permisos de On-line 110
conduir conducir
Actuacions de les p0_11c1es locals en delictes On-line 110 Actuaciones dg las p(_)llclas locales en delitos On-line 110
contra la seguretat vial contra la seguridad vial
Promogo de la salut i intervencié amb la On-line 120 Promoc_:lon de la salud e intervencion con la On-line 120
comunitat comunidad
Cures d’infermeria en salut infantil On-line 120 Cuidados de enfermeria en salud infantil On-line 120
Actualitzaci en cures per a auxiliars . Actualizacion en cuidados para auxiliares de .
d’infermeria (TCAE) On-line 120 enfermeria (TCAE) On-line 120
Hablhtgts en intel-ligéncia emocional per a On-line 120 Hablllfiades en inteligencia emocional para On-line 120
professionals de la salut profesionales de la salud
Anglés nivell 2 Elementary On-line 100 Ingles nivel 2 Elementary On-line 100
Open Office On-line 150 Open Office On-line 150
L’execucio civil en la nova oficina judicial On-line 50 La ejecucion civil en la nueva oficina judicial On-line 50
Atencio al client: Iris V.6 atenci6 al client; . Atencion al cliente: Iris V.6 atencion al cliente; .

. : . On-line 60 - . . On-line 60
productes; atencio al client oficines productos; atencion al cliente oficinas
MF0233_2: Ofimatica On-line 190 MF0233_2: Ofimatica On-line 190
Llei organica de protecci6 de dades de caracter . Ley organica de proteccion de datos de caracter .
personal (LOPD) On-line >0 personal (LOPD) On-line >0
Inforr{laf;lo i atenci6 al ciutada i administracid On-line 30 Infom}amoq y atencu?n _al ciudadano y On-line 30
electronica administracion electronica
Emergencies i primers auxilis On-line 60 Emergencias y primeros auxilios On-line 60
Iris admissio i tramitacio 6.0 On-line 21 Iris admision y tramitacion 6.0 On-line 21
Cursos pla de formacio Justicia 2017 Modalitat Hores Cursos plan de formacion justicia 2017 Modalidad Horas
Cicerone basic Presencial/En linia | 100 Cicerone basico Presencial/on line | 100
Cicerone plus 11 Presencial/En linia 50 Cicerone plus II Presencial/on line 50
Cicerone plus II Presencial/En linia | 50 Cicerone plus IT Presencial/on line 50
Manugl d’organitzacio de I’oficina judicial i de Presencial/En linia 20 Manual d'e organizacion de la oficina judicial y Presencial/on line 20
I’oficina fiscal de la oficina fiscal
Manugl d’organitzacio de I’oficina judicial i de Presencial/En linia 20 Manual d'e organizacion de la oficina judicial y Presencial/on line 20
I’oficina fiscal de la oficina fiscal
Manugl d’organitzaci6 de I’oficina judicial i de Presencial/En linia 20 Manual df’ organizacion de la oficina judicial y Presencial/on line 20
I’oficina fiscal de la oficina fiscal
Cursos IVAP — DGJ 2015 Modalitat Hores Cursos IVAP — DGJ 2015 Modalidad Horas
Processos especials i incidents en la LEC Presencial/En linia 20 Procesos especiales e incidentes en la LEC Presencial/on line 20
La mediaci6 en el sistema processal penal Presencial/En linia 20 La mediacion en el sistema procesal penal Presencial/on line 20
Fortuny Presencial/En linia 15 Fortuny Presencial/on line 15
A’pllc_acm_ns .m'formathues de Gestio de Presencial/En linia 15 Apll.cac.lon'es' informaticas de gestion de la Presencial/on line 15
I’oficina judicial oficina judicial
Formacio inicial en materia civil i penal Presencial/En linia 15 Formacion inicial en materia civil y penal Presencial/on line 15
Tramitacio6 processal i instruccio penal; Tramitacion procesal e instruccion penal;
especial referencia a la reforma del Codi Penal | Presencial/En linia | 20 especial referencia a la reforma del Codigo Presencial/on line | 20
operada per la L.O. 5/2010 Penal operada por la L.O. 5/2010
Mesure.s' d aglll_tzam_o, reforma processal: Presencial/En linia 15 ]\/_Iedldfi§ de aglllzac1qn, reforma procesal: Presencial/on line 15
execucio penal i social ejecucion penal y social
Dret concursal Presencial/En linia 15 Derecho concursal Presencial/on line 15
Mesprgs d gglhtzamo, procés 'co.nten(nos Presencial/En linia 15 Med}d?s dg agilizacion, proceso gor}tenmoso- Presencial/on line 15
administratiu. Novetats urbanistiques administrativo. Novedades urbanisticas
La justicia de pau Presencial/En linia 20 La justicia de paz Presencial/on line 20
El procés Cl‘fﬂ 1‘pe_nal i lef especialitats en Presencial/En linia 20 El proceso c%vﬂ y penal y sus especialidades en Presencial/on line 20
materia de violéncia de genere materia de violencia de género
Proc;essos de discapacitat i divisio de Presencial/En linia 15 Progesoside discapacidad y division de Presencial/on line 15
patrimonis patrimonios
Jurisdiccio voluntaria Presencial/En linia 15 Jurisdiccion voluntaria Presencial/on line 15
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Cicerone monografic sobre creacié de Presencial/En linia 15 Cicerone monografico creacion de Presencial/on line 15
documents documentos
La proteccio social del personal de . . La proteccion social del personal de la . .

I’ Administracié de Justicia Presencial/En linia 20 Administracion de justicia Presencial/on line 20
Els processos d’execuci6 en la LEC. Presencial/En linia 20 Los procesos de ejecucion en la LEC. Presencial/on line 20
Especialitats processals Especialidades procesales
Execuci6 penal: aspectes teorics i practics Presencial/En linia 20 Ejecucion penal: aspectos tedricos y practicos Presencial/on line 20
El procés civil: aspectes teorics i les seues Presencial/En linia 15 El proceso civil: aspectos tedricos y sus Presencial/on line 15
especialitats especialidades
Execuci6 civil Presencial/En linia 15 Ejecucion civil Presencial/on line 15
Llei de proteccio de dades Presencial/En linia 15 Ley de proteccion de datos Presencial/on line 15
Procediment monitori i canviari Presencial/En linia 20 Procedimiento monitorio y cambiario Presencial/on line 20
L orqre‘ de proteccio: mesures df_e proteccio a Presencial/En linia 20 La orydgn de proteccion: rpedldgs de proteccion a Presencial/on line 20
les victimes. Recursos assistencials. las victimas. Recursos asistenciales.
Cursos CSIF 2015 Modalitat Hores Cursos CSIF 2015 Modalidad Horas
Ip1_cmc1o al protocol oficial i institucional (En En linia 50 Imcl&}cmn al protocolo oficial e institucional On line 50
linia) (on line)
Gestid economica i pressupostaria Presencial/En linia 30 Gestion econdmica y presupuestaria Presencial/on line 30
Falsificacio documental Presencial/En linia 15 Falsificacion documental Presencial/on line 15
Expressio oral i comunicacio Presencial/En linia 20 Expresion oral y comunicacion Presencial/on line 20
El recurs contencios administratiu: la Llei Presencial/En linia 30 El recurso contencioso administrativo: la Ley Presencial/on line 30
29/98 29/98
L’Estatut basic de I’empleat public Presencial/En linia 30 El Estatuto basico del empleado publico Presencial/on line 30
La r@sl_)onsa‘blhtat ,paFrlmomal d? l_es En linia 50 La re;sponsa_blhdad ,pat_rlmonlal _de las On line 50
administracions publiques (En linia) administraciones publicas (on line)
Legislacio penitenciaria (En linia) En linia 60 Legislacion penitenciaria (on line) On line 60
Word avangat Presencial/En linia 30 Word avanzado Presencial/on line 30
Excel avangat Presencial/En linia 30 Excel avanzado Presencial/on line 30
Presentacions en Power Point Presencial/En linia 30 Presentaciones en Power Point Presencial/on line 30
Sistema operatiu Linux Presencial/En linia 30 Sistema operativo Linux Presencial/on line 30
Dlss_en_y i 1qf0rmat1tzac10 de documents Presencial/En linia 30 Dlsepq e 1nf0rmatlzac10n de documentos Presencial/on linc 30
administratius administrativos
Photoshop Presencial/En linia 30 Photoshop Presencial/on line 30
Internet i correu electronic Presencial/En linia 30 Internet y correo electronico Presencial/on line 30
Open Office, ’alternativa lliure a Microsoft Presencial/En linia 30 Open Office, la alternativa libre a Microsoft Presencial/on line 30
Office Office
Open Office, ’alternativa lliure a Microsoft Presencial/En linia 30 Open Office, la alternativa libre a Microsoft Presencial/on line 30
Office Office
Open Office (En linia) En linia 60 Open Office (on line) On line 60
Informes en word (En linia) En linia 40 Informes en word (on line) On line 40
Informes en word (En linia) En linia 40 Informes en word (on line) On line 40
Presentacions en Power Point (En linia) En linia 45 Presentaciones en Power Point (on line) On line 45
L’ Administracié Publica en internet i la . La Administracion Publica en internet y la firma .

. -, o En linia 40 L . On line 40
signatura digital (En linia) digital (on line)
Salut laboralrl prevencié de riscos laborals per Presencial/En linia 30 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales Presencial/on line 30
a empleats publics para empleados publicos
Salut laboralll prevencié de riscos laborals per Presencial/En linia 30 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales Presencial/on line 30
a empleats publics para empleados publicos
Ansietat, estrés i emocions en el treball Presencial/En linia 30 Ansiedad, estrés y emociones en el trabajo Presencial/on line 30
Gesti6 de recursos humans Presencial/En linia 30 Gestion de recursos humanos Presencial/on line 30
Direccio i participacio en reunions de Presencial/En linia 10 D1reqc1on y participacion en reuniones de Presencial/on line 10
treball trabajo
Gestio eficag del temps (En linia) En linia 40 Gestion eficaz del tiempo (on line) On line 40
Habilitats de lideratge (En linia) En linia 60 Habilidades de liderazgo (on line) On line 60
Institucions de la Uni6é Europea (En linia) En linia 50 Instituciones de la Union Europea (on line) On line 50
Medi ambient i sostenibilitat (En linia) En linia 50 Medio ambiente y sostenibilidad (on line) On line 50
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Xarxes socials: oci i instrument laboral Presencial/En linia 30 Redes sociales: ocio e instrumento laboral Presencial/on line 30
Xarxes socials: oci i instrument laboral Presencial/En linia 30 Redes sociales: ocio e instrumento laboral Presencial/on line 30
Millora de la productivitat i eficiéncia en . . Mejora de la productividad y eficiencia en la . .

I' Administracié Publica Presencial/En linia | 30 Administracion Piiblica Presencialion line | 30
I\jhllor&_i (_le la ptod'uct‘lwtat i eficiéncia en Presencial/En linia 30 Mejo_ra_ de la_ Prodgct_lwdad y eficiencia en la Presencial/on linc 30
I’ Administracié Publica Administracion Publica

Defensa personal Presencial/En linia 20 Defensa personal Presencial/on line 20
Qe§t10 de recursos humans en les AA.PP. (En En linia 60 Gestlon de recursos humanos en las AA.PP. (on On line 60
linia) line)

Qe§t10 de recursos humans en les AA.PP. (En En linia 60 Qestlon de recursos humanos en las AA.PP. (on On line 60
linia) line)

Ser_1s1b111tzac1o en igualtat d’oportunitats (En En linia 30 SenS}blllzacwn en igualdad de oportunidades On line 30
linia) (on line)

\(lji(;?duccm professional i accidentalitat laboral Presencial/En linia 30 Si(;rllducmon profesional y accidentalidad laboral Presencial/on line 30
Socorrisme i primers auxilis (En linia) En linia 60 Socorrismo y primeros auxilios (on line) On line 60
El Dret d'estrangeria en Espanya (En linia) En linia 60 El derecho de extranjeria en Espaiia (on line) On line 60
ACtui]iC.lO policial davant la violéncia de génere En linia 40 Actufic1on policial ante la violencia de género On line 40
(En linia) (on line)

Punt neutre judicial. Accés a bases de dades En linia 50 Punto neutro judicial. Acceso a bases de datos On line 50
externes. Usos, drets i obligacions (En linia) externas. Usos, derechos y obligaciones. (on line)

Punt neutre judicial. Accés a bases de dades En linia 50 Punto neutro judicial. Acceso a bases de datos On line 50
externs. Usos, drets i obligacions (En linia) externas. Usos, derechos y obligaciones. (on line)

English level 1 Presencial/En linia 70 English level 1 Presencial/on line 70
English level 2 Presencial/En linia 70 English level 2 Presencial/on line 70
English level 3 Presencial/En linia 70 English level 3 Presencial/on line 70
English level 4 Presencial/En linia 70 English level 4 Presencial/on line 70
English level 5 Presencial/En linia 70 English level 5 Presencial/on line 70
English level 6 Presencial/En linia | 70 English level 6 Presencial/on line 70
English level 7 Presencial/En linia 70 English level 7 Presencial/on line 70
English level 8 Presencial/En linia | 70 English level 8 Presencial/on line 70
English level 9 Presencial/En linia 70 English level 9 Presencial/on line 70
English level 10 Presencial/En linia 70 English level 10 Presencial/on line 70
Capacitaci6 de caps de servei Presencial/En linia 30 Capacitacion de jefes de servicio Presencial/on line 30
Ca;)_a01ta21()_ de caps d_e servei en institucions En linia 60 _Capamtgcmn de J_efes _de_serwmqs en On line 60
penitenciaries (En linia) instituciones penitenciarias (on line)

Capa01ta_919 d educa}d_ors en institucions En linia 60 Capamta_mqn de edl_lcadores en instituciones On line 60
penitenciaries (En linia) penitenciarias (on line)

Gestio de queixes i reclamacions (En linia) En linia 80 Gestion de quejas y reclamaciones (on line) On line 80
Gestio de queixes i reclamacions (En linia) En linia 80 Gestion de quejas y reclamaciones (on line) On line 80
Excel 2010 (En linia) En linia 50 Excel 2010 (on line) On line 50
Excel 2010 (En linia) En linia 50 Excel 2010 (on line) On line 50
Access 2010 (En linia) En linia 50 Access 2010 (on line) On line 50
Access 2010 (En linia) En linia 50 Access 2010 (on line) On line 50
Verificacio policial de documents (En linia) En linia 50 Verificacion policial de documentos (on line) On line 50
La reforma del Codi Penal (En linia) En linia 50 La reforma del Codigo Penal (on line) On line 50
Pyrc':vencm de riscos laborals. Nivell basic (En En linia 60 Prev?nmon de riesgos laborales. Nivel basico On line 60
linia) (on line)

Gesti interior de centres En linia 20 Gestion interior de centros On line 20
Bandes llatines en preso Presencial/En linia 20 Bandas latinas en prision Presencial/on line 20
Protocolg i procediments generals en Presencial/En linia 30 Protocolqs y procedimientos generales en Presencial/on line 30
infermeria enfermeria

English level -1,2,3,4,5,6,7,8,9,10- (En linia) En linia 70 English level -1,2,3,4,5,6,7,8,9,10- (on line) On line 70
Arxiu i gestio de documentaci6 (En linia) En linia 50 Archivo y gestion de documentacion (on line) On line 50
La nova oficina judicial. Operadors juridics En linia 20 La nueva oficina judicial. Operadores juridicos On line 40

(En linia)

(on line)
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Admissio, informacio i documentacio clinica Admision, informacion y documentacion clinica
per al personal de la funcié administrativa (En En linia 250 para el personal de la funcion administrativa On line 250
linia) (on line)
Admissid, informaci6 i documentacié clinica Admision, informacion y documentacion clinica
per al personal de la funcié administrativa (En En linia 250 para el personal de la funciéon administrativa On line 250
linia) (on line)
Coaching (En linia) En linia 40 Coaching (on line) On line 40
Coaching (En linia) En linia 40 Coaching (on line) On line 40
El zelador en quirofan (En linia) En linia 180 El celador en quiréfano (on line) On line 180
El zelador en quirofan (En linia) En linia 180 El celador en quirdéfano (on line) On line 180
Auxiliars d’infermeria i cuidadors en centres de . Auxiliares de enfermeria y cuidadores en .

. . L En linia 40 L : - On line 40
serveis socials (En linia) centros de servicios sociales (on line)
Creaci6 de blogs (En linia) En linia 40 Creacion de blogs (on line) On line 40
Community manager (En linia) En linia 40 Community manager (on line) On line 40
Llei organica de proteccio de dades (En linia) En linia 60 Ley organica de proteccion de datos (on line) On line 60
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EX{GENERALITAT
\\VALENCIANA

CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS COM A FUNCIONARI TITULAR O INTERI
EN L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA EN ORGANS RADICATS FORA DE LA

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO TITULAR O
INTERINO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ORGANOS RADICADOS
FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

COMUNITAT VALENCIANA

ANNEX 1lI

ANEXO Il

A

DADES DE LA PERSONA QUE CERTIFICA
DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

CARREC / CARGO

ORGAN / ORGANO

POBLACIO / POBLACION

B

CONTINGUT DEL CERTIFICAT
CONTENIDO DEL CERTIFICADO

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

DNI

- METGE FORENSE
MEDICO FORENSE

GESTOR
I GESTOR

F TRAMITADOR
TRAMITADOR

-

LLOC EXERCIT COM A FUNCIONARI INTERI / PUESTO DESEMPENADO COMO FUNCIONARIO INTERINO

AUXILI JUDICIAL
AUXILIO JUDICIAL

— ALTRE (especifiqueu-lo)
OTRO (especificar)

DURACIO DEL SERVEI PRESTAT / TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO

DATA DE PRESSA DE POSSESSIO
FECHA DE TOMA DE POSESION

DATA DE CESSAMENT
FECHA DE CESE

TOTAL DE MESOS COMPLETS
TOTAL DE MESES COMPLETOS

TOTAL DE DIES
TOTAL DE DIAS

de

Signatura:
Firma:

| perqué tinga els efectes corresponents davant la Direccié6 General de Modernitzacié i Relacions amb I'Adm. de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques en I'expedient per a la constitucié de la borsa de treball per a la provisié
de vacants dels cos de Metges Forenses, certifique.
Y para que surta sus efectos ante la Direcciéon General de Modernizacién y Relaciones con la Admén. de Justicia de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas en el expediente para la constitucion de bolsas de trabajo para la provision de
vacantesdel cuerpo de Médicos Forenses, cetrtifico.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

IA-31327-01-E

IL-LMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE MODERNITZACIO | RELACIONS AMB L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

18/02/20
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CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS COM A FUNCIONARI INTERI O ANNEX IV
y G E N E RAL ITAT PERSONAL LABORAL EN UNA ADMINISTRACIO PUBLICA DISTINTA DE ANEXO IV
L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA (SOLS METGES

O PERSONAL LABORAL EN ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA DE SOLO MEDICOS
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA FORENSES)

\ V A L E N C I A N A CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO INTERINO FORENSES
N

A DADES DE LA PERSONA QUE CERTIFICA
DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE CARREC / CARGO

ORGAN / ORGANO ADMINISTRACIO / ADMINISTRACION POBLACIO / POBLACION

B CONTINGUT DEL CERTIFICAT
CONTENIDO DEL CERTIFICADO

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

LLOCS EXERCITS COM A FUNCIONARI INTER| O PERSONAL LABORAL EN LLOC DE METGE O FACULTATIU
PUESTOS DESEMPENADOS COMO FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL EN PUESTO DE MEDICO O FACULTATIVO

DATA DE PRESSA DE TOTAL DE MESOS

LLOC POSSESSIO DATA DE CESSAMENT COMPLETS TOTAL DE DIES
PUESTO FECHA DE TOMA DE FECHA DE CESE TOTAL DE MESES TOTAL DE DIAS
POSESION COMPLETOS

| perqué tinga els efectes corresponents davant la Direccié6 General de Modernitzacié i Relacions amb I'Adm. de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques en I'expedient per a la constitucié de la borsa de treball per a la provisié
de vacants dels cos de Metges Forenses, certifique.
Y para que surta sus efectos ante la Direccién General de Modernizacién y Relaciones con la Admén. de Justicia de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas en el expediente para la constitucion de bolsas de trabajo para la provision de
vacantesdel cuerpo de Médicos Forenses, cetrtifico.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

Signatura:
Firma:

DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

IA-31328-01-E

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IL-LMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE MODERNITZACIO | RELACIONS AMB L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA 18/02/20
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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/ BORSES DE TREBALL
GENERALITAT RECLAMACIO SOBRE LES LLISTES PROVISIONALS ANNEX V

‘\\ VALENCIANA BOLSAS DE TRABAJO ANEXO V

RECLAMACION SOBRE LAS LISTAS PROVISIONALES

A DADES PERSONALS
DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

B RECLAMACIO
RECLAMACION

Conegudes les llistes provisionals de les borses de treball convocades per la Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb
I'Adm. de Justicia, dins del termini establit, manifeste la meua disconformitat sobre les dades seglients que contenen:

Conocidas las listas provisionales de las bolsas de trabajo convocadas por la Direccién General de Modernizacion y Relaciones con
la Admén. de Justicia, dentro del plazo establecido, manifiesto mi disconformidad sobre los siguientes datos contenidos en las
mismas:

INDIQUEU-HI LES DADES MOTIU DE LA RECLAMACIO / INDICAR LOS DATOS MOTIVO DE LA RECLAMACION

C MOTIUS DE LA RECLAMACIO |
MOTIVOS DE LA RECLAMACION

INDIQUEU-HI ELS MOTIUS DE LA RECLAMACIO / INDICAR LOS MOTIVOS DE LA RECLAMACION
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P Signatura: ©

x Firma: DATA DENTRADA EN ORGAN COMPETENT. 3

o] FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE | 5

g <
IL-LMA. SR. DIRECTOR GENERAL DE MODERNITZACIO | RELACIONS AMB L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA 18/02/20

ILMA. SR. DIRECTOR GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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