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PREAMBUL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la disposicio
addicional dotzena, i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especi-
alitats en els cossos docents a que es refereix la Llei organica 2/ 2006,
estableixen que el sistema d’ingrés en la funcio publica docent ha de
ser el de concurs oposicid, que inclou una fase de practiques que també
constitueix part del procés selectiu.

Aquest procediment selectiu, establit en el titol III «Del sistema
d’ingrésy», del reglament esmentat, ha de permetre comprovar la idone-
itat dels aspirants per a exercir la docéncia. Per a aix0, no sols s’ha de
comprovar que es tenen els coneixements especifics, cientifics i técnics
de I’especialitat a la qual s’opta, sind també 1’aptitud pedagogica i el
domini de les técniques necessaries per a 1’exercici docent.

Larticle 3 del reglament esmentat estableix que 1’0rgan compe-
tent de la comunitat autonoma convocant, una vegada aprovada I’oferta
d’ocupacio6 respectiva, haura d’efectuar les convocatories per a la pro-
visio de les places autoritzades en les ofertes d’ocupacid, amb subjeccid
en tot cas a les normes de funcié publica que els siguen aplicables.

D’altra banda, el titol V del mateix reglament regula el procediment
per a I’adquisicié de noves especialitats, i estableix en 1’article 54 que
el personal funcionari dels cossos de professors d’Ensenyament Secun-
dari, professors d’escola oficial d’idiomes, professors d’Arts Plastiques
i Disseny i professors técnics de Formacid Professional podran adquirir
noves especialitats dins del mateix cos mitjangant una prova.

El Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formacio per a I’exercici de la docéncia en I’Educacio
Secundaria Obligatoria, el Batxillerat, la Formacio Professional i els
ensenyaments de régim especial i s’estableixen les especialitats dels
cossos docents d’Ensenyament Secundari, especifica que, per a exer-
cir la docencia en I’Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat, la
Formacio6 Professional i I’ensenyament d’idiomes, és necessari tindre
un titol oficial de master que acredite la formacié pedagogica i didac-
tica d’acord amb el que exigeix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

L’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, del Ministeri d’Edu-
cacid, estableix la formacié equivalent a la formacid pedagogica i
didactica exigida per a les persones que, tenint una titulacié declarada
equivalent a I’efecte de docéncia, no poden cursar els estudis de mas-
ter. Aquesta ordre determina que les administracions educatives han de
concretar les institucions educatives que poden oferir aquests estudis.

En desplegament d’aquest mandat, es dicta I’ordre 4/2016, d’1 de
marg, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
determinen, a la Comunitat Valenciana, les institucions educatives que
poden oferir els estudis conduents a 1’obtencid de la certificacié oficial
que acredite tindre la formacié equivalent a la formaci6 pedagogica
i didactica exigida en I’art. 100 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, per a les persones que, per raons derivades de la seua
titulacio, no puguen accedir als estudis de master, i per la qual es modi-
fica parcialment 1’ordre de 30 de setembre de 2009, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regula la convocatdria i el procediment per
a la seleccid de centres de practiques i s’estableixen orientacions per a
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PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en su disposi-
cion adicional duodécima y el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley organica 2/2006, establecen que el sistema de ingreso en la funcion
publica docente sera el de concurso— oposicion, que incluird una fase de
practicas que también constituira parte del proceso selectivo.

Dicho procedimiento selectivo, establecido en el Titulo III «Del
sistema de ingreso», del mencionado Reglamento, debe permitir com-
probar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la
docencia. Para ello, no solo se comprobara que se poseen los conoci-
mientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad a la que se
opta, sino también la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

El articulo 3 del citado Reglamento establece que el drgano com-
petente de la comunidad auténoma convocante, una vez aprobada su
respectiva oferta de empleo, procedera a realizar las convocatorias para
la provision de las plazas autorizadas en las ofertas de empleo, con
sujecion en todo caso a las normas de funcion publica que les sean de
aplicacion.

Por otro lado, el titulo V del mismo Reglamento regula el procedi-
miento para la adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo en el
articulo 54 que el personal funcionario de los cuerpos de profesores de
Enseflanza Secundaria, profesores de Escuela Oficial de Idiomas, pro-
fesores de Artes Plasticas y Disefio y profesores Técnicos de Formacion
Profesional podran adquirir nuevas especialidades dentro del mismo
cuerpo, mediante la realizaciéon de una prueba.

El Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la edu-
cacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, especifica que para
ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachille-
rato, la formacion profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario
estar en posesion de un titulo oficial de master que acredite la formacion
pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, del Ministerio de
Educacion, establece la formacion equivalente a la formacion pedagé-
gica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master. Esta orden determina que las administra-
ciones educativas concretaran las instituciones educativas que pueden
ofertar dichos estudios.

En desarrollo de este mandato, se dicta la orden 4/2016, de 1 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual
se determinan, en la Comunitat Valenciana, las instituciones educativas
que pueden ofertar los estudios conducentes a la obtencion de la certifi-
cacion oficial que acredite estar en posesion de la formacion equivalente
a la formacion pedagogica y didactica exigida en el art. 100 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, para aquellas personas
que, por razones derivadas de su titulacion, no puedan acceder a los
estudios de master, y por la que se modifica parcialmente la orden de
30 de septiembre de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la convocatoria y el procedimiento para la seleccion de centros
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desenvolupar el practicum dels titols oficials de master que habiliten per
a l’exercici de les professions de professor d’Educacié Secundaria Obli-
gatoria i Batxillerat, Formacio Professional i ensenyaments d’idiomes.

L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport regula la catalogacié amb el requisit lingiiistic de valen-
cia de determinats llocs de treball docents en centres docents publics i
en els serveis o les unitats de suport escolar i educatiu dependents de la
Generalitat. Aquesta ordre queda afectada per 1’Ordre 35/2018, de 22
d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent en I’ambit de gestio
de la Generalitat pel Decret 268/2019, de 20 de desembre, del Consell;
de conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de
la Generalitat, pel qual es determina el nombre i la denominacié de les
conselleries i les seues atribucions; amb el Decret 105/2019, de 5 de
juliol, del Consell, pel qual s’estableix I’estructura organica basica de
la Presideéncia i de les conselleries de la Generalitat, i en compliment
del que preveu I’article 37.1c¢ del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public, i d’acord amb el que es disposa en els articles 3 i 52
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i
els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestié de la funci6 publica valenciana; vista la pro-
posta de la directora general de Personal Docent de data 11 de novembre
de 2020, i de conformitat amb aquesta, fent s de les competéncies
atribuides, la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport acorda convocar
el procediment selectiu d’ingrés i el procediment d’adquisicié de noves
especialitats en els cossos de professors d’Ensenyament Secundari,
professors d’escoles oficials d’idiomes, professors de Musica i Arts
Esceéniques, professors d’Arts Plastiques i Disseny i professors técnics
de Formaci6 Professional, d’acord amb les segiients

BASES:

TITOL I
Procediment selectiu d’ingrés

CAPITOL 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoquen procediments selectius per a cobrir, en 1’ambit de
gestio de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, 2.771 places del
cos de professors d’Ensenyament Secundari (subgrup A1); 60 places del
cos professors d’escoles oficials d’idiomes (subgrup Al); 41 places del
cos de professors de Musica i Arts Escéniques (subgrup Al); 87 places
del cos de professors d’Arts Plastiques i Disseny (subgrup A1) i 583
places del cos de professors técnics de Formacid Professional (subgrup
A2), que es distribueixen tal com es detalla a continuacio:

de practicas y se establecen orientaciones para el desarrollo del prac-
ticum de los titulos oficiales de master que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas.

La orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, regula la catalogacion con el requisito lin-
giiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en
centros docentes publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar
y educativo dependientes de la Generalitat. Esta orden queda afectada
por la orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de ges-
tion de la Generalitat por el Decreto 268/2019, de 20 de diciembre,
del Consell; de conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio,
del presidente de la Generalitat, por el cual se determina el nimero y
la denominacion de las consellerias y sus atribuciones;con el Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Genera-
litat, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 37.1 c) del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana;
vista la propuesta de la directora general de Personal Docente de fecha
13 de noviembre de 2020, y de conformidad con la misma, en uso de las
competencias atribuidas, la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te acuerda convocar procedimiento selectivo de ingreso y procedimiento
de adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas
y Disefio y profesores técnicos de Formacion Profesional, de acuerdo
con las siguientes

BASES:

TITULO 1
Procedimiento selectivo de ingreso

CAPITULO 1
Bases generales

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, 2.771 pla-
zas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (subgrupo Al);
60 plazas del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas(-
subgrupo Al); 41 plazas del cuerpo de profesores de Musica y Artes
Escénicas (subgrupo A1l); 87 plazas del cuerpo de profesores de Artes
Plésticas y Disefio (subgrupo A1) y 583 plazas del cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2), que se distribuyen en
la forma que a continuacion se detalla:

) Reserva diversitat funcional Nombre

Cos docent Accés lliure
Intellectual (DF I) Un altre tipus (DF II) de places

Professors d’Ensenyament Secundari 2.576 4 191 2.771
Professors técnics de Formaci6 Professional 1 40 583
Professors escoles oficials d’idiomes 0 4 60
Professors de Musica i Arts Escéniques 0 3 41
Professors d’Arts Plastiques i Disseny 0 6 87
TOTAL 3.293 5 244 3.542

% ok ok ok ok
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Cuerpo docente Acceso libre Reserva diversidad funcional Numero de plazas
Intelectual (DF 1) Otro tipo (DF 1I)

Profesores de Ensefianza Secundaria 2576 4 191 2771
Profesores Técnicos de Formacion Profesional 542 1 40 583
Profesores Escuelas Oficiales de Idiomas 56 0 4 60
Profesores de Musica y Artes Escénicas 38 0 3 41
Profesores de Artes Plasticas y Disefio 81 0 6 87
TOTAL 3.293 5 244 3542

De conformitat amb I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacié i gestio de la funcio publica valenciana,
s’estableix la reserva d’una quota del set per cent de les vacants d’ingrés
perque les cobrisquen persones amb un grau de diversitat funcional
igual o superior al trenta-tres per cent, sempre que superen les proves
selectives. La reserva esmentada es fa de manera que el dos per cent
de les places oferides siguen per a ser cobertes per persones que acre-
diten diversitat funcional intel-lectual, i la resta de les places oferides
siguen per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat
funcional.

1.2. Distribuci6 de persones aspirants

La Direccié General de Personal Docent ha de fer la distribuci6 del
personal aspirant de cada especialitat en proporcié al nombre de tribu-
nals, respectant, sempre que siga possible, la provincia que el personal
esmentat haja consignat en la sol-licitud de participacio.

Les persones que hi participen pel torn de reserva per diversitat
funcional s’han d’assignar al tribunal de 1’especialitat corresponent que
tinga aquest tipus de places, independentment que quan siga possible es
respecte la provincia triada.

1.3. Distribuci6 de places

1.3.1 Assignacio provisional de places per tribunal

Les places que siguen objecte d’aquesta convocatoria es distribuiran
per especialitats entre els tribunals, proporcionalment al nombre de les
persones aspirants, que hagen realitzat la part A de la primera prova,
una vegada s’hagen publicat les notes provisionals. Aquesta assigna-
cid provisional del nombre de places, que corresponga a cada tribunal,
s’establira per resolucié de la Direccié General de Personal Docent i es
publicara en el web de la Conselleria.

1.3.2 Assignacio definitiva de places per tribunal

Una vegada efectuada 1’assignacio provisional de places per tribu-
nal, les que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva de diversitat
funcional com del torn general, s’han de distribuir entre els tribunals de
la mateixa especialitat que tinguen opositors que hagen aprovat els dos
examens i no han obtingut plaga. El procediment és el segiient:

Partint de 1’assignaci6 provisional de places per tribunal, es calcula
una nova ratio dividint el nombre dels aspirants que han fet la part A del
primer exercici pel nombre de places assignades inicialment.

Cal assignar una plaga més al tribunal amb una ratio més elevada i
recalcular la nova ratio del tribunal, i s’ha de repetir aquesta operacio
fins a haver consumit totes les places sobrants.

Per resolucio de la Direccio General de Personal Docent, s’estableix
I’assignacio definitiva del nombre de places que correspon a cada tribu-
nal i es publicara en la pagina web de la Conselleria.

1.4. Acumulacié de places del torn de persones amb diversitat fun-
cional

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tenen
la condicio legal de persones amb diversitat funcional intel-lectual que
queden sense adjudicar per falta de les persones aspirants que hagen
superat el procés selectiu, s’acumulen a la resta de places convocades
pel sistema de reserva de diversitat funcional d’una altra mena de la
mateixa especialitat.

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tenen
la condicio legal de persones amb diversitat funcional que queden sense
adjudicar per falta de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu s’acumulen a la resta de places convocades pel sistema d’ingrés

De conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana, se establece la reserva de una cuota del siete por ciento de las
vacantes de ingreso para ser cubiertas por personas con un grado de
diversidad funcional igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas. La mencionada reserva se realiza
de manera que el dos por ciento de las plazas ofrecidas lo es para ser
cubiertas por personas que acrediten diversidad funcional intelectual, y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de diversidad funcional.

1.2. Distribucion de personas aspirantes.

La Direccion General de Personal Docente realizara la distribucion
del personal aspirante de cada especialidad en proporcion al nimero
de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que el
citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

Las personas que participan por el turno de reserva por diversidad
funcional seran asignadas al tribunal de la especialidad correspondiente
que tenga este tipo de plazas, con independencia de que cuando sea
posible se respete la provincia elegida.

1.3. Distribucion de plazas

1.3.1 Asignacion provisional de plazas por tribunal

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al nimero de las
personas aspirantes, que hayan realizado la parte A de la primera prue-
ba, una vez se hayan publicado las notas provisionales. Esta asignacion
provisional del nimero de plazas, que corresponda a cada tribunal se
establecera por resolucion de la Direccion General de Personal Docente
y se publicard en la web de la Conselleria.

1.3.2 Asignacion definitiva de plazas por tribunal

Una vez realizada la asignacion provisional de plazas por tribunal,
aquellas que queden sin adjudicar, tanto del turno de reserva de diversi-
dad funcional como del turno general, se distribuiran entre los tribunales
de la misma especialidad que tengan opositores que hayan aprobado
los dos examenes y no hayan obtenido plaza. El procedimiento serd el
siguiente:

Partiendo de la asignacion provisional de plazas por tribunal, se cal-
culard una nueva ratio dividiendo el nimero de las personas aspirantes
que hayan realizado la parte A del primer ejercicio por el nimero de
plazas asignadas inicialmente.

Se asignara una plaza mas al tribunal con mayor ratio y se recalcu-
lara la nueva ratio del tribunal, repitiéndose esta operacion hasta haber
consumido todas las plazas sobrantes.

Por resolucién de la Direccion General de Personal Docente, se
establecera la asignacion definitiva del nimero de plazas que le corres-
ponda a cada tribunal, que se publicard en la pagina web de la Conse-
lleria.

1.4. Acumulacion de plazas del turno de personas con diversidad
funcional.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional intelectual
que queden sin adjudicar por falta de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, se acumularan a las restantes plazas con-
vocadas por el sistema de reserva de diversidad funcional de otro tipo
de la misma especialidad.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional que queden
sin adjudicar por falta de las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, se acumularan a las restantes plazas convocadas por



Num. 8961 / 26.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46394

lliure, de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que disposa
I’article 10.2.a del Reglament d’ingrés, accessos 1 adquisicioé de noves
especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer.

1.5. Normativa d’aplicacid

— Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (BOE 106, 4 de
maig).

— Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10 de desembre).

— Llei 4/2019, de 7 de marg, de millora de les condicions per a exer-
cir la docéncia i I’ensenyament en I’ambit d’educacié no universitaria.
(BOE 58, 08.03.2019).

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor (BOE 15, 17 de gener), en la redaccié donada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i a I’adolescéncia (BOE 180, 29 de juliol).

— Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio6 de dades), DOUE niim. 119, de 4 de maig de 2016.

— Llei organica 3/2018, de proteccidé de dades personals i garantia
dels drets digitals (BOE 294, 6 de desembre).

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de genere (BOE 313, 29.12.2004).

— Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenaci6 de
centres superiors d’ensenyaments artistics i de la creacid de I’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (DOGV
5466, 8 de marg).

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques (BOE 236, 2 d’octubre).

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public
(BOE 236, 2 d’octubre).

— Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio
de la funcio publica valenciana (DOGV 6310, 14 de juliol).

— Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconei-
xement del dret a la identitat i a I’expressié de geénere a la Comunitat
Valenciana (DOGV 8019, d’11 d’abril).

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public (BOE 261,
31 d’octubre).

— Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circu-
laci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unid
Europea i d’altres estats part en 1’ Acord sobre 1’espai economic euro-
peu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de novembre (BOE
51, 28 de febrer).

— Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig (BOE
53, 2 de marg) modificat pel Reial decret 84/2018, de 23 de febrer, pel
qual es modifica el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE 49, 24
de febrer).

— Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formaci6 per a I’exercici de la docéncia en I’Educacio
Secundaria, el Batxillerat, la Formacié Professional i els ensenyaments
de régim especial i s’estableixen les especialitats del cos de professors
d’ensenyament secundari (BOE 287, 28 de novembre).

— Reial decret 1577/2006, de 22 de desembre, pel qual es fixen
els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments professionals de
musica regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio
(BOE 18,20.01.2007).

— Reial decret 85/2007, de 26 de gener, que regula els aspectes
basics del curriculum dels ensenyaments professionals de dansa regu-
lats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (BOE 38, 13
de febrer).

— Reial decret 428/2013, de 14 de juny, pel qual s’estableixen les
especialitats docents del cos de Musica i Arts Escéniques vinculades als
ensenyaments de Musica i Dansa (BOE 143, 15 de juny).

— Reial decret 1284/2002, de 5 de desembre, pel qual s’estableixen
les especialitats dels cossos de professors d’Arts Plastiques i Disseny i
mestres de taller d’Arts Plastiques i Disseny, s’adscriuen a aquestes els

el sistema de ingreso libre, de la misma especialidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.2 a) del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

1.5. Normativa de aplicacion

— Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106, 4
de mayo).

— Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295, 10 de diciembre).

— Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza en el &mbito de educacioén no
universitaria. (BOE 58, 08.03.2019).

— Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (BOE 15, 17 de enero), en su redaccion dada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia (BOE 180, 29 de julio).

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) «kDOUE» nim. 119, de 4
de mayo de 2016.

— Ley organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (BOE» nim. 294, de 6 de diciembre).

— Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género (BOE 313, 29.12.2004).

— Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de
Centros Superiores de enseflanzas artisticas y de la creacion del Instituto
Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (DOGV
5466, 8 de marzo).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (BOE 236, 2 de octubre).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE 236, 2 de octubre)

— Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana (DOGV 6310, 14 de julio).

— Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del recono-
cimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11 de abril).

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, 31 de octubre).

— Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real decreto
1710/2011, de 18 de noviembre. (BOE nium.51, de 28 de febrero)

— Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo (BOE 53, 2 de marzo) modificado por el Real decreto 84/2018, de
23 de febrero, por el que se modifica el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE 49, 24 de febrero)

— Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la edu-
cacion secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y las ense-
flanzas de régimen especial y se establecen las especialidades del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria (BOE 287, 28 de noviembre).

— Real decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de
musica reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion (BOE 18, 20.01.2007).

— Real decreto 85/2007, de 26 de enero, que regula los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas
por la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE 38, 13
de febrero).

— Real decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza (BOE 143, 15 de junio).

— Real decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben
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professors d’aquests cossos i es determinen els moduls, les assignatures
i les matéries que han d’impartir (BOE 304, 20 de desembre).

— Reial decret 596/2007, de 4 de maig, pel qual s’estableix 1’ordena-
ci6 general dels ensenyaments professionals d’Arts Plastiques i Disseny
(BOE 125, 25 de maig).

— Reial decret 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix
I’ordenacid dels Ensenyaments Artistics Superiors regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig d’educaci6 (BOE 259, 27 d’octubre).

— Reial decret 633/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contin-
gut basic dels Ensenyaments Artistics Superiors de Disseny establits en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE 137, 5 de juny).

— Reial decret 634/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el con-
tingut basic dels Ensenyaments Artistics Superiors de grau en Arts
Plastiques en les especialitats de Ceramica i Vidre establides en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE 137, 5 de juny).

— Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, pel qual es fixen les
exigéncies minimes del nivell basic a ’efecte de certificaci, s’estableix
el curriculum basic dels nivells Intermedi B1, Intermedi B2, Avangat
C1, i Avancat C2, dels Ensenyaments d’Idiomes de Régim Especial que
regula la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i s’estableixen
les equivaléncies entre els ensenyaments d’idiomes de régim especial
regulats en diversos plans d’estudis i les d’aquest reial decret (BOE 311,
23 de desembre)

— Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’or-
denaci6 general de la Formacio Professional del Reial decret 1105/2014,
de 26 de desembre, pel qual s’estableix el curriculum basic de I’Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria i del Batxillerat.

— ECD 65/2015, de 21 de gener, per la qual es descriuen les relaci-
ons entre les competencies, els continguts i els criteris d’avaluacio de
I’Educaci6 Primaria, I’Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat.

— Ordre 38/2017, de 4 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula ’avaluacié en Edu-
caci6 Secundaria Obligatoria, en Batxillerat i en els ensenyaments de
I’educacio de les persones adultes a la Comunitat Valenciana.

— Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, per la
qual es regula I’avaluacié de I’alumnat dels cicles formatius de Forma-
cié Professional del sistema educatiu en I’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

— Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 de la res-
posta educativa per a la inclusi6é de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del Sistema Educatiu Valencia.

— Reial decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel qual s’estableix el
curriculum basic de I’Educacié Secundaria Obligatoria i del Batxillerat.

— Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditaci6 dels coneixements lingiiistics per a ’accés i la provisio de
llocs en la funcié publica docent no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, 2 de maig).

— Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 7425, 17 de desembre).

— Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modifica-
ci6 del Decret 220/2014, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana (DOGV 8212,
15 de gener).

— Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvo-
lupen els principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

— Decret 87/2015, de 5 de juny, del Consell, que estableix el cur-
riculum i desenvolupa 1’ordenacié general de I’ESO i del Batxillerat a
la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret 51/2018, de 27 d’abril,
del Consell.

— Ordre ECD/826/2004, de 22 de marg, per la qual s’aproven els
temaris que han de regir els procediments selectius per a 1’ingrés, accés i
adquisicio de noves especialitats en els cossos de professors d’Arts Plas-

a ellas los profesores de dichos Cuerpos y se determinan los modulos,
asignaturas y materias que deberan impartir (BOE 304, 20 de diciem-
bre).

— Real decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio (BOE 125, 25 de mayo).

— Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las Ensefianzas Artisticas Superiores reguladas en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE 259, 27 de
octubre).

— Real decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las Enseflanzas Artisticas Superiores de Diseflo
establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacioén
(BOE 137, 5 de junio).

— Real decreto 634/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en
Artes Plasticas en las especialidades de Ceramica y Vidrio establecidas
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 137, 5
de junio).

— Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan
las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de Idiomas de
Régimen Especial reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, y se establecen las equivalencias entre las ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y
las de este real decreto (BOE 311, 23 de diciembre)

— Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la Ordenacion general de la Formacion Profesional del Real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

— ECD 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las rela-
ciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evalua-
cion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

— Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion en
Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en las ensefianzas
de la Educacion de las Personas Adultas en la Comunitat Valenciana.

— Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la evaluacion del alumnado de los Ciclos Formati-
vos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

— Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
ciano

— Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se esta-
blece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula
la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la
provision de puestos en la funcion publica docente no universitaria en
la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo).

— Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat
Valenciana (DOGV 7425, 17 de diciembre).

— Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modi-
ficacion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 8212, 15 de enero).

— Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desa-
rrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano

— Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, establece el curriculo
y desarrolla la ordenacion general de la ESO y del Bachillerato en la
Comunitat Valenciana, modificado por el Decreto 51/2018, de 27 de
abril, del Consell.

— Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los
temarios que han de regir los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profe-
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tiques i Disseny i mestres de Taller d’Arts Plastiques 1 Disseny (BOE
78, 31 de marg).

— Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s’estableix
la formacio equivalent a la formaci6 pedagogica i didactica exigida per
a les persones que tenint una titulacio declarada equivalent a I’efecte de
docéncia no poden cursar els estudis de master (BOE 240, 5 d’octubre).

— Ordre ECD/1058/2013, de 7 de juny, per la qual es modifica I’Or-
dre EDU/2645/2011 de 23 de setembre, per la qual s’estableix la for-
maci6 equivalent a la formacio pedagogica i didactica exigida per a les
persones que estant en possessio d’una titulacio declarada equivalent a
I’efecte de docéncia no poden cursar els estudis de master (BOE 140,
12 de juny).

— Ordre 26/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacid i Ocupacio, per la qual s’estableixen i s’autoritzen els plans
d’estudis dels centres d’ensenyaments artistics superiors de disseny
dependents de I'ISEACYV, conduents a 1’obtenci¢ del titol superior en
Disseny (DOGV 6648, 10 de novembre).

— Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingtiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o les unitats de suport escolar i educatiu depen-
dents de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de novembre).

— Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educaci6, Cul-
tura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit lingiiis-
tic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres docents
publics que imparteixen els ensenyaments de régim especial i altres
ensenyaments (DOGV 8368, 24 d’agost).

— Decret 268/2019, de 20 de desembre, del Consell, d’aprovacio
de I’oferta d’ocupacio puiblica de personal docent no universitari per a
I’any 2019.

— Ordre 3/2020, de 6 de febrer, i actualitzacions, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determina la competencia
lingiiistica necessaria per a ’accés i 1’exercici de la funcié docent en el
sistema educatiu valencia

— Les altres disposicions d’aplicaci6 general, aixi com el que dispo-
sa aquesta convocatoria.

2. Requisits de les persones aspirants.

2.1. Requisits d’admissio

Per a I’admissio en la realitzacio del procediment selectiu, els aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1 Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres
estats membres de la Unié Europea o nacional d’algun estat al qual es
puguen aplicar els tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, en els quals es pot aplicar la lliure circulacio de
treballadors i treballadores i la norma que es dicte per a incorporar-la a
I’ordenament juridic espanyol.

Aixi mateix, hi poden participar el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant de les persones amb nacionalitat espa-
nyola com de nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea o dels
estats en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I’Estat espanyol, siga aplicable la lliure circula-
ci6 de treballadors i treballadores quan aixi ho preveja el tractat corres-
ponent, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguen separats de dret, i respecte de descendents, que siguen menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, perd que visquen a carrec
dels progenitors.

b) Tindre fet els setze anys i no tindre 1’edat establida, amb caracter
general, per a la jubilacié forcosa..

¢) Tindre la capacitat funcional per a acomplir les tasques habituals
del cos respectiu, i no patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica
incompatible amb 1’acompliment de les funcions corresponents al cos i
a I’especialitat a la qual s’opte.

d) No haver sigut separat, mitjangant un expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
una resolucid6 judicial, per a I’accés al cos o escala del funcionariat, o
per a exercir funcions similars a les que exercia en el cas del personal

sores de Artes Plasticas y Disefio y maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio (BOE 78, 31 de marzo).

— Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se esta-
blece la formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estu-
dios de master (BOE 240, 5 de octubre).

— Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se modifica la
Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre, por la que se establece la
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida
para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion decla-
rada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios
de master (BOE 140, 12 de junio).

— Orden 26/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion, por la que se establecen y autorizan los
planes de estudios de los centros de ensefianzas artisticas superiores de
disefio dependientes del ISEACYV, conducentes a la obtencion del titulo
Superior en Disefio (DOGV 6648, 10 de noviembre).

— Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de soporte
escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de
noviembre).

— Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito
lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes
en centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de régimen
especial y otras ensefianzas (DOGV 8368, 24 de agosto).

— Decreto 268/2019, de 20 de diciembre, del Consell, de aprobacion
de la oferta de empleo publico de personal docente no universitario para
el afio 2019.

— Orden 3/2020, de 6 de febrero, y actualizaciones, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determina la compe-
tencia lingiiistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcion
docente en el sistema educativo valenciano

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de admision

Para la admision en la realizacion del procedimiento selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
otros estados miembros de la Union Europea o nacional de algun estado
al que sean de aplicacion los tratados internacionales suscritos por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sean de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge, tanto de las personas con nacionalidad espa-
fiola como de nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de los Estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado Espafiol, sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre
que los conyuges no estén separados de derecho, y con respecto a des-
cendientes, sean menores de veintitin aflos o mayores de esta edad pero
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del respectivo cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y a la especialidad a la que se opte.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
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laboral, en qué hauria sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacio-
nal d’un altre estat, no trobar-se en situacié d’inhabilitacié o equivalent
ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacié publica.

e) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pen-
dent del nomenament corresponent del mateix cos al qual es pretén
ingressar, llevat que es concorrega al procediment per a 1’adquisicié de
noves especialitats regulat en aquesta convocatoria.

/) No haver sigut condemnat/ada per una senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, d’acord amb el que
exigeix I’article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la Llei
d’enjudiciament civil.

2.1.2 Requisits especifics

a) Estar en possessio, en el dia de finalitzacié del termini de pre-
sentacid de sol-licituds, de les titulacions que, per a cada cos docent, es
detallen en les bases especifiques d’aquesta convocatoria.

En el cas d’estudis estrangers d’educacio superior, cal tindre el cer-
tificat d’equivaléncia a titulaci6 i a nivell académic universitari oficial,
de conformitat amb el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

b) Estar en possessio de la formacioé pedagogica i didactica a la
qual es refereix I’article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, en els termes que descriuen les bases especifiques d’aquesta
convocatoria.

¢) Els aspirants nacionals d’estats I’idioma oficial dels quals no siga
el castella han de tindre un coneixement adequat d’aquesta llengua. Si
no poden acreditar alguna de les titulacions enumerades en la base 7.1.1,
han de fer la prova que es descriu en aquesta.

d) Acreditar el coneixement adequat dels dos idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana de la manera que s’indica en la base 7 d’aquesta
convocatoria.

2.1.3 Requisits per a participar per la reserva de places per a perso-
nes amb diversitat funcional

A més de reunir els requisits generals i especifics, s’ha de tindre
reconeguda pels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de la
resta de les comunitats autonomes, una diversitat funcional amb un grau
igual o superior al 33 %, sempre que aix0 no siga incompatible amb
I’exercici de la docéncia en 1’especialitat a la qual s opte.

L’opcio per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participacié amb una declaracio expressa de reunir la condicié exigida
sobre aquesta qiiestid, que s’acreditara, si s’obtinguera placa, mitjan-
cant una certificacié dels organs competents (en el cas de la Comunitat
Valenciana, la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives).

No obstant aix0, si en el transcurs de les proves se suscitaren dubtes
al tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a acomplir
les activitats que desenvolupa habitualment el personal funcionari del
cos docent en qué aspira a ingressar, podra recaptar el dictamen cor-
responent dels organs competents. En aquest cas, i fins que s’emeta el
dictamen, es podra continuar participant condicionalment en el procés
selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre 1’admissio o
I’exclusio del procés fins a la recepcio d’aquest.

El procés selectiu s’ha de dur a terme en condicions d’igualtat amb
els aspirants d’ingrés lliure, sense perjudici de les adaptacions previstes
en la base 5.13 d’aquesta convocatoria.

Els qui participen per la reserva de diversitat, siga intel-lectual o
d’un altre tipus, no poden concorrer a la mateixa especialitat pel proce-
diment d’ingrés lliure o per una altra mena de diversitat.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment han de tindre’s el dia de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins
al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de car-
rera, a excepcio del requisit especific que estableix la base 2.1.2.d, i
d’acord amb la base 7 d’aquesta convocatoria.

3. Sollicituds
3.1. Forma
3.1.1 Aspirants que disposen de DNI o NIE

fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo al que se
pretenda ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades regulado en la presente convocatoria.

/) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
exigido en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.1.2 Requisitos especificos

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, de las titulaciones que para cada cuerpo docente se
detallan en las bases especificas de la presente convocatoria.

En el caso de estudios extranjeros de educacion superior, debera
estar en posesion del certificado de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial, de conformidad con el Real decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, en los términos que se describen en las bases especificas de
la presente convocatoria.

¢) Las personas aspirantes nacionales de estados cuyo idioma oficial
no sea el castellano, deberan poseer un conocimiento adecuado de esta
lengua. Si no pueden acreditar alguna de las titulaciones enumeradas en
la base 7.1.1, deberan realizar la prueba descrita en la misma.

d) Acreditar el conocimiento adecuado de los dos idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7 de esta
convocatoria.

2.1.3 Requisitos para participar por la reserva de plazas para perso-
nas con diversidad funcional.

Ademas de reunir los requisitos generales y especificos, se debe-
ra tener reconocida por los drganos competentes de la Generalitat, del
Estado o del resto de las Comunidades Auténomas, una diversidad fun-
cional cuyo grado sea igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que
se opte.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de
participacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante certificacion
de los 6rganos competentes (en el caso de la Comunitat Valenciana, la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas).

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el des-
empefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar
el correspondiente dictamen de los drganos competentes. En este caso,
y hasta que se emita el dictamen, se podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion
del mismo.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.14 de esta convocatoria.

Quienes participen por la reserva de diversidad, sea intelectual o de
otro tipo, no podran concurrir a la misma especialidad por el procedi-
miento de ingreso libre o por otro tipo de diversidad.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcio-
nario de carrera, a excepcion del requisito especifico establecido en la
base 2.1.2 d, y de acuerdo con la base 7 de esta convocatoria.

3. Solicitudes
3.1. Forma
3.1.1 Aspirantes que disponen de DNI o NIE
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Els qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu han d’omplir
el model oficial de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica
de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) i en la pagina web de
la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

Les sol-licituds hauran d’emplenar-se seguint les instruccions que
s’indiquen, i caldra identificar-se per qualsevol dels sistemes d’identi-
ficaci6 o signatura electronica admesos en la mateixa seu electronica,
i caldra indicar si s’autoritza o no aquesta Conselleria a consultar per
mitjans telematics les dades d’identitat, de la titulacié al-legada i de
condemna per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
identitat sexual.

La presentacio per aquesta via permetra:.

— La inscripcid en linia del model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.

— El pagament electronic de les taxes

— El registre electronic de la sol-licitud.

La sol-licitud es considera presentada i registrada davant de 1I’Ad-
ministracioé en el moment que es complete tot el procés telematic, i els
aspirants han de guardar el justificant generat de registre i pagament, si
escau, com a confirmacid de la presentacio telematica.

Les sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans diferents
de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta ordre, es conside-
raran no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
ordre o el deute fora de termini determina 1’exclusio de I’aspirant, tenint
en compte que, en els casos esmentats, els qui han procedit aixi no
tenen dret a participar en el procediment selectiu d’ingrés als cossos
de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles oficials
d’idiomes, professors de Musica i Arts Esceniques, professors d’Arts
Plastiques i Disseny i professors técnics de Formacid Professional.

No es pot presentar més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’han de presentar tantes sol-licituds
com nombre d’especialitats a les quals s’opte. No obstant aixo, 1’opcid
a més d’una especialitat no implica que es puga assistir a les proves de
tots els tribunals on ha sigut assignat.

En cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, és
valida I’tltima.

La sol-licitud s’ha d’omplir d’acord amb les instruccions que apa-
reixen en la plataforma electronica i en les bases d’aquesta ordre.

Les persones aspirants que s’acullen a les situacions que es detallen
a continuacid, una vegada finalitzat i registrat el tramit d’inscripcio,
hauran d’emplenar un tramit telematic addicional per a aportar la docu-
mentacio (sensible) que justifique aquesta situacio:

— Declarants victimes d’actes de violéncia de génere que desitgen
ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat ficticia per a
protegir la seua intimitat, d’acord amb 1’article 63 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la
violéncia de genere, hauran d’aportar, en el tramit addicional, algun dels
mitjans de prova que preveu I’article 9.1 0 9.2 de la Llei 7/2012, de 23
de desembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Declarants victimes d’actes de violéncia de génere que desitgen
acollir-se a la taxa reduida per aquesta condicio, hauran d’aportar, en el
tramit addicional, algun dels mitjans de prova que preveu I’article 9.1
09.2 de la Llei 7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Declarants que desitgen ser tractats durant el procés selectiu amb
la identitat que figura en la seua targeta de reconeixement del dret a la
identitat i a I’expressio de genere, d’acord a la Llei 8/2017, de 7 d’abril,
de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a
I’expressio de geénere a la Comunitat Valenciana, hauran d’aportar, en el
tramit addicional, la targeta expedida pels organs competents.

— Declarants que presenten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %, que desitgen acollir-se a la taxa reduida i/o a la reserva
de places per a persones amb diversitat funcional hauran d’aportar, en el
tramit addicional, la certificaci6 expedida per la Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives o pels organs competents en 1’Estat o en altres

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cum-
plimentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la sede
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) y en la pagi-
na web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http:/www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones
que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los sis-
temas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia sede
electronica y en la misma serd necesario indicar si se autoriza o no a esta
Conselleria a consultar por medios telematicos los datos de identidad,
de la titulacion alegada y de condena por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e identidad sexual.

La presentacion por esta via permitira:.

— La inscripcién en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud..

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso telematico
y las personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de
registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion tele-
matica.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios
diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de esta orden, se
tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de la tasas por la via indicada en esta orden o el
adeudo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante,
teniendo en cuenta que, en los casos mencionados y quienes asi hayan
procedido, no tendran derecho a participar en el procedimiento selectivo
de ingreso a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y Artes
Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Diseflo y profesores técnicos
de Formacion Profesional.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opte. No obstante, la opcion
a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas
de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera
valida la Gltima.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que
figuran en la plataforma electronica y en las bases de la presente orden.

Las personas aspirantes que se acojan a las situaciones que se deta-
llan a continuacion deberan, una vez finalizado y registrado el tramite
de inscripcion, cumplimentar un tramite telematico adicional para apor-
tar la documentacion (sensible) que justifique dicha situacion:

— Declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen
ser tratadas durante el proceso selectivo con una identidad ficticia para
proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de la Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite adicional, alguno de
los medio de prueba previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana;

— Declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen
acogerse a la tasa reducida por dicha condicion, deberan aportar, en el
tramite adicional, alguno de los medios de prueba previstos en el arti-
culo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana;

— Declarantes que deseen ser tratados durante el proceso selectivo
con la identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho
a la identidad y a la expresion de género, de acuerdo a la Ley 8/2017,
de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho
a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana,
deberan aportar, en el tramite adicional, la tarjeta expedida por los 6rga-
nos competentes;

— Declarantes que poseen un grado de diversidad funcional igual o
superior al 33 %, que deseen acogerse a la tasa reducida y/o a la reserva
de plazas para personas con diversidad funcional deberan aportar, en el
tramite adicional, la certificacion expedida por la Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas o por los érganos competentes en el Estado o
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Comunitats Autonomes. Si la documentacio6 s’ha expedit a la Comu-
nitat Valenciana, I’ Administracié podra fer la consulta telematica si la
persona aspirant no s’hi oposa. En aquest tltim cas, no sera necessari
emplenar el tramit addicional. En cas d’oposicié o de documentacio
expedida fora de la Comunitat Valenciana, sera necessari fer el tramit
telematic addicional per a presentar documentacio sensible.

— Declarants amb diversitat funcional que necessiten adaptacions
de temps o mitjans per a fer les proves selectives, hauran d’aportar, en
el tramit addicional, la certificaci6 expedida pels organs competents.

3.1.2 Aspirants estrangers que no disposen de NIE

Les persones estrangeres que, tot i complir els requisits generals i
especifics, no disposen de NIE i desitgen participar en aquest procés
selectiu, han d’omplir una instancia conforme al model oficial que els
facilite la Direccidé General de Personal Docent. Per a aixo, hauran de
sol-licitar-lo a 1’adreca electronica seleccion_edu@gva.es.

Aquesta sol-licitud té assignat un niimero de referéncia identificatiu,
i cada participant ha d’utilitzar necessariament un joc de tres copies
impreses a través d’internet, de manera que no se’n puguen fer foto-
copies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia
diferenciat.

Una vegada emplenada la instancia, s’ha d’imprimir per triplicat.

La sol-licitud impresa per triplicat ha de presentar-se, si escau, en
alguna de les entitats financeres col-laboradores a I’efecte d’abonar la
taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en |’entitat col-laboradora,
els aspirants han de presentar la sol-licitud a través de les represen-
tacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, que les
remetran seguidament a I’organisme competent. S’ha d’adjuntar a la
sol-licitud la documentaci6 segiient:

— El comprovant bancari d’haver satisfet el pagament dels drets
d’examen.

— Els documents que s’estableixen en la base 3.3, si escau.

3.2. Termini de presentaciod

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No presentar la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient suposa 1’exclusio de la
persona aspirant.

3.3. Pagament per drets d’examen

L’ingrés de I’import s’ha de fer mitjangant una targeta bancaria o
amb carrec en un compte dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.

La falta del pagament o el pagament fora de termini determina 1’ex-
clusié de ’aspirant.

De conformitat amb el que disposen els articles, 14.4-2, 14.4-5 i
14.4-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, els drets d’examen i formaci6é de 1I’expedient per a les proves
selectives son els segiients:

en otras Comunidades Autonomas. Si la documentacion ha sido expe-
dida en la Comunitat Valenciana, la Administracion podra realizar la
consulta telematica si la persona aspirante no se opone. En este tltimo
caso, no sera necesario cumplimentar el tramite adicional. En caso de
oposicion o de documentacion expedida fuera de la Comunitat Valen-
ciana, sera necesario cumplimentar el tramite telematico adicional para
la presentacion de documentacion sensible.

— Declarantes con diversidad funcional que necesiten adaptaciones
de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debe-
ran aportar, en el tramite adicional, la certificacion expedida por los
6rganos competentes.

3.1.2 Aspirantes extranjeros que no disponen de NIE

Las personas extranjeras que, cumpliendo los requisitos generales
y especificos, no dispongan de NIE y deseen participar en este proceso
selectivo, deberan cumplimentar una instancia conforme al modelo ofi-
cial que les sera facilitado por la Direccion General de Personal Docen-
te. Para ello deberan solicitarlo al correo electronico seleccion edu@
gva.es.

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia, esta se imprimira por tripli-
cado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, las cuales
las remitiran seguidamente al organismo competente. Se adjuntara a la
solicitud la siguiente documentacion:

— EI comprobante bancario de haber satisfecho el pago de los dere-
chos de examen.

— Los documentos establecidos en la base 3.3, en su caso.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La no presentacion
de la misma en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

3.3. Pago por derechos de examen

El ingreso del importe se realizard mediante tarjeta bancaria o cargo
en cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta del pago o el pago fuera de plazo determinara la exclusion
de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 14.4-2, 14.4-5
y 14.4-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, los derechos de examen y formacidn del expediente para las
pruebas selectivas son los siguientes:

Personal d’ingrés als cossos de professors d’Ensenyament Personal de ingreso a los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundari, d’escoles oficials d’idiomes, de Musica i Arts 2843 € Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y 28,43 €
Escéniques i d’Arts Plastiques i Disseny. Subgrup Al Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio. Subgrupo Al
Families nombroses i monoparentals de caracter general 14,21 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 14,21 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial 0€ Familias numerosas y monoparentales de caracter especial 0€
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior Personas con grado de diversidad funcional igual o superior
1,88 € 1,88 €

al 33 % al 33 %
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 3,77 € Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,77 €
Personal d’ingrés al cos de professors tecnics de Formacio 2037 € Personal de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de 2037 €
Professional. Subgrup A2 ? Formacion Profesional. Subgrupo A2 ’
Families nombroses i monoparentals de caracter general 10,18 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 10,18 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial 0€ Familias numerosas y monoparentales de caracter especial 0€
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior Personas con grado de diversidad funcional igual o superior

N 1,88 € o 1,88 €
al 33 % al 33 %
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 3,77 € Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,77 €
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Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o tinguen dret a la reduccié d’aquesta hauran d’acreditar aquesta
circumstancia amb la documentacid pertinent o no oposar-se a la con-
sulta telematica de les dades per part de 1’Administracio.

En el cas d’acollir-se a la taxa de familia nombrosa o monoparental,
si la documentacid s’ha expedit a la Comunitat Valenciana, 1’ Admi-
nistracio podra fer la consulta telematica si la persona aspirant no s’hi
oposa. D’aquesta manera, no caldra que s’aporte documentaci6. Si la
documentaci6 s’ha expedit fora de la Comunitat Valenciana o la persona
aspirant s’oposa a la consulta telematica, caldra que aporte la documen-
tacié en el mateix tramit d’inscripcio.

En el cas d’acollir-se a la bonificacid en la taxa per circumstancies
de diversitat funcional i la documentaci6 que acredite aquesta circums-
tancia s’haja expedit a la Comunitat Valenciana, I’ Administracio podra
fer la consulta telematica de la documentacio si la persona aspirant no
s’hi oposa. En el cas que hi haja una oposici6 a la consulta, o la docu-
mentaci6 s’haja expedit fora de la Comunitat Valenciana, sera necessari
fer el tramit addicional per a presentar la documentacio sensible apor-
tant la documentacio justificativa.

En el cas d’acollir-se a la bonificacid en la taxa per circumstancies
de victimes de violéncia de génere, sera necessari fer el tramit addici-
onal per a presentar documentacio sensible aportant algun dels mitjans
de prova previstos en I’article 9.1 0 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
desembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival
a la inscripcid en el procés selectiu, ja que han d’efectuar-se tots els
passos fins a finalitzar el registre electronic.

3.4. Devolucid dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no s’efectua
la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
dels aspirants dels procediments selectius per causes imputables exclu-
sivament a aquestes.

3.5. Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica

Quan s’emplene la sol-licitud, a més de les instruccions que s’in-
diquen en el tramit corresponent en la seu electronica, cal tindre en
compte les segiients:

a) S’hi ha de fer constar el cos, el codi, el nom de I’especialitat i el
torn pel qual es participa. Aixi mateix, s’ha d’indicar la provincia en qué
preferentment es volen fer les proves.

b) Les persones aspirants que, per reunir les condicions establides,
desitgen acollir-se a la reserva de diversitat funcional fisica o intel-lec-
tual hauran d’indicar-ho en la sol-licitud i acreditar aquesta circumstan-
cia, que podra ser consultada telematicament per 1’administracio si la
persona aspirant no expressa la seua oposicio a aquesta consulta.

En el cas que la documentacié no haja sigut expedida per I’admi-
nistracid de la Generalitat Valenciana, o bé, sent expedida per la cita-
da administracio, la persona aspirant s’opose a la consulta telematica,
s’haura d’emplenar el tramit addicional de presentacié de documentacio
sensible per a acreditar les seues circumstancies.

Les persones amb diversitat funcional que necessiten adaptacions de
temps 1 mitjans per a la realitzacio dels exercicis (independentment del
torn pel qual es presenten), deuran també emplenar el tramit addicional
de presentacié de documentacié sensible i adjuntar una certificacié de
les adaptacions requerides, expedida pels organs competents en matéria
de diversitat funcional de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives), de 1I’Estat o d’altres comunitats autonomes

.c) Les persones aspirants estrangeres hauran de consignar en la
instancia la titulacio al-legada, si escau, per a I’exempci6 de la prova
previa prevista en la base 7.1.1, 1 hauran d’adjuntar a la instancia la
justificacid corresponent.

Aixi mateix, els aspirants no nacionals d’algun estat de la Unio
Europea, han d’adjuntar la documentacié que justifique que reuneixen
el requisit per a poder participar, conforme al que preveu la base 2.1.1.a.

d) Tots els aspirants han d’indicar la titulacié al-legada per a com-
plir el requisit de coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb la base 7.1.2.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a la reduccion de esta, deberan acreditar dicha circunstan-
cia con la documentacion pertinente o no oponerse a la consulta telema-
tica de los datos por parte de la Administracion.

En el caso de acogerse a la tasa de familia numerosa o monoparen-
tal, si la documentacion ha sido expedida en la Comunitat Valenciana,
la Administracion podra realizar la consulta telematica si la persona
aspirante no se opone. De esta manera no sera necesario que se apor-
te documentacion. Si la documentacion ha sido expedida fuera de la
Comunitat Valenciana o la persona aspirante se opone a la consulta tele-
matica, serd necesario que aporte la documentacion en el mismo tramite
de inscripcion.

En el caso de acogerse a la bonificacion en la tasa por circuns-
tancias de diversidad funcional y la documentacion que acredite dicha
circunstancia haya sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Admi-
nistracion podra realizar la consulta telematica de la documentacion si
la persona aspirante no se opone. En el caso de que haya oposicion a la
consulta, o la documentacion haya sido expedida fuera de la Comunitat
Valenciana, sera necesario cumplimentar el tramite adicional para la
presentacion de documentacion sensible aportando la documentacion
justificativa.

En el caso de acogerse a la bonificacion en la tasa por circunstan-
cias de victimas de violencia de género, serd necesario cumplimentar el
tramite adicional para la presentacion de documentacion sensible apor-
tando alguno de los medio de prueba previstos en el articulo 9.1 0 9.2
de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a
la inscripcion en el proceso selectivo, ya que deberan efectuarse todos
los pasos hasta finalizar el registro electronico.

3.4. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de 1a Generalitat, de Tasas, no se procede-
ra a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud telematica

Al rellenar la solicitud, ademas de las instrucciones que se indican
en el tramite correspondiente en la sede electronica, se tendran en cuen-
ta las siguientes:

a) Se hara constar el cuerpo, el c6digo, el nombre de la especialidad
y el turno por el que se participa. Asimismo se indicara la provincia en
que preferentemente se quieran realizar las pruebas.

b) Las personas aspirantes que, por reunir las condiciones estable-
cidas, deseen acogerse a la reserva de diversidad funcional fisica o inte-
lectual deberan indicarlo en la solicitud y acreditar dicha circunstancia,
que podré ser consultada telematicamente por la administracion si la
persona aspirante no expresa su oposicion a dicha consulta.

En el caso de que la documentacion no haya sido expedida por la
administracion de la Generalitat Valenciana, o bien, siendo expedida por
la citada administracion, la persona aspirante se oponga a la consulta
telematica, se debera cumplimentar el tramite adicional de presentacion
de documentacion sensible para acreditar sus circunstancias.

Las personas con diversidad funcional que necesiten adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios (independien-
temente del turno por el que se presenten), deberan también cumpli-
mentar el tramite adicional de presentacion de documentacion sensible
y adjuntar una certificacion de las adaptaciones requeridas, expedida
por los drganos competentes en materia de diversidad funcional de la
Generalitat Valenciana (Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas),
del Estado o de otras comunidades auténomas.

¢) Las personas aspirantes extranjeras deberan consignar en la ins-
tancia la titulacion alegada, en su caso, para la exencion de la prueba
previa prevista en la base 7.1.1, y adjuntaran a la instancia la justifica-
cion correspondiente.

Asimismo, las personas aspirantes no nacionales de algun estado
de la Uniéon Europea, deberan adjuntar la documentacion que justifique
que reunen el requisito para poder participar, conforme a lo previsto en
la base 2.1.1 a).

d) Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alega-
da para el cumplimiento del requisito de conocimiento de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la base 7.1.2.
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e) Els aspirants han de declarar, si escau, i d’acord amb la base 14
d’aquesta convocatoria, que no desitgen que se’ls incloga en les llistes
dels aspirants a exercir llocs en régim d’interinitat.

4. Admissio d’aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Personal Docent ha de dictar una resolucié que ha de publicar-se en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses. Els llistats s’exposaran
en els taulers d’anuncis de les direccions territorials d’educacio, cultura
i esport, aixi com en la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones). En aquesta llista han de constar els cognoms, el nom, els
digits que en el format del DNI ocupen les posicions quarta, cinquena,
sisena 1 setena, o, si escau, un document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol d’acord amb la
disposicid addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i, a més,
hi ha de figurar el cos, I’especialitat i el torn pels quals participa, la
provincia preferent d’examen, aixi com, si escau, la causa d’exclusio.

Les persones que no han fet la inscripcié de la manera indicada en
la base 3.1 no apareixeran en la llista de persones admeses i excloses.
No obstant aix0, poden presentar una reclamacié d’acord amb el que
estableix la base 4.2.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses i les que no figuren havent-se ins-
crit, disposen d’un termini de deu dies habils, comptats des de I’endema
de la publicacio6 de la resolucio, per a poder esmenar els defectes de la
seua sol-licitud.

Tots els errors corregibles comesos en consignar les dades en la
sol-licitud han de corregir-se en el mateix termini, excepte el de canvi
de provincia d’examen, que no es pot modificar.

Les reclamacions i les correccions d’errors s’han de presentar per
via telematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://
sede.gva.es), o a través la pagina web de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposicions).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que n’ha
motivat 1’exclusio en el termini indicat, se la considerara desistida de
la sol-licitud, de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
una resolucio expressa de la directora general de Personal Docent, per
la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Les llistes s’han d’exposar en els taulers d’anuncis de les direccions
territorials d’educacio, cultura i esport, aixi com en la pagina web de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que n’ha
motivat ’exclusio en el termini indicat, se la considerara desistida de
la sol-licitud, de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicié davant de
la directora general de Personal Docent en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la publicacio, d’acord amb el que es preveu en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comut de les administracions publiques, a través de la seu
electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.es), o a través
de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), o bé interpo-
sar directament un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la publicacid, d’acord amb el que

e) Las personas aspirantes declararan, en su caso, y de acuerdo con
la base 14 de la presente convocatoria, que no desean ser incluidas en
las listas de las personas aspirantes a ejercer puestos en régimen de
interinidad.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Los listados se expondran en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones). En dicha lista
deberan constar los apellidos, el nombre, los digitos que en el formato
del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, o, en su
caso, documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras
residentes en territorio espafiol de acuerdo con la disposicion adicional
7% de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, ademas figurara
el cuerpo, la especialidad y el turno por los que participa, provincia
preferente de examen, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Las personas que no hayan realizado la inscripcion en la forma indi-
cada en la base 3.1, no apareceran en el listado de personas admitidas y
excluidas, no obstante podran presentar reclamacion de acuerdo con lo
establecido en la base 4.2.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose
inscrito dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar
los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos
en la solicitud deberan corregirse en el mismo plazo, excepto el de cam-
bio de provincia de examen, que no se podra modificar.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran por via
telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://
sede.gva.es), o a través la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa de la directora general de Personal Docente, por
la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Los listados se expondran en los tablones de anuncios de las
direcciones territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la direc-
tora general de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones, a través de la sede elec-
tronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones); o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
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s’estableix en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relaci6 de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen mitjangant aquesta ordre. Quan de I’examen de la
documentaci6 que, d’acord amb la base 10 d’aquesta convocatoria han
de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no tenen
algun dels requisits, perdran tots els drets que puguen derivar-se de la
participacid en aquests procediments, sense perjudici de la responsabi-
litat en que hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccié i coordinacié

5.1. Nomenament dels organs de seleccio

La selecci6 de participants la duran a terme les comissions de selec-
cio i els tribunals, que nomenara a aquest efecte la Direccié General de
Personal Docent. El nomenament es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunals

5.2.1 Composicio dels tribunals i manera d’eleccio

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran
compostos pel personal funcionari de carrera en actiu i al servei de
I’ Administraci6 educativa, que pertanguen a un grup de classificacio
igual o superior dins del cos les places del qual es convoquen o del cos
d’inspectors, en nombre imparell, no inferior a cinc. Per a aquest pro-
cediment, es fixa la composici6 de tots els tribunals en cinc membres.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designacio6 dels tribunals
que han de jutjar cadascuna de les especialitats convocades, es vetla pel
compliment del principi d’especialitat, per la qual cosa, d’acord amb
aquest principi, la majoria dels membres ha de ser titular de I’especia-
litat objecte del procés selectiu. Aixi mateix, conforme al que estableix
el reglament esmentat, es tendeix a la paritat entre homes i dones, llevat
que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estan integrats per:

— Un president o presidenta que designa directament la Direccid
General de Personal Docent.

— Quatre vocals, la designacio dels quals es fa per sorteig public,
entre personal funcionari de carrera en actiu d’igual o superior grup de
classificacio del cos corresponent, titulars de 1’especialitat assignada
al tribunal, que presta serveis en 1’especialitat corresponent durant els
dos ultims cursos com a minim i preferentment adscrit a I’ambit de la
Direccid Territorial d’Educacio, Cultura i Esport en qué actua el tribu-
nal, excepte en el cas de tribunals unics, que se seleccionara el tribunal
entre tot el personal docent en actiu de 1’especialitat. En el cas de no ser
possible fer el sorteig entre el personal funcionari amb destinacié en un
determinat ambit territorial, es fara entre els qui, reunint les condicions
enumerades, tinguen la destinaci6 en 1I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana. El sorteig ptiblic s’anunciara, a efectes informatius, en la
web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en servei
actiu en nombre suficient, la directora general de Personal Docent
pot fer la designaci6 directament, de conformitat amb el que estableix
aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menys antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2 Nombre de tribunals

Poden nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessaris per a
cada especialitat i per a cada provincia. S’ha de designar, pel mateix
procediment que es preveu en la base 5.2.1, un tribunal suplent per a
cada tribunal, i dos vocals de reserva, excepte en els casos en qué no
siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen els requisits
que s’exigeixen en aquesta base.

5.2.3 Acumulacié d’especialitats en el mateix tribunal

do con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pre-
supone que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos que se convocan mediante la presente orden. Cuando
del examen de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de la participacion en estos procedimientos, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud.

5. Organos de seleccién y coordinacion

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion

La seleccion de participantes sera realizada por las comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados a este efecto por la
Direccion General de Personal Docente. El nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1 Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estaran compuestos por el personal funcionario de carrera en
activo y al servicio de la Administracion Educativa, que pertenezcan
a un grupo de clasificacion igual o superior dentro del cuerpo cuyas
plazas se convocan o del cuerpo de inspectores, en nimero impar, no
inferior a cinco. Para el presente procedimiento, se fija la composicion
de todos los tribunales en cinco miembros.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la designa-
cion de los tribunales que deban juzgar cada una de las especialidades
convocadas, se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
por lo que de acuerdo con este principio, la mayoria de sus miembros
debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. Asi-
mismo, conforme a lo establecido en el citado reglamento, se tendera
a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Personal Docente.

— Cuatro vocales, cuya designacion se realizara por sorteo publico,
entre personal funcionario de carrera en activo de igual o superior grupo
de clasificacion del cuerpo correspondiente, titulares de la especiali-
dad asignada al tribunal, que este prestando servicios en la especialidad
correspondiente durante los dos ultimos cursos como minimo y prefe-
rentemente adscrito al ambito de la Direccion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte donde actuara el tribunal, excepto en el caso de tri-
bunales unicos que se seleccionara el tribunal entre todo el personal
docente en activo de la especialidad. En el caso de no ser posible la
realizacion del sorteo entre el personal funcionario con destino en un
determinado dmbito territorial, este se realizara entre quienes, reuniendo
las condiciones enumeradas, tengan su destino en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana. El sorteo publico se anunciara, a efectos infor-
mativos, en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio
activo en nimero suficiente, la directora general de Personal Docente
podra hacer la designacion directamente, de conformidad con lo esta-
blecido en esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2 Numero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada provincia. Se designara, por igual
procedimiento previsto en la base 5.2.1, un tribunal suplente para cada
tribunal, y dos vocales de reserva, salvo en aquellos casos en que no sea
posible contar con vocales suficientes que retinan los requisitos exigidos
en la presente base.

5.2.3 Acumulacién de especialidades en un mismo tribunal
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Es poden acumular en un unic tribunal les especialitats de Dansa
Classica i Dansa Espanyola, del cos de professors de Musica i Arts
Escéniques; en un altre tribunal Unic, les especialitats de Ceramica i
Materials i Tecnologia: Ceramica i Vidre, del cos de professors d’Arts
Plastiques i Disseny.

5.2.4 Funcions dels tribunals

Correspon als tribunals exercir les funcions segiients:

— Qualificar la prova de la fase d’oposicio.

— Rebre i comprovar els mérits al-legats.

— Desenvolupar el procés selectiu, d’acord amb el que disposa
aquesta convocatoria.

— Elaborar la prova practica, en el cas de tribunals unics.

— Determinar els criteris d’actuacio, en el cas de tribunals tnics.

— Agregar les puntuacions corresponents a la fase de concurs a les
adjudicades en la fase d’oposicio, I’ordenaci6 dels aspirants i elaborar
les llistes dels aspirants que hagen superat les dues fases.

— Coordinar-se, si escau, amb la comissio de seleccio i la de bare-
macio

— Custodiar els examens, d’acord amb les instruccions de 1’0rgan
que els nomene, durant el procediment de 1’oposicio.

5.3. Comissions de seleccio

5.3.1 Composicio

Quan en funcié del nombre dels aspirants i les places convocades
siga necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les especia-
litats, es constituira una comissié de selecci6 per cadascuna d’aquestes
especialitats, que assumira les funcions que s’estableixen en la base
5.3.2 d’aquesta convocatoria.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que han de reunir els requisits enumerats en
I’apartat 5.2.1 per als qui integren els tribunals. Les persones que for-
men part de les comissions seran designades per la Direccié General de
Personal Docent, i en podran formar part els presidents dels tribunals.

En les especialitats en que es nomene tribunal inic, aquest actuara,
amés, com a comissio de seleccio, per la qual cosa assumiran també les
funcions indicades en la base 5.3.2.

Per a nomenar la persona que exercisca les funcions de la secretaria
de la comissi6 de seleccid, caldra ajustar-se al que es disposa en 1’ultim
paragraf de la base 5.2.1.

5.3.2 Funcions.

Correspon a les comissions de seleccié exercir les funcions
segiients:

— Vetlar pel bon funcionament del procediment tal com marca la
normativa.

— Determinar els criteris d’actuacio dels tribunals i la seua homo-
geneitzacio.

— Elaborar els criteris d’avaluaci6 i ponderar-los, dins de les dife-
rents parts de la prova de la fase d’oposicio.

— Coordinar els tribunals i elaborar la prova practica.

— Elaborar la llista unica de persones que han superat el procés
selectiu respecte de cada especialitat.

— Elevar les llistes de persones aspirants seleccionades en cada espe-
cialitat a I’0rgan convocant per a publicar-les.

5.4. Comissions de baremacié de merits

Es constituira una comissié de baremacié de meérits per cada espe-
cialitat.

5.4.1 Composicio

Aquestes comissions estan formades per tots els membres de la
comissi6 de seleccio de cada especialitat i els presidents de tots els tri-
bunals de cada especialitat.

En el cas de les especialitats en que hi haja un tribunal tnic, aquest
assumira les funcions de la comissié de baremaci6 de mérits.

Exercira les funcions corresponents a la presidéncia d’aquest organ
la persona que exercisca el carrec de president o presidenta en la comis-
si6 de seleccid de cada especialitat.

Se podran acumular en un unico tribunal las especialidades de
Danza Clasica y Danza Espaiiola, del cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas; en otro tribunal unico las especialidades de Ceramica
y Materiales y Tecnologia: Ceramica y Vidrio, del cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Diseflo.

5.2.4 Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:

— La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

— Recepcion y comprobacion de los méritos alegados.

— El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

— La elaboracion de la prueba practica, en el caso de tribunales ni-
cos.

— La determinacion de los criterios de actuacion, en el caso de tri-
bunales tinicos.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— Coordinarse, en su caso, con la comision de seleccion y la de
baremacion

— La custodia de los examenes, de acuerdo con las instrucciones
del 6rgano que los nombre, durante el procedimiento de la oposicion.

5.3. Comisiones de seleccion

5.3.1 Composicion

Cuando en funcion del nimero de las personas aspirantes y plazas
convocadas sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las
especialidades, se constituird una comision de seleccion por cada una de
estas especialidades, que asumird las funciones establecidas en la base
5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para quienes integren los tribunales. Las personas
que formen parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Personal Docente, pudiendo formar parte de estas los presi-
dentes de los tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tinico, este
actuara ademds como comision de seleccion, por lo que asumirdn tam-
bién las funciones indicadas en la base 5.3.2.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estard a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.3.2 Funciones.

Corresponde a las comisiones de seleccidon el ejercicio de las
siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento tal como
marca la normativa.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
su homogeneizacion.

— La elaboracion de los criterios de evaluacion y su ponderacion,
dentro de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
préctica.

— La elaboracion del listado inico de personas que hayan superado
el proceso selectivo respecto de cada especialidad.

— La elevacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas en
cada especialidad al 6rgano convocante para su publicacion.

5.4. Comisiones de baremacion de méritos

Se constituird una comision de baremacion de méritos por cada
especialidad.

5.4.1 Composicion

Estas comisiones estaran formadas por todos los miembros de la
comision de seleccion de cada especialidad y los presidentes de todos
los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un unico
tribunal, este asumira las funciones de la comision de baremacion de
meéritos.

Ejercera las funciones correspondientes a la presidencia de este
organo la persona que ostente el cargo de presidente o presidenta en la
comision de seleccion de cada especialidad.
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Per a nomenar la persona que exercisca les funcions de secretaria
de la comissi6 de seleccid, caldra ajustar-se al que es disposa en 1’ultim
paragraf de la base 5.2.1.

5.4.2 Funcions

Correspon a les comissions de baremacié exercir aquestes funcions:

— Determinar els criteris de baremacié de mérits de la fase de con-
curs, d’acord amb el que indica la convocatoria.

— Valorar els merits de la fase de concurs.

— La resoluci6 de les al-legacions presentades en la fase de concurs
i la publicaci6 de les llistes definitives de baremacio de merits.

5.5. Comissio de coordinacio técnica de les comissions de seleccio

La Direccié General Personal Docent podra decidir la creacié de
la comissid de coordinacid técnica de les comissions de seleccio, si
aixi ho estimara necessari, en funci6é del nombre d’organs de seleccio
nomenats.

5.5.1 Composicio

Aquesta comissio esta integrada per:

— Un president o presidenta.

— Set vocals.

Les persones que formen part d’aquesta comissio seran designades
per la Direccié General de Personal Docent mitjangant una resolucid
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a nomenar la persona que exercisca les funcions de secretaria de
la comissi6 de coordinacié teécnica, caldra ajustar-se al que es disposa en
I’0ltim paragraf de la base 5.2.1.

5.5.2 Funcions de la comissio de coordinacioé técnica de les comis-
sions de seleccid.

1. Coordinar i assessorar I’actuaci6 de les comissions de seleccid
quant a:

— Unificaci6 de criteris d’actuacié de les diferents comissions de
seleccio / tribunals Unics.

— Fer d’interlocutor entre les comissions de selecci6 i la Direccid
General de Personal Docent.

— Establir els mitjans de comunicacio entre els tribunals i les comis-
sions de seleccio.

2. Cooperar amb la Direcci6é General de Personal quant al desenvo-
lupament d’aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funcionament
d’aquest.

3. Establir protocols d’actuacié davant d’incideéncies en el proce-
diment.

4. Homogeneitzar els criteris d’avaluacid, qualificacio6 i, si escau,
penalitzacié del conjunt de les especialitats docents objecte d’aquesta
convocatoria.

5.6. Obligatorietat de la participacio

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
selecci6 té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencio i recusacio que s’especifiquen en els apartats 5.7
1 5.9, aquests motius:

1. La situacié de permis per maternitat biologica, paternitat, adopcio
o acolliment i acumulaci6 de lactancia.

2. Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

3. Els permisos de reducci6 de jornada de treball concedits fins al
31 de juliol del present curs a I’empara de 1’article 48.4, 48.1, 49.e 1 49.f
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i de ’article
24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els permisos i llicéncies del personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacié.

4. El personal que ocupa els carrecs de direccio, direccio d’estudis
o secretaria, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-lo pel personal suplent.

5. Les persones que reben un tractament de fertilitat.

6. Les persones amb discapacitat fisica i mobilitat reduida que
actuen en municipis diferents del seu centre de destinacié sempre que
el president o presidenta del tribunal puga substituir-lo pel personal
suplent.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estard a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4.2 Funciones

Corresponde a las comisiones de baremacion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— La determinacion de los criterios de baremacion de méritos de la
fase de concurso, de acuerdo con lo indicado en la convocatoria.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— Resolver las alegaciones presentadas a la fase de concurso y
publicar las listas definitivas de baremacion de méritos.

5.5. Comision de coordinacion técnica de las comisiones de selec-
cion

La Direccioén General Personal Docente podra decidir la creacion
de la comision de coordinacion técnica de las comisiones de seleccion,
si asi lo estimara necesario, en funcion del nimero de 6rganos de selec-
cién nombrados.

5.5.1 Composicion

Esta comision estara integrada por:

— Un presidente o presidenta

— Siete vocales

Las personas que formen parte de esta comision seran designadas
por la Direccion General de Personal Docente mediante una resolucion
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la Comision de Coordinacion Técnica se estard a lo dis-
puesto en el ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.5.2 Funciones de la comision de coordinacion técnica de las comi-
siones de seleccion.

1. Coordinar y asesorar la actuacion de las comisiones de seleccion
en cuanto a:

— unificacion de criterios de actuacion de las distintas Comisiones
de seleccion/Tribunales unicos,

— hacer de interlocutor entre las Comisiones de seleccion y la Direc-
cion General de Personal Docente.

— establecer los medios de comunicacion entre los tribunales y las
Comisiones de seleccion.

2. Cooperar con la Direccion General de Personal en cuanto al desa-
rrollo de este procedimiento selectivo y velar por el buen funcionamien-
to del mismo.

3. Establecer protocolos de actuacién ante incidencias en el proce-
dimiento.

4. Homogeneizar los criterios de evaluacion, calificacion y, en su
caso, penalizacion del conjunto de las especialidades docentes objeto
de esta convocatoria.

5.6. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los aparta-
dos 5.7 y 5.9, los siguientes motivos:

1. La situacion de permiso por maternidad bioldgica, paternidad,
adopcion o acogimiento y acumulacion de lactancia.

2. Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

3. Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta
el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.4, 48.1), 49.¢)
y 49.f) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

4. El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria, siempre que el presidente o la presidenta del tribunal
pueda sustituirlo por el personal suplente.

5. Las personas que estén recibiendo un tratamiento de fertilidad.

6. Las personas con discapacidad fisica y movilidad reducida que
actiien en municipios distintos al de su centro de destino, siempre que
el presidente o presidenta del Tribunal pueda sustituirlo por el personal
suplente.
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5.7. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccid per a cada especia-
litat han d’abstindre’s d’intervindre quan concorreguen en aquestes les
circumstancies que preveu I’article 23 de la Llei 40/2015:

a) Tindre interés personal en I’assumpte de que es tracte o en un
altre en la resolucié del qual poguera influir la d’aquell; ser adminis-
trador d’una societat o entitat interessada, o tindre una qiiestio litigiosa
pendent amb alguna persona interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o una situacid de fet assimilable
i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del
segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d’enti-
tats o societats interessades i també amb els assessors, els representants
legals o els mandataris que intervinguen en el procediment, aixi com
compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a 1’as-
sessorament, la representacio o el mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones esmentades en 1’apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procedi-
ment de que es tracte.

e) Tindre relaci6 de servei amb una persona natural o juridica inte-
ressada directament en 1’assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims
anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circums-
tancia o lloc.

Especificament, d’acord amb D’article 8.4 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, s’abstindran d’intervindre en el procés
selectiu els membres que, en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta ordre, hagen fet tasques de preparacio d’aspirants a accés als
c0ssos objecte d’aquesta convocatdria, i ho hauran de justificar docu-
mentalment al seu president a I’acte de constitucio del tribunal.

Totes les persones membres han d’aportar una declaracié expressa
de no estar en les circumstancies previstes en aquest apartat, que queda-
ra incorporada a ’expedient del procediment selectiu.

5.8. Termini per a manifestar 1’abstencio

Préviament a la sessio de constitucid, en el termini de 5 dies habils
comptats des de I’endema de la publicacio de la resolucio per la qual es
nomenen els membres que han de jutjar el procediment selectiu, els qui
es consideren incursos en algun dels motius d’abstencio o en alguna de
les situacions que recull ’apartat 5.6, ho comunicaran per escrit, amb
I’acreditaci6 documental corresponent, a la presidenta o president del
tribunal, que resoldra el procedent en aquesta sessio. Aquestes resolu-
cions s’han de fer constar en 1’acta de la sessio de constitucio, a la qual
s’ha d’adjuntar, si escau, la documentacid presentada.

5.9. Recusacio

Aixi mateix, els qui participen en el procés podran recusar les per-
sones que integren els organs de seleccid quan concorrega en elles algu-
na de les circumstancies a les quals es refereix 1’apartat 5.7 d’aquesta
mateixa base i d’acord amb el que s’estableix en 1’article 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic, presentant
I’escrit corresponent davant de la Direccié General de Personal Docent.
Una vegada registrat, s’ha d’enviar escanejat a I’adreca de correu elec-
tronic segiient: seleccion_edu@gva.es.

5.10 Constitucié dels organs de seleccio

Amb una convocatoria previa del president o de la presidenta, que
s’ha de fer arribar al centre de destinacié dels seus vocals i en qué s’ha
d’assenyalar el lloc, el dia i I’hora de la reunid, tindra lloc la sessio
constitutiva dels tribunals i de les comissions de seleccid, a la qual han
d’assistir tots els components, tant titulars com suplents. Els organs de
seleccid es constitueixen amb 1’assisténcia de, almenys, la meitat dels
components, sempre que entre aquests hi haja les persones titulars de
la presidéncia i de la secretaria o, si escau, els qui les substituisquen.

En aquesta sessio, 1’organ de seleccid, a més de constituir-se com
a tal, ha d’iniciar la presa de decisions que li corresponga amb vista a
desenvolupar correctament el concurs oposicio.

La supléncia del president o presidenta de seleccid 1’autoritzara la
Direccié General de Personal Docent, i la dels vocals, en la mateixa
sessio constitutiva, el president o presidenta que haja d’actuar. L’ordre
d’actuacio del personal suplent sera aquell en el qual figuren dispo-
sats en la resolucié de nomenament. Una vegada constituit I’organ de
seleccid per a I’actuacio valida d’aquest, es requerira la preséncia de les

5.7. Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser administrador de socie-
dad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna
persona interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los admi-
nistradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimien-
to de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesa-
da directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, se abstendran de
intervenir en el proceso selectivo aquellos miembros que, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a acceso a los cuerpos objeto de esta
convocatoria, debiendo justificarlo documentalmente a su presidente en
el acto de constitucion del tribunal.

Todas las personas miembros deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse en las circunstancias contempladas en este apartado, que
quedaran incorporadas al expediente del procedimiento selectivo.

5.8. Plazo para manifestar la abstencion

Previamente a la sesion de constitucion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la reso-
lucién por la que se nombran a los miembros que deben juzgar el pro-
cedimiento selectivo, aquellos que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion o en alguna de las situaciones recogidas
en el apartado 5.6, lo comunicaran por escrito, con la correspondiente
acreditacion documental, a la presidenta o presidente del tribunal, quien
resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran
constar en el acta de la sesion de constitucion, a la que se adjuntard, en
su caso, la documentacion presentada:

5.9. Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las
personas que integren los drganos de seleccion cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.7
de esta misma base y de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
presentando el correspondiente escrito ante la Direccion General de Per-
sonal Docente. Una vez registrado, se enviara escaneado a la siguiente
direccion de correo electronico: seleccion_edu@gva.es.

5.10 Constitucion de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o de la presidenta, que se hara
llegar al centro de destino de sus vocales y en la que sefialara el lugar,
dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribu-
nales y de las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir todos sus
componentes, tanto titulares como suplentes. Los 6rganos de seleccion
se constituiran con la asistencia de, al menos, la mitad de sus compo-
nentes, siempre y cuando entre ellos estén las personas titulares de la
presidencia y de la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

En esta sesion, el 6rgano de seleccion, ademas de constituirse como
tal, iniciard la toma de decisiones que le corresponda en orden al correc-
to desarrollo del concurso oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Personal Docente, y la de sus
vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o presidenta
que haya de actuar. El orden de actuacion del personal suplente sera
aquel en el que figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento.
Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la valida actuacion del
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persones titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si escau, de les
que les substitueixen, i la de la meitat, com a minim, dels components.

La inassistencia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccid a les diferents sessions i actes del procediment, incloent-hi
la de constitucio, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que
corresponga.

No obstant aix0, si en el moment de comencar les proves algun
organ selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver tingut lloc el
procediment previst, la Direccié General de Personal Docent adoptara
les mesures procedents per a garantir el dret dels aspirants a participar
en el procediment selectiu.

5.11 Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

La Direccié General de Personal Docent dictara una resolucio, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual
es fara public el nom dels nous membres dels organs de seleccid que
hauran de substituir als qui hagen perdut la seua condicio per alguna de
les causes previstes en els apartats 5.6, 5.7 1 5.9 d’aquesta base.

5.12 Personal assessor especialista i ajudant técnic

Els organs de seleccid, com a mesura de caracter excepcional,
podran proposar a la Direccié General de Personal Docent la incor-
poracid de personal assessor especialista i ajudant técnic per als seus
treballs. Son funcions dels primers assessorar 1’organ de seleccio en
I’avaluaci6 dels coneixements i els merits objecte de la seua especialitat.
Els ajudants técnics col-laboraran amb aquests organs duent a terme
les tasques técniques de suport que aquests els assignen. En la seua
activitat, els uns i els altres s’han de limitar a exercir les competéncies
respectives. La designacio correspon a la Direccidé General de Personal
Docent, i estan subjectes a les mateixes causes d’abstencio i recusacio
que estableixen els apartats 5.7 1 5.9.

5.13 Procediment d’actuacio dels organs de seleccio i coordinacid

El procediment d’actuacié dels organs de seleccid i coordinacid
s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Aquests organs podran celebrar les seues sessions tant de manera
presencial com a distancia. En les sessions que celebren a distancia, els
seus membres poden trobar-se en llocs diferents sempre que s’assegure
per mitjans electronics la identitat dels membres.

5.14 Adaptacions per als aspirants amb diversitat funcional

Els organs de seleccio adoptaran les mesures necessaries en els
casos en qu¢ siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional gaudisquen d’oportunitats semblants a les de la resta de par-
ticipants per a fer els exercicis. En aquest sentit, s’estableixen, per a les
persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, de la manera que
preveu la base 3.5.b d’aquesta convocatoria, les adaptacions possibles
en temps i mitjans per a dur-los a terme, d’acord amb la certificacid
expedida pels organs competents en matéria de diversitat funcional de
la Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.15 Nombre d’aspirants seleccionats

En cap cas, les comissions de selecci6 i els tribunals podran declarar
que ha superat el concurs oposicié un nombre de persones aspirants
superior al de places assignades. Qualsevol proposta de persones selec-
cionades que contravinga el que s’ha establit anteriorment sera nul-la
de ple dret.

5.16 Indemnitzacions i dietes

Els organs de seleccio i coordinacié que actuen en aquestes proves
selectives tindran dret a la indemnitzaci6 per rad del servei prevista en
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions
per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat
pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent que tinga el lloc de treball situat fora del terme
municipal del lloc o de la seu d’actuaci6 del tribunal quedara acollit a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 del decret esmentat abans.

mismo, se requerira la presencia de las personas titulares de la presiden-
cia y de la secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus componentes.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del 6rgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin
organo selectivo no ha podido constituirse, a pesar de haberse realizado
el procedimiento previsto, la Direccion General de Personal Docente
adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de las per-
sonas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.11 Nombramiento de nuevos miembros de los drganos de selec-
cion

La Direccion General de Personal Docente dictara una resolucion,
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por la
que se hara publico el nombre de los nuevos miembros de los 6érganos
de seleccion que deberan sustituir a quienes hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en los apartados 5.6, 5.7 y 5.9 de esta
base.

5.12 Personal asesor especialista y ayudante técnico

Los 6rganos de seleccion, como medida de caracter excepcional,
podran proponer a la Direccion General de Personal Docente la incor-
poracion de personal asesor especialista y ayudante técnico para sus
trabajos. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento al drgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. Los ayudantes técnicos colaboraran con estos organos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les
asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion
General de Personal Docente, y estaran sujetos a las mismas causas de
abstencion y recusacion establecidas en los apartados 5.7 y 5.9

5.13 Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion y coor-
dinacion

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion y coor-
dinacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Estos organos podran celebrar sus sesiones tanto de manera pre-
sencial como a distancia. En las sesiones que celebren a distancia, sus
miembros pueden encontrarse en lugares diferentes siempre que se ase-
gure, por medios electronicos, la identidad de los miembros.

5.14 Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad fun-
cional

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
llos casos que sea necesario, de manera que las personas con diversidad
funcional gocen de semejantes oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con diversidad funcional, que lo soliciten, en la forma
prevista en la base 3.5.b) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de diversidad funcio-
nal de la Generalitat, del Estado o de otras Comunidades Auténomas.

5.15 Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningun caso, las comisiones de seleccion y los tribunales podran
declarar que ha superado el concurso oposicion un niimero de personas
aspirantes superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de per-
sonas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

5.16 Indemnizaciones y dietas

Los organos de seleccion y coordinacion que actien en estas prue-
bas selectivas tendran derecho a la indemnizacion por razén del servicio
prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y
por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
ra acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto antes
mencionado.
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6. Comengament i desenvolupament dels procediments selectius

6.1. Comengament

a) La realitzacio de la part A de la primera prova de la fase d’oposi-
cid per a les persones aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de
reserva de persones amb diversitat funcional tindra lloc a partir del dia
15 de maig de 2021, a excepcid de les persones afectades per la base
6.4. L’hora i el lloc on haja de fer-se la primera part de la prova, aixi
com la distribuci6 de les persones aspirants per tribunal, es determinara
en la resoluci6 per la qual es declare aprovada la llista definitiva de
persones admeses 1 excloses.

b) Els aspirants hi han d’acudir proveits del document nacional
d’identitat, o un document equivalent del pais d’origen, el passaport
o el permis de conduccid en qué aparega la fotografia de la persona
titular, acompanyat, si escau, del document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

¢) Les persones aspirants seran convocades per a les seues actua-
cions, en la fase d’oposicio, davant del tribunal en dos crides diaries
(mati i vesprada), a excepcio del suposit que estableix 1’apartat 6.4. En
la convocatoria a una crida col-lectiva tinica han de fer la presentacio
davant del tribunal en I’hora i en la data fixades; s’exclouran del pro-
cediment selectiu les persones que no hi compareguen. En el cas d’ac-
tuacions individuals, les persones aspirants convocades per a cada dia
hauran d’estar presents a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici
de les actuacions, que es duran a terme en dues crides diaries si escau
(mati i vesprada).

d) Quedaran decaigudes en el seu dret les persones aspirants que
es personen en els llocs de celebracio, una vegada iniciades les proves,
encara que es dega a causes justificades. No obstant aixo, en el suposit
de concorrer una causa de for¢ca major, el tribunal podra apreciar les
circumstancies al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que no
haja finalitzat 1’exercici corresponent i que aquesta admissiéo no menys-
cabe el principi d’igualtat amb la resta del personal. En cas de dubte,
s’ha de consultar la comissio de seleccio.

e) Una vegada comencades les actuacions davant del tribunal, les
crides successives han de fer-les ptbliques els tribunals en els locals
on se celebren les proves amb catorze hores, almenys, d’antelacié al
comengament d’aquestes.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabética-
ment per la primera el primer cognom de les quals comence per la lle-
tra que establisca la Resolucio de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administraci6 Publica, per la qual es determina la lletra per a fixar
I’ordre d’intervenci6 dels aspirants a totes les proves selectives que
estiga vigent en el moment en qué s’inicie la primera part de la fase
d’oposicio.

Els tribunals que no tinguen aspirants el primer cognom dels quals
comence per aquesta lletra han d’iniciar I’ordre d’actuaci6 per la lletra
o les lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir a les persones
aspirants que acrediten la seua identitat presentant el document identi-
ficatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren constancia que alguna de les
persones aspirants no presenta la totalitat dels requisits que s’exigei-
xen en la present convocatoria, amb una audieéncia prévia a la persona
interessada, hauran de proposar la seua exclusio a la directora general
de Personal Docent, i li comunicaran aixi mateix les inexactituds o fal-
sedats formulades en la sol-licitud d’admissio al procediment selectiu
als efectes procedents.

Contra la resolucio d’exclusid, que posa fi a la via administrati-
va, podra interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio
davant de la directora general de Personal Docent en el termini d’un
mes comptat des de I’endema de la notificacio, o interposar directament
un recurs contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats
a partir de I’endema de la notificacid, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio

Les comissions de selecci6 faran publics els criteris d’avaluaci6 de
les diferents proves de la fase d’oposicio en els taulers d’anuncis d’on
tinga lloc el procés selectiu, aixi com en la pagina web de la Conselleria

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Comienzo

a) La realizacion de la parte A de la primera prueba de la fase de
oposicion para las personas aspirantes en los procedimientos de ingreso
libre y de reserva de personas con diversidad funcional tendra lugar a
partir del dia 15 de mayo de 2021, a excepcion de las personas afecta-
das por la base 6.4. La fecha, la hora y el lugar donde deba realizarse
la primera parte de la prueba, asi como la distribucion de las personas
aspirantes por tribunal, se determinara en la resolucion por la que se
declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento
nacional de identidad, o documento equivalente del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia de la
persona titular, acompafiado, en su caso, del documento acreditativo de
la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol,
expedido por las autoridades espafiolas.

c¢) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones,
en la fase de oposicion, ante el tribunal en dos llamamientos diarios
(mafiana y tarde), a excepcion del supuesto establecido en el apartado
6.4. En la convocatoria a un llamamiento colectivo unico deberan hacer
su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas; siendo exclui-
dos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de
actuaciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada
dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de
inicio de las actuaciones, que se realizaran en dos llamamientos diarios
en su caso (mafiana y tarde).

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se
personen en los lugares de celebracion, una vez iniciadas las pruebas,
aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto
de concurrir una causa de fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que
no haya finalizado el ejercicio correspondiente y que dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. En caso
de duda se consultara con la comision de seleccion.

e) Una vez empezadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administracion Publica, por la que se determina la letra para fijar
el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera parte
de la fase de oposicion.

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por dicha letra, iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
deberan proponer su exclusion la directora general de Personal Docente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admision al procedimiento selectivo a los efectos pro-
cedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

Las Comisiones de seleccion haran publicos los criterios de
evaluacién de las distintas pruebas de la fase de oposicion en los
tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo, asi como en
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d’Educaci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones) abans de ’inici de les proves.

En aquests criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament de
les pautes, dels criteris i de les orientacions amb qué els tribunals ava-
luaran cada una de les proves. Els criteris d’avaluacié esmentats tindran
com a objectiu comprovar de manera diferenciada dues dimensions:

a). Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant
técnics com metodologics, que son, entre d’altres, els que permeten
valorar aspectes d’organitzacio de I’aprenentatge de 1’alumnat, aspectes
psicopedagogics de I’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, les matéries o els crédits de Forma-
ci6 Professional propis de I’especialitat a la qual opten. Aquests criteris
han d’estar degudament quantificats, i cal indicar el percentatge o el
valor que tenen en la qualificacio.

b). Les habilitats i les competencies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on ha de desenvolupar la funci6 docent, que
son, entre d’altres, les habilitats de comunicacio, les habilitats per a la
resolucid de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la creativitat i la
iniciativa, la presa de decisions, la planificacid i 1’organitzacid, el treball
en equip, la disposici6 a la innovacio i la sensibilitat per la diversitat de
I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges. Aquests criteris han
d’estar degudament quantificats, i cal indicar el percentatge o el valor
que tenen en la qualificacio.

6.4. Embaras, part i situacions excepcionals relacionades amb la
pandémia Covid-19

Si alguna de les persones aspirants no poguera iniciar o completar el
procés selectiu a causa de part, degudament acreditat, la seua continuitat
en el procés quedara condicionada a la superacio de les fases que hagen
quedat ajornades dins del termini establert per a la finalitzacié d’aquest.
Aquestes fases no podran demorar-se de manera que es menyscabe el
dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
selectiu ajustada als temps previstos, la qual cosa haura de ser valorada
pel tribunal en primera instancia o, en el seu cas, per la comissio. En
tot cas, la realitzaci6 d’aquestes proves ajornades tindra lloc abans de
la publicacio de la llista de les persones aspirants que hagen superat el
procés selectiu.

L’ajornament de les proves previst en el paragraf anterior també
sera d’aplicacid, en les mateixes condicions, en el cas excepcional de
persones aspirants en situacid de baixa, de confinament o d’hospitalit-
zacid a causa de la COVID-19, degudament justificada.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que es preveu en ’article 17 del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats, aprovat pel Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccio ha de perme-
tre avaluar la idoneitat dels aspirants per a exercir la docéncia. Per a
fer-ho, els procediments de seleccid han de comprovar no només els
coneixements especifics, cientifics i técnics de I’especialitat docent a
la qual s’opta, sind també 1’aptitud pedagogica i el domini de les téc-
niques necessaries per a I’exercici docent. Aixi, de conformitat amb el
que s’estableix en la disposici6 addicional dotzena de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, el sistema d’ingrés en la funcid publi-
ca docent sera el de concurs oposicid convocat per les administracions
educatives respectives, i, a més, hi haura una fase de practiques que
constituira una part del procés selectiu.

7.1. Acreditacio d’idiomes oficials

7.1.1 Persones aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i el coneixe-
ment del castella no es deduisca del seu origen per tractar-se d’estats
I’idioma oficial dels quals no siga el castella, amb caracter previ a la
fase d’oposicid, hauran d’acreditar el coneixement del castella per mitja
d’una prova, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Personal Docent dictara una resolucio en la qual es regulara aquesta
prova i s’anunciara el lloc, la data i I’hora de celebracid, que es publica-
ra en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1 a titol informatiu,
en el web d’aquesta Conselleria.

la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) con anterioridad
al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con que los tribunales evaluardn cada
una de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tendran
como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a). Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodolégicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de forma-
cion profesional propios de la especialidad a la que opten. Estos crite-
rios estaran debidamente cuantificados, indicando el porcentaje o valor
que tendran en su calificacion.

b). Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcién
docente, como son entre otros, las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y
critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y la
sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los
aprendizajes. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, indican-
do el porcentaje o valor que tendran en su calificacion.

6.4. Embarazo, parto y situaciones excepcionales relacionadas con
la pandemia Covid-19

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o comple-
tar el proceso selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su
continuidad en el proceso quedarad condicionada a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido para la
finalizacion de este. Estas fases no podran demorarse de forma que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolu-
cion del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual ten-
dra que ser valorado por el tribunal en primera instancia o, en su caso,
por la comision. En todo caso, la realizacion de estas pruebas aplazadas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

El aplazamiento de las pruebas previsto en el parrafo anterior tam-
bién sera de aplicacion, en las mismas condiciones, en el caso excep-
cional de personas aspirantes en situacion de baja, de confinamiento o
de hospitalizacion a causa de la COVID-19, debidamente justificada

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de selec-
cion debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para
el ejercicio de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion
deben comprobar no solo los conocimientos especificos, cientificos
y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino también
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Asi, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion adicional duodécima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, el sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente sera el
de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones
educativas, y ademads existird una fase de practicas que constituirad parte
del proceso selectivo.

7.1. Acreditacion de idiomas oficiales

7.1.1 Personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, por tratarse de
estados cuyo idioma oficial no sea el castellano, con caracter previo a la
realizacion de la fase de oposicion, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion en la que se regula-
ra esta prueba y se anunciara el lugar, fecha y hora de celebracion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y a titulo
informativo, en la web de esta Conselleria.
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El tribunal per a dur a terme aquesta prova estara constituit prefe-
rentment per catedratics o catedratiques o professorat d’espanyol d’es-
coles oficials d’idiomes.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valora-
ci6 d’apte per a passar a la fase d’oposicio.

Gaudeixen d’exempci6 d’aquesta prova de coneixement del cas-
tella:.

— Les persones que tinguen el diploma d’espanyol com a llengua
estrangera (nivell B2, C1 o C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, o del certificat
d’espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2) o avancat (C1/C2)
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

— Les persones que tinguen el titol de llicenciat o graduat correspo-
nent en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen cursat en I’Estat espanyol estudis condu-
ents a titulacions oficials.

— Les persones que hagen participat en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de I’any 2002 i hagen obtingut la
qualificacié d’apte en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en 1’apartat corresponent de
la instancia de participacié com exigeix la base 3.1.

Les persones que no acrediten aquest requisit en data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds, o no superen a aquest efecte
la prova prevista en aquesta base, no s’admetran a participar en cap de
les proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.1.2 Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditaci6 dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisio de places en la funcié publica
docent no universitaria a la Comunitat Valenciana, les persones que
participen en els procediments d’ingrés i accés, hauran d’acreditar el
coneixement adequat, tant en expressio oral com escrita, dels dos idio-
mes oficials de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1 Castella

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua les persones que hagen
cursat en I’Estat espanyol estudis conduents a titulacions oficials.

7.1.2.2 Valencia

El certificat de Nivell C1 de Coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalents,
d’acord amb la normativa vigent, és la competéncia idiomatica neces-
saria per a la docéncia.

A aquest efecte, acrediten el coneixement de valencia els qui tin-
guen algun dels certificats de nivell C1 o C2 que preveu I’annex II de
I’ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

Els certificats presentats per a acreditar el coneixement adequat del
valencia no podran al-legar-se com a meérit en la fase de concurs de
merits.

Els certificats que es presenten per a acreditar el coneixement ade-
quat del valencia han d’estar registrats, obligatoriament, en el Servei
d’Acreditacio6 1 Assessorament de la Direccié General de Politica Lin-
giiistica 1 Gestié del Multilingliisme, perqué puguen tindre validesa
administrativa.

Els certificats de valencia expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia estan registrats d’ofici.

Les persones que a data de finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds no tinguen el certificat del nivell C1 de coneixements
de valencia, d’acord amb els certificats de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, han de participar en la prova extraordinaria
de coneixements de valencia de nivell C1 convocada a aquest efecte.

La Direcci6 General de Personal Docent dictara una resolucié que
anuncie el dia, el lloc i ’hora de celebracid de la prova extraordinaria de
la prova de C1 i la composici6 del tribunal examinador, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Direcci6 General de Personal Docent fara public el resultat
d’aquesta prova extraordinaria abans de 1’inici del procés selectiu.
A més, s’expedira el certificat administratiu de nivell C1 de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia a les persones que superen
aquesta prova.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido pre-
ferentemente por catedraticos o catedraticas o profesorado de espafiol
de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificara de apto o no apto, y habra que obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar la fase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:.

— Las personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
o del certificado de espafiol para extranjeros de nivel intermedio (B2)
o avanzado(C1/C2) expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Las personas que posean el titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispanica o Romanica.

— Las personas que hayan realizado en el Estado espaiiol estudios
conducentes a titulaciones oficiales.

— Las personas que participaron en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de la instancia de participacion como exige la base 3.1.

Las personas que no acrediten este requisito en fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, o no superen a tal efecto la
prueba prevista en esta base, no seran admitidas a participar en ninguna
de las pruebas que constituyen la fase de oposicion.

7.1.2 Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conoci-
mientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, las perso-
nas que participen en los procedimientos de ingreso y acceso, deberan
acreditar el conocimiento adecuado, tanto en expresion oral como escri-
ta, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1 Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua las personas que hayan
realizado en el Estado espafiol estudios conducentes a titulaciones ofi-
ciales.

7.1.2.2 Valenciano

El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalen-
tes, de acuerdo con la normativa vigente, es la competencia idiomatica
necesaria para la docencia.

A estos efectos, acreditan el conocimiento de valenciano quienes
estén en posesion de alguno de los certificados de nivel C1 o C2 previs-
tos en el anexo II de la orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte.

Los certificados presentados para acreditar el conocimiento ade-
cuado del valenciano, no podran alegarse como mérito en la fase de
concurso de méritos.

Los certificados presentados para acreditar el conocimiento ade-
cuado del valenciano han de estar registrados, obligatoriamente, en el
Servicio de Acreditacion y Asesoramiento de la Direccion General de
Politica Lingiiistica i Gestion del Multilingtliismo, para que puedan tener
validez administrativa.

Los certificados de valenciano expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia estan registrados de oficio.

Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, no estuvieran en posesion del certificado del nivel C1
de conocimientos de valenciano, de acuerdo con los certificados de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, han de participar en
la prueba extraordinaria de conocimientos de valenciano de nivel C1
convocada a tal efecto.

La Direccion General de Personal Docente dictard una resolu-
cion que anuncie el dia, el lugar y la hora de celebracion de la prueba
extraordinaria de la prueba de C1 y la composicion del tribunal exami-
nador, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Direccion General de Personal Docente hara publico el resulta-
do de esta prueba extroardinaria antes del inicio del proceso selectivo.
Ademas, se expedira el certificado administrativo de nivel C1 de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia a las personas que
superen esta prueba.
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Les persones que no reunisquen aquest requisit en la data de fina-
litzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i no obtinguen el cer-
tificat de nivell C1 de valencia, en la prova que preveu la present base
no s’admetran a participar en cap de les proves que constitueixen la
fase d’oposicio.

En tot cas, abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els
tribunals disposaran de la relacio dels aspirants que reuneixen el requisit
de la base 2.1.2. d).

Les persones aspirants que tinguen el Certificat de Capacitacio
d’Ensenyament en Valencia, pero que no tinguen la certificaci6 de
nivell C1 de coneixements en valencia (JQCV), i vulguen examinar-se
d’aquest nivell C1 d’acord amb el que es preveu en aquest article, i
suspenguen aquest examen, podran presentar com a requisit obligatori
per a poder presentar-se a la convocatoria el Certificat de Capacitacid
d’Ensenyament en Valencia.

7.2. Fase d’oposicid

7.2.1 Contingut de les proves i els temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
i técnics necessaris per a impartir la docéncia de 1’especialitat docent
a la qual s’opta, aixi com la seua aptitud pedagogica i el domini de les
técniques necessaries per a I’exercici docent.

De conformitat amb el que es preveu en 1’Ordre ECD/191/2012,
de 6 de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisici6é de noves especialitats en
els cossos docents que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, seran aplicables els temaris vigents que corresponguen a
cada cos i especialitat d’acord amb el que s’assenyala en les bases espe-
cifiques d’aquesta convocatoria.

La fase d’oposicid consta de dues proves que tenen caracter elimi-
natori i es desenvolupen en 1’ordre que s’especifica a continuacio.

Tots els exercicis de les especialitats corresponents a idiomes
estrangers es desenvoluparan en els idiomes respectius.

7.2.1.1 Primera prova

T¢ per objecte que es demostren els coneixements especifics de
I’especialitat a la qual s’opte i consta de dues parts que es valoren con-
juntament.

Part A: Consisteix en el desenvolupament, per escrit, d’un tema triat
per I’aspirant dels que traga a 1’atzar el tribunal de manera proporcional
al nombre de temes del temari de cada especialitat, atenent els criteris
seglients:

a) En les especialitats que tinguen un nombre no superior a 25
temes, s’haura de triar entre tres temes.

b) En les especialitats que tinguen un nombre superior a 25 temes i
inferior a 51, s’haura de triar entre quatre temes.

¢) En les especialitats que tinguen un nombre superior a 50 temes,
s’haura de triar entre cinc temes.

Per a fer aquesta part A de la prova, es disposa de dues hores.

Els exercicis els llegiran els mateixos tribunals i en la correccid
s’ha de garantir I’anonimat de les persones aspirants. En conseqii¢ncia,
s’invalidara 1’exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol
senyal que puga identificar 1’aspirant, aixi com els exercicis que resul-
ten il-legible. Per aquest motiu, per a la fer aquestes proves escrites s’ha
d’utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les instruccions que
donen els tribunals a aquest efecte.

Part B: Consistira en una prova practica que permetra comprovar
que es té una formacio cientifica i un domini de les habilitats técniques
corresponents a 1’especialitat a la qual s’opte, aixi com, en el cas del cos
de professors d’Arts Plastiques i Disseny, la formacio i capacitat de tute-
la en les investigacions propies dels ensenyaments artistics superiors.

El temps de qué es disposara per a fer la prova practica sera el que
determine la comissio de seleccio o, si escau, el tribunal, si aquest fora
Unic, d’acord amb el que es disposa en 1’annex [V d’aquesta ordre, en
el qual també s’estableixen les especificacions, les pautes i els criteris
sobre els quals elaborar aquesta prova per a cada especialitat convocada.

Si les caracteristiques d’aquesta prova B ho permeten, els exercicis
els llegiran els mateixos tribunals i en la correccié s’haura de garan-
tir I’anonimat de les persones aspirants. En conseqiiéncia, s’invalidara
I’exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal que puga

Las personas que no retinan este requisito en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y no obtengan el certificado
de nivel C1 de valenciano, en la prueba prevista en la presente base no
seran admitidos a participar en ninguna de las pruebas que constituyen
las fase de oposicion.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion,
los tribunales dispondran de la relacion de las personas aspirantes que
retnen el requisito de la base 2.1.2. d).

Las personas aspirantes que estén en posesion del certificado de
capacitacion de enseflanza en valenciano, pero que no tengan la certifi-
cacion de nivel C1 de conocimientos en valenciano (JQCV), y quieran
examinarse de este nivel C1, de acuerdo con lo previsto en este articulo,
y suspendan este examen, podran presentar como requisito obligatorio
para poder presentarse a la convocatoria el certificado de capacitacion
de enseflanza en valenciano.

7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, asi como su aptitud pedagogica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6
de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, seran de aplicacion los temarios vigentes
que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que se
sefiala en las bases especificas de la presente convocatoria.

La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendran cardcter
eliminatorio y se desarrollaran en el orden que se especifica a conti-
nuacion.

Todos los ejercicios de las especialidades correspondientes a idio-
mas extranjeros se desarrollaran en los respectivos idiomas.

7.2.1.1 Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opte y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente.

Parte A: Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido
por la persona aspirante de los sacados al azar por el tribunal de forma
proporcional al numero de temas del temario de cada especialidad, aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos
horas.

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correc-
cion se debe garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En con-
secuencia, se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas
o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante, asi como aquel ejer-
cicio que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion de estas
pruebas escritas se ha de utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y
seguir las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

Parte B: Consistira en la realizacion de una prueba practica que per-
mitird comprobar que se posee una formacion cientifica y un dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
se opte, asi como, en el caso del cuerpo de Profesores de Artes Plasticas
y Diseflo, la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones pro-
pias de las ensefianzas artisticas superiores.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion de la prueba prac-
tica sera el que determine la comision de seleccion o, en su caso, el
tribunal, si este fuera Unico, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
IV de esta orden, en el que también se establecen las especificaciones,
pautas y criterios sobre las que elaborar dicha prueba para cada espe-
cialidad convocada.

Si las caracteristicas de esta prueba B lo permiten, los ejercicios
seran leidos por los propios tribunales y en su correccion se debera
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En consecuencia, se
invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier
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identificar la persona aspirant, aixi com 1’exercici que resulte il-legible.
Per aquest motiu, per a fer aquestes proves escrites s’ha d’utilitzar un
boligraf de tinta blava o negra i seguir les instruccions que donen els
tribunals a aquest efecte.

En les especialitats en que la naturalesa d’aquesta prova faga neces-
saria la intervencio personal de 1’opositor, s’aplicara el que estableix la
base 6.1, apartats b, c,die.

7.2.1.2 Segona prova

Té per objecte comprovar I’aptitud pedagogica de I’aspirant i el seu
domini de les técniques necessaries per a 1’exercici docent.

En les especialitats corresponents als cossos de professors d’Ense-
nyament Secundari, professors d’escoles oficials, professors de Musica
i Arts Escéniques i professors técnics de Formacié Professional, con-
sistira en la presentaci6 i defensa oral d’una programacié didactica i
I’exposicio oral d’una unitat didactica de la programacio presentada.

En el cas de les especialitats corresponents al cos de professors
d’Arts Plastiques 1 Disseny, consistira en la presentacio i defensa oral
d’una programacio6 didactica o d’una guia docent, triada per la persona
aspirant, i en 1’exposicio oral d’una unitat didactica en el cas d’haver
triat la programacio, o d’un bloc tematic en el cas d’haver presentat una
guia docent.

Es disposa d’un maxim d’una hora per a la defensa oral de la pro-
gramacio didactica o de la guia docent presentada i I’exposicio oral
de la unitat didactica o del bloc tematic, i s’iniciara 1’exposicié amb
la defensa de la programaci6 didactica o de la guia docent, que no pot
excedir de trenta minuts, i a continuacié es fara I’exposicio de la uni-
tat didactica o del bloc tematic. Una vegada finalitzat el desenvolupa-
ment de la defensa i I’exposicio, el tribunal podra plantejar a la persona
aspirant les giiestions que estime oportunes en relacié amb el contingut
d’aquelles.

A) Presentacio i defensa d’una programacio didactica o d’una guia
docent

a.1) Presentacio i defensa d’una programaci6 didactica

La programacio didactica fara referéncia al curriculum vigent en
el curs escolar 2019-2020 a la Comunitat Valenciana d’una o diverses
arees, materia, modul o assignatura relacionats amb 1’especialitat per la
qual es participe, i haura d’especificar-se cadascun dels elements que
s’indiquen en I’annex III d’aquesta convocatoria.

Aquesta programacio es correspondra amb un curs escolar d’un dels
nivells o les etapes educatives en qué el professorat d’aquesta especia-
litat té atribuida la competéncia docent per a impartir-lo.

En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de professors
d’Ensenyament Secundari, la programacio didactica podra estar referida
bé a I’etapa de I’Educacio Secundaria Obligatoria, bé al Batxillerat o bé
als cicles formatius de Formacié Professional (FP Basica, Grau Mitja i
Grau Superior).

En el cas de les persones aspirants a I’ingrés en el cos de professors
técnics de Formacid Professional, la programaci6 didactica es referira
als cicles formatius de Formaci6 Professional.

En el cas dels aspirants a I’ingrés en el cos de professors d’escoles
oficials d’idiomes, la programaci6 didactica ha d’estar referida a un curs
académic d’un dels diferents nivells dels idiomes convocats.

En el cas dels aspirants a 1’ingrés en el cos de professors de Musica
i Arts Esceéniques, la programaci6 didactica ha d’estar referida als ense-
nyaments professionals de I’especialitat convocada.

En el cas dels aspirants a I’ingrés en el cos de professors d’Arts
Plastiques i Disseny, la programacio ha d’estar referida als cicles for-
matius corresponents als ensenyaments artistics professionals d’Arts
Plastiques i Disseny.

a.2) Presentacio i defensa d’una guia docent

La guia docent ha de fer referéncia a una assignatura o carrega lec-
tiva del curriculum i les ordres vigents en aquest curs académic per als
ensenyaments artistics superiors d’Arts Plastiques i Disseny, depenent
de I’especialitat per la qual es participa, i per a qualsevol de les escoles
superiors de Disseny i Ceramica de la Comunitat Valenciana. Estara
referida a qualsevol dels quatre cursos de les diferents especialitats
impartides en els centres esmentats. Caldra especificar cadascun dels
elements i les caracteristiques que s’indiquen en ’annex III d’aquesta
convocatoria.

sefial que pueda identificar a la persona aspirante, asi como aquel ejer-
cicio que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion de estas
pruebas escritas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y
seguir las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

En aquellas especialidades en que la naturaleza de esta prueba haga
necesaria la intervencion personal del opositor, sera de aplicacion lo
establecido en la base 6.1 apartados b, ¢, d y e.

7.2.1.2 Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de la
persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejer-
cicio docente.

En las especialidades correspondientes a los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales, profesores
de Mussica y Artes Escénicas y profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, consistira en la presentacion y defensa oral de una programacion
didactica y la exposicion oral de una unidad didéctica de la programa-
cion presentada.

En el caso de las especialidades correspondientes al cuerpo de
profesores de Artes Plasticas y Disefio, consistira en la presentacion
y defensa oral de una programacion didéactica o de una guia docente, a
escoger por la persona aspirante, y en la exposicion oral de una unidad
didactica en el caso de haber elegido la programacion, o de un bloque
tematico en el caso de haber presentado una guia docente.

Se dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de la
programacion didactica o de la guia docente presentada y la exposicion
oral de la unidad didéctica o del bloque tematico, iniciando su exposi-
cion con la defensa de la programacion didactica o de la guia docente,
que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion se realizara
la exposicion de la unidad didactica o del bloque teméatico. Una vez
finalizado el desarrollo de la defensa y la exposicion, el tribunal podra
plantear a la persona aspirante las cuestiones que estime oportunas en
relacion con el contenido de aquellas.

A) Presentacion y defensa de una programacion didactica o de una
guia docente.

a.1) Presentacion y defensa de una programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente en
el curso escolar 2019/2020 en la Comunitat Valenciana de una o varias
areas, materia, médulo o asignatura relacionados con la especialidad por
la que se participe, y en la que deberan especificarse cada uno de los
elementos que se indican en el anexo III de esta convocatoria.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especia-
lidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, la programacion didactica podra estar
referida bien a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, bien al
Bachillerato o bien a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional
(F.P. Basica, Grado Medio y Grado Superior).

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de pro-
fesores Técnicos de Formacidn Profesional, la programacion didactica
estara referida a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, la programacion didéctica
estara referida a un curso académico de uno de los diferentes niveles de
los idiomas convocados.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de pro-
fesores de Miusica y Artes Escénicas, la programacion didactica estara
referida a las ensefianzas profesionales de la especialidad convocada.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Artes Plasticas y Disefio, la programacion estara referida
a los ciclos formativos correspondientes a las enseflanzas artisticas pro-
fesionales de Artes Plasticas y Disefio.

a.2) Presentacion y defensa de una guia docente.

La guia docente hard referencia a una asignatura o carga lectiva del
curriculo, asi como a las 6rdenes vigentes en el presente curso académi-
co para las ensefianzas artisticas superiores de Artes Plasticas y Disefio,
dependiendo de la especialidad por la que se participa, y para cualquiera
de las escuelas superiores de Disefio y Ceramica de la Comunitat Valen-
ciana. Estara referida a cualquiera de los cuatro cursos de las diferentes
especialidades impartidas en los citados centros. Debera especificarse
cada uno de los elementos y las caracteristicas que se indican en el
anexo III de esta convocatoria.
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b) Procediment per a la presentacio telematica de la programacio
didactica o de la guia docent per a aportar al tribunal.

La programaci6 didactica o la guia docent, que tindra caracter per-
sonal i I’haura d’elaborar individualment cada aspirant, s’haura de pre-
sentar telematicament al tribunal aixi:

b.1) Les persones aspirants admeses en el procediment selectiu, aixi
com les excloses que hagen interposat un recurs d’algada pendent de
resolucio, hauran de presentar telematicament la programacié didactica
o la guia docent, 1’elaboracio de la qual s’ajustara al que es disposa per
a cada cos en I’annex III, a partir de I’endema de la publicacio de les
llistes definitives d’admesos i exclosos i fins a I’1 de juny de 2021.

b.2) Les programacions didactiques o les guies docents s’hauran de
presentar telematicament a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es), i caldra identificar-se per qualsevol dels
sistemes d’identificacié o signatura electronica admesos en la mateixa
seu electronica. El lliurament de les programacions didactiques s’ha
d’efectuar en un tnic document amb format PDF que no supere els 20
MB.

b.3) Una vegada es presente la programacio didactica o la guia
docent, se n’ha d’imprimir el resguard, que és el document que justifica
aquest lliurament.

b.4) En cas que es presente més d’una programaci6 didactica o guia
docent per a I’especialitat, sera valida i es tindra en compte, unicament
i exclusivament, 1’Gltima presentada, en funcid de la data i ’hora, dins
del periode establit.

b.5) Finalitzat el termini indicat, la Direcci6 General de Personal
Docent publicara en el web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones)
la llista de les persones que han presentat les programacions didactiques
o les guies docents.

¢) Els organs de seleccié no tenen accés als continguts de les pro-
gramacions didactiques o de les guies docents fins al cap de la qualifi-
caci6 definitiva de la primera prova.

Quant a les persones que no hagen presentat la programacié didac-
tica o la guia docent en el termini establit, s’entendra que renuncien a
continuar el procés selectiu i perdran tots els drets derivats d’aquest.

En el moment de la defensa, les persones aspirants podran utilitzar
un exemplar de la programaci6 o de la guia aportada per elles mateixes,
que haura de ser la mateixa que figura en la seu electronica, i es podra
utilitzar el material que es considere oportu.

Aixi mateix, podran utilitzar un guié que no haura d’excedir un foli
(dues cares), 1 que caldra lliurar al tribunal al final.

En cas que el tribunal detecte que la programacio didactica o la guia
docent no compleix el requisit d’elaboracié propia, amb una audiéncia
previa a I’interessat, la puntuacio que s’atorgara en la part A de la sego-
na prova sera de 0 punts. Les comissions de seleccié determinaran les
penalitzacions que hagen d’aplicar-se a la programacio didactica o la
guia docent que no s’ajuste al que estableix I’annex Il d’aquesta ordre,
i ho indicaran en els criteris d’avaluacié d’acord amb el que es preveu
en la base 6.3 d’aquesta ordre. La comissio de coordinacio vetlara per la
coheréncia en tots els documents que emeten les comissions de seleccio.

B) Preparaci6 i exposici6 d’una unitat didactica o d’un bloc tematic

La preparacid i I’exposicio oral davant del tribunal d’una unitat
didactica o d’un bloc tematic podra estar relacionada amb la progra-
maci6 didactica o la guia docent presentada, o podra estar elaborada a
partir del temari oficial de I’especialitat. En el primer cas, la persona
aspirant haura de triar del contingut de la unitat didactica o del bloc
tematic entre tres extretes a 1’atzar per ella mateixa de la seua progra-
maci6 o guia. En el segon cas, haura de triar el contingut de la unitat
didactica o del bloc tematic d’un tema de tres extrets a I’atzar per ella
mateixa, del temari oficial de I’especialitat.

En I’elaboracio de la unitat didactica hauran de concretar-se els ele-
ments que indica 1’annex III.

Aixi mateix, en les especialitats d’Orientacié Educativa i Serveis
a la Comunitat, es podra optar per desenvolupar un programa d’inter-
venci6 en un centre escolar o en un equip d’orientaci6 educativa i psi-
copedagogica.

b) Procedimiento para la presentacion telematica de la programa-
cion didactica o de la guia docente para su aportacion al tribunal.

La programacion didactica o la guia docente, que tendra caracter
personal y debera ser elaborada de forma individual por cada aspirante,
se presentara telematicamente al tribunal de la siguiente forma:

b.1) Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selec-
tivo, asi como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada
pendiente de resolucion, deberan presentar telematicamente la progra-
macion didactica o la guia docente, cuya elaboracion se ajustara a lo
dispuesto para cada cuerpo en el anexo 111, a partir del dia siguiente a la
publicacion de los listados definitivos de admitidos y excluidos y hasta
el 1 de junio de 2021.

b.2) Las programaciones didacticas o las guias docentes se presenta-
ran de forma telematica a través de la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es), siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en
la propia sede electronica. La entrega de las programaciones didacticas
se debera efectuar en un tinico documento con formato PDF que no
supere los 20 MB.

b.3) Una vez que se presente la programacion didéctica o la guia
docente, se debera imprimir el resguardo, que sera el documento que
justifique dicha entrega.

b.4) En caso de que se presentara mas de una programacion didac-
tica o guia docente para una misma especialidad, sera valida y se tendra
en cuenta, Unica y exclusivamente, la ultima presentada, en funcion de
la fecha y hora, dentro del periodo establecido.

b.5) Finalizado el plazo indicado, la Direccion General de Personal
Docente publicara en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposicio-
nes) el listado de las personas que hayan presentado las programaciones
didacticas o las guias docentes.

¢) Los organos de seleccion no tendran acceso a los contenidos de
las programaciones didacticas o de las guias docentes hasta después de
la calificacion definitiva de la primera prueba.

Las personas que no hubieran presentado la programacion didéctica
o la guia docente en el plazo establecido, se entendera que renuncian a
continuar el proceso selectivo y perderan todos los derechos derivados
del mismo.

En el momento de la defensa, las personas aspirantes podran utilizar
un ejemplar de la programacion o de la guia aportada por ellas mismas,
que debera ser la misma que figura en la sede electronica, pudiendo
utilizar el material que considere oportuno.

Asimismo podran utilizar un guion que no excedera de un folio (dos
caras), y que se entregara al tribunal a su finalizacion.

En caso que el tribunal detecte que la programacion didactica o la
guia docente no cumple con el requisito de elaboracion propia, pre-
via audiencia al interesado, la puntuacion que se otorgara en la parte
A de la segunda prueba sera de 0 puntos. Las Comisiones de seleccion
determinaran las penalizaciones que deban aplicarse a la programacion
didactica o la guia docente que no se ajuste a lo que establece el anexo
III de esta orden, indicandolo en los criterios de evaluacion de acuerdo
con lo previsto en la base 6.3 de esta orden. La Comision de coordina-
cion velard por la coherencia, en todos los documentos que emitan las
Comisiones de seleccion.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica o de un bloque
tematico.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad
didactica o de un bloque tematico, podra estar relacionada con la pro-
gramacion didactica o la guia docente presentada, o podra estar elabo-
rada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso,
la persona aspirante elegira del contenido de la unidad didactica o del
bloque tematico de entre tres extraidas al azar por ella misma de su
propia programacion o guia. En el segundo caso, elegira el contenido
de la unidad didéctica o del bloque tematico de un tema de entre tres
extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la unidad didactica deberan concretarse los
elementos indicados en el anexo III.

Asimismo, en las especialidades de Orientacion Educativa y Ser-
vicios a la Comunidad, se podra optar por desarrollar un programa de
intervencion en un centro escolar o en un equipo de orientacion educa-
tiva y psicopedagogica.
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La persona aspirant disposara d’una hora per a preparar la unitat
didactica o el bloc tematic, i es podra utilitzar el material que considere
oportl. Per a I’exposicio, que sera publica, podra utilitzar un exem-
plar de la unitat didactica o del bloc tematic i el material auxiliar que
considere adequat, que haura d’aportar ella mateixa, aixi com un guid
o equivalent que no haura d’excedir un full (dues cares) i que caldra
lliurar al tribunal al final.

7.3. Fase de concurs de mérits

7.3.1 Manera d’acreditar els meérits

En aquesta fase només es tindran en compte els mérits perfets fins
al dia anterior a I’inici de la primera prova, acreditats documentalment
com s’indica en I’annex I. A aquest efecte, els tribunals hauran d’acarar
els documents que s’aporten per a valorar els merits.

L’acte de lliurament d’aquests documents té caracter personal, per la
qual cosa no podran admetre’s acreditacions ni poders de representacio.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacid
aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decauran
en el dret a la participaci6 en la present convocatoria, independentment
de la responsabilitat que pertocara.

L’ Administracio es reserva el dret de requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment I’acreditaci6 de la documentacio
que es considere necessaria.

7.3.2 Presentacio de mérits

Per a valorar els mérits, les persones que superen la fase d’oposicid
els hauran de presentar davant del tribunal corresponent, en I’hora que
es concretara en el tauler d’anuncis corresponent, i en una crida nica,
que sera I’endema habil de la publicacié de la qualificacio definitiva
de la fase d’oposicio, ordenats segons els tres blocs que conformen el
barem de I’annex I d’aquesta convocatoria, adjuntant una declaracio de
merits segons el model que figura en ’annex I1.

No comparéixer en I’hora indicada o no presentar mérits comportara
una nota de 0 punts en la fase de concurs.

La documentaci6 presentada no es retornara a les persones que
hagen participat, i quedara en poder de I’administracié convocant, sense
perjudici del que disposa I’article 13 de la Llei 39/2015.

7.4. Fase de practiques

Les persones que se seleccionen segons disposa la base 9, i no n’es-
tiguen exemptes, han de fer un periode de practiques tutelades que for-
mara part del procés selectiu i que té per objecte comprovar-ne 1’aptitud
per a la docéncia.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacio de la fase d’oposicid

La qualificaci6 corresponent a la fase d’oposicio sera la mitjana arit-
metica de les puntuacions obtingudes en les proves integrants d’aquesta
fase, quan totes aquestes s’hagen superat:

8.1.1 Primera prova

a) Valoracid

Els tribunals valoraran aquesta prova de la fase d’oposicié de 0 a
10 punts.

En el cas dels cossos docents de professors d’Ensenyament Secun-
dari, professors d’escoles oficials d’idiomes, professors de Musica i
Arts Esceniques i professors tecnics de Formacio Professional, cadas-
cuna de les dues parts de qué consta aquesta prova suposara cinc punts
dels deu que comprén la valoracio total d’aquesta. Per al cas del cos
de professors d’Arts Plastiques i Disseny, la part A suposara 4 punts i
la part B suposara 6 punts dels deu que comprendra la valoraci6 total
d’aquesta prova.

En tots els casos, per a superar-la, caldra aconseguir una puntuacio
minima igual o superior a cinc punts, que sera el resultat de sumar les
puntuacions corresponents a les dues parts.

A aquest efecte la puntuaci6 obtinguda en cada una de les parts
haura de ser igual o superior al 25 % de la puntuaci6 assignada a aques-
tes.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en
el tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia del
30 % o més sobre el valor maxim de la prova, s’exclouran automati-
cament la qualificacié maxima i minima, i estara la puntuacié mitjana

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didéctica o el bloque tematico, pudiendo utilizar el material
que considere oportuno. Para su exposicion, que sera publica, podra uti-
lizar un ejemplar de la unidad didactica o del bloque tematico y el mate-
rial auxiliar que considere adecuado, que debera aportar ella misma, asi
como un guion o equivalente que no excedera de un folio (dos caras) y
que se entregara al tribunal al término de aquella.

7.3. Fase de concurso de méritos

7.3.1 Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia anterior al inicio de la primera prueba, acreditados docu-
mentalmente como se indica en el anexo 1. A estos efectos, los tribu-
nales deberan cotejar los documentos que se aporten para la valoracion
de méritos.

El acto de entrega de estos documentos tiene caracter personal, por
lo que no podran admitirse acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin
documento, decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3.2 Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, las personas que superen la fase
de oposicion, los presentaran ante el correspondiente tribunal, en la hora
que se concretara en el correspondiente tablon de anuncios, y en un
unico llamamiento, que serd el dia siguiente habil al de la publicacion
de la calificacion definitiva de la fase de oposicion, ordenados segun los
tres bloques que conforman el baremo del anexo I de esta convocatoria,
adjuntando una declaracion de méritos segun el modelo que figura en
el anexo II.

La no comparecencia en la hora indicada o la no presentacion de
méritos comportara una nota de 0 puntos en la fase de concurso.

La documentacion presentada no serd devuelta a las personas que
hayan participado, quedando en poder de la administracion convocante,
sin perjuicio de lo que dispone el articulo 13 de la Ley 39/2015.

7.4. Fase de practicas

Las personas que resulten seleccionadas conforme dispone la base
9, y no estén exentas, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas
que formara parte del proceso selectivo y que tendra por objeto compro-
bar su aptitud para la docencia.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas:

8.1.1 Primera prueba

a) Valoracion

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicion de cero
a diez puntos.

En el caso de los cuerpos docentes de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de
Musica y Artes Escénicas y profesores técnicos de Formacion Profesio-
nal, cada una de las dos partes de que consta esta prueba supondra cinco
puntos de los diez que comprendera la valoracion total de la misma.
Para el caso del cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio, la
parte A supondra 4 puntos y la parte B supondra 6 puntos de los diez
que comprendera la valoracion total de esta prueba.

En todos los casos, para su superacion, se debera alcanzar una pun-
tuaciéon minima igual o superior a cinco puntos, que sera el resultado de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.

A estos efectos, la puntuacion obtenida en cada una de las partes
deberd ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuacién asignada a
las mismas.

La puntuacion de cada aspirante, en cada parte de la prueba, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas, existe una diferencia
de un 30 % o mas sobre el valor maximo de la prueba, seran automati-
camente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la pun-
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entre la resta de qualificacions (només es podran eliminar com a maxim
dues qualificacions).

Finalitzada la prova, els tribunals faran ptibliques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, i si escau, a efectes informatius en la
pagina web d’aquesta conselleria, les llistes provisionals amb les pun-
tuacions parcials i totals obtingudes per totes les persones participants,
i haura de figurar separadament la de les que I’hagen superada.

Les persones que no hagen fet les dues parts de qué consta la prime-
ra prova es qualificaran com a no presentades.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals, els aspirants podran presentar per
escrit al-legacions al tribunal corresponent des de les 9 hores fins a les
14 hores de I’endema de publicar-se.

Una vegada conclos aquest termini i revisades les al-legacions,
el tribunal publicara les llistes definitives de la mateixa manera que
les llistes provisionals. Les persones que hagen superat aquesta prova
poden fer la segiient.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb
la modificacid, si escau, de les puntuacions, mitjancant la publicacié de
la llista definitiva.

8.1.2 Segona prova

a) Valoracid

Aquesta prova s’ha de valorar globalment de 0 a 10 punts, i s’ha
d’aconseguir, per a superar-la, una puntuacio igual o superior a 5 punts.

La puntuaci6 de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en
el tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia del
30 % o més sobre el valor maxim de la prova, s’exclouran automati-
cament la qualificacié maxima i minima, i la puntuacié mitjana estara
entre la resta de qualificacions (només es podran eliminar com a maxim
dues qualificacions).

Una vegada finalitzada, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, i si escau, a efectes informatius, en la
pagina web d’aquesta Conselleria, les llistes provisionals amb les pun-
tuacions parcials i totals obtingudes per totes les persones participants,
i haura de figurar separadament la de les que 1’hagen superada.

b) Al-legacions

Una vegada publicades les llistes de qualificacions provisionals, les
persones aspirants podran presentar per escrit al-legacions davant del
tribunal corresponent des de les 9 hores fins a les 14 hores de I’endema
de la publicacio.

Una vegada conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el
tribunal publicara les llistes de qualificacions definitives de la mateixa
manera que les llistes de qualificacions provisionals.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si escau, de les puntuacions, mitjangant la publicacio de la
llista de qualificacions definitiva.

Les persones que hagen superat la fase d’oposici6 seran convocades
per a I’endema habil, en la seu del tribunal, per a presentar els mérits
de la fase de concurs.

8.2. Reclamacions i recursos

Contra els actes i les decisions del tribunal, que impossibiliten con-
tinuar el procediment o produisquen indefensio, una vegada finalitzada
I’oposicié i publicades les notes globals d’aquesta (de la primera i de
la segona prova de 1’oposicid), les persones aspirants podran presentar
un recurs d’al¢ada davant de la Direccié General de Personal Docent
en el termini d’un mes, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, a
través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.
es), o a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport (http://www.ceice.gva.es/és/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Valoraci6 de la fase de concurs

L’assignaci6 de la puntuacio que correspon als aspirants en aquesta
fase, segons el barem que recull I’annex I, ’ha de portar a efecte la
comissio de baremacio.

Només es tenen en compte els merits perfets fins al dia anterior a
I’inici de la primera prova, acreditats documentalment tal com indica
I’annex 1. A aquest efecte, els tribunals hauran d’acarar els documents
que s’aporten per a valorar mérits.

tuacion media entre las calificaciones restantes, (solo se podran eliminar
como maximo dos calificaciones).

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actiian, y en su caso, a efectos infor-
mativos en la pagina web de esta Conselleria, las listas provisionales
con las puntuaciones parciales y totales obtenidas por todas las perso-
nas participantes, y debera figurar separadamente la de aquellas que la
hayan superado.

Las personas que no hayan realizado, las dos partes de que consta la
primera prueba, seran calificadas como no presentadas.

b) Alegaciones

Publicadas las listas provisionales, las personas aspirantes podran
presentar por escrito alegaciones ante el tribunal correspondiente desde
las 9 horas hasta las 14 horas del dia siguiente al de su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal pro-
cedera a la publicacion de las listas definitivas en la misma forma que
las listas provisionales. Aquellas personas que hayan superado esta
prueba podran realizar la siguiente.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicaciéon
del listado definitivo.

8.1.2 Segunda prueba.

a) Valoracion

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debién-
dose alcanzar para su superacion una puntuacion minima igual o supe-
rior a cinco puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Si entre
las puntuaciones otorgadas, existe una diferencia de un 30 % o mas
sobre el valor maximo de la prueba, seran automaticamente excluidas
la calificacion méaxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes, (solo se podran eliminar como méaximo dos
calificaciones).

Finalizada la prueba, los tribunales haran ptblicas en los tablones de
anuncios de los locales donde actuan, y en su caso, a efectos informati-
vos, en la pagina web de esta Conselleria, las listas provisionales con las
puntuaciones obtenidas por todas las personas participantes, y debera
figurar separadamente la de aquellas que la hayan superado.

b) Alegaciones

Publicadas las listas de calificaciones provisionales, las personas
aspirantes podran presentar por escrito alegaciones ante el tribunal
correspondiente desde las 9 horas hasta las 14 horas del dia siguiente al
de su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal pro-
cedera a la publicacion de las listas de calificaciones definitivas en la
misma forma que las listas de calificaciones provisionales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicacion
del listado de calificaciones definitivo.

Aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion seran
convocadas para el siguiente dia habil, en la sede del tribunal, para la
presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Reclamaciones y recursos

Contra los actos y decisiones del Tribunal, que imposibiliten la
continuacion del procedimiento o produzcan indefension, una vez fina-
lizada la oposicion, y publicadas las notas globales de la misma (de la
primera y de la segunda prueba de la oposicion), las personas aspirantes
podran presentar recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal Docente en el plazo de un mes, de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas a través de la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segiin el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por la comision de baremacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia
anterior al inicio de la primera prueba, acreditados documentalmente
como se indica en el anexo I. A estos efectos los tribunales deberan
cotejar los documentos que se aporten para la valoracion de méritos.
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Els aspirants es responsabilitzaran expressament de la veracitat de
la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun
document, decauran en el dret a la participacié en aquesta convocatoria,
amb independencia de la responsabilitat penal que s’hi podria imputar
per falsedat documental.

Només als qui han superat les proves corresponents a la fase d’opo-
sicid, se’ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a fi
d’obtindre la puntuacié global a que es refereix la base 9 d’aquesta
ordre.

La llista amb la puntuacié provisional aconseguida en la fase de
concurs pels qui hagen superat la fase d’oposicid es fara publica en els
taulers d’anuncis dels llocs d’actuaci6 dels tribunals corresponents i, a
efectes informatius, en el web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

Les persones interessades podran presentar les al-legacions que esti-
men oportunes, mitjangant un escrit dirigit a la comissio de baremacio i
les recollira el tribunal corresponent en la seua seu d’actuacié des de les
9 hores fins a les 14 hores de I’endema de la publicacio.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions, les comissi-
ons de baremacio faran publics els resultats de la baremacid definitiva
dels merits. Aquesta publicacio es dura a terme en els taulers d’anuncis
dels llocs d’actuaci6 dels tribunals corresponents i, a efectes informa-
tius, en el web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport.

Contra la resoluci6 definitiva de la fase de concurs, les persones
interessades podran interposar un recurs d’algada davant de la directora
general de Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema de la publicaci6 en els taulers d’anuncis, d’acord amb el que
preveuen els articles 112, 1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, a
través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.
es), 0 a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport (http://www.ceice.gva.es/€s/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.4. Possible expulsi6 dels aspirants

Per a garantir que el concurs oposici6 transcorrega d’acord amb els
principis d’igualtat, mérit i capacitat, els tribunals, per una resolucié
motivada, podran determinar, amb una audiéncia prévia de la persona
interessada, I’expulsio d’un opositor o opositora, i en aquest cas passara
a formar part de la llista de persones aspirants excloses i no figurara en
la llista d’interinitat ni tindra dret a la devolucio6 de les taxes.

La persona expulsada podra reclamar la resolucié d’expulsio en el
termini de 24 hores davant de la comissio de seleccid, que s’haura de
resoldre en el termini maxim de 24 hores.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques les
persones aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuacié glo-
bal de les fases d’oposicio i concurs, tinguen un niimero d’ordre igual o
menor al nombre de places assignades al seu tribunal.

Per a obtindre la puntuacié global, els tribunals ponderaran en un
60 % la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio i en un 40 % la pun-
tuacio obtinguda en la fase de concurs. La puntuacié global resultara
de la suma de les dues fases una vegada calculades les ponderacions
esmentades.

De conformitat amb el que estableix la base 5.2.4 d’aquesta convo-
catoria, correspon als tribunals agregar les puntuacions corresponents
a les diferents fases dels procediments selectius, ordenar els aspirants
d’acord amb les puntuacions totals aconseguides i la declaracié d’haver
superat les fases esmentades. A aquest efecte, s’han d’ajustar al que
disposen els subapartats segiients.

9.1. Agregaci6 de puntuacions

Els tribunals agregaran, una vegada ponderades, les puntuacions de
la fase de concurs als qui hagen aconseguit les puntuacions minimes
exigides en la fase d’oposicio, els ordenaran segons les puntuacions
totals obtingudes i determinaran les persones aspirants que hagen supe-
rat el procés.

9.2. Criteris de desempat

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algiin documento, decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se pudiera imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes
a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base
9 de la presente orden.

La lista con la puntuacion provisional alcanzada en la fase de con-
curso por quienes hayan superado la fase de oposicion se hard publica
en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los corres-
pondientes tribunales y, a los efectos informativos, en la web de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que esti-
men oportunas, mediante escrito dirigido a la comision de baremacion y
seran recogidas por el tribunal correspondiente en su sede de actuacion
desde las 9 horas hasta las 14 horas del dia siguiente al de su publica-
cion.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, las comisiones
de baremacion haran publicos los resultados de la baremacion definitiva
de los méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de
anuncios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales
y, a efectos informativos, en la web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Contra la resolucion definitiva de la fase de concurso, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la directora gene-
ral de Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo
con lo que prevén los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones, a través de la sede electronica de la Generalitat Valen-
ciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrthh-educacion/oposiciones).

8.4. Posible expulsion de las personas aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, los tribunales por resolucion
motivada podran determinar, previa audiencia de la persona interesada,
la expulsion de un opositor u opositora, y en este caso pasara a formar
parte de la lista de personas aspirantes excluidas y no figurard en la lista
de interinidad ni tendra derecho a la devolucion de las tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en
el plazo de 24 horas ante la comision de seleccion, debiendo resolver
esta en el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas
personas aspirantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un niimero de orden igual
o menor al niimero de plazas asignadas a su tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran
en un 60 % la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un 40 %
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global
resultara de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderacio-
nes mencionadas.

De conformidad con lo que establece la base 5.2.4 de la presente
convocatoria, corresponde a los tribunales la agregacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales conseguidas y la declaracion de haber superado las
mencionadas fases. A estos efectos, se atendran a lo que se dispone en
los siguientes subapartados.

9.1. Agregacion de puntuaciones

Los tribunales agregaran, una vez ponderadas, las puntuaciones de
la fase de concurso a quienes hayan conseguido las puntuaciones mini-
mas exigidas en la fase de oposicion, los ordenaran segun las puntuacio-
nes totales obtenidas y determinaran las personas aspirantes que hayan
superado el proceso.

9.2. Criterios de desempate



Num. 8961 / 26.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46416

En cas que quan s’ordenen els aspirants es produisquen empats, es
resoldran atenent successivament els criteris segiients:

1. Puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

2. Puntuacié més alta en cada un dels exercicis de I’oposicio, per
I’ordre en qué apareixen en la base 7.2 d’aquesta convocatoria.

3. Puntuacié més alta en els apartats del barem de merits per I’ordre
en que apareixen en I’annex I de la convocatoria.

4. Puntuacié més alta en els subapartats del barem de mérits, per
I’ordre en qué apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

En cas que amb 1’aplicacio6 dels criteris anteriors subsistisquen
empats en la qualificacié per a determinar les persones seleccionades,
es resoldran mitjangant una prova complementaria davant el al tribunal
o la comissi6 de seleccid, consistent en el desenvolupament d’un tema
extret a I’atzar dels que formen part del temari oficial de I’especialitat,
durant un temps maxim de 30 minuts.

9.3. Declaraci6 de persones aspirants seleccionades

Per a cadascun dels cossos objecte d’aquesta convocatoria, els
organs de seleccid, una vegada determinades les persones aspirants que
han superat el concurs oposicid, elaboraran una llista unica per espe-
cialitats ordenada per la puntuacié obtinguda, en qué figuraran totes
les persones aspirants seleccionades d’acord amb la puntuacié global
obtinguda, independentment que el sistema pel qual hagen participat
siga el d’ingrés lliure o el de reserva de diversitat funcional.

En cap cas pot declarar-se que ha superat el concurs oposicioé un
nombre més elevat dels aspirants que el nombre de places convocades.
Qualsevol proposta que contravinga el que s’estableix anteriorment sera
nul-la de ple dret.

9.4. Publicacid de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista s’ha d’elevar a la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport i publicar-se en la pagina web de la Conselleria (http:/www.
ceice.gva.es), i establir-se un termini de tres dies naturals per a presen-
tar les reclamacions de possibles errors materials, de fet o aritmétics, a
través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.
es), o a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposicions).

9.5. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interpo-
sar-se un recurs d’algada davant de la directora general de Personal
Docent en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la data
de publicacid de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de con-
formitat amb el que es disposa en els articles 112, 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a través de la seu electronica de la Gene-
ralitat Valenciana (http://ede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/¢s/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.6. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

Les persones que concorreguen i superen el concurs oposicio per a
ingressar en un mateix cos en convocatories corresponents a diferents
administracions educatives, en el termini de 10 dies habils comptats des
de I’endema de la publicacid de les llistes de persones seleccionades,
han d’optar per un d’aquests, i renunciar a tots els drets que puguen
correspondre’ls per la seua participacid en la resta. Si no té lloc aquesta
opcid, I’acceptacio del primer nomenament com a personal funcionari
en practiques s’entén com a renuncia tacita als restants.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades

Una vegada publicades les llistes del personal seleccionat, si algt
renuncia a la plaga obtinguda, o per motius degudament justificats per-
dera tots els drets derivats del procediment, en cap cas podra conside-
rar-se seleccionada la persona que, per ordre de puntuacio, ocupe el
lloc immediatament posterior al de 1’ltima que aparega en la llista de
I’especialitat corresponent. Aixi mateix, ’autoritzacié d’un ajornament
de la fase de practiques tampoc suposara la modificacio en les places
assignades a la resta de les persones aspirants.

10. Presentacio de documents per les persones aspirants selecci-
onades
10.1 Termini i procediment

En caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por el orden en que aparecen en la base 7.2 de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos,
por el orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

En caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsis-
tieran empates en la calificacion para determinar las personas seleccio-
nadas, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el
tribunal o la comision de seleccion, consistente en el desarrollo de un
tema extraido al azar de entre los que forman parte del temario oficial de
la especialidad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

Para cada uno de los cuerpos objeto de esta convocatoria, los 6rga-
nos de seleccion una vez determinadas las personas aspirantes que han
superado el concurso oposicion, elaboraran una lista tinica por especia-
lidades ordenada por la puntuacion obtenida, en que figuraran todas las
personas aspirantes seleccionadas de acuerdo con la puntuacion global
obtenida, independientemente de que el sistema por el que hayan par-
ticipado sea el de ingreso libre o el de reserva de diversidad funcional.

En ninglin caso podra declararse que ha superado el concurso opo-
sicion un nimero mayor de las personas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.4. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

Esta lista se elevara a la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te y se publicara en la pagina web de la Conselleria (http://www.ceice.
gva.es), y se establecera un plazo de tres dias naturales para la presen-
tacion de reclamaciones de los posibles errores materiales, de hecho
o aritméticos, a través de la sede electronica de la Generalitat Valen-
ciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

9.5. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, a través de la sede electronica de la Gene-
ralitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/
es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.6. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones
educativas

Aquellas personas que concurran y superen el concurso-oposicion
para el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias correspondientes
a distintas administrativas educativas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de perso-
nas seleccionadas, deberan optar por uno de ellos, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en los
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nom-
bramiento como personal funcionario en préacticas se entendera como
renuncia tacita a los restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase
a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiese
todos los derechos derivados del procedimiento, en ningun caso podra
considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacion,
ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista
de la especialidad correspondiente. Asimismo, la autorizacion de un
aplazamiento de la fase de practicas, tampoco supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de las personas aspirantes.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas
10.1 Plazo y procedimiento
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En el termini d’un mes, a comptar des de I’endema del dia en que es
faga publica la llista de persones aspirants seleccionades, i de conformi-
tat amb el que preveu la Resolucié de 18 de juliol de 2019, de la direc-
tora general de Personal Docent, per la qual es regula la presentacio de
documentacio6 i alta en nomina del personal funcionari docent no univer-
sitari (DOGYV 8597), tota la documentaci6 justificativa dels requisits de
participacio i presa de possessio ha de presentar-se en la seu electronica
de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) i el formulari requereix
ser signat electronicament per qualsevol dels sistemes d’identificacio i
signatura electronica admesos en aquesta seu de la Generalitat.

Si no poden obtindre’s electronicament d’altres administracions
publiques les dades necessaries o cal un consentiment especific, es
requerira el docent perque, en el termini de deu dies, registre mitjangant
la seu electronica de la Generalitat Valenciana la documentacié que
I’acredite.

10.2 Nul-litat d’actuacions

Les persones que durant el termini fixat, i excepte els casos de forca
major, no presenten la documentacio, o de I’examen d’aquesta es dedu-
eix que manquen d’algun dels requisits assenyalats en la base 2, no
podran ser nomenades funcionaries de carrera i quedaran anul-lades les
actuacions d’aquestes, sense perjudici de la responsabilitat en que hagen
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

La Direcci6 General Personal Docent nomenara personal funcionari
en practiques, al llarg del curs escolar, les persones aspirants selecciona-
des, tant en vacants com en substitucions de caracter temporal, d’acord
amb les necessitats del servei, en centres dependents de la Conselleria
d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, i hauran de fer les practiques
en les destinacions adjudicades.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per al periode de practiques
tindran caracter provisional i, en funci6 de les necessitats del servei, es
correspondran amb places de I’especialitat per la qual han superat el
procediment selectiu.

12. Fase de practiques

12.1 Objecte

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de docéncia
directa i que forma part del procés selectiu, tindra per objecte compro-
var I’aptitud per a la docéncia de les persones aspirants seleccionades.

En cas que no s’incorporen a les destinacions assignades, s’entén
que renuncien a tots els drets que poden correspondre’ls per participar
en el procediment selectiu, excepte que hi haja una causa justa deguda-
ment acreditada.

12.2 Durada i regulaci6

La fase de practiques s’ha de dur a terme en un curs escolar. La
duracié minima sera d’un trimestre i la duracié maxima, de sis mesos
de serveis efectius. El seu desenvolupament es regulara mitjancant una
resolucid de la Direccié General de Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinen les activitats d’insercio en el centre i de formacié que
hauran de dur a terme els candidats. La composicié d’aquestes es deter-
minara en la resolucié que regula la fase de practiques.

A la persona candidata la tutelara, en aquesta fase, una persona fun-
cionaria de carrera experimentada, designada per la direcci6 del centre
on desenvolupe les practiques.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca la resolucio
esmentada, de I’avaluaci6 final, amb la qualificaci6 d’apte/a o no apte/a.

En I’avaluaci6 de la fase de practiques es garantira que les persones
aspirants que superen aquesta fase tinguen les capacitats didactiques
necessaries per a la doceéncia. En aquesta avaluacio, el tutor o tutora i
el funcionari o funcionaria en practiques compartiran la responsabilitat
sobre la programaci6 dels ensenyaments de 1’alumnat. Aixi mateix, es
tindra en compte la valoraci6 dels cursos de formacié que s’hagen fet.

12.3 Efectes de la no-superacio

Les persones que no superen la fase de practiques per haver-se
declarat no aptes poden incorporar-se amb les persones aspirants selec-
cionades de la promocid segiient que es convoque, per a repetir només

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista de personas aspirantes seleccionadas, y de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 18 de julio de 2019,
de la directora general de Personal Docente, por la que se regula la
presentacion de documentacion y alta en ndémina del personal funcio-
nario docente no universitario (DOGV 8597), toda la documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y toma de posesion debera
presentarse en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
sede.gva.es) y el formulario requeriré ser firmado electronicamente por
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admiti-
dos en dicha sede de la Generalitat.

Si no puede obtenerse electronicamente de otras administraciones
publicas los datos necesarios o fuera preciso consentimiento especifi-
co, se requerird al docente para que, en el plazo de diez dias, registre
la documentacion que lo acredite, a través de la sede electronica de la
Generalitat Valenciana.

10.2 Nulidad de actuaciones

Las personas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombradas funcionarias de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas

La Direccion General de Personal Docente nombrara personal fun-
cionario en practicas, a lo largo del curso escolar, a las personas aspiran-
tes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de caracter
temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros depen-
dientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y deberan
realizar las practicas en los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional y, en funcion de las necesidades
del servicio, se corresponderan con plazas de la especialidad por la que
han superado el procedimiento selectivo.

12. Fase de practicas

12.1 Objeto

La fase de practicas tuteladas, que incluira un periodo de docen-
cia directa y que forma parte del proceso selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
que renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en el procedimiento selectivo, salvo causa justa debi-
damente acreditada.

12.2 Duracién y regulacion

La fase de practicas se realizara en un curso escolar, siendo su dura-
ciéon minima de un trimestre y su duracion maxima de seis meses de
servicios efectivos. Su desarrollo sera regulado mediante resolucion de
la Direccion General de Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinaran las actividades de insercion en el centro y de formacién que
deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por una persona
funcionaria de carrera experimentada, designada por la direccion del
centro donde desarrolle sus practicas.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la citada reso-
lucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto/a o no apto/a.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizara que las perso-
nas aspirantes que superen esta fase posean las capacidades didacticas
necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el tutor o tutora y el
funcionario o funcionaria en practicas compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado. Asimismo, se
tendra en cuenta la valoracion de los cursos de formacion que se hayan
realizado.

12.3 Efectos de la no superacion

Las personas que no superen la fase de practicas por haber sido
declaradas no aptas, podran incorporarse con las personas aspirantes
seleccionadas de la siguiente promocion que se convoque, para repetir,
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una vegada la fase de practiques. En aquest cas, el numero d’ordre que
haura d’ocupar sera I’immediatament posterior al que corresponga a
I’tltima de les persones aspirants seleccionades de la seua especialitat
de la promoci¢ a la qual s’incorpore. En el cas de no poder incorporar-se
a la promoci6 segiient per no haver-se convocat aquest any el procedi-
ment d’ingrés al mateix cos i especialitat, faran la fase de practiques
durant el curs segiient a aquell en que s’hagen qualificat de no aptes.

Les persones que no s’hi incorporen per a repetir la fase de practi-
ques o que siguen declarades no aptes per segona vegada, perdran tots
els drets al nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjan-
¢ant una resolucié motivada de la Direccio General de Personal Docent,
d’acord amb el que disposa I’article 31 del Reglament d’ingrés, acces-
sos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4 Ajornament

Les persones aspirants que no puguen completar el periode de dura-
ci6 de la fase de practiques, conforme al que s’estableix en I’apartat 2
d’aquesta base, durant el curs corresponent, per causes degudament
justificades 1 apreciades per la Direccié General de Personal Docent,
hauran de presentar una sol-licitud d’ajornament per a fer les practiques.
Si s’estima la seua sol-licitud, no les qualificara la comissio de valoracio
i s’incorporaran a aquesta fase en el procediment segiient o, si escau,
en el curs segiient per a repetir aquesta fase de practiques. No obstant
aixo, la sol-licitud d’ajornament es podra autoritzar només una vegada.

12.5 Reégim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en prac-
tiques fins al nomenament com a personal funcionari de carrera, el seu
régim juridic administratiu sera el de personal funcionari en practiques,
sempre que estigueren exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1 Aprovaci6 de I’expedient

Una vegada conclosa la fase de practiques i s’haja comprovat que
totes les persones aspirants declarats aptes en aquesta reuneixen els
requisits generals i especifics de participacio establits en aquesta con-
vocatoria, la Direccié General de Personal Docent aprovara I’expedient
del procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades al
Ministeri d’Educacid i Formaci6é Professional. Aquest els nomenara
com a personal funcionari de carrera del cos a que hagen optat i expedi-
ra els titols de personal funcionari de carrera corresponents al personal
aspirant seleccionat en el procediment selectiu dut a terme aquesta con-
vocatoria, 1 aixo amb efectes del dia 1 de setembre del curs académic
segiient a aquell en qué s’hagen declarat aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix, per a adquirir la condicié de personal funcionari de
carrera hauran d’acatar la Constitucio, I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana i la resta de 1’ordenament juridic.

13.2 Destinaci6 amb caracter definitiu

D’acord amb el que preveu ’article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els qui han superat aquest
procés selectiu han d’obtindre la primera destinacié definitiva en I’am-
bit de gestio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, i acudir amb
caracter for¢os al concurs, segons disposa I’article 13 del Reial decret
1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats
d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents

14. Acompliment de llocs en régim d’interinitat

Per a les persones participants en el procediment selectiu que no se
seleccionen, sera aplicable el que es disposa en I’acord vigent pel qual
s’estableix el sistema de provisié de llocs de treball en régim d’interini-
tat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d’Educaci6 i
les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial d’Educa-
cié i publicat per la Resolucio, de 26 de novembre de 2010, del director
general de Personal (DOGV 1408, 30 de novembre), que determina les
condicions i els criteris que han de regir la constituci6 i I’ordre de les
1listes de personal docent que ha d’ocupar els llocs vacants i atendre les

por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el
numero de orden que ocupara serd el inmediatamente siguiente al que
corresponda a la Gltima de las personas aspirantes seleccionadas de su
especialidad de la promocion a la que se incorpore. En el caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convoca-
do ese afio procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y especialidad,
realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que
fueron calificadas de no aptas.

Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o
que sean declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, median-
te resolucion motivada de la Direccion General de Personal Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

12.4 Aplazamiento.

Las personas aspirantes que no pudieran completar el periodo de
duracion de la fase de practicas, conforme a lo establecido en el apar-
tado 2 de esta base, durante el curso correspondiente, por causas debi-
damente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal
Docente, deberan presentar una solicitud de aplazamiento para la reali-
zacion de las practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificadas
por la comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase en el proce-
dimiento siguiente, o en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha
fase de practicas. No obstante, la solicitud de aplazamiento podra ser
autorizada por una sola vez.

12.5 Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
précticas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo sera el de personal funcionario en
practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1 Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en la misma reunen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas al Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional. Este procedera a su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo a que haya
optado v, a la expedicion de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera al personal aspirante seleccionado en el procedi-
miento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria, y ello con
efectos del dia uno de septiembre del curso académico siguiente a aquel
en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Asimismo, para la adquisicion de la condicion de personal fun-
cionario de carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del orde-
namiento juridico.

13.2 Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes
hayan superado este proceso selectivo deberan obtener su primer des-
tino definitivo en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, acudiendo con caracter forzoso al concurso, segiin
dispone el articulo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por
el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docente.

14. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad

Para las personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas, sera de aplicacion lo dispuesto en el vigente acuerdo
por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Educacion y publicado por Resolucion, de 26
de noviembre de 2010, del director general de Personal (DOGV 1408,
30 de noviembre), que determina las condiciones y los criterios que
han de regir la constitucion y el orden de las listas de personal docente
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substitucions en els centres publics docents no universitaris dependents
de la Conselleria. Formaran part d’aquestes llistes els qui hagen parti-
cipat en els procediments selectius d’ingrés en la funcié publica docent
convocats a la Comunitat Valenciana i que no hagen sigut seleccionats.
A aquest efecte, quant als qui no hagen realitzat les dues parts de que
consta la primera prova, i per aixo hagen sigut qualificats com a no
presentats d’acord amb el que estableix la base 8.1.1.a), es considerara
que no han participat en els procediments selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justificar que reu-
neixen els requisits generals i especifics per a I’acompliment del lloc
pel qual s’han presentat al procediment selectiu en el moment en que,
per a aixo, els requerisca 1’ Administracid, tenint en compte la data de
compliment dels requisits de la convocatoria corresponent. Les persones
que no hagen superat almenys la primera prova (parts A i B) de la fase
d’oposicid hauran de demostrar la seua idoneitat per a poder accedir
a formar part de les llistes esmentades amb 1’acreditacié de tindre els
titols especifics requerits en les borses extraordinaries corresponents
i, si escau, superar la prova d’aptitud corresponent. El procediment es
convocaria, si fora necessari, després de finalitzar el procés selectiu
d’ingrés.

Les persones que no desitgen formar part de les llistes esmentades
hauran de fer-ho constar en la sol-licitud de participacid en el procés
selectiu en el moment de la presentacio.

CAPITOL 2
Bases especifiques

15. Cos de professors d’Ensenyament Secundari.
15.1 Distribucié de places per sistemes d’accés

que ha de ocupar los puestos vacantes y atender las sustituciones en los
centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Conse-
lleria. Formaran parte de dichas listas quienes hayan participado en los
procedimientos selectivos de ingreso en la funcion publica docente con-
vocados en la Comunitat Valenciana que no hayan sido seleccionados. A
estos efectos, quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la
primera prueba, y por ello hayan sido calificados como no presentados
de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.1.a), se considerara que no
han participado en los procedimientos selectivos.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar que se
hallan en posesion de los requisitos generales y especificos para el des-
empeiio del puesto por el que se han presentado al procedimiento selec-
tivo en el momento en que, para ello, sean requeridos por la Adminis-
tracion, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria correspondiente. Las personas que no hayan supe-
rado al menos la primera prueba (partes A y B) de la fase de oposicion
deberan acreditar su idoneidad para poder acceder a formar parte de las
citadas listas mediante la acreditacion de poseer los titulos especificos
requeridos en las correspondientes bolsas extraordinarias y, si es el caso,
superar la correspondiente prueba de aptitud. El procedimiento se con-
vocaria, si fuese necesario, tras finalizar el proceso selectivo de ingreso.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las listas men-
cionadas deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en el momento de su presentacion.

CAPITULO 2
Bases especificas

15. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
15.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Reserva diversitat funcional
Codi Especialitat []’;irre: Intel-lectual Un altre tipus Total
(DF I) (DF 1I)

201 Filosofia 37 - 3 40
202 Grec 23 - 2 25
203 Llati 19 - 1 20
204 Llengua Castellana i Literatura 279 1 20 300
205 Geografia i Historia 214 - 16 230
206 Matematiques 393 1 30 424
207 Fisica i Quimica 146 - 11 157
208 Biologia i Geologia 102 - 110
209 Dibuix 56 - 4 60
210 Francés 47 - 3 50
211 Anglés 235 1 17 253
216 Musica 47 - 3 50
217 Educacio Fisica 93 - 7. 100
218 Orientaci6 Educativa 102 - 8 110
219 Tecnologia 47 - 3 50
222 Formaci6 i Orientacié Laboral 37 - 3 40
227 Organitzaci6 i Processos de Manteniment de Vehicles 23 - 2 25
236 Assessoria i Processos d’Imatge Personal 23 - 2 25
242 Intervencié Sociocomunitaria 28 - 2 30
243 Hostaleria i turisme 7. - 1 8
245 Processos 1 Mitjans de Comunicacio 7. - 1 8
254 Informatica 140 - 1 150
256 Llengua i Literatura Valenciana 279 1 20 300
261 Economia 65 - 5 70
263 Administracié d’Empreses 28 - 2 30
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265 Organitzacio i Gestio Comercial 20 - 1 21
266 Organitzaci6 i Projectes de Sistemes Energetics 19 - 1 20
268 Processos de Producci6 Agraria 23 - 2 25
271 Processos Sanitaris 14 - 1 15
274 Sistemes Electrotecnics i Automatics 23 - 2 25

Total 2576 4 191 2771
® ok K k%
Reserva diversidad funcional
Codigo Especialidad lr;;gbrfeso Intelectual Otro tipo Total
(DF ) (DF II)
201 Filosofia 37 - 3 40
202 Griego 23 - 2 25
203 Latin 19 - 1 20
204 Lengua castellana y Literatura 279 1 20 300
205 Geografia e Historia 214 - 16 230
206 Matematicas 393 1 30 424
207 Fisica y Quimica 146 - 11 157
208 Biologia y Geologia 102 - 8 110
209 Dibujo 56 - 4 60
210 Francés 47 - 3 50
211 Inglés 235 1 17 253
216 Musica 47 - 3 50
217 Educacion Fisica 93 - 7 100
218 Orientacion Educativa 102 - 8 110
219 Tecnologia 47 - 3 50
222 Formacion y Orientacion Laboral 37 - 3 40
227 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 23 - 2 25
236 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 23 - 2 25
242 Intervencion Sociocomunitaria 28 - 2 30
243 Hosteleria y Turismo 7 - 1 8
245 Procesos y Medios de Comunicacion 7 - 1 8
254 Informatica 140 - 10 150
256 Lengua y Literatura Valenciana 279 1 20 300
261 Economia 65 - 5 70
263 Administracion de Empresas 28 - 2 30
265 Organizacion y Gestion comercial 20 - 1 21
266 Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos 19 - 1 20
268 Procesos de Produccion Agraria 23 - 2 25
271 Procesos Sanitarios 14 - 1 15
274 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 23 - 2 25
Total 2576 4 191 2771

15.2 Titulacions exigides
Tindre el titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o el titol
de grau corresponent o altres titols equivalents a 1’efecte de docéncia.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de I’equivaléncia corresponent a titulacio i a nivell acade-
mic universitari oficial, que té efectes des de la data en qué el ministeri

15.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto, o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial, la cual tendra efectos
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competent en matéria d’educacié concedeix i expedeix el certificat cor-
responent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

De conformitat amb el que estableixen la disposicié addicional
unica i ’annex V del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid de noves
especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, son equivalents a 1’efecte de docencia per al cos de
professors d’Ensenyament Secundari, les titulacions que es detallen a
continuacio.

1. Tecnologia:

— Enginyeria Técnica

— Arquitectura Técnica

— Diplomatura en Maquines Navals

— Diplomatura en Navegacié Maritima

— Diplomatura en Radioelectronica Naval

2. Formacio i Orientacié Laboral:

— Diplomatura en Ciéncies Empresarials

— Diplomatura en Relacions Laborals

— Diplomatura en Treball Social

— Diplomatura en Educacié Social

— Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica

3. Intervencié Sociocomunitaria:

— Mestre, en totes les especialitats

— Diplomatura en Treball Social

— Diplomatura en Educaci6 Social

4. Hostaleria i Turisme:

— Diplomatura en Turisme

5. Informatica:

— Diplomatura en Estadistica

— Enginyeria Tecnica en Informatica Gestio

— Enginyeria Técnica en Informatica Sistemes

— Enginyeria Tecnica de Telecomunicacio, especialitat Telematica

6. Administracio d’Empreses:

— Diplomatura en Ciéncies Empresarials

— Diplomatura en Gesti6 i Administraci6 Piblica

7. Organitzaci6 i Gestio Comercial:

— Diplomatura en Ciéncies Empresarials

8. Processos Sanitaris:

— Diplomatura en Infermeria

9. Organitzaci6 i Processos de Manteniment de Vehicles:

— Diplomat en Navegacié Maritima

— Diplomat en Radioelectronica Naval

— Diplomat en Maquines Navals

— Enginyer técnic aeronautic, en totes les especialitats

— Enginyer técnic agricola, en totes les especialitats

— Enginyer técnic forestal, en totes les especialitats

— Enginyer técnic de mines, en totes les especialitats

— Enginyer técnic naval, en totes les especialitats

— Enginyer técnic d’obres publiques, en totes les especialitats

— Enginyer teécnic industrial, en totes les especialitats

10. Processos de produccio agraria:

— Enginyer técnic agricola, en totes les especialitats

— Enginyer técnic forestal, en totes les especialitats

11. Sistemes electronics i automatics:

— Diplomat en Radioelectronica Naval

— Enginyer teécnic aeronautic, especialitat en Aeronavegacio

— Enginyer técnic en Informatica de Sistemes

— Enginyer técnic industrial, especialitat en Electricitat, especialitat
en Electronica Industrial

— Enginyer técnic de telecomunicacio, en totes les especialitats

15.3. Formaci6 pedagogica i didactica

Els aspirants han d’estar en possessio de la formacié pedagogica i
didactica a la qual es refereix ’article 100.2 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

En virtut del que estableix el Reial decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten aquesta formacio els qui estiguen en possessio
del titol de master que habilita per a exercir les professions de profes-
sor d’Educaci6 Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Profes-
sional i ensenyaments d’idiomes, d’acord amb el que preveu el Reial
decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenaci6 dels
ensenyaments universitaris oficials i I'Ordre ECI/3858/2007, de 27 de

desde la fecha en que sea concedida y expedido por el Ministerio com-
petente en materia de educacion el correspondiente certificado, segun
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
unica y en el anexo V del Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por
el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a efectos
de docencia para el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, las
titulaciones que a continuacion se detallan.

1. Tecnologia:

— Ingenieria Técnica.

— Arquitectura técnica.

— Diplomatura en Maquinas Navales.

— Diplomatura en Navegacion Maritima

— Diplomatura en Radioelectronica Naval.

2. Formacioén y Orientacion Laboral:

— Diplomatura en Ciencias Empresariales

— Diplomatura en Relaciones Laborales

— Diplomatura en Trabajo Social

— Diplomatura en Educacion Social

— Diplomatura en Gestion y Administracion ptblica

3. Intervencion Sociocomunitaria:

— Maestro, en todas sus especialidades

— Diplomatura en Trabajo Social

— Diplomatura en Educaciéon Social

4. Hosteleria y Turismo:

— Diplomatura en Turismo

5. Informatica:

— Diplomatura en Estadistica

— Ingenieria Técnica en Informatica Gestion

— Ingenieria Técnica en Informatica Sistemas

— Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad Telematica

6. Administracion de Empresas:

— Diplomatura en Ciencias Empresariales

— Diplomatura en Gestion y Administracion Publica

7. Organizacion y Gestion comercial:

— Diplomatura en ciencias empresariales.

8. Procesos Sanitarios:

— Diplomatura en Enfermeria

9. Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.

— Diplomado en Navegacién Maritima.

— Diplomado en Radioelectronica Naval.

— Diplomado en Maquinas Navales.

— Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico de Obras Publicas en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

10. Procesos de Produccion Agraria.

— Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico forestal, en todas sus especialidades.

11. Sistemas Electronicos y Automaticos.

— Diplomado en Radioelectronica Naval.

— Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion.

— Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, espe-
cialidad en Electronica Industrial.

— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especiali-
dades.

15.3 Formacion pedagodgica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagobgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En virtud de lo establecido en el Real decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacién quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesio-
nes de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, de acuerdo con lo
previsto en el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y en
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desembre, per la qual s’estableixen els requisits per a verificar els titols
universitaris oficials que habiliten per a exercir les professions de pro-
fessor d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio Pro-
fessional i ensenyaments d’idiomes.

No obstant aix0, d’acord amb la Resolucié de 27 de novembre de
2018, de la Direccio General de Politica Educativa, es pot acreditar
la formacid pedagogica i didactica si es compleix algun dels requisits
segiients:

1r. Estar en possessio d’un titol professional d’especialitzacié didac-
tica, el Certificat de Qualificacié Pedagogica o el Certificat d’Aptitud
Pedagogica, obtingut abans de 1’1 d’octubre de 2009.

2n. Estar en possessio d’un titol universitari oficial, obtingut abans
de 1’1 d’octubre de 2009, de:

o Diplomatura de Magisteri

o Llicenciatura en Pedagogia

o Llicenciatura en Psicopedagogia

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia del Llen-
guatge Musical i ’Educacié Musical

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia de les
diverses especialitats instrumentals

o Titol Superior de Dansa de I’especialitat de Pedagogia de la Dansa

3r. Acreditar la superacio de 180 credits, abans de 1’1 d’octubre de
2009, de Pedagogia o Psicopedagogia, en cas de les persones llicencia-
des en Pedagogia o Psicopedagogia, amb titulacié amb data posterior a
1’1 d’octubre de 2009. Aquesta acreditacio I’ha d’expedir la universitat
corresponent.

4t. Estar en possessio, des d’abans de 1’1 d’octubre de 2009, d’una
Ilicenciatura o una titulaci6 equivalent que incloga formacio pedagogica
i didactica, que caldra acreditar amb un certificat expedit per la universi-
tat on s’haja obtingut el titol. En aquest certificat ha de constar:

— Que la data en la qual s’haja obtingut el titol és anterior a 1’1
d’octubre de 2009.

— Que I’interessat o la interessada ha superat un minim de 60 credits
relacionats amb la formaci6 pedagogica i didactica que li aporten les
competéncies i els coneixements requerits per la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

5é. Haver exercit la docéncia, abans del termini del curs 2008-2009,
durant un minim de dos cursos académics complets o, en defecte d’aixo,
12 mesos en periodes continus o discontinus en centres publics o pri-
vats d’ensenyaments reglats degudament autoritzats, en les especialitats
corresponents als ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat, Formacio Professional o escoles oficials d’idiomes.

En el cas que la titulaci6 s’haja obtingut a 1’estranger, s’ha d’es-
tar en possessio bé de I’homologacio corresponent per a accedir a una
professio regulada a Espanya, que tindra efecte des de la data en que
el ministeri competent en matéria d’educacié concedisca i expedisca
la credencial corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de
novembre; o bé del reconeixement professional, a ’empara del que esta-
bleix el Reial decret 581/2017, de 9 de juny, i en el que resulte aplicable
del derogat Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

15.4 Temaris

De conformitat amb el que preveu I’Ordre ECD/191/2012, de 6
de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, s’aplicaran:

a) Els temaris que estableix I’annex III de 1’ordre de 9 de setem-
bre de 1993, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, adquisici6 de noves especialitats i mobilitat per
a determinades especialitats dels cossos de mestres, professors d’Ense-
nyament Secundari i professors d’escoles oficials d’idiomes (BOE 226,
21 de setembre).

b) Els temaris que estableixen els annexos [ i Il de ’Ordre d’1 de
febrer de 1996, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, adquisici6 de noves especialitats i mobilitat per
a especialitats determinades dels cossos de professors d’Ensenyament

la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

No obstante, de acuerdo con la Resolucion de 27 de noviembre de
2018, de la Direccion General de Politica Educativa, se podra acreditar
la formacién pedagogica y didéctica si se cumple alguno de los requi-
sitos siguientes:

1°. Estar en posesion de un titulo profesional de especializacion
didactica, el certificado de calificacion pedagodgica o el certificado de
aptitud pedagogica, obtenido antes del 1 de octubre de 2009.

2°. Estar en posesion de un titulo universitario oficial, obtenido
antes del 1 de octubre de 2009, de:

° Diplomatura de Magisterio.

o Licenciatura en Pedagogia.

o Licenciatura en Psicopedagogia.

o Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia del
Lenguaje Musical y la Educacion Musical.

e Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia de las
diferentes especialidades instrumentales.

o Titulo Superior de Danza de la especialidad de Pedagogia de la
Danza.

3°, Acreditar la superacion de 180 créditos, antes del 1 de octubre de
2009, de pedagogia o psicopedagogia, en el caso de las personas licen-
ciadas en pedagogia o psicopedagogia con titulacion con fecha posterior
al 1 de octubre de 2009. Esta acreditacion tendra que ser expedida por
la universidad correspondiente.

4°. Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una
licenciatura o una titulacion equivalente que incluya formacion peda-
gogica y didactica, la cual se acreditara con un certificado expedido por
la universidad donde haya obtenido el titulo. En este certificado tendra
que constar:

— Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de
octubre de 2009.

— Que el interesado o la interesada ha superado un minimo de 60
créditos relacionados con la formacion pedagogica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

5°. Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008-
2009, durante un minimo de dos cursos académicos completos o, a
falta de esto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos en centros
publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados,
en las especialidades correspondientes a las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas
Oficiales de Idiomas.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion bien de la correspondiente homologacion
para acceder a una profesion regulada en Espafia, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion la correspondiente credencial, segun el
Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre; o bien del reconocimiento
profesional, al amparo de lo establecido en el Real decreto 581/2017,
de 9 de junio, y en lo que resulte aplicable del derogado Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

15.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, seran de aplicacion:

a) Los temarios establecidos en el anexo III de la orden de 9 de
septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especia-
lidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOE 226, 21 de septiembre).

b) Los temarios establecidos en los anexos [ y Il de la orden de 1 de
febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Pro-
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Secundari i professors tecnics de Formacio Professional (BOE 38, 13
de febrer).

¢) El temari publicat com a annex V a la present convocatoria per a
I’especialitat de Llengua Valenciana i Literatura.

16. Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes
16.1. Distribucio6 de places per sistemes d’accés:

fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (BOE 38, 13 de febrero).

¢) El temario publicado como Anexo V a la presente convocatoria
para la especialidad de Lengua Valenciana y Literatura.

16. Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
16.1. Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Reserva diversitat funcional
Codi Especialitat Ingrés Lliure Total
Intel-lectual (DF 1) Un altre tipus (DF 1I)
411 Anglés 46 - 4 50
418 Valencia 10 - - 10
Total 56 - 4 60
® ok ok ok %
Reserva diversidad funcional
Codigo Especialidad Ingreso Libre Total
Intelectual (DF 1) Otro tipo (DF 1I)
411 Inglés 46 - 4 50
418 Valenciano 10 - - 10
Total 56 - 4 60

16.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte,
o el titol de grau corresponent o altres titols equivalents a 1’efecte de
docéncia.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de 1’equivaléncia corresponent a titulacio i a nivell acade-
mic universitari oficial, que té efectes des de la data en qué el ministeri
competent en matéria d’educacid concedisca i expedisca el certificat
corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

16.3 Formaci6 pedagogica i didactica

Les persones aspirants han d’estar en possessio de la formaci6 peda-
gogica i didactica a la qual es refereix 1’article 100.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

En virtut del que s’estableix en el Reial decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten aquesta formacio les persones que tenen el titol de
master que habilita per a exercir les professions de professor d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacio Professional i ensenya-
ments d’idiomes.

No obstant aix0, d’acord amb la Resolucié de 27 de novembre de
2018, de la Direccio General de Politica Educativa, es pot acreditar
la formacid pedagogica i didactica si es compleix algun dels requisits
seglients:

1. Estar en possessio d’un titol professional d’especialitzacié didac-
tica, el Certificat de Qualificacié Pedagogica o el Certificat d’Aptitud
Pedagogica, obtingut abans de 1’1 d’octubre de 2009.

2n. Estar en possessio d’un titol universitari oficial, obtingut abans
de 1’1 d’octubre de 2009, de:

o Diplomatura de Magisteri

o Llicenciatura en Pedagogia

o Llicenciatura en Psicopedagogia

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia del Llen-
guatge Musical i I’Educacié Musical

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia de les
diverses especialitats instrumentals

o Titol Superior de Dansa de I’especialitat de Pedagogia de la Dansa

3r. Acreditar la superaci6 de 180 credits, abans de 1’1 d’octubre de
2009, de Pedagogia o Psicopedagogia, en cas de les persones llicencia-
des en Pedagogia o Psicopedagogia, amb titulacié amb data posterior a

16.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto, o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente equivalencia a titu-
lacion y a nivel académico universitario oficial, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion el correspondiente certificado, segin
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

16.3 Formacion pedagodgica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagobgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En virtud de lo establecido en el Real decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacion quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones
de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Enseflanzas de Idiomas.

No obstante, de acuerdo con la Resolucion de 27 de noviembre de
2018, de la Direccion General de Politica Educativa, se podra acreditar
la formacion pedagogica y didactica si se cumple alguno de los requi-
sitos siguientes:

1°. Estar en posesion de un titulo profesional de especializacion
didactica, el certificado de calificacion pedagogica, el certificado de
aptitud pedagogica, obtenido antes del 1 de octubre de 2009.

2°. Estar en posesion de un titulo universitario oficial, obtenido
antes del 1 de octubre de 2009, de:

° Diplomatura de Magisterio.

° Licenciatura en Pedagogia.

o Licenciatura en Psicopedagogia.

o Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia del
Lenguaje Musical y la Educacion Musical.

o Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia de las
diferentes especialidades instrumentales.

o Titulo Superior de Danza de la especialidad de Pedagogia de la
Danza.

3°. Acreditar la superacion de 180 créditos, antes del 1 de octubre de
2009, de pedagogia o psicopedagogia, en el caso de las personas licen-
ciadas en pedagogia o psicopedagogia con titulacion con fecha posterior
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1’1 d’octubre de 2009. Aquesta acreditacié 1’ha d’expedir la universitat
corresponent.

4t. Estar en possessio, des d’abans de 1’1 d’octubre de 2009, d’una
llicenciatura o una titulacié equivalent que incloga formacié pedagogica
i didactica, que caldra acreditar amb un certificat expedit per la universi-
tat on s haja obtingut el titol. En aquest certificat ha de constar:

— Que la data en la qual s’haja obtingut el titol és anterior a 1’1
d’octubre de 2009.

— Que l’interessat o la interessada ha superat un minim de 60 credits
relacionats amb la formacié pedagdgica i didactica que li aporten les
competencies i els coneixements que requereix la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

5¢. Haver exercit la docéncia, abans del final del curs 2008-2009,
durant un minim de dos cursos académics complets o, a falta d’aixo, 12
mesos en periodes continus o discontinus en centres publics o privats
d’ensenyaments reglats degudament autoritzats, en els ensenyaments
d’Educacio Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formaci6 Professional
o Escoles Oficials d’Idiomes.

En el cas que la titulacié s’haja obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de 1’homologacid corresponent per a accedir a una profes-
si6 regulada a Espanya, que tindra efectes des de la data en que el minis-
teri competent en matéria d’educacio concedisca i expedisca la creden-
cial corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre;
o bé del reconeixement professional, a ’empara del que estableix el
Reial decret 581/2017, de 9 de juny, i en el que resulte aplicable del
derogat Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

16.4 Temaris

De conformitat amb el que es preveu en 1’Ordre ECD/191/2012,
de 6 de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats, en
els cossos docents establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, en els procediments selectius d’ingrés, accessos, i adqui-
sicid de noves especialitats en el cos de professors d’escoles oficials
d’idiomes, seran aplicables:

a) Per a I’especialitat d’ Anglés, el temari que preveu I’annex VI de
1’Ordre de 9 de setembre de 1993 (BOE 260, 30 d’octubre). b) Per a
I’especialitat de Valencia, el temari que preveu 1I’Ordre ECD/2606/2003,
de 28 de juliol (BOE 228, 23 de setembre).

17. Cos de professors de Musica i Arts Escéniques
17.1 Distribuci6 de places per sistemes d’accés

al 1 de octubre de 2009. Esta acreditacion tendra que ser expedida por
la universidad correspondiente.

4°, Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una
licenciatura o una titulacion equivalente que incluya formacion peda-
gogica y didactica, la cual se acreditara con un certificado expedido por
la universidad donde haya obtenido el titulo. En este certificado tendra
que constar:

— Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de
octubre de 2009.

— Que el interesado o la interesada ha superado un minimo de 60
créditos relacionados con la formacion pedagdgica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

5°. Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008-
2009, durante un minimo de dos cursos académicos completos o, a
falta de esto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos en centros
publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados,
en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion bien de la correspondiente homologacion
para acceder a una profesion regulada en Espafia, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion la correspondiente credencial, segun el
Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre; o bien del reconocimiento
profesional, al amparo de lo establecido en el Real decreto 581/2017,
de 9 de junio, y en lo que resulte aplicable del derogado Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

16.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los proce-
dimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, en los procedimientos selectivos de ingreso, acce-
sos, y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, seran de aplicacion:

a) Para la especialidad de Inglés el temario previsto en el anexo
VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE 260, 30 de octubre).

b) Para la especialidad de Valenciano, el temario previsto en la
Orden ECD/2606/2003, de 28 de julio, (BOE 228, 23 de septiembre).

17. Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas
17.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Codi Especialitat Ingrés Lliure Reserva diversitat funcional Total
Intel-lectual (DF 1) Un altre tipus (DF 1I)

6B3 Guitarra 5 - - 5

6C2 Piano 20 - 2 22

6D3 Dansa Espanyola 5 - - 5

6D4 Dansa Classica 2 - - 2

6F8 Llenguatge Musical 6 - 1 7
Total 38 - 3 41

® ok ok ok %
Codigo Especialidad Ingreso Libre Reserva diversidad funcional Total
Intelectual (DF 1) Otro tipo (DF 1I)

6B3 Guitarra 5 - - 5

6C2 Piano 20 - 2 22

6D3 Danza Espaiola 5 - - 5

6D4 Danza Clasica 2 — — 2

6F8 Lenguaje Musical 6 - 1 7
Total 38 - 3 41
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17.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte
o el titol de grau corresponent, o altres titols equivalents a ’efecte de
doceéncia.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de I’equivaléncia corresponent a titulacio i a nivell acade-
mic universitari oficial, que té efectes des de la data en qué el ministeri
competent en matéria d’educacid concedisca i expedisca el certificat
corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

De conformitat amb el que estableixen la disposicié addicional
tnica i I’annex VII del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de
noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, son equivalents a 1’efecte de docéncia les
titulacions que es detallen a continuacio:

Per a les especialitats de Musica:

— Titol de professor expedit a I’empara del Decret 2618/1966, de
10 de setembre.

— Diploma de Cantant d’Opera, expedit a I’empara del Decret
313/1970, de 29 de gener.

17.3 Formaci6 pedagogica i didactica

De conformitat amb el que s’estableix en la disposicid transitoria
unica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especi-
alitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23
de febrer, en la mesura que no es regule per a cada ensenyament la
formaci6 pedagogica i didactica establida en ’article 100.2 de la llei
organica esmentada, queda diferida, en aquesta convocatoria, I’exigén-
cia d’aquesta formacio6 als aspirants a ingressar en el cos de professors
de Musica i Arts Escéniques.

17.4 Temaris

En els procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves espe-
cialitats en el cos de professors de Musica i Arts Escéniques seran apli-
cables els temaris que estableix 1’Ordre ECD/1753/2015, de 25 d’agost
(BOE 206, 28 d’agost), per la qual s’aproven els temaris que han de
regir en els procediments d’ingrés, accés i1 adquisicié de noves especia-
litats en el cos de professors de Musica i Arts Escéniques en les especi-
alitats vinculades als ensenyaments de musica i de dansa.

18. Cos de professors técnics de Formacio Professional
18.1 Distribuci6 de places per sistemes d’accés

17.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion el correspondiente certificado, segun
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
unica y en el anexo VII del Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a efectos de
docencia las titulaciones que a continuacién se detallan:

Para las especialidades de Musica:

— Titulo de profesor expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre.

— Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto
313/1970, de 29 de enero.

17.3 Formacion pedagdgica y didactica

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto
276/2007 de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada enseflanza
la formacion pedagégica y didéctica establecida en el articulo 100.2 de
la citada Ley Organica, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Musica y Artes Escénicas.

17.4 Temarios

En los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en el cuerpo de profesores de Musica y Artes
Escénicas seran de aplicacion los temarios establecidos en la orden
ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE 206, 28 de agosto), por la que
se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de
profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas
a las enseflanzas de musica y de danza.

18. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
18.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Codi Especialitat Ingrés Lliure Reserva diversitat funcional Total
Intel-lectual (DF I) Un altre tipus (DF II)
330 Cuina i Pastisseria 32 - 2 34
331 Equips Electronics 23 - 2 25
332 Estética 16 - 1 17
334 Inst.a1~1acié i Manteniment d’Equips Térmics i de 16 _ 1 17
Fluids
335 Instal-lacions Electrotécniques 37 - 3 40
337 Laboratori 9 - 1 10
338 Manteniment de Vehicles 30 - 2 32
340 Mecanitzaci6 i Manteniment de Maquines 44 - 4 48
s | Qrencions i i ] ; 5
346 Patronatge i Confeccio 14 - 1 15
347 Perruqueria 29 - 2 31
349 Procediments Sanitaris i Assistencials 33 - 2 35
350 Processos Comercials 32 - 2 34
351 Processos de Gestio Administrativa 42 - 3 45
354 Serveis a la Comunitat 37 - 3 40
355 Serveis de Restauracio 20 - 1 21
356 Sistemes i Aplicacions Informatiques 63 1 5 69
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358 Técniques i Procediments d’Imatge i So 19 - 1 20
Total 542 1 40 583
® ok ok ok %
Reserva diversidad funcional
Codigo | Especialidad Ingreso Libre Total
Intelectual (DF I) Otro tipo (DF 1I)

330 Cocina y Pasteleria 32 - 2 34
331 Equipos electronicos 23 - 2 25
332 Estética 16 - 1 17
334 Instalacion y Mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos 16 - 1 17
335 Instalaciones electrotécnicas 37 - 3 40
337 Laboratorio 9 - 1 10
338 Mantenimiento de Vehiculos 30 - 2 32
340 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 44 - 4 48
345 Operaciones y Equipos de Produccion Agraria 46 B 4 50
346 Patronaje y Confeccion 14 - 1 15
347 Peluqueria 29 - 2 31
349 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 33 - 2 35
350 Procesos comerciales 32 - 2 34
351 Procesos de Gestion Administrativa 42 - 3 45
354 Servicios a la Comunidad 37 - 3 40
355 Servicios de Restauracion 20 - 1 21
356 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 63 1 5 69
358 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 19 - 1 20
Total 542 1 40 583

18.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de diplomat universitari, arquitecte tec-
nic, enginyer técnic o el titol de grau corresponent, o altres titols equi-
valents a I’efecte de docéncia.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de I’equivaléncia corresponent a titulacid i a nivell acade-
mic universitari oficial, que tindra efectes des de la data en que el minis-
teri competent en matéria d’educaci6 concedisca i expedisca el certificat
corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

De conformitat amb el que estableixen la disposicié addicio-
nal Unica i I’annex VI del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, son equivalents a 1’efecte de docéncia les
titulacions que es detallen a continuacio:

1. Cuina i Pastisseria:

— Técnic superior en Direccié de Cuina

— Técnic superior en Direccid de Serveis de Restauracio

— Técnic superior en Restauracio

— Técnic especialista en Hostaleria

2. Estetica:

— Técnic superior en Estética

— Técnic superior en Estética Integral i Benestar

— Técnic especialista en Estctica

3. Manteniment de vehicles:

— Técnic superior en Automociod

— Técnic especialista en Mecanica i Electricitat de 1’ Automobil

— Técnic especialista en Automociod

— Técnic especialista en Manteniment de Maquines i Equips de
Construccid i Obres

18.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto
técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente equivalencia a titu-
lacion y a nivel académico universitario oficial, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedido por el Ministerio com-
petente en materia de educacion el correspondiente certificado, segun
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
unica y en el anexo VI del Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a efectos de
docencia las titulaciones que a continuacién se detallan:

1. Cocina y Pasteleria:

— Técnico Superior en Direccion de Cocina

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion

— Técnico Superior en Restauracion

— Técnico Especialista en Hosteleria

2. Estética:

— Técnico Superior en Estética

— Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar

— Técnico Especialista en Estética

3. Mantenimiento de vehiculos:

— Técnico Superior en Automocion

— Técnico Especialista en Mecénica y Electricidad del Automovil

— Técnico Especialista en Automocion

— Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos
de construccion y Obras
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4. Mecanitzacié i Manteniment de Maquines:

— Técnic superior en Produccié per Mecanitzacié

— Técnic superior en Programacié de la Produccié en Fabricacio
Mecanica

— Técnic especialista en Muntatge i Construccié de Maquinaria

— Técnic especialista en Micromecanica de Maquines Ferramentes

— Técnic especialista en Micromecanica d’Instruments

— Técnic especialista instrumentista en Sistemes de Mesura
— Tecnic especialista en Utillatges i Muntatges Mecanics

— Técnic especialista Mecanic d’ Armes

— Técnic especialista en Fabricacié Mecanica

— Técnic especialista en Maquines-Eines

— Técnic especialista en Matriceria i Motles

— Técnic especialista en Control de Qualitat

— Tecnic especialista en Micromecanica i Rellotgeria

5. Perruqueria:

— Técnic superior en Assessoria d’Imatge Personal i Corporativa
— Técnic superior en Assessorament d’Imatge Personal

— Técnic especialista en Perruqueria

— Técnic superior en Estilisme i Direccié de Perruqueria

6. Serveis de restauracio:

— Técnic superior en Direccié de Cuina

— Técnic superior en Direccid de Serveis de Restauracio

— Técnic superior en Restauracio

— Técnic especialista en Hostaleria

7. Patronatge i Confeccio:

— Técnic superior en Processos de Confeccio Industrial

— Técnic superior en Patronatge

— Técnic especialista en Confeccid Industrial de Peces Exteriors

— Técnic especialista en Confeccid Industrial de Peces Interiors

— Tecnic especialista en Confeccié a Mesura de Senyora

— Técnic especialista en Producci6 en Industries de la Confeccid
— Técnic especialista en Sastreria i Modisteria

— Técnic especialista en Confeccié de Teixits

Per a les especialitats convocades corresponents als titols establits
en reials decrets posteriors al Reial decret 1538/2006, de 15 de desem-
bre, les titulacions de técnic superior i técnic especialista es declaren
equivalents a les que s’exigeixen per a accedir al cos de professors téc-
nics de Formacio Professional, quan la persona titulada haja exercit com
a personal docent interi en centres publics dependents de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport, i en ’especialitat docent a la qual pretén
accedir, durant un periode minim de dos anys abans del 31 d’agost de
2007.

Aixi mateix, d’acord amb el que s’estableix en el punt 6 de la dispo-
sicio addicional esmentada, per a les especialitats d’Equips Electronics,
Patronatge i Confeccid i Processos Comercials es declaren equivalents
a les que s’exigeixen per a accedir al cos de professors técnics de For-
maci6 Professional, les titulacions de técnic superior i técnic espe-
cialista, quan s haja exercit com a professor interi durant un periode
de, almenys, dos anys en centres ptblics dependents de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, i en una especialitat de formacio professi-
onal que pertanga a la familia professional corresponent a I’especialitat
a la qual es pretenga accedir.

18.3 Formaci6 pedagogica i didactica

Les persones aspirants han d’estar en possessio de la formaci6 peda-
gogica i didactica a la qual es refereix ’article 100.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

En virtut del que s’estableix en el Reial decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten aquesta formacio les persones que tenen el titol de
master que habilita per a exercir les professions de professor d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formaci6 Professional i ensenya-
ments d’idiomes.

No obstant aix0, d’acord amb la Resolucié de 27 de novembre de
2018, de la Direccié General de Politica Educativa, es pot acreditar
la formacid pedagogica i didactica si es compleix algun dels requisits
seglients:

4. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas:

— Técnico Superior en Produccion por Mecanizado

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabrica-
cion Mecanica

— Técnico Especialista en Montaje y construcciéon de Maquinaria

— Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas Herramien-
tas

— Técnico Especialista en Micromecéanica de Instrumentos

— Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Media

— Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos

— Técnico Especialista Mecanico de Armas

— Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica

— Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas

— Técnico Especialista en Matriceria y Moldes

— Técnico Especialista en Control de Calidad

— Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria

5. Peluqueria:

— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa

— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal

— Técnico Especialista en Peluqueria

— Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria

6. Servicios de Restauracion:

— Técnico Superior en Direccion de Cocina

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion

— Técnico Superior en Restauracion

— Técnico Especialista en Hosteleria

7. Patronaje y Confeccion:

— Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial

— Técnico Superior en Patronaje.

— Técnico Especialista en Confeccion Industrial de Prendas Exte-
riores

— Técnico Especialista en Confeccion Industrial de Prendas Inte-
riores

— Técnico Especialista en Confeccion a Medida de Sefiora

— Técnico Especialista en Produccion en Industrias de la Confeccion

— Técnico Especialista en Sastreria y Modisteria

— Técnico Especialista en Confeccion de Tejidos

Para las especialidades convocadas correspondientes a los titulos
establecidos en reales decretos posteriores al Real decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, las titulaciones de Técnico Superior y Técnico
Especialista se declaran equivalentes a las exigidas para el acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, cuando la
persona titulada haya ejercido como personal docente interino en cen-
tros publicos dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, y en la especialidad docente a la que pretende acceder, durante
un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el punto 6 de la citada
disposicion adicional, para las especialidades de Equipos Electronicos,
Patronaje y Confeccion y Procesos Comerciales se declaran equiva-
lentes a las exigidas para el acceso al cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional, las titulaciones de Técnico superior y Técnico
especialista, cuando se haya ejercido como profesor interino durante un
periodo de, al menos, dos afios en centros publicos dependientes de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional corres-
pondiente a la especialidad a la que pretenda acceder.

18.3 Formacion pedagogica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En virtud de lo establecido en el Real decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacion quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones
de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Enseflanzas de Idiomas.

No obstante, de acuerdo con la Resolucion de 27 de noviembre de
2018, de la Direccion General de Politica Educativa, se podra acreditar
la formacion pedagogica y didactica si se cumple alguno de los requi-
sitos siguientes:
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1r. Estar en possessio d’un titol professional d’especialitzacié didac-
tica, el Certificat de Qualificacié Pedagogica o el Certificat d’Aptitud
Pedagogica, obtingut abans de 1’1 d’octubre de 2009.

2n. Estar en possessio d’un titol universitari oficial, obtingut abans
de 1’1 d’octubre de 2009, de:

o Diplomatura de Magisteri

o Llicenciatura en Pedagogia

o Llicenciatura en Psicopedagogia

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia del Llen-
guatge Musical i ’Educacié Musical

o Titol Superior de Musica de 1’especialitat de Pedagogia de les
diverses especialitats instrumentals

o Titol Superior de Dansa de I’especialitat de Pedagogia de la Dansa

3r. Acreditar la superacio de 180 crédits, abans de 1’1 d’octubre
de 2009, de Pedagogia o Psicopedagogia, en cas de les persones 1li-
cenciades en Pedagogia o Psicopedagogia, amb una titulacié amb data
posterior a 1’1 d’octubre de 2009.

4t. Estar en possessio, des d’abans de 1’1 d’octubre de 2009, d’una
Ilicenciatura o una titulaci6 equivalent que incloga formacio pedagogica
i didactica, que caldra acreditar amb un certificat expedit per la universi-
tat on s haja obtingut el titol. En aquest certificat ha de constar:

— Que la data en la qual s’haja obtingut el titol és anterior a 1’1
d’octubre de 2009.

— Que I’interessat o la interessada ha superat un minim de 60 credits
relacionats amb la formaci6 pedagogica i didactica que li aporten les
competencies i els coneixements que requereix la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

5¢é. Haver exercit la docéncia, abans de 1’1 de setembre de 2014,
durant un minim de dos cursos académics complets o, en defecte d’aixo,
12 mesos en periodes continus o discontinus en centres publics o privats
d’ensenyaments reglats degudament autoritzats, en els ensenyaments
d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional
o escoles oficials d’idiomes.

També acrediten aquesta formaci6 els qui estan en possessio del cer-
tificat oficial de Formaci6 Pedagogica i Didactica equivalent expedit per
la conselleria competent en matéria d’Educacio, segons preveu I’Ordre
4/2016, d’1 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, o
bé, d’una certificaci6 oficial expedida pel ministeri o les administra-
cions que tinguen atribuides competéncies en matéria educativa que
acredite estar en possessio de la formacio equivalent a la formacié peda-
gogica i didactica que exigeix I’article 100 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, per a les persones que, per raons derivades de
la seua titulacid, no puguen accedir als estudis de master, d’acord amb
el que preveu I’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, modificada
per ’Ordre ECD/1058/2013, de 7 de juny.

En el cas que la titulacié s’haja obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de 1’homologacid corresponent per a accedir a una profes-
si6 regulada a Espanya, que tindra efecte des de la data en que el minis-
teri competent en matéria d’educacio concedisca i expedisca la creden-
cial corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre;
o bé del reconeixement professional, a ’empara del que estableix el
Reial decret 581/2017, de 9 de juny, i en el que resulte aplicable del
derogat Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

18.4 Temaris

De conformitat amb el que preveu 1’ordre ECD/191/2012, de 6 de
febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els procedi-
ments d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cos-
sos docents que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio, seran aplicables els temaris que estableix en ’annex II de I’ordre
d’1 de febrer de 1996 (suplement del BOE num. 38, 13 de febrer), per
la qual s’aproven els temaris que han de regir en els procediments d’in-
grés, I’adquisicié de noves especialitats i mobilitat per a determinades
especialitats dels cossos de professors d’Ensenyament Secundari i pro-
fessors técnics de Formacioé Professional.

1.° Estar en posesion de un titulo profesional de especializacion
didactica, el certificado de calificacion pedagogica, el certificado de
aptitud pedagogica, obtenido antes del 1 de octubre de 2009.

2.° Estar en posesion de un titulo universitario oficial, obtenido
antes del 1 de octubre de 2009, de:

° Diplomatura de Magisterio.

o Licenciatura en Pedagogia.

o Licenciatura en Psicopedagogia.

o Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia del
Lenguaje Musical y la Educacién Musical.

e Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia de las
diferentes especialidades instrumentales.

o Titulo Superior de Danza de la especialidad de Pedagogia de la
Danza.

3.° Acreditar la superacion de 180 créditos, antes del 1 de octubre de
2009, de pedagogia o psicopedagogia, en el caso de las personas licen-
ciadas en pedagogia o psicopedagogia con titulacion con fecha posterior
al 1 de octubre de 2009. Esta acreditacion tendra que ser expedida por
la universidad correspondiente.

4.° Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una
licenciatura o una titulacion equivalente que incluya formacion peda-
gogica y didactica, la cual se acreditara con un certificado expedido por
la universidad donde haya obtenido el titulo. En este certificado tendra
que constar:

— Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de
octubre de 2009.

— Que el interesado o la interesada ha superado un minimo de 60
créditos relacionados con la formacion pedagogica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

5°. Haber impartido docencia, antes del 1 de septiembre de 2014,
durante un minimo de dos cursos académicos completos o, a falta de
esto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos en centros publi-
cos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados, en las
enseflanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

También acreditan dicha formacién quienes estén en posesion del
Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica equivalente
expedido por la Conselleria competente en materia de Educacion, segun
prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, o bien, de una Certificacion oficial expedida por
el Ministerio o administraciones que tengan atribuidas competencias
en materia educativa que acredite estar en posesion de la formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida en el arti-
culo 100 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, para
aquellas personas que, por razones derivadas de su titulacion, no pue-
dan acceder a los estudios de master, de acuerdo con lo previsto en la
Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, modificada por Orden
ECD/1058/2013 de 7 de junio.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion bien de la correspondiente homologacion
para acceder a una profesion regulada en Espafia, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion la correspondiente credencial, segun el
Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre; o bien del reconocimiento
profesional, al amparo de lo establecido en el Real decreto 581/2017,
de 9 de junio, y en lo que resulte aplicable del derogado Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

18.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6
de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion, seran de aplicacion los temarios establecidos
en el anexo II de la orden de 1 de febrero de 1996 (Suplemento del
BOE num. 38, 13 de febrero), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los
cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.
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19. Cos de professors d’Arts Plastiques i Disseny ‘ 19. Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio
19.1 Distribucid de places per sistemes d’accés. 19.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso.
Codi Especialitat Ingrés lliure Reserva diversitat funcional Total
Intel-lectual (DF 1) Un altre tipus (DF 1I)
7A0 Ceramica 6 - - 6
7B7 Materials i Tecnologia: Ceramica i Vidre 5 - - 5
TA6 Dibuix Artistic i Color 12 - 1 13
7A8 Disseny d’Interiors 9 - 1 10
7A9 Disseny de Moda 5 - - 5
7B0 Disseny de Producte 2 - - 2
7B8 Materials i Tecnologia: Disseny 4 - - 4
7B1 Disseny Grafic 12 - 1 13
7B4 Fotografia 6 - 1 7
7C0 Mitjans Audiovisuals 6 - - 6
7C1 Mitjans Informatics 6 - 1 7
7C2 Organitzaci6 Industrial i Legislacio 8 - 1 9
TOTAL 81 - 6 87
* ok ok k%
Codigo Especialidad Ingreso libre Reserva diversidad funcional Total
Intelectual (DF 1) Otro tipo (DF 1I)
7A0 Ceramica 6 - - 6
7B7 Materiales y Tecnologia: ceramica y vidrio 5 - - 5
7A6 Dibujo Artistico y Color 12 - 1 13
TA8 Disefio de interiores 9 - 1 10
7A9 Disefio de Moda 5 - - 5
7B0 Disefio de Producto 2 - - 2
7B8 Materiales y Tecnologia: Diseflo 4 - - 4
7B1 Disefio Grafico 12 - 1 13
7B4 Fotografia 6 - 1 7
7C0 Medios Audiovisuales 6 - - 6
7C1 Medios Informaticos 6 - 1 7
7C2 Organizacion Industrial y Legislacion 8 - 1 9
TOTAL 81 - 6 87

19.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer o arqui-
tecte, o del titol de grau corresponent, del titol superior d’ensenyaments
artistics equivalent a llicenciatura o grau, o d’un altre titol equivalent a
I’efecte de la docencia.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut a I’estranger, s’ha d’estar
en possessio de I’equivaléncia corresponent a titulacio i a nivell acade-
mic universitari oficial, que tindra efecte des de la data en qué el minis-
teri competent en materia d’educacio concedisca i expedisca el certificat
corresponent, segons el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

De conformitat amb el que estableixen la disposicié addicional
tnica i ’annex VIII del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio
de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret

19.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o
arquitecto, o del titulo de grado correspondiente, del titulo superior de
ensefanzas artisticas equivalente a licenciatura o grado, o de otro titulo
equivalente a efectos de la docencia.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial, la cual tendra efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida por el Ministerio com-
petente en materia de educacion el correspondiente certificado, segun
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

De conformidad con lo que establecen la disposicion adicional
unica y el anexo VIII del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
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276/2007, de 23 de febrer, son equivalents, a aquest efecte, les titulaci-
ons que es detallen a continuacio:

1. Disseny de moda:.

Titol de Disseny, especialitat Disseny de Moda

2. Disseny de producte:

Titol de Disseny, especialitat Disseny de Productes

3. Disseny grafic:.

Titol de Disseny, especialitat Disseny Grafic

4. Ceramica:

Titol superior de ceramica

5. Disseny d’Interiors:

Titol de Disseny, especialitat Disseny d’Interiors

19.3 Formaci6 pedagogica i didactica

De conformitat amb el que s’estableix en la disposicid transitoria
tnica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especia-
litats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007 de 23 de
febrer, mentre no es regule per a cada ensenyament la formaci6 peda-
gogica i didactica que estableix ’article 100.2 de I’esmentada llei orga-
nica, queda diferida, en la present convocatoria, 1’exigéncia d’aquesta
formacio6 als aspirants a ingressar en el cos de professors d’Arts Plas-
tiques i Disseny.

19.4 Temaris

De conformitat amb el que es preveu en 1’Ordre ECD/826/2004,
de 22 de marg, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els
procediments selectius per a 1’ingrés, 1’accés i ’adquisicié de noves
especialitats en els cossos de professors d’Arts Plastiques i Disseny i
mestres de taller d’Arts Plastiques i Disseny, seran aplicables els temaris
vigents que corresponguen a cada especialitat convocada, indicats en
I’annex tnic de I’ordre esmentada.

TITOL I
Convocatoria de procediment
per a ’adquisicié de noves especialitats

Es convoca un procediment selectiu perqué les persones funcio-
naries de carrera dels cossos de professors d’Ensenyament Secundari,
professors d’escoles oficials d’idiomes, professors de Musica i Arts
Escéniques, professors d’Arts Plastiques i Disseny i professors técnics
de Formacid Professional, directament dependents de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport, puguen adquirir, d’acord amb el titol V
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
una nova especialitat, dins del mateix cos, de conformitat amb el que
estableixen les bases segiients:

20. Normes generals

Les especialitats que es podran adquirir mitjangant aquest proce-
diment son les mateixes que les convocades pel procediment d’ingrés
Iliure.

A aquest procediment, en tot el que no preveu aquesta convocatoria,
li és aplicable el que disposa la convocatoria del procediment selectiu
d’ingrés, que es du a terme conjuntament per aquesta ordre.

El nombre de sol-licituds condicionara els llocs d’actuacio dels tri-
bunals.

21. Sistema d’habilitacio

D’acord amb el que estableix 1’article 54 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’habilitacio
consisteix en una prova, que constara de 1’exposici6 oral d’un tema de
I’especialitat a la qual s’opta, elegit per la persona candidata entre els
extrets a 1’atzar pel tribunal, segons la proporcio segiient:

a) En les especialitats que tinguen un nombre no superior a 25
temes, s’haura de triar entre tres temes.

b) En les especialitats que tinguen un nombre superior a 25 temes i
inferior a 51, s’haura de triar entre quatre temes.

¢) En les especialitats que tinguen un nombre superior a 50 temes,
s’haura de triar entre cinc temes.

decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a estos efectos las
titulaciones que se detallan a continuacion:

1. Disefio de moda:.

Titulo de Diseflo, especialidad Disefio de Moda.

2. Disefio de producto:

Titulo de Disefio, especialidad Disefio de Productos.

3. Disefio grafico:.

Titulo de Disefio, especialidad Disefio Grafico.

4. Ceramica

Titulo Superior de Ceramica

5. Disefio de interiores

Titulo de Disefio, especialidad Disefio de Interiores

19.3 Formacion pedagogica y didactica

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto
276/2007 de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza
la formacion pedagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de
la citada Ley Organica, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Artes Plasticas y Diseflo.

19.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la orden ECD/826/2004, de 22
de marzo, por la cual se aprueban los temarios que tienen que regir en
los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de Artes Plasticas y
Disefio y maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio, seran aplicables
los temarios vigentes que correspondan a cada especialidad convocada,
indicados en el anexo unico de la mencionada orden.

TiTULO IT
Convocatoria de procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento selectivo para que las personas funciona-
rias de carrera de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria,
profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y
Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio y profesores
técnicos de Formacion Profesional, directamente dependientes de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, puedan adquirir, de acuer-
do con el titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especialidad, dentro del
mismo cuerpo, de conformidad con lo que establecen las siguientes
bases:

20. Normas generales.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedi-
miento seran las mismas que las convocadas por el procedimiento de
ingreso libre.

A este procedimiento, en aquello que no prevé esta convocatoria, le
sera aplicable lo que dispone la convocatoria del procedimiento selecti-
vo de ingreso, que conjuntamente se lleva a cabo por esta orden.

El nimero de solicitudes condicionara los lugares de actuacion de
los tribunales.

21. Sistema de habilitacion

De acuerdo con lo que establece el articulo 54 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
sistema de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, que
constara de la exposicion oral de un tema de la especialidad a que se
opte, elegido por la persona candidata de entre los extraidos al azar por
el tribunal, segun la siguiente proporcion:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.
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L’exposici6 té dues parts: la primera ha de versar sobre els aspec-
tes cientifics del tema, en la segona s’ha de fer referéncia a la relacid
del tema amb el curriculum oficial vigent en el curs escolar 2019-2020
a la Comunitat Valenciana, i ha de desenvolupar un aspecte didactic
d’aquest aplicat a un nivell determinat, establit préviament per la perso-
na aspirant. Una vegada finalitzada 1’exposicid, el tribunal podra esta-
blir un debat amb la persona candidata sobre el contingut de la inter-
vencid que ha fet.

L’exposicio i el debat referits en el paragraf anterior, que seran
publics, tindran una duracié maxima, respectivament, de quaranta-cinc
i quinze minuts. La persona aspirant disposara, almenys, d’una hora per
a preparar-los, i podra utilitzar el material que considere oportu.

22. Requisits de les persones candidates

Per a admetre-les en el procediment d’habilitacio, les persones aspi-
rants han de reunir aquests requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera dels cossos de professors d’En-
senyament Secundari, professors d’escoles oficials d’idiomes, profes-
sors de Musica i Arts Escéniques, professors d’Arts Plastiques i Disseny
o professors técnics de Formacié Professional, directament dependent
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

En cas de situacio d’excedéncia voluntaria, d’adscripcio a llocs de
funcio inspectora i d’adscripcio a places en 1’exterior o analegs, el com-
pliment del requisit de la destinacid s’entén referit a I’altim centre de
destinacié immediatament anterior.

b) Posseir el nivell de titulacio i els altres requisits que s’exigeixen
per a I’ingrés lliure en I’especialitat que es pretenga adquirir, a excepcid
de I’acreditacio dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Aquests requisits s’han de tindre el dia d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

23. Sollicituds

23.1 Forma

Les persones que desitgen participar en aquest procés selectiu hau-
ran d’emplenar el model oficial de sol-licitud que estara disponible en
la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.es)ien la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En la sol-licitud s’ha de consignar que es participa en el procedi-
ment d’adquisici6 de noves especialitats, 1 s’hi ha de fer constar el codi
i el nom de I’especialitat per la qual es vol participar.

Les sol-licituds s’han d’emplenar seguint les instruccions que s’hi
indiquen, i és necessari identificar-se mitjancant el certificat digital o el
sistema cl@ve en qualsevol de les modalitats que té.

La sol-licitud es considera presentada i registrada davant de 1I’Ad-
ministracié en el moment que es complete tot el procés telematic. Les
persones aspirants hauran de guardar els justificants generats, com a
confirmacio de la presentacio telematica.

La sol-licitud s’ha d’emplenar d’acord amb les instruccions que
figuren en la plataforma electronica i en les bases d’aquesta ordre.

Les sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans diferents
de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta ordre, es conside-
raran no presentades en termini.

No es pot presentar més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’han de presentar tantes sol-licituds
com nombre d’especialitats a les quals s’opta. No obstant aix0, 1’opcid
a més d’una especialitat no implica que es puga assistir a les proves de
tots els tribunals on ha sigut assignat.

En cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, sera
valida I’Gltima.

Les persones que participen en aquest procediment no han d’abonar
cap quantitat pels drets d’examen.

23.2 Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds i de la documentaci6 referi-
da en la base 3.2 sera de vint dies naturals comptats des de I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

24. Admissio de persones aspirants

Referent a aixo, és aplicable a aquesta convocatoria d’adquisicid
de noves especialitats la base 4 del titol I de la convocatoria del proce-
diment selectiu per a ingressar en el cos de professors d’Ensenyament

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspec-
tos cientificos del tema; en la segunda, se debera hacer referencia a la
relacion del tema con el curriculum oficial actualmente vigente en el
curso escolar 2019-2020 en la Comunitat Valenciana, y se desarrollara
un aspecto didactico de este aplicado a un determinado nivel previa-
mente establecido por la persona aspirante. Finalizada la exposicion,
el tribunal podra realizar un debate con la persona candidata sobre el
contenido de su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran publi-
cos, tendran una duracién maxima, respectivamente, de cuarenta y cinco
y quince minutos. La persona aspirante dispondra, al menos, de una hora
para su preparacion, y podra utilizar en ella el material que estime oportuno.

22. Requisitos de las personas candidatas

Para su admision al procedimiento de habilitacion, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas
y Diseflo o profesores técnicos de Formacion Profesional, directamente
dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

En caso de situacion de excedencia voluntaria, de adscripcion a
puestos de funcion inspectora y de adscripcion a plazas en el exterior o
analogos, el cumplimiento del requisito del destino se entendera referi-
do al ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los otros requisitos que se exi-
gen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a
excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

23. Solicitudes

23.1 Forma

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible en
la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) y en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En la solicitud debera consignarse que se participa por el procedi-
miento de adquisicion de nuevas especialidades, haciendo constar el
codigo y nombre de la especialidad por la que se desee participar.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones
que se indican, siendo necesario identificarse mediante el certificado
digital o el sistema cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso telematico.
Las personas aspirantes deberan guardar los justificantes generados,
como confirmacion de la presentacion telematica.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que
figuran en la plataforma electrénica y en las bases de la presente orden.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios
diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de esta orden, se
tendran por no presentadas en plazo.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opta. No obstante, la opcion
a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas
de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera
valida la Gltima.

Las personas que participen en este procedimiento no abonaran nin-
guna cantidad por los derechos de examen.

23.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion refe-
rida en la base 3.2 sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

24. Admision de personas aspirantes

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 del Titulo I de la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de profesores de
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Secundari, professors d’escoles oficials d’idiomes, professors de Musi-
ca i Arts Escéniques, professors d’Arts Plastiques i1 Disseny i professors
técnics de Formacié Professional, que, conjuntament, es du a terme per
aquesta ordre.

25. Tribunals
Els tribunals per a aquest procediment seran els mateixos que actuen
en els procediments que regula el titol I i tindran les funcions indicades.

Correspon als tribunals:

— L’elaboraci6 dels criteris d’avaluaci6 i la seua ponderacid, dins de
les diferents parts de la prova de la fase d’oposici6 i la publicacio en el
web préviament a ’inici del procediment.

— La valoraci6 dels coneixements propis i especifics de 1’ambit cul-
tural, cientific o artistic de I’especialitat a queé es refereix 1’article 53
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

— L’elaboraci6 de les llistes de les persones aspirants que han sigut
declarades aptes.

— L’elevaci6 de les llistes a qué es refereix el paragraf anterior a
1’organ convocant.

En el desenvolupament del procediment, els tribunals resoldran tots
els dubtes que puguen sorgir en aplicacid d’aquestes normes, aixi com
el que s’ha de fer en els casos no previstos.

26. Inici i desenvolupament de les proves

L’inici i el desenvolupament de les proves han de tindre lloc de
conformitat amb el que es disposa en la base 6 del titol I de la convo-
catoria del procediment selectiu per a ingressar en els cossos de profes-
sors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles oficials d’idiomes,
professors de Musica i Arts Escéniques, professors d’Arts Plastiques i
Disseny i professors técnics de Formacio Professional.

27. Qualificacio

27.1 Valoraci6 de la prova

Els tribunals hauran de valorar la prova com a apta o no apta, i
obtindran la nova o noves especialitats inicament les persones aspirants
qualificades com a aptes.

27.2 Al-legacions

Una vegada publicades les llistes de qualificacié provisionals, les
persones aspirants podran presentar per escrit al-legacions davant del
tribunal corresponent, des de les 9 hores fins a les 14 hores de I’endema
de la publicacid.

Una vegada conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el
tribunal publicara les llistes de qualificaci6 definitives de la mateixa
manera que les llistes provisionals.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si escau, de les qualificacions, mitjangant la publicacié de
la llista definitiva.

27.3 Publicaci6 i recursos

La Direccié General de Personal Docent, una vegada comprovat que
les persones aspirants qualificades com a aptes reuneixen els requisits
que exigeix la base 17 del titol II d’aquesta convocatoria, publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucid, ordenara
la publicaci6 de les llistes uniques de les persones aspirants que han
aconseguit una nova especialitat i indicara el lloc on estan exposades
al public.

Aquesta llista s’ha d’elevar a la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport i publicar-se en la pagina web de la Conselleria (http://www.
ceice.gva.es), i s’establira un termini de tres dies naturals per a presentar
reclamacions dels possibles errors materials, de fet o aritmétics, a través
de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.es), o
a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Contra aquesta llista de persones aspirants que han superat el
procés, podra interposar-se un recurs d’alcada davant de la directora
general de Personal Docent en el termini d’un mes, a comptar des de
I’endema de la data de publicacié de les llistes en el tauler d’anuncis
corresponent, de conformitat amb el que disposen els articles 112, 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu

Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y
Disefio y profesores técnicos de Formacion Profesional, que, conjunta-
mente, se lleva a cabo por la presente orden.

25. Tribunales

Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actien
en los procedimientos regulados en el Titulo I y tendran las funciones
indicadas.

Corresponde a los tribunales:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion y su ponderacion,
dentro de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion y su
publicacion en la web con anterioridad al inicio del procedimiento.

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que se refie-
re el articulo 53 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— La elaboracion de las listas de las personas aspirantes que han sido
declaradas aptas.

— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
aquello que se ha de hacer en los casos no previstos.

26. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la base 6 del Titulo I de la convocatoria del procedi-
miento selectivo para ingreso en los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores
de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio y
profesores técnicos de Formacion Profesional.

27. Calificacion

27.1 Valoracion de la prueba

Los tribunales valoraran la prueba como apta o no apta, y obtendran
la nueva o nuevas especialidades unicamente las personas aspirantes
calificadas como aptas.

27.2. Alegaciones

Publicadas las listas de calificacion provisionales, las personas aspi-
rantes podran presentar por escrito alegaciones ante el tribunal corres-
pondiente, desde las 9 horas hasta las 14 horas del dia siguiente al de
su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal pro-
cedera a la publicacion de las listas de calificacion definitivas de la
misma forma que las listas provisionales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicacion
del listado definitivo.

27.3 Publicacion y recursos

La Direccion General de Personal Docente, una vez comprobado
que las personas aspirantes calificadas como aptas retnen los requisitos
exigidos en la base 17 del Titulo II de esta convocatoria, publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion, ordenara la
publicacion de las listas unicas de las personas aspirantes que han con-
seguido una nueva especialidad e indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico.

Esta lista se elevara a la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te y se publicara en la pagina web de la Conselleria (http://www.ceice.
gva.es), y se establecera un plazo de tres dias naturales para la presen-
tacion de reclamaciones de los posibles errores materiales, de hecho
o aritméticos, a través de la sede electronica de la Generalitat Valen-
ciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

Contra esta lista de personas aspirantes que han superado el proceso
podré interponerse recurso de alzada ante la directora general de Per-
sonal Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspon-
diente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
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comu de les administracions publiques, a través de la seu electronica de
la Generalitat Valenciana (http://ede.gva.es), o a través de la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/
es/web/rrhh-educacion/oposicions).

28. Tractament de dades de caracter personal

28.1 Responsable del tractament. El responsable del tractament de
dades personals contingudes en el formulari d’inscripcid, aixi com en
els documents que 1’acompanyen i/o que aporte la persona interessada
en qualsevol fase del procés selectiu, és la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, amb adreca postal a I’avinguda de Campanar, 32, 46015
Valéncia, adreca electronica de contacte protecciodedadeseducacio@
gva.es i telefon des de la Comunitat Valenciana 012, i des de fora de la
Comunitat Valenciana, 96 386 60 00.

28.2. Dades de contacte del delegat de proteccié de dades. Les
dades de contacte del delegat de proteccio de dades son:

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio
i Cooperacio

Adreca postal: passeig de I’ Albereda 16, 46010 Valéncia

Adreca electronica de contacte: dpd@gva.es

28.3. Base juridica i fins de tractament. Amb base juridica en el
compliment d’una missié duta a terme en interés public o en I’exercici
de poders publics conferits al responsable del tractament, aixi com en
el compliment d’obligacions legals segons s’indica en 1’apartat primer
d’aquesta ordre «normes generalsy, la Conselleria haura de tractar les
dades de la persona interessada amb els fins segiients:

— Verificar el compliment dels requisits d’admissio.

— Dur a terme I’admissi6 de les persones aspirants.

— Desenvolupar i executar el procés selectiu i seleccionar els aspi-
rants que superen les proves.

— Aprovar i publicar la llista provisional i, si escau, la llista definiti-
va de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

— Constituci6 de les borses de treball en qué s’incorporaran les 1lis-
tes de reserva per a I’ocupaci6 de places segons les necessitats del servei
i disponibilitat del personal.

— Exposar en els taulers d’anuncis de les direccions territorials
d’Educacid, Cultura i Esport, aixi com en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones) les llistes provisionals i les llistes definiti-
ves de persones admeses i excloses amb la indicacié dels cognoms, el
nom i els quatre digits del DNI, o, si escau, del document acreditatiu de
la identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol,
I’especialitat per la qual participen, la provincia preferent d’examen,
aixi com, si escau, la causa d’exclusio.

— Atendre i gestionar les reclamacions a les llistes provisionals, aixi
com les esmenes fetes per les persones interessades i, si escau, els recur-
sos contra les llistes definitives.

— Si escau, dur a terme les adaptacions que corresponga per als
aspirants amb diversitat funcional.

28.4 Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona
interessada es comunicaran als segiients tercers, amb base juridica en
el compliment de les obligacions legals, aixi com en compliment per
la Conselleria d’una missi6 en interés public o en 1’exercici de poders
publics:

A les comissions de seleccid i/o tribunals de cada especialitat i, si
escau, als organs de I’ Administracié publica (de 1’ambit autonomic,
local, estatal o, si escau, europeu), les autoritats de control en matéria
de proteccid de dades, els organs judicials, el Ministeri Fiscal, el Tri-
bunal de Comptes, la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valen-
ciana, I’Agéncia Antifrau, la IGAE, el Defensor del Poble, el Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana, el delegat de Proteccio de Dades
de la Generalitat Valenciana i tercers subjectes de dret privat quan, si
escau, s’aprecie un interés legitim d’acord amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern, i la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participaci6 ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

En compliment del que estableix ’article 28.2 de la Llei 39/2015,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la

comun de las administraciones publicas, a través de la sede electronica
de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

28. Tratamiento de datos de cardcter personal

28.1. Responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
de datos personales contenidos en el formulario de inscripcion asi como
en los documentos que lo acompaiien y/o sean aportados por la persona
interesada en cualquier fase del proceso selectivo es la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte con direccion postal en Avenida de Cam-
panar, 32. 46015 Valencia, direccion electronica de contacto proteccio-
dedadeseducacio@gva.es y teléfono desde la Comunitat Valenciana 012
y desde fuera de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.

28.2. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos. Los
datos de contacto del delegado de proteccion de datos son:

Conselleria de Transparencia Responsabilidad Social Participacion
y Cooperacion.

Direccion postal: Paseo de la Alameda 16, 46010 Valencia

Direccion electronica de contacto: dpd@gva.es

28.3. Base juridica y fines de tratamiento. Con base juridica en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejer-
cicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento asi
como en el cumplimiento de obligaciones legales seglin se indica en
el apartado primero de esta Orden «normas generales», la Conselleria
tratard los datos de la persona interesada con los siguientes fines:

-. Verificar el cumplimiento de los requisitos de admision.

— Llevar a cabo la admision de las personas aspirantes.

— Desarrollar y ejecutar el proceso selectivo y seleccionar a las per-
sonas aspirantes que superen las pruebas.

— Aprobar y publicar la lista provisional y en su caso, la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

— Constitucion de las bolsas de trabajo donde se incorporaran las
listas de reserva para la ocupacion de plazas seglin las necesidades del
servicio y disponibilidad del personal.

— Exponer en los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.
es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) los listados provisionales y los
listados definitivos de personas admitidas y excluidas con indicacién
de los apellidos, el nombre y los cuatro digitos del DNI, o, en su caso,
del documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras
residentes en territorio espafiol, la especialidad por la cual participa,
la provincia preferente de examen, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

— Atender y gestionar las reclamaciones a las listas provisionales asi
como las subsanaciones realizadas por las personas interesadas y en su
caso, los recursos contra las listas definitivas.

— En su caso, llevar a cabo las adaptaciones que corresponda para
los aspirantes con diversidad funcional.

28.4. Destinatarios de los datos. Los datos personales de la persona
interesada seran comunicados a los siguientes terceros, con base juridica
en el cumplimiento de las obligaciones legales asi como en cumplimien-
to por la Conselleria de una mision en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos:

A las Comisiones de seleccion y/o Tribunales de cada especialidad
y en su caso, a los 6rganos de la Administracion Publica (del ambito
autondmico, local, estatal o en su caso europeo), Autoridades de control
en materia de proteccion de datos, drganos judiciales, Ministerio Fiscal,
Tribunal de Cuentas, Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia-
na, Agencia Antifraude, IGAE, Defensor del Pueblo, Sindic de Greuges
de la Comunitat Valenciana, Delegado de Proteccion de Datos de la
Generalitat Valenciana y terceros sujetos de derecho privado cuando,
en su caso, se aprecie un interés legitimo de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 19/2013, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
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Conselleria pot comunicar les dades personals de la persona interessada
a les plataformes d’intermediaci6 de 1’ Administracié publica per a la
consulta i la verificaci6 de dades.

Igualment, tercers usuaris del Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana 1 dels taulers d’anuncis de les direccions territorials d’Educacio,
Cultura i Esport, aixi com de la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport publicaran les dades personals de la manera que
determina la disposici6 addicional setena de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, prendran mesures perque la informacié no siga indexada pels
buscadors d’internet.

Aixi mateix, la Conselleria pot permetre 1’accés de terceres empre-
ses (també denominades encarregats del tractament) a les dades de la
persona interessada per a la prestacid de serveis de suport a les finali-
tats indicades, aixi com per a la prestacio de serveis auxiliars a Conse-
lleria, amb la signatura prévia del contracte per encarrec de tractament
que obliga els encarregats del tractament a seguir les instruccions de
Conselleria en el tractament de les dades personals, aixi com a adoptar
mesures de seguretat i confidencialitat i a retornar i destruir les dades
personals a la finalitzaci6 del servei.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport no dura a terme trans-
feréncies internacionals de les dades personals de la persona interessada
ni a paisos ni a organitzacions internacionals.

Termini de conservaci6 de les dades. Les dades personals que pro-
porcione la persona interessada es conservaran durant el temps necessari
per a complir la finalitat per a la qual es recapten i, pels terminis esta-
blits en les normes vigents per al compliment d’obligacions i responsa-
bilitats legals, a més dels periodes que estableix la normativa d’arxius
i documentacio.

Obligacio de comunicar les dades personals a la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport. La persona interessada queda informada que
la comunicacid de dades personals és un requisit legal necessari per
a participar en el procés selectiu i queda, per tant, obligada a facilitar
les dades personals indicades en aquesta ordre, atés que en un altre cas
poden incomplir-se els requisits d’admissio i participacio.

28.5 Drets. La persona interessada pot exercitar els segiients drets
davant de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport en relacié amb les
seues dades personals d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposi-
cid, portabilitat i dret a no ser objecte de decisions basades tinicament
en el tractament automatitzat de dades personals efectuat a través de
qualsevol de les vies segiients:

(a). A través del tramit electronic segons indica la guia del procedi-
ment que estableix a aquest efecte que pot consultar en aquest enllag a
través de la seu de la Generalitat Valenciana.

(b). Enviant la petici6 a qualsevol de les adreces segiients:

Postal: Avinguda de Campanar, 32, 46015 Valéncia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

(c). De manera presencial, aportant la sol-licitud corresponent a
través del registre.

L’exercici dels drets és molt personal i requereix la identificacio
inequivoca de la persona interessada, que podra efectuar-se en els apar-
tats b i ¢ mitjancant una fotocopia del document nacional d’identitat,
el passaport o un altre document valid que la identifique i, si escau, de
la persona que n’exercisca la representacio, o instruments electronics
equivalents, aixi com el document o I’instrument electronic acreditatiu
d’aquesta representacio.

28.6 Dret a interposar una reclamacio. A més, la persona interessada
queda informada del dret que 1’assisteix a presentar una reclamacid
davant de I’ Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD), a través
de www.aepd.es o en I’adrega segiient: ¢/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid,
i/o telefon de contacte 912 663 517, en particular, quan la persona
interessada considere que no ha obtingut satisfaccié de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport en I’exercici dels seus drets. No obstant
aix0, amb caracter voluntari i abans de presentar d’aquesta reclamacio
en ’AEPD, la persona interessada pot dirigir-se al delegat de Proteccio
de Dades de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport i contactar amb
ell, a través de 1’adreca de correu electronic segiient: dpd@gva.es

Informaci6 detallada en la nostra politica de privacitat i registre de
les activitats en www.ceice.gva.es

ciones Publicas, la Conselleria podra comunicar los datos personales de
la persona interesada a las plataformas de intermediacion de la Admi-
nistracion Publica para la consulta y verificacion de datos.

Igualmente terceros usuarios del Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y de los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como de la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, publicaran los datos
personales en la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, tomaran medidas para que
la informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

Asimismo, la Conselleria podra permitir el acceso de terceras
empresas (también denominadas encargados del tratamiento) a los datos
de la persona interesada para la prestacion de servicios de apoyo a los
fines indicados asi como para la prestacion de servicios auxiliares a
Conselleria, previa firma del contrato de encargo de tratamiento que
obliga a los encargados del tratamiento a seguir las instrucciones de
Conselleria en el tratamiento de los datos personales asi como a adoptar
medidas de seguridad y confidencialidad y a devolver y destruir los
datos personales a la finalizacion del servicio.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte no llevara a cabo
transferencias internacionales de los datos personales de la persona inte-
resada ni a paises ni a organizaciones internacionales.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos personales propor-
cionados por la persona interesada se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y, por
los plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento
de obligaciones y responsabilidades legales, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Obligacion de comunicacion de los datos personales a la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte. La persona interesada queda infor-
mada de que la comunicacion de datos personales es un requisito legal
necesario para la participacion en el proceso selectivo quedando por
tanto obligada a facilitar los datos personales indicados en esta orden,
dado que, en otro caso podran incumplirse los requisitos de admisién
y participacion.

28.5. Derechos. La persona interesada puede ejercitar los siguientes
derechos frente a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en
relacion con sus datos personales de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion, portabilidad y derecho a no ser objeto de decisio-
nes basadas inicamente en el tratamiento automatizado de datos perso-
nales a cabo a través de cualquiera de las siguientes vias:

(a). A través del tramite electronico segun se indica en la Guia del
procedimiento establecido al efecto que puede consultar en este enlace
a través de la sede de la Generalitat Valenciana.

(b). Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:

Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

(c). De forma presencial aportando la solicitud correspondiente a
través del registro.

El ejercicio de los derechos es personalisimo y requerira la identi-
ficacion inequivoca de la persona interesada, que podra realizarse en
los apartados b) y ¢) mediante fotocopia de su documento nacional de
identidad, o pasaporte u otro documento valido que lo identifique y,
en su caso, de la persona que ostente la representacion, o instrumentos
electrénicos equivalentes; asi como el documento o instrumento elec-
tronico acreditativo de tal representacion.

28.6. Derecho a interponer una reclamacion. Ademas, la persona
interesada queda informada del derecho que le asiste a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
a través de www.aepd.es o en la siguiente direccion C/ Jorge Juan, 6.
28001 — Madrid, y/o teléfono de contacto 912 663 517, en particular,
cuando la persona interesada considere que no ha obtenido satisfaccion
por parte de Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el ejerci-
cio de sus derechos. No obstante, con caracter voluntario y previo a la
presentacion de dicha reclamacion en la AEPD, la persona interesada
puede dirigirse y contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la siguiente
direccion de correo electronico dpd@gva.es

Informacion detallada en nuestra politica de privacidad y registro de
las actividades en www.ceice.gva.es
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Normes finals

Primera. Conformement al que disposa I’article 25 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la falta de resolucié expressa a les sol-li-
cituds o les reclamacions que regula aquesta ordre té efectes desesti-
matoris de la sol-licitud o reclamacio, sense perjudici de 1’obligacio de
resoldre de I’ Administracio.

Segona. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques, i els articles 10, 14 1 46 de
la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se
potestativament un recurs de reposicié davant del conseller d’Educacio,
Cultura i Esport en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé cal-
dra plantejar directament un recurs contencios administratiu davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de publicar-se, aixo sense
perjudici de qualsevol altre que s’estimara convenient.

Valéncia, 23 de novembre de 2020.— El conseller d’Educacio, Cul-
tura i Esport: Vicent Marza i Ibaiez.

Normas finales

Primera. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa a las soli-
citudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra efectos desesti-
matorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de
resolver de la Administracion.

Segunda. De conformidad con lo que establecen los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 10,
14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de
Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, o bien, cabra plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de publi-
carse, ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimare conveniente.

Valéncia, 23 de noviembre de 2020.— El conseller de Educacion,
Cultura y Deporte: Vicent Marza i Ibafiez.
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ANNEX |

YRS

Barem per a la valoracié de mérits per al procediment d’ingrés lliure i reserva de persones amb
diversitat funcional als cossos de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles
oficials d'idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques, professors d’Arts Plastiques i Disseny i

professors técnics de Formacié Professional.

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracié dels seus mérits.

BAREM

VALORACIO

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

1. Experiéncia docent prévia. (Fins a un maxim de 7,0000 punts).

1.1 Experiéncia en centres docents publics.

1.1.a Experiencia docent en especialitats del cos a que
s’opta en centres publics (maxim: 7,0000 punts).

Per cada any: 0,7000
punts

Per cada mes: 0,0583
punts

1.1.b Experiéncia docent en especialitats de diferents
C0SS0S a qué que s’opta en centres publics (maxim
3,5000 punts).

Per cada any:

0,3500 punts.

Per cada mes: 0,0292
punts

L'experiéncia docent previa en centres
publics la baremara d’ofici I'organ de
selecci6 corresponent d’acord amb les
dades que consten en la base de dades
d’aquesta administracid.

Les persones aspirants que sén o
hagen sigut personal docent de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
podran consultar les dades relatives a
la seua antiguitat a través de la
plataforma OVIDOC, a partir de la
publicacié de les llistes definitives de
persones admeses.

En el cas que les persones aspirants
al-leguen experiéncia docent prévia en
centres publics d‘altres
administracions educatives i aquesta
no figure en OVIDOC, podran aportar la
documentacid acreditativa emesa per
I'organ competent en [l'acte de
presentacié de mérits que s’estableix
en el punt 7.3.2 de la convocatoria.

En el cas d’experiencia docent en
universitats, haura d‘aportar-se una
certificacid de I'organ corresponent en
I'acte de presentacié de meérits que
estableix el punt 732 de Ia
convocatoria.

1.2 Experiéncia en altres centres docents

1.2.a Experiéncia docent en especialitats del mateix nivell
o0 etapa educativa que l'impartit pel cos a qué que s’opta
en altres centres (maxim 1,5000 punts).

Per cada any:

0,7500 punts.

Per cada mes: 0,0125
punts

1.2.b Experiéncia docent en especialitats de diferent nivell
o etapa educativa que I'impartit pel cos a qué s‘opta, en
altres centres (maxim 1,0000 punts).

Per cada any: 0,7000
punts.
Per cada mes: 0,0083
punts

Certificat del director o directora amb el
vistiplau del Servei d’Inspeccid Educativa,
en que conste la duracié real dels serveis.
Per a l'experiéncia en centres de la
Comunitat Valenciana, hi ha un model
disponible d‘aquesta certificacié en el
web de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport (http://www.ceice.gva.es).

De la mateixa manera es pot acreditar
presentant la vida laboral, juntament
amb el contracte corresponent, en el
qual s’especifique el nivell o etapa
educativa del treball desenvolupat.

Les persones aspirants que
alleguen experiencia docent
prévia en centres privats o

concertats, o) universitats




D O L
IARI OFICIA
Num. 8961 / 26.11.2020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 46437

YR

BAREM VALORACIO DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

privades, hauran daportar la
certificacidé acreditativa, emesa
per I'drgan competent, en l'acte
de presentacio juntament amb la
resta dels merits d’acord amb el
gue es preveu en aquest annex

Notes a I'apartat I:

a) A l'efecte d’aquest apartat, es tindra en compte un maxim de deu anys, cadascun dels quals s*haura de valorar només
en un dels subapartats anteriors.

b) S’entén per centres publics els centres a qué es refereix el capitol Il del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de
centres creats i sostinguts per les administracions educatives.

¢) No podran acumular-se les puntuacions corresponents als diferents apartats quan els serveis s’hagen prestat
simultaniament en més d’un centre docent.

d) En el cas de centres que no estiguen en funcionament actualment, I'experiéncia podra justificar-se a falta del certificat
del director o directora, amb el vistiplau de la Inspeccié d’Educacid, mitjancant un certificat expedit per la inspeccid
d’educacié esmentada, de conformitat amb les dades que hi haja en aquesta unitat.

e) Els serveis prestats a I'estranger s’acreditaran per mitja de certificats expedits per I'administracié educativa o I'organ
competent dels paisos respectius, en els quals haura de constar el temps de prestacié de serveis i el caracter del centre,
public o privat, el nivell educatiu i la matéria/especialitat impartida. Ha de tractar-se d'un document original o d’'una copia
certificada pel mateix organisme que haja expedit el document original i s’haura de legalitzar préviament per via
diplomatica, excepte en els supdsits concrets que hi haja un conveni que establisca I'exempcié de legalitzacié per a
determinats documents. Aquestes certificacions s’hauran de presentar amb la resta de mérits en I'acte de presentacid. Els
serveis prestats a I'estranger es valoraran pel subapartat que corresponga segons les dades que continga el certificat.
Aquests certificats hauran de presentar-se traduits oficialment a alguna de les llenglies oficials de la Comunitat Valenciana
per un traductor jurat.

L’experiéncia docent com a professor del programa de professors visitants del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional
es computara com a serveis docents, sempre que s’acredite mitjangant una certificacié de I'drgan competent en qué conste
el tipus de centre, I'especialitat, el nivell educatiu i la duracié exacta dels serveis prestats, i s’haura de presentar amb la
resta de mérits en l'acte de presentacid.

f) Només es valoraran els serveis prestats en ensenyaments reglats i, per tant, no es valorara com a experiéncia docent a
I'efecte d’aquest apartat:

- L’experiéncia com a educador o educadora o monitor o monitora en escoles infantils publiques o privades (cicle de 0 a 3
anys).

- Les activitats com a auxiliar de conversa.

- L'experiéncia com a monitor, educador, auxiliar de conversa o en altres activitats en centres docents.

- L'experiéncia en escoles municipals de musica o escoles municipals de dansa si no
s’imparteixen ensenyaments reglats.

Il. Formacié académica. (Fins a un maxim de 5,0000 punts).

2.1 Expedient académic del titol al-legat. (Fins a un maxim de |La persona candidata haura d’aportar
1,5000 punts) una certificacié academica personal de
qualificacions, original o fotocopia
compulsada, en la qual consten les
puntuacions corresponents a totes les
assignatures i els cursos exigits per a
obtindre el titol al-legat.

Les persones aspirants que hagen
obtingut el titol a I'estranger hauran
d’aportar una certificacié expedida per
la  universitat o [I'administracié
competent en materia educativa del
pais en qué s’haja obtingut, en qué
s’indique la nota mitjana deduida de les
qualificacions obtingudes en tota la
carrera i expresse, a més, la qualificacio
maxima que pot obtindre’s d’acord amb
el sistema académic corresponent, a
I'efecte de determinar-ne I'equivaléncia
amb les qualificacions espanyoles.
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Notes a l'apartat 2.1:

en el cos convocat.

Per aquest apartat es valorara exclusivament, tal com s’indica continuacid, la nota mitjana que s’obtinga de I'expedient
académic del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de titulacié exigit amb caracter general per a ingressar

Escalade0a 10 EscaladeO0a4 Puntuacié
De 5,00 a 5,99 D’1,000 a 1,499 0,7000 punts
De 6 a 6,99 D’1,500 a 1,999 0,3000 punts
De 7,00 a 7,99 De 2,000 a 2,499 0,5000 punts
De 8,00 a 8,99 De 2,500 a 2,999 1,0000 punts
De 9,00a 10 De 3,000 a 4,000 1,5000 punts

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre
d‘assignatures.

Per a obtindre la nota mitjana en els casos en qué no figure I'expressié numérica concreta, s'aplicaran les equivaléncies
seglients:

Qualificacié Escalade0a 10 Escalade0a4
Aprovat 5,0000 1
Bé 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2
Excel-lent 9,0000 3
Matricula d’honor 10,0000 4

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada, al seu torn, de manera literal i numérica, haura d'utilitzar-se per
a calcular la mitjana I'expressié numeérica d’aquesta qualificacid.

Les qualificacions que no apareguen en el certificat académic, ni de manera literal ni numérica, per constar com a apte o
convalidades, es computaran amb 5,0000 punts.

En el cas de les “convalidades”, quan s’aporte una certificacié que acredite la qualificacié que haja originat la convalidacio,
es tindra en compte la qualificacid originaria.

En cap cas s’adoptara com a puntuacié mitjana de I'expedient académic la nota mitjana d’aquest si apareguera en el
certificat, tant si es déna de manera numérica com literal, ni els créedits obtinguts per activitats formatives no integrades
en el pla d’estudis.

Tampoc es tindran en compte per a obtindre-les les qualificacions corresponents a activitats formatives no integrades en
el pla d’estudis. A aquest efecte, si aixd no consta en la certificacié académica personal de qualificacions, caldra aportar
una certificacié universitaria que acredite els ensenyaments que conformen el pla d’estudis del titol al-legat.

Només es valoraran els titols en qué aparega més del 50 % d’assignatures cursades i superades.

2.2 Postgraus, masters, doctorat i premis extraordinaris.

Una fotocopia compulsada del titol de
master, Suficiéncia  Investigadora,
Estudis Avangats o equivalent o, a falta
d’aixo, una fotocopia compulsada de la
certificaciéd  supletoria  provisional,
expedida per la universitat de
conformitat amb el que es preveu en el
Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre I'expedicié de titols universitaris
oficials, amb una antiguitat maxima
d’un any des de la data d’emissié de la
certificacio.

2.2.1 Per cada certificat-diploma acreditatiu d’Estudis| 71,0000 punts
Avangats o la Suficiéncia Investigadora (Reial decret
778/1998, de 30 d‘abril), el titol oficial de Master
Universitari (Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre), el
titol oficial de Master en Ensenyaments Artistics (Reial
decret 1614/2009, de 26 d’octubre), sempre que no siga un
requisit per a ingressar en la funcid publica docent.

Notes a l'apartat 2.2.1:

No es baremaran per aquest apartat els masters que expedisquen les universitats fent Us de la seua autonomia, d’acord
amb la disposicié onzena del Reial decret 1393/2007, de 20 d’octubre. Igualment, no seran objecte de baremacié els
certificats-diploma acreditatius d’Estudis Avangats i la Suficiencia Investigadora quan s’haja al-legat el titol de doctor.

Fotocopia compulsada del titol de
doctor o, a falta d’aixo, una fotocopia
compulsada de la certificacid
supletoria

provisional, expedida per la universitat

2.2.2 Per tindre el titol de doctor. 1,000 punts
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de conformitat amb el que es preveu en
el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre I'expedicié de titols universitaris
oficials, amb una antiguitat maxima
d’'un any des de la data d’emissié de la
certificacio.

2.2.3 Per haver obtingut un premi extraordinari en el
doctorat.

0,5000 punts

Document justificatiu.

2.3 Altres titulacions universitaries.

Per aquest apartat es valoraran les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no s’hagueren al-legat com a
requisit per a ingressar en la funcié publica docent, tenint en compte que no es consideren com a titols diferents les
diferents especialitats o mencions que s’assenten en la mateixa titulacié.

2.3.1 Titulacions de Primer Cicle.

Pels estudis corresponents a una diplomatura, enginyeria
técnica, arquitectura técnica o titol declarat legalment
equivalent i pels estudis corresponents al primer cicle
d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria.

1,0000 punts

Una certificaci6 académica de
qualificacions i una  fotocopia
compulsada tant del titol al-legat per a
ingressar en el cos com de tots els que
es presenten com a merit, a l'efecte
d’acreditar haver cursat completament
la titulacid allegada com a mérit
respecte de l'al-legada com a titulacié
per a ingressar al cos.

A falta de titol, a la certificacié de
qualificacions caldra adjuntar la
certificacié supletoria provisional, amb
una antiguitat maxima d'1 any,
expedida per la universitat de
conformitat amb el que es preveu en el
Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre I'expedicié de titols universitaris
oficials.

En el cas d’estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, una
certificaci6  academica en qué
s’acredite la superacié d’aquests.

2.3.2 Titulacions de Segon Cicle.

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures,
enginyeries, arquitectures, graus o titols declarats
legalment equivalents.

17,0000 punts

Una certificaci6  académica de
qualificacions i una  fotocopia
compulsada tant del titol al-legat per a
ingressar en el cos com de tots els que
es presenten com a meérit, a l'efecte
d‘acreditar haver cursat completament
la titulacié allegada com a mérit
respecte de l'al-legada com a titulacié
per a ingressar en el cos.

A falta de titol, a la certificacié de
qualificacions caldra adjuntar Ia
certificacié supletoria provisional, amb
una antiguitat maxima d'un any,
expedida per la universitat de
conformitat amb el que es preveu en el
Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre I'expedicid de titols universitaris
oficials.

En el cas d’estudis corresponents al
segon cicle, una certificacié académica
en qué s’acredite la superacio
d’aquests.

Notes a l'apartat 2.3:

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de subgrup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas,
el titol o els estudis d’aquesta naturalesa que haja calgut superar (primer cicle, segon cicle o, si escau, ensenyaments
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complementaris), per a obtindre el primer titol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es presente.

La presentaci6 de la fotocopia del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte sense certificacié de qualificacions Unicament
donara lloc al reconeixement de la puntuacié corresponent a la titulacié del segon cicle.

No es consideraran com a titols diferents les diferents especialitats o mencions, que s‘assenten en la mateixa titulacid; aixi
mateix, tampoc es consideraran com a titols diferents els titols de grau, obtinguts mitjangant un curs d’adaptacid, orientat
a qui posseisca una titulacié universitaria (diplomatura o llicenciatures) referida als mateixos ensenyaments.

Qui al'legue un titol obtingut a I'estranger haura d’aportar 'homologacid corresponent o la certificacié académica que
acredite la superaci6 dels estudis corresponents al primer o segon cicle.

2.4 Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la formacio professional inicial.

Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels ensenyaments de régim especial atorgades per les escoles oficials
d’idiomes, els conservatoris professionals i superiors de musica i les escoles d’art, aixi com les de Formacié Professional
Inicial, en cas de no haver-se al-legat com a requisit per a ingressar en la funcié publica docent o, si escau, no hagen sigut
necessaries per a obtindre el titol al-legat, de la manera segiient.

2.4.7 Per cada titol professional de Musica o Dansa. 0,5000 punts Una fotocopia compulsada del titol
al-legat o, a falta daixo, de la
certificacié académica oficial en que
conste la superacié dels estudis
conduents a obtindre’l i el pagament
dels drets d’expedicid.

2.4.2 Per cada certificat de nivell intermedi o equivalent|0,5000 punts Una fotocopia compulsada del titol de
d’escoles oficials d’idiomes. I'Escola Oficial d'ldiomes al-legat o, en
defecte d‘aixo, de la certificacié
academica oficial en la qual conste la
superacié dels estudis conduents a
obtindre’l i el pagament dels drets
d'expedicid.

Notes a l'apartat 2.4.2:

Aquest nivell s'acredita igualment amb els certificats de C1 i C2 de les escoles oficials d'idiomes, i es puntuara només un
certificat per idioma amb 0,5000 punts.

La denominaci6 dels certificats es correspon amb la que estableix en el Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre (BOE nim.
311, de 23 de desembre), per la qual cosa hauran d’aplicar-se les equivaléncies previstes en I'annex Il d’aquest.

En el cas dels certificats de valencia no es baremara el C1, ja que és la competéncia lingliistica minima (base 2.1.1.d), inicament
es baremara el nivell C2 de les escoles oficials d'idiomes, si no s’ha al-legat com a requisit.

En cap cas es valoraran per aquest apartat els certificats del mateix idioma que el de I'especialitat per la qual es participa.

2.4.3 Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i|0,2000 punts Una fotocopia compulsada del titol
Disseny. allegat o, a falta daixo, de Ia
certificacid académica oficial en qué
conste la superacié dels estudis
conduents a obtindre’l i el pagament
dels drets d'expedici6. A més, es
presentara una certificacié emesa per
I'autoritat universitaria competent en la
qual es faga constar que l'interessat o
la interessada no ha accedit a la
universitat mitjangant el titol de técnic
superior d’Arts Plastiques i Disseny.

El titol de Tecnic Superior d'Arts
Plastiques i Disseny no es puntuara per
aquest apartat si s’ha accedit a la
universitat amb aquest, per a obtindre
la titulacid al-legada per al requisit.

2.4.4 Per cada titol de técnic superior de Formacié|0,2000 punts Una fotocopia compulsada del titol
Professional. allegat o, a falta daixo, de la
certificacié académica oficial en que
conste la superacié dels estudis
conduents a obtindre’l i el pagament
dels drets d’expedicié. A més, es caldra
presentar una certificacié emesa per
l'autoritat universitaria competent en




D O L
IARI OFICIA
Num. 8961 / 26.11.2020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 46441

N

BAREM VALORACIO DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

queé es faga constar que l'interessat o la
interessada no ha accedit a la
universitat mitjancant el titol de técnic
superior de Formacié Professional.

El titol de tecnic superior de Formacid
Professional no es puntuara per aquest
apartat si amb aquest s’ha accedit a la
universitat amb aquest, per a obtindre
la titulacié al-legada per al requisit.

2.4.5 Per cada titol de técnic esportiu superior. 0,2000 punts Fotocopia compulsada del titol al-legat
o, a falta d'aixo, de la certificacio
académica oficial en qué conste la
superacio dels estudis conduents a
obtindre’l i el pagament dels drets

d’expedicid.
1ll. Altres mérits. (Fins a un maxim de 2,0000 punts).
3.1 Coneixement dels idiomes.
- Per [l'acreditacio del domini d’una llengua estrangera|0,5000 punts Certificats i diplomes que figuren en el
corresponent al nivell B2, del Marc Europeu Comu de Decret 61/2013, del Consell, de 17 de
Referéncia. maig, modificat per I'Ordre 93/2013,

d’11 de novembre, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, aixi com
les entitats reconegudes per les
resolucions posteriors.

- Per [l'acreditacié del domini d’una llengua estrangera|0,7500 punts
corresponent al nivell C1, del Marc Europeu Comu de
Referéncia.

- Per [l'acreditacié del domini d’una llengua estrangera| 1,0000 punts
corresponent al nivell C2, del Marc Europeu Comu de Certificats i  diplomes  oficials
Referéncia. relacionats en I'Ordre 7/2017, de 2 de
mar¢ de 2017, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport (DOGV
num. 7993, de 6 de marg), per la qual es

- Pel certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament en|1,7500 punts
Llengua Estrangera.

- Pel certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament en|1,7500 punts regulen els certificats  oficials

Valencia, sempre que no s’haja al-legat com a requisit. administratius de coneixements de

- Per I'acreditacié del domini del valencia corresponent al | 2,000 punts valencia de o

nivell C2, sempre que no s’haja al-legat com a requisit fa Junta Qualificadora de
’ : Coneixements de Valencia, el personal

- Pel diploma de Mestre de Valencia sempre que no s’haja | 2,0000 punts examinador i ['homologacié i Ia

al-legat com a requisit. validacié6 d‘altres titols i certificats.

Notes a 'apartat 3.1:

En cap cas es valoraran per aquest apartat els certificats del mateix idioma que el de I'especialitat per la qual es participa.
De conformitat amb el que es preveu en la nota tercera d’aquest barem, quan una persona aspirant al-legue un titol emés
per les escoles oficials d'idiomes, es puntuara només una vegada, en aquest apartat o en el 2.4.2, segons ho haja al-legat
la persona aspirant en la declaracié de mérits que presente al tribunal.

Aixi mateix, el mateix nivell acreditat per diferents entitats reconegudes en el Decret 61/2013 només es puntuara una unica
vegada.

En cas d’acreditar diferents nivells del mateix idioma dels establits, hnomés es puntuara el de nivell superior.

Per tant, cada idioma s’acredita només una vegada en aquest apartat o en I'apartat 2.4.2, a eleccid de la persona aspirant.
En cas d’acreditar la Capacitacié per a 'lEnsenyament en Llengua Estrangera, no puntuaran els certificats de nivell B2 de la
llengua estrangera corresponent al certificat de Capacitacio.

El certificat del nivell C2 de valencia només es tindra en compte sempre que no s’haja al-legat el certificat de Diploma de
Mestre de Valencia.

3.2. Formacié permanent, participacio en grups de treball, projectes educatius i seminaris. (Fins a un maxim d’1,0000
punts).

3.2.1 Cursos de formacid permanent i perfeccionament, participacié en grups de treball, projectes educatius i seminaris.
(Fins a un maxim de 0,7500 punts).

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat, relacionat amb I'especialitat a qué s‘opta o amb
l'organitzacié escolar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I'educacid, o I'ensenyament en valencia, o per
activitats incloses en el pla de formacié permanent, i per la participacié o coordinacié en grups de treball, projectes
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d'investigacid i innovacié educativa, plans de millora, projectes de formacid en centres, seminaris i activitats analogues;
tots convocats o autoritzats per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, pel ministeri o per les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en matéria educativa, o per institucions sense anim de lucre que hagen homologat o reconegut
les administracions esmentades, aixi com els convocats per les universitats.

3.2.1.1 Cursos de formacid.

De manera sumatoria

0,0500 punts per
cada 10 hores
acreditades

Certificacié d’aquests expedida per
I'drgan o l'autoritat competent de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport,
del ministeri o de les conselleries que
tinguen atribuides les competéncies en
matéria educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen
homologat o reconegut les
administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en la qual conste
expressament el nombre d’hores de
duracié del curs, i, si escau, la
col-laboracié o el reconeixement de
I'administracid educativa corresponent;
si no s’aporta aquesta certificacid, no
s‘obtindra  puntuacié per aquest
apartat.

3.2.1.2 Participacié en grups de treball, projectes educatius i seminaris.

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en
grups de treball, projectes d'investigacié i innovacié
educativa, plans de millora o projectes de formacié en
centres.

0,2000 punts

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacié en
grups de treball, projectes d'investigacié i innovacié
educativa, plans de millora o projectes de formacié en
centres.

0,2000 punts

- Per cada curs escolar en qué acredite la participacié en
seminaris i activitats analogues amb una duracid global no
inferior a 30 hores.

0,2000 punts

Una certificacié d’aquests expedida per
I'organ o l'autoritat competent de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
del ministeri o de les conselleries que
tinguen atribuides les competéncies en
matéria educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen
homologat o reconegut les
administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en qué conste
expressament el nombre d’hores de
duracié del curs, i, si escau, la
col-laboracié o el reconeixement de

I’Administracié  educativa. Si  no
S'aporta aquesta certificacié6 no
s‘obtindra  puntuacié per aquest
apartat.

Notes a l'apartat 3.2.1.2:

En aquest apartat només es podra obtindre puntuacid en un dels subapartats per cada curs escolar.

3.2.2 Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participacid en grups de treball, projectes educatius i seminaris
relacionats amb les noves tecnologies aplicades a I'educacid. (Fins a un maxim 0,2500 punts).

3.2.2.1 Cursos de formacio.

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament
superat, relacionat amb les noves tecnologies aplicades a
I'educacid, convocat per I'0rgan o I'autoritat competent de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, del ministeri o
de les conselleries que tinguen atribuides les
competéncies en matéria educativa, o activitats incloses
en el pla de formacié permanent organitzades per entitats
col-laboradores amb les administracions educatives, o
universitats, o activitats reconegudes per I'administracioé
educativa corresponent.

De manera sumatoria
0,0500 punts per
cada 10 hores
acreditades

Una certificacié d’aquests expedida per
I'drgan o [l'autoritat competent de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
del ministeri o de les conselleries que
tinguen atribuides les competéncies en
matéria educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen
homologat o reconegut les
administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en la qual conste
expressament el nombre dhores de
duracié del curs, i, si escau, la
col-laboracié o el reconeixement de
I'administracio educativa corresponent.
Si no s’aporta aquesta certificacié, no
s'obtindra  puntuacié per aquest
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apartat.

Notes a l'apartat 3.2.2.1:

A aquest efecte, seran acumulables els cursos no inferiors a 20 hores que complisquen els requisits que s’especifiquen en

aquest subapartat.

3.2.2.2 Participaci6 en grups de treball, projectes educatius i seminaris.

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacio en
grups de treball, projectes d'investigacié i innovacio
educativa, plans de millora o projectes de formacié en
centres.

0,2000 punts

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacié en
grups de treball, projectes d'investigacié i innovacio
educativa, plans de millora o projectes de formacié en
centres.

0,2000 punts

- Per cada curs escolar en qué acredite la participacié en
seminaris i activitats analogues amb una duracié global no
inferior a 30 hores.

0,2000 punts

Certificacié d'aquests

expedida per ['0rgan o [autoritat
competent de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, del

ministeri o de les conselleries que
tinguen atribuides les competéncies en
matéria educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen
homologat o reconegut les
administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en la qual conste
expressament el nombre dhores de
duracié del curs, i, si escau, la
col-laboraciéd o el reconeixement de

I'administracié  educativa. Si  no
S'aportara aquesta certificacié, no
s’obtindra puntuacié per aquest
apartat.

Notes a l'apartat 3.2.2.2:
En aquest apartat només es podra obtindre puntuacid en ul

n dels subapartats per cada curs escolar.

3.2.3 Cursos impartits.

Per participar en qualitat de ponent/professor o per dirigir,
coordinar o tutelar cursos de formacié permanent,
relacionats amb I'especialitat a la qual s‘opta o amb
l'organitzacié escolar, les noves tecnologies aplicades a
I'educacié i la didactica, psicopedagogia o sociologia de
I'educacié, o 'ensenyament en valencia, i convocats per les
administracions educatives o per les universitats
publiques o privades.

0,2500 punts per
cada 10 hores de curs
impartit

Original o fotocopia compulsada del
certificat  expedit  per  [l'entitat
organitzadora d'aquests en queé conste
expressament el nombre d’hores de
duracid del curs.

Notes a l'apartat 3.2.3:

A aquest efecte se sumaran les hores de tots els cursos, i no es puntuara la resta del nombre d’hores inferiors a 10 hores.
Quan els cursos estiguen expressats en crédits, s’entendra que cada crédit equival a 10 hores.

3.3. Publicacions, participacié en projectes educatius, premis i mérits artistics. (Fins a un maxim d’1,5000 punts).

3.3.1 Per publicacions de caracter didactic, artistic o
cientific sobre les disciplines objecte de la convocatoria
relacionades amb [l‘organitzacié del centre o amb les
tecnologies aplicades a Il'educacié, la didactica, la
psicopedagogia i la sociologia de [I'educacié, la
investigacio, la creaci6 artistica, temes transversals, salut
laboral i prevencid de riscos laborals.

a) Llibres en
diferents formats:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)

3 autors (0,7000)

4 autors (0,0800)

5 autors (0,0600)

6 autors o més
(0,0500)

b) Revistes en
diferents formats:
Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)

3 0 més autors
(0,0500)

c) Altres
publicacions, actes
de congressos,
jornades i seminaris:
Ponencia individual

Els exemplars corresponents, en queé
conste IISBN, I'ISNN, el depdsit legal, el
copyright, els programes, les critiques i,
si escau, I'acreditacié d’haver obtingut
premis.
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(0,0700)

Ponéncia conjunta
(0,0500)

d) Ser membre de
comités de redacci6 i
equips editorials
(0,0500)

3.3.2 Per la participacié en projectes relacionats amb
l'actualitzacié cientifica de [I'especialitat a qué s’opta,
didactica en general, o projectes d’investigacié finangats
per organismes publics.

0,7000/projecte

Un certificat original o una copia
degudament compulsada del director
del projecte o I'autoritat convocant.

3.3.3 Per la participacié com a docent en programes de | 0,1000 / staff Un certificat original o una copia
mobilitat a la Unié Europea. mobility for training | degudament compulsada del centre de
0,5000 / staff destinacié de realitzacié del programa
mobility for teaching
3.3.4 Per la participaci6 com a membre de comités|0,1000/participacié |Un certificat original o una copia
cientifics en congressos, jornades o semblants. degudament compulsada de [I’entitat
organitzadora
3.3.5 Per la participacié com a tutor o avaluador de tesi|0,71000/tesi Un certificat original o una copia
doctoral. degudament compulsada de [I’entitat
organitzadora
3.3.6. Per la participacié com a tutor o avaluador de|0,0500/treball Un certificat original o una copia
treballs final de master. degudament compulsada de ['entitat

organitzadora

3.4. Exclusivament per a les especialitats del cos d’Arts Plastiques i Disseny.

3.4.1 Per premis artistics, d'investigacid o docents de |0,3000/premi Acreditacié de I'organ convocant del
reconegut prestigi en concursos o certamens d’ambits premi
autonomic, nacional o internacional.
3.4.2 Per haver obtingut un premi extraordinari en el|0,2000/premi Fotocopia  compulsada de la
master, llicenciatura, ensenyaments artistics superiors, documentacié justificativa del premi
grau o equivalent.
3.4.3 Per la mencid honorifica en grau superior en el cas | 0,0400/mencid Fotocopia  compulsada de Ia
de les titulacions atorgades per les escoles d'Arts documentacié justificativa de la
Plastiques i Disseny. mencio
3.4.4 Registres grafics i/o audiovisuals, amb deposit legal. | 0,0300/registre  en | Presentacid de l'original o certificat del
I'ambit professional | deposit legal
0,0150/registre  en
altres ambits
3.4.5 Direccid de projectes en I'ambit del Disseny i les Arts | 0,0500/participacié | Vida laboral, ndomina o certificat de
Plastiques en I'ambit I'empresa/institucié  que  acredite
professional aquesta activitat, o qualsevol altre
0,07150/participacié | document que acredite la participacio
en altres ambits
3.4.6 Per obres i/o dissenys realitzats com a autor o|0,0500/participacié |Vida laboral, nomina o certificat de
coautor en I'ambit del disseny i les arts plastiques. en I'ambit | 'empresa/institucid  que  acredite
professional aquesta activitat, o qualsevol altre
0,0150/participacié | document que acredite la participacio.

en altres ambits

3.4.7 Per experiencia professional en I'ambit laboral de
l'especialitat a la qual s’opta i/o vinculat a I'ambit

0,7000 per cada any
d’experiéncia laboral

Vida laboral, nomina o certificat de
I'empresa/institucié  que  acredite

professional del disseny. 0,0800 per cada mes |aquesta activitat, o qualsevol altre
document que acredite la participacié
3.4.8 Per actuar com a comissari en exposicions|0,0100/participacié | Certificat de I'empresa/institucié que

individuals o col-lectives.

en I'ambit public
0,0050/participacio

acredite aquesta activitat, o qualsevol
altre document que acredite la
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en altres ambits participacio
3.4.9 Per la participacio com a membre de jurat en|0,0500/participacié |Document que acredite la participacid
concursos de disseny i/o les arts plastiques. en I'ambit

professional

0,07150/participacid

en altres ambits

3.4.10 Per exposicions individuals o col-lectives. 0,0700/participacid | Certificat de ['entitat organitzadora o
en I'ambit qualsevol altre document que I'acredite
professional
0,0050/participacid
en altres ambits

3.4.11 Per patents nacionals o internacionals, que han de
portar el nimero de registre d’aquesta.

0,0300/patent

Certificacié en qué conste

3.4.12 Per creacions registrades com a propietat industrial
o intellectual.

0,0300/creacié

Certificaci6 en qué conste

3.5. Exclusivament per a I'especialitat d’Educacio Fisica.

Per figurar o haver figurat en la Relacid d’esportistes d’alt
nivell segons el Reial decret 971/2007, de 13 de juliol, 0 en la
d'esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell A
segons la Llei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de
I'esport i I'activitat fisica de la Comunitat Valenciana, o per
complir les condicions que estableix la disposici6 transitoria
del Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre els esportistes d'elit de la
Comunitat Valenciana.

1,0000 punts

Per figurar o haver figurat en la relacio d'esportistes d'elit de
la Comunitat Valenciana de nivell B segons la Llei 2/2011, de
22 de marg, de la Generalitat, de I'esport i I'activitat fisica de
la Comunitat Valenciana, o per complir les condicions que
estableix la disposicid transitoria del Decret 13/2006, de 20
de gener, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre els
esportistes d'elit de la Comunitat Valenciana.

0,5000 punts

Certificat de l'organisme competent en
que conste expressament la qualificacio
o fotocopia del Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o del Boletin
Oficial del Estado en qué aparega
detallat.

Notes:

Primera. En cap cas es valoraran els cursos o les assignatures la finalitat de les quals siga obtindre un titol académic, un
master o una altra titulacié de postgrau, del Certificat de Capacitacié per a 'Ensenyament en Valencia o del Diploma de
Mestre de Valencia.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les
dues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana perqué tinguen validesa, de conformitat amb el que es preveu en l'article
15de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En el cas de llenglies estrangeres, els haura de traduir un traductor jurat.

Tercera. El mateix mérit només es podra baremar en un dels apartats o subapartats d’aquest barem, i sempre el que resulte
més favorable a I'opositor.

Quarta. En cas d’aportar com a documentacid justificativa d’acreditacié de meérit un certificat académic oficial en qué
conste la superacié dels estudis al-legats i el pagament dels drets d’expedicié en substitucié del titol al-legat, aquesta haura
de tindre una antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissid del certificat.
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ANEXO |
Baremo para la valoracion de méritos para el procedimiento de ingreso libre y reserva de personas
con diversidad funcional a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de

escuelas oficiales de idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes
Plasticas y Disefio y profesores técnicos de Formacién Profesional.

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

BAREMO ‘ VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

I. Experiencia docente previa. (Hasta un maximo de 7,0000 puntos).

1.1 Experiencia en centros docentes publicos.

1.1.a Experiencia docente en especialidades del cuerpo | Por cada afio: La experiencia docente previa en
a que se opta en centros publicos (méximo 7,0000 0,7000 puntos centros publicos se baremard de
puntos). Por cada mes: oficio por el 6rgano de seleccién
0,0583 puntos correspondiente de acuerdo con los
datos obrantes en la base de datos de

1.1.b Experiencia docente en especialidades de distintos | Por cada afio: esta administracion.
cuerpos a que se opta en centros publicos (maximo 0,3500 puntos Las personas aspirantes que son o
3,5000 puntos). Por cada mes: hayan sido personal docente de la
0,0292 puntos Conselleria de Educacién, Cultura y

Deporte, podran consultar los datos
relativos a su antigliedad a través de
la plataforma OVIDOC, a partir de la
publicacién de las listas definitivas de
personas admitidas.

En el caso de que las personas
aspirantes aleguen experiencia
docente previa en centros publicos de
otras Administraciones educativas y
esta no figure en OVIDOC, podran
aportar la documentacioén acreditativa
emitida por el 6érgano competente en
el acto de presentacion de méritos
establecido en el punto 7.3.2 de la
convocatoria.

En el caso de experiencia docente en
universidades, deberd  aportarse
certificaciéon del érgano
correspondiente en el acto de
presentacién de méritos establecido
en el punto 7.3.2 de la convocatoria.

1.2 Experiencia en otros centros docentes.

1.2.a Experiencia docente en especialidades del mismo | Por cada afio: Certificado del director o directora con
nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo a | 0,1500 puntos el visto bueno del Servicio de
que se opta en otros centros (maximo 1,5000 puntos). Por cada mes: Inspeccién Educativa, haciendo constar

0,0125 puntos la duracién real de los servicios. Para la

experiencia en centros de la Comunitat
Valenciana, hay un modelo disponible
de dicha certificacion en la web de la
Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Del mismo modo se puede acreditar
presentando la vida laboral, junto con
el contrato correspondiente, en el que
se especifique el nivel o etapa
educativa del trabajo desarrollado.

Las personas aspirantes que aleguen
experiencia docente previa en centros
privados o concertados, o)
universidades privadas, aportaran la

1.2.b Experiencia docente en especialidades de distinto | Por cada afio: 0,1000
nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo a | puntos

que se opta, en otros centros (maximo 1,0000 puntos). | Por cada mes:
0,0083 puntos
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certificaciéon acreditativa, emitida por
el érgano competente, en el acto de
presentacion junto con el resto de los
méritos de acuerdo con lo previsto en
este anexo.

Notas al apartado I:

a) A los efectos de este apartado se tendrd en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de los subapartados anteriores.

b) Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la LOE, integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

¢) No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los diferentes apartados cuando los servicios se hayan
prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

d) En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse en defecto del
certificado del director o directora, con el visto bueno de la inspeccién de educacién, mediante certificado expedido por
la mencionada inspeccién de educacién, de conformidad con los datos que existan en dicha unidad.

e) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran por medio de certificados expedidos por la administracién
educativa u érgano competente de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de
servicios y el caracter del centro, publico o privado, el nivel educativo y la materia/especialidad impartida. Debe tratarse
de un documento original o de una copia certificada por el mismo organismo que expidié el documento original y
debera ser previamente legalizado por via diplomatica, salvo en los supuestos concretos que exista Convenio
estableciendo exencién de legalizacién para determinados documentos. Dichas certificaciones se presentaran con el
resto de méritos en el acto de presentacion. Los servicios prestados en el extranjero se valoraran por el subapartado
que corresponda segun los datos que contenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos
oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana por un traductor jurado.

La experiencia docente como profesor del programa de profesores visitantes del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional se computard como servicios docentes, siempre que se acredite mediante certificacion del 6rgano
competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién exacta de los servicios
prestados y se presentara con el resto de méritos en el acto de presentacién.

f) Solo se valoraran los servicios prestados en ensefianzas regladas, y por tanto no se valorard como experiencia
docente a los efectos de este apartado:

- La experiencia como educador o educadora o monitor o monitora en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a
3 afios).

- Las actividades realizadas como auxiliar de conversacion.

- La experiencia como monitor, educador, auxiliar de conversaciéon o en otras actividades realizadas en centros
docentes.

- La experiencia en escuelas municipales de musica o escuelas municipales de danza si no se imparten ensefianzas
regladas.

Il. Formacién académica. (Hasta un méximo de 5,0000 puntos).

2.1 Expediente académico del titulo alegado. (Hasta un maximo La persona candidata debera aportar
de 1,5000 puntos) certificacién académica personal de
calificaciones, original o fotocopia
compulsada, en la que consten las
puntuaciones correspondientes a
todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del titulo
alegado.

Las personas aspirantes cuyo titulo
haya sido obtenido en el extranjero
deberan aportar certificacién
expedida por la universidad o Ia
administracién competente en
materia educativa del pais en que se
obtuvo, donde se indique la nota
media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese
ademads la calificacion méaxima que
puede obtenerse de acuerdo con el
sistema académico correspondiente,
a los efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

Notas al apartado 2.1:
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Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a continuacion se indica, la
nota media que se obtenga del expediente académico del titulo alegado siempre que se
corresponda con el nivel de titulacién exigido con caracter general para ingreso en el

cuerpo convocado.

Escalade0a 10 Escalade0a4 Puntuacién
De 5,00 a 5,99 De 1,000 a 1,499 0,7000 puntos
De 6 2 6,99 De 1,500 a 1,999 0,3000 puntos
De 7,00 a 7,99 De 2,000 a 2,499 0,5000 puntos
De 8,00 a 8,99 De 2,500 a 2,999 1,0000 puntos
De9,00a 10 De 3,000 a 4,000 1,5000 puntos

por el nimero de asignaturas.

El célculo de la nota media se efectuard sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado

Para la obtencion de la nota media en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Calificacién Escalade0a10 Escalade0a4
Aprobado 5,0000 1
Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2
Sobresaliente 9,0000 3
Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificado académico contiene alguna calificacién dada, a su vez, en forma literal y numérica,

debera utilizarse para el célculo de la media la expresiéon numérica de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académico, ni en forma literal ni en forma numérica, por
constar como apto o convalidadas, serdn computadas como 5,0000 puntos.

En el caso de las “convalidadas”, cuando se aporta certificacion que acredite la calificacion que dio origen a la
convalidacion, se tendrd en cuenta la calificacion originaria.

En ningln caso, se adoptard como puntuacién media del expediente académico la nota media de éste si apareciera en
el certificado, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal, ni los créditos obtenidos por actividades
formativas no integradas en el plan de estudios.

Tampoco se tendran en cuenta para su obtencién las calificaciones correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios. A estos efectos, si ello no consta en la certificacién académica personal de
calificaciones, deberdn aportar certificacidon universitaria que acredite las ensefianzas que conforman el plan de
estudios del titulo alegado.

Solo se valorardn aquellos titulos en los que aparezcan més del 50% de asignaturas cursadas y superadas.

2.2 Posrgrado, master, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por cada Certificado-Diploma acreditativo de| 1,0000 puntos
Estudios Avanzados o la Suficiencia Investigadora (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el titulo Oficial de estudios avanzados o equivalente o,
Master Universitario (Real Decreto 1393/2007, de 29 de en su defecto, fotocopia compulsada
octubre), el titulo Oficial de Master en Ensefianzas de la certificacién  supletoria
Artisticas (Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre), provisional, expedida por la
siempre que no sea requisito para ingreso en la funcién universidad de conformidad con lo
publica docente. previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigiiedad méxima
de un afio desde la fecha de emisién
de la certificacion.

Fotocopia compulsada del titulo de
master, suficiencia investigadora,

Notas al apartado 2.2.1:

No se baremaran por este apartado los masteres que sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia, de
acuerdo con la disposicion undécima del Real Decreto 1393/2007, de 20 de octubre. Igualmente no seran objeto de
baremacion los certificados-diploma acreditativos de estudios avanzados y la suficiencia investigadora cuando haya
sido alegado el titulo de Doctor.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor. 1,0000 puntos Fotocopia compulsada del titulo de

doctor o, en su defecto, fotocopia
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compulsada de la certificacion
supletoria provisional, expedida por la
universidad de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigliedad méaxima
de un afio desde la fecha de emision
de la certificacion.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,5000 puntos

Documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias.

Por este apartado se valoraran las titulaciones universitarias de cardcter oficial, en caso de que no hubieran sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, teniendo en cuenta que no se consideran como
titulos distintos las diferentes especialidades o menciones que se asientan en una misma titulacion.

2.3.1 Titulaciones Primer Ciclo.

Por los estudios correspondientes a una diplomatura,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria.

1,0000 puntos

Certificacion académica de
calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para el ingreso
en el cuerpo como de -cuantos
presente como mérito, a los efectos
de acreditar haber cursado
completamente la titulacién alegada
como meérito respecto de la alegada
como titulacion para ingreso al
cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion
de calificaciones se acompafiara la
certificacién supletoria provisional,
con una antigiiedad maxima de 1 afio,
expedida por la universidad de
conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales.

En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, certificacion
académica en que se acredite la
superacién de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas, grados o titulos
declarados legalmente equivalentes.

1,0000 puntos

Certificacion académica de
calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para el ingreso
en el cuerpo como de -cuantos
presente como mérito, a los efectos
de acreditar haber cursado
completamente la titulacion alegada
como meérito respecto de la alegada
como titulaciéon para ingreso al
cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion
de calificaciones se acompafara la
certificacion supletoria provisional,
con una antigliedad maxima de 1 afio,
expedida por la universidad de
conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,

sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.
En el caso de estudios

correspondientes al segundo ciclo,
certificacién académica en que se
acredite la superacion de estos.
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Notas al apartado 2.3:

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente de subgrupo A1, no se valoraran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o,
en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que
se presente.

La presentacién de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto sin certificacion de calificaciones solo
dara lugar al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

No se considerardan como titulos distintos, las diferentes especialidades o menciones, que se asientan en una misma
titulacién, asimismo, tampoco se considerardan como titulos distintos los titulos de grado, obtenidos mediante la
realizacion de un curso de adaptacion, orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas)
referida a las mismas ensefianzas.

Los que aleguen un titulo que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondiente homologacién o
certificacion académica donde se acredite la superacion de los estudios correspondientes al primero o segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la formacién profesional inicial.

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las Ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
formacién profesional inicial, caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, de la siguiente manera.

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Mdisica o Danza. 0,5000 puntos Fotocopia compulsada del titulo
alegado o, en su defecto, de la
certificaciéon académica oficial en la
que conste la superaciéon de los
estudios conducentes a la obtencién
del mismo y el pago de los derechos
de expedicién.

2.42 Por cada certificado de Nivel Intermedio o|0,5000 puntos Fotocopia compulsada del titulo de la
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. Escuela Oficial de Idiomas alegado o,
en su defecto, de la certificacion
académica oficial en la que conste la
superacion de los estudios
conducentes a su obtencion y el pago
de los derechos de expedicion.

Notas al apartado 2.4.2:

Este nivel se acredita igualmente con los certificados de C1y C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas, puntuandose un solo
certificado por idioma con 0,5000 puntos.

La denominacién de los certificados se corresponde con la establecida en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre
(BOE nim. 311, de 23 de diciembre), por lo que deberan aplicarse las equivalencias previstas en el anexo Il del mismo.

En el caso de los certificados de valenciano, no se baremara el C1 ya que es la competencia lingiistica minima (base
2.1.1.d), inicamente se baremara el nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas, si no ha sido alegado como requisito.

En ningun caso se valoraran por este apartado los certificados del mismo idioma que aquel de la especialidad por la que se

participa.
2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes|0,2000 puntos Fotocopia compulsada del titulo
Plasticas y Disefio. alegado o, en su defecto, de la

certificaciéon académica oficial en la
que conste la superaciéon de los
estudios conducentes a la obtencién
del mismo y el pago de los derechos
de expedicién. Ademas, se presentara
certificacion emitida por la autoridad
universitaria competente en la cual se
haga constar que el interesado o la
interesada no accedid a la
Universidad mediante el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio.

El titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio no se puntuard por
este apartado si con el mismo se
accedid a la Universidad, para la
obtencion de la titulacion alegada
para el requisito.
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2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,2000 puntos

0,2000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo
alegado o, en su defecto, de la
certificacion académica oficial en la
que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencién
del mismo y el pago de los derechos
de expediciéon. Ademas, se presentara
certificacion emitida por la autoridad
universitaria competente en la cual se
haga constar que el interesado o la
interesada no accedi6 a la

Universidad mediante el titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional.

El titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional no se puntuara
por este apartado si con el mismo se
accediéo a la Universidad, para la
obtenciéon de la titulaciéon alegada
para el requisito.

Fotocopia compulsada del titulo
alegado o, en su defecto, de la
certificacion académica oficial en la
que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencion
del mismo y el pago de los derechos
de expedicion.

Ill. Otros méritos. (Hasta un méaximo de 2,0000 puntos).

3.1 Conocimiento de los idiomas:

- Por la acreditacion del dominio de una lengua
extranjera correspondiente al nivel B2, del Marco Comun
Europeo de Referencia.

0,5000 puntos

- Por la acreditacién del dominio de una lengua
extranjera correspondiente al nivel C1, del Marco Comun
Europeo de Referencia.

0,7500 puntos

- Por la acreditacion del dominio de una lengua
extranjera correspondiente al nivel C2, del Marco Comun
Europeo de Referencia.

1,0000 puntos

- Por el certificado de Capacitacién para la Ensefianza en
Lengua Extranjera.

1,7500 puntos

- Por el certificado de Capacitacién para la Ensefianza en
Valenciano, siempre que no haya sido alegado como
requisito.

1,7500 puntos

- Por la acreditacion del dominio del valenciano
correspondiente al nivel C2, siempre que no haya sido
alegado como requisito.

2,0000 puntos

- Por el diploma de Mestre de Valencia siempre que no
haya sido alegado como requisito.

2,0000 puntos

Certificados y diplomas que figuren en
el Decreto 61/2013, del Consell, de 17
de mayo, modificado por la Orden
93/2013, de 11 de noviembre, de la
Conselleria de Educacioén, Cultura y
Deporte, asi como las entidades
reconocidas por las resoluciones
posteriores.

Certificados y diplomas oficiales
relacionados en la Orden 7/2017, de 2
de marzo de 2017, de la Conselleria
de Educaciéon, Cultura y Deporte
(DOGV num. 7993, de 6 de marzo), por
la que se regulan los certificados
oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, el personal examinador y
la homologacion y la validaciéon de
otros titulos y certificados.

Notas al apartado 3.1:

En ningln caso se valoraran por este apartado los certificados del mismo idioma que aquel de la especialidad por la

que se participa.

De conformidad con lo previsto en la nota tercera de este baremo, cuando una persona aspirante alegue un titulo
emitido por las Escuelas Oficiales de Idiomas se puntuara una Unica vez, en este apartado o en el 2.4.2, segun lo haya
alegado la persona aspirante en la declaracion de méritos que presente al tribunal.

Asimismo, un mismo nivel acreditado por diferentes entidades reconocidas en el Decreto 61/2013 solo se puntuara

una Unica vez.

En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de los establecidos, solamente se puntuara el de nivel superior.
Por tanto, cada idioma se acredita una Unica vez, en este apartado o en el apartado 2.4.2, a eleccién de la persona
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aspirante.

En caso de acreditar la Capacitacion para la ensefianza en Lengua Extranjera, no puntuardn los certificados de nivel B2
de la lengua extranjera correspondiente al certificado de Capacitacién.

El certificado del nivel C2 de valenciano solo se tendrd en cuenta siempre que no se haya alegado el certificado de
diploma de Mestre de Valencia.

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios. (Hasta un maximo
de 1,0000 puntos).

3.2.1 Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios. (Hasta un maximo de 0,7500 puntos)

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a que se opta
o con la organizacion escolar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, o la ensefianza en
valenciano, o por actividades incluidas en el plan de formacién permanente, y por la participacién o coordinacién en
grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes de mejora, proyectos de formacién en
centros, seminarios y actividades analogas; todos ellos convocados o autorizados por la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte, por el ministerio o por las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educativa,
o por instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las citadas administraciones, asi
como los convocados por las universidades.

3.2.1.1 Cursos de formacién. De manera sumativa | Certificacién de los mismos expedida
0,0500 puntos por|por el érgano o autoridad competente
cada 10 horas|de la Conselleria de Educacion,
acreditadas Cultura y Deporte, del Ministerio o de
las consejerias que tengan atribuidas
las competencias en  materia
educativa, o de las instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
citadas administraciones, asi como de
las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de
duracién del curso, y, en su caso, la
colaboracién o el reconocimiento de
la administracion educativa
correspondiente; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.1.2 Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

- Por cada curso escolar en que se acredite la|0,2000 puntos Certificacion de los mismos expedida
participacién en grupos de trabajo, proyectos de por el érgano o autoridad competente
investigacion e innovacién educativa, planes de mejora o de la Conselleria de Educacién,
proyectos de formacioén en centros. Cultura y Deporte, del Ministerio o de

las consejerias que tengan atribuidas
las competencias en  materia
educativa, o de las instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las

- Por cada curso escolar en que se acredite la|0,2000 puntos
coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacién educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién en centros.

- Por cada curso escolar en que acredite la participacién | 0,2000 puntos citadas administraciones, asi como de
en seminarios y actividades analogas con una duracién las universidades, en la que conste de
global no inferior a 30 horas. modo expreso el nimero de horas de

duracién del curso, y, en su caso, la
colaboracién o el reconocimiento de
la administracion educativa. De no
aportarse dicha certificacién no se
obtendrd  puntuacién por este
apartado.

Notas al apartado 3.2.1.2:
En este apartado solo se podra obtener puntuacién en uno de los subapartados por cada curso escolar.

3.2.2. Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos
y seminarios relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién. (Hasta un maximo 0,2500 puntos).

3.2.2.1 Cursos de formacién. De manera sumativa, | Certificacion de los mismos expedida
Por cada curso de formacién permanente y|0,0500 puntos por|por el érgano o autoridad competente
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de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, del Ministerio o de
las consejerias que tengan atribuidas
las competencias en  materia
educativa, o de las instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
citadas administraciones, asi como de
las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso, y, en su caso, la
colaboracién o el reconocimiento de
la administracion educativa
correspondiente. De no aportarse
dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

Notas al apartado 3.2.2.1:

A estos efectos serdn acumulables los cursos no inferiores a 20 horas que cumplan los requisitos que se especifican

en este subapartado.

3.2.2.2 Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

- Por cada curso escolar en que se acredite la
participacién en grupos de trabajo, proyectos de
investigacién e innovacion educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién en centros.

0,2000 puntos

- Por cada curso escolar en que se acredite la
coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacién educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién en centros.

0,2000 puntos

- Por cada curso escolar en que acredite la participacién
en seminarios y actividades andlogas con una duracién
global no inferior a 30 horas.

0,2000 puntos

Certificacién de los mismos expedida
por el 6rgano o autoridad competente
de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, del Ministerio o de
las consejerias que tengan atribuidas
las competencias en  materia
educativa, o de las instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
citadas administraciones, asi como de
las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de
duracién del curso, y, en su caso, la
colaboracién o el reconocimiento de
la administraciéon educativa; de no
aportarse dicha certificacién no se
obtendra  puntuacién por este
apartado.

Notas al apartado 3.2.2.2:

En este apartado solo se podra obtener puntuacién en uno de los subapartados por cada curso escolar.

3.2.3 Cursos impartidos.

Por participar en calidad de ponente/profesor o por
dirigir, coordinar o tutelar cursos de formacién
permanente, relacionados con la especialidad a la que
se opta o con la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién, o la
ensefianza en valenciano, y convocados por las
Administraciones educativas o por las universidades
publicas o privadas.

0,2500 puntos por
cada 10 horas de
curso impartido

Original o fotocopia compulsada del
certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién del curso.

Notas al apartado 3.2.3:

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10
horas. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas

3.3. Publicaciones, participacion en proyectos educativos, premios y méritos artisticos. (Hasta un maximo de 1,5000

puntos).

3.3.1 Por publicaciones de caracter didactico, artistico o
cientifico sobre las disciplinas objeto de la convocatoria
relacionadas con la organizacién del centro o con las
tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacién, la

a) Libros en distintos
formatos:

Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)

3 autores (0,1000)

Los ejemplares correspondientes,
donde conste el ISBN, ISNN, depdsito
legal, copyright, los programas,
criticas, y en su caso, la acreditacién
de haber obtenido premios.
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investigacion, la creacién artistica, temas transversales, | 4 autores (0,0800)
salud laboral y prevencidn de riesgos laborales. 5 autores (0,0600)

6 autores o mas

(0,0500)

b) Revistas en
distintos formatos:
Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)

3 0 mas autores
(0,0500)

c) Otras
publicaciones, actos
de congresos,
jornadasy
seminarios:
Ponencia individual
(0,0700)

Ponencia conjunta
(0,0500)

d)Ser miembro de
comités de
redaccion y equipos
editoriales (0,0500)

3.3.2 Por la participacioén en proyectos relacionados con | 0,1000/proyecto Certificado original o} copia
la actualizaciéon cientifica de la especialidad a que se debidamente compulsada del director
opta, didactica en general, o proyectos de investigacién del proyecto o autoridad convocante.
financiados por organismos publicos.
3.3.3 Por la participacién como docente en programas | 0,1000/staff Certificado original o} copia
de movilidad en la Unién Europea. mobility for trainning | debidamente compulsada del centro
0,5000/staff mobility |de  destino de realizaciéon del
for teaching programa.
3.3.4 Por la participacién como miembro de comités |0,1000/participacién |Certificado original o} copia
cientificos en congresos, jornadas o semejantes. debidamente compulsada de la
entidad organizadora.
3.3.5 Por la participacién como tutor o evaluador de |0,1000/tesis Certificado original o copia
tesis doctoral. debidamente compulsada de la
entidad organizadora.
3.3.6 Por la participaciéon como tutor o evaluador de|0,0500/trabajo Certificado original o} copia
trabajos final de master. debidamente compulsada de la

entidad organizadora.

3.4. Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de Artes Plasticas y Disefio.

3.4.1 Por premios artisticos, de investigacion o docentes
de reconocido prestigio en concursos o certdmenes de
ambitos autonémico, nacional o internacional.

0,3000/premio

Acreditaciéon del érgano convocante
del premio.

3.4.2 Por haber obtenido un premio extraordinario en el | 0,2000/premio Fotocopia compulsada de |la
master, licenciatura, ensefianzas artisticas superiores, documentacion  justificativa del
grado o equivalente. premio.
3.4.3 Por la mencién honorifica en grado superior en el | 0,0400/mencién Fotocopia compulsada de |la
caso de las titulaciones otorgadas por las escuelas de documentacion justificativa de la
Artes Plasticas y Disefio. mencion

3.4.4 Registros graficos y/o audiovisuales, con depésito
legal.

0,0300/registro en el
ambito profesional
0,0150/registro en
otros ambitos

Presentacion del original o certificado
del depdsito legal.

3.4.5 Direccién de proyectos en el ambito del Disefio y
las Artes Plasticas.

0,0500/participacion
en el &mbito
profesional
0,0150/participacion

Vida laboral, némina o certificado de
la empresa/institucién que acredite
dicha actividad, o cualquier otro
documento que acredite la
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en otros ambitos

participacion.

3.4.6 Por obras y/o disefios realizados como autor o
coautor en el ambito del Disefio y las Artes Plasticas.

0,0500/participacion
en el ambito
profesional
0,0150/participacion
en otros dmbitos

Vida laboral, ndmina o certificado de
la empresa/institucion que acredite
dicha actividad, o cualquier otro
documento que acredite la
participacion.

3.4.7 Por experiencia profesional en el ambito laboral de
la especialidad a la que se opta y/o vinculado al ambito
profesional del Disefio.

0,1000 por cada afio
de experiencia
laboral

0,080 por cada mes

Vida laboral, nomina o certificado de
la empresa/institucion que acredite
dicha actividad, o cualquier otro
documento que acredite la
participacion.

3.4.8 Por actuar como comisario en exposiciones
individuales o colectivas.

0,0100/participacion
en el ambito publico
0,0050/participacion
en otros ambitos

Certificado de la empresa/institucion
que acredite dicha actividad, o
cualquier otro documento que
acredite la participacion.

3.4.9 Por la participacién como miembro de jurado en
concursos de disefio y/o las artes plasticas.

3.4.10 Por exposiciones individuales o colectivas.

3.4.11 Por patentes nacionales o internacionales, que
deben llevar el nimero de registro de esta.

0,0500/participacion
en el dmbito
profesional
0,0150/participacién
en otros ambitos

0,0100/participacion
en el ambito
profesional
0,0050/participacion
en otros ambitos

0,0300/patente

Documento acredite la

participacion.

que

. Certificado de la entidad organizadora

o cualquier otro documento que lo
acredite.

Certificacién en que conste.

3.4.12 Por creaciones registradas como propiedad
industrial o intelectual.

0,0300/creacién

Certificacion en que conste.

3.5. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

- Por figurar o haber figurado en la relacién de deportistas
de alto nivel seguin el Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio, o en la de deportistas de élite de la Comunitat
Valenciana de nivel A segun la Ley 2/2011, de 22 de marzo,
de la Generalitat, del deporte y la actividad fisica de la
Comunitat Valenciana, o por cumplir las condiciones
establecidas en la disposiciéon transitoria del Decreto
13/2006, de 20 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana sobre los deportistas de élite de la Comunitat
Valenciana.

- Por figurar o haber figurado en la relacién de Deportistas
de Elite de la Comunitat Valenciana de nivel B segun la Ley
2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y la
actividad fisica de la Comunitat Valenciana, o por cumplir
las condiciones establecidas en la disposicién transitoria
del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del Consell de la
Generalitat Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la
Comunitat Valenciana.

1,0000 puntos

0,5000 puntos

Certificado del organismo competente
en que conste expresamente la
calificacién o fotocopia del Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o del
Boletin Oficial del Estado donde
aparezca relacionado.

Notas:

Primera. En ningun caso seradn valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico, mdster u otra titulacién de postgrado, del Certificado de Capacitacién para la ensefianza en valenciano o

del Diploma de Mestre de Valencia.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades auténomas deberdn traducirse oficialmente a
una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por traductor jurado.
Tercera. Un mismo mérito solo podrad ser baremado en uno de los apartados o subapartados del presente baremo, y

siempre aquel que resulte mas favorable al opositor.

Cuarta. En caso de aportar como documentacién justificativa de acreditacién de mérito un certificado académico
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YR

BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

oficial en el que conste la superacién de los estudios alegados y el pago de los derechos de expedicién en sustitucion
del titulo alegado, esta deberd tener una antigliedad maxima de un afio desde la fecha de emision del certificado.
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ANNEX Il

&

A\

PROCEDIMENT SELECTIU D’INGRES PER AL COS DE PROFESSORS DE SECUNDARIA, PROFESSORS D’ESCOLES
OFICIALS D’IDIOMES, PROFESSORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES, PROFESSORS D’ARTS PLASTIQUES |
DISSENY | PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL

DECLARACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS,

ESPECIALITAT PER LA QUAL PARTICIPA (Codi):

I. EXPERIENCIA DOCENT PREVIA (maxim: 7,0000 punts)

1.1 Experiéncia en centres docents publics

(maxim: 7,0000 punts)

.. | Puntuacio
A M B Autob
nys esos arem utobaremacié | *_ . -
1.1.a Experiéncia docent en especialitats del cos al qual s‘opta en
centres publics (maxim: 7,0000 punts) Any 0,7000 punts
Mes 0,0583 punts
1.1.b Per cada any d’experiéncia docent en especialitats
de diferents cossos al que s’opta en centres publics Any 0,3500 punts
o aq P p Mes 0,0292 punts
(maxim: 3,5000 punts)
1.2. Experiéncia en altres centres docents
Anys | Mesos Barem Autobaremacio Pur.rtuacm
tribunal
1.2.a Experiéncia docent en especialitats del mateix nivell educatiu Any 0,1500
que l'impartit pel cos al qual s’opta en altres centres (maxim 1,5000 punts
punts) Mes 0,0125
punts
1.2.b Experiencia docent en especialitats de diferent nivell o etapa Any 0,700 punts
educativa que l'impartit pel cos al qual s’opta en altres centres Mes 0,0083
(maxim: 1,0000 punts) punts
TOTAL APARTAT I
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Il. FORMACIO ACADEMICA (maxim: 5,0000 punts)

.. | Puntuacio
Autobaremacio tribunal
2.1 Expedient académic del titol al-legat (maxim: 1,5000 punts)
2.2 Postgraus, doctorat i premis extraordinaris Titulacié Autobaremacié Puntuacio
tribunal
2.2.1 Per cada certificat-diploma acreditatiu d’Estudis
Avancats o la Suficiéncia Investigadora, titol oficial de Master
Universitari, titol oficial de Master en Ensenyaments Artistics
o0 equivalents, sempre que no siga requisit per a ingressar en
la funcié publica docent: 1,0000 punts.
2.2.2 Titol de doctor: 1,0000 punts
2.2.3 Premi extraordinari en el doctorat: 0,5000 punts
2.3. Altres titulacions universitaries Titulacié Autobaremacié | Puntuacio
tribunal
2.3.1 Titulacions de Primer Cicle: 1,0000 punts
2.3.2 Titulacions de Segon Cicle: 1,0000 punts
2.4. Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la . . .. | Puntuacio
e . 0 Titulacio Autobaremacio N
formacié professional inicial tribunal

2.4.1 Titol professional de Musica o Dansa: 0,5000 punts

2.4.2 Certificat de Nivell Intermedi o equivalent d’escoles
oficials d’idiomes: 0,5000 punts

2.4.3 Titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny:
0,2000 punts

2.4.4 Técnic superior de Formacid Professional: 0,2000
punts

2.4.5 Técnic esportiu superior: 0,2000 punts

TOTAL APARTAT Il
(maxim 5,0000 punts)
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3. ALTRES MERITS (maxim: 2,0000 punts)

3.1 Coneixements d’idiomes Idioma Autobaremacio

Puntuacié
tribunal

- Acreditacié del domini llengua estrangera nivell B2
del MECR (0,5000 punts)

- Acreditacié del domini llengua estrangera nivell C1
del MCER (0,7500 punts)

- Acreditaci6 del domini llengua estrangera nivell C2
del MCER (17,0000 punts)

- Certificat de Capacitacid per a 'Ensenyament en

Llengua Estrangera (1,7500 punts)

- Certificat de Capacitacid per a 'lEnsenyament en Valencia sempre que no s’haja al-legat com
a requisit (1,7500 punts)

- Acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell C2, sempre que no s’haja al-legat
com a requisit (2,000 punts)

- Pel diploma de Mestre de Valencia sempre que no s’haja al-legat com a requisit (2,000
unts)

3.2 Formacié permanent, participacié en grups de treball, projectes educatius i seminaris (maxim d’1,0000 punt)

3.2.1 Cursos de formaci6 permanent |
perfeccionament, participacio en grups de treball, Curs, grup de treball, projecte
pprojectes educatius i seminaris (maxim de 0,7500 educatiu, seminari

unts)

Autobaremacio

Puntuacio
tribunal

3.2.1.1 Cursos de formacid (0,0500 punts per cada
10 hores acreditades)

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la

participacid en grup de treball, projecte
d’investigaci6 i innovacié educativa, plans de

millora o projectes de formacio en centres:
0,2000 punts

- Per cada curs escolar en qué s’acredite la

coordinacid en grup de treball, projecte
d’investigaci6 i innovacié educativa, plans
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@ de millora o projectes de formacid en
§ centres: 0,2000 punts
IS
(5}
ke
(2]
2
E by
S - Per cada curs escolar en qué s’acredite la
® participacié en seminaris i activitats
ki) analogues amb una duracié global no
3 inferior a 30 hores: 0,2000 punts
9
Q
(:U
Q
2
o
3.2.2 Cursos de formacio permanent i
P erfecc:onament,. participacio en grups de treball, Curs, grup de treball, projecte Autobaremacié Puntuacié
projectes educatius i seminaris relacionats amb les educatiu seminari tribunal
noves tecnologies aplicades a I'educacié (maxim de !
0,2500 punts)
3.2.2.1 Cursos de formacié (0,0500 punts per cada
10 hores acreditades)
P
(]
£
g - Per cada curs escolar en qué s’acredite la
o participacié en grups de treball, projectes
8 d’investigacié i innovacié educativa, plans
=z de millora o projectes de formacié en
S centres: 0,2000 punts
b
[%]
L
O
2
o
Q
g - Per cada curs escolar en qué s’acredite la
2 coordinacié en grups de treball, projectes
g d'investigacid i innovacié educativa, plans
® de millora o projectes de formacidé en
g' centres: 0,2000 punts
(o))
oy
Ne)
3]
(1]
2
L2
5
a - Per cada curs escolar en qué acredite la
m participaci6 en seminaris i activitats
N analogues amb una duracié global no
™ inferior a 30 hores: 0,2000 punts.
< Puntuacio
3.2.3. Cursos impartits (0,2500 punts per cada 10 Curs Autobaremaci6 Tribunal |
hores de curs impartit)
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3.3. Publicacions, participacié en projectes educatius, premis i mérits artistics (maxim: 1,5000 punts)

3.3.7 Per publicacions de caracter didactic, artistic o
cientific sobre les disciplines objecte de Ia
convocatoria relacionades amb [l'organitzacié del
centre o amb les tecnologies aplicades a I'educacid, Publicacié, congrés, jormada, L Puntuacié
la didactica, la psicopedagogia i la sociologia de seminari, editorial. Autobaremacié Tribunal
I'educacid, la investigacid, la creacié artistica, temes
transversals, salut laboral i prevencié de riscos
laborals.

a) Llibres en diferents formats:
Autor (0,3000 punts)

Coautor (0,71500 punts)

3 autors (0,7000 punts)

4 autors (0,0800 punts)

5 autors (0,0600 punts)

6 autors o més (0,0500 punts)

b) Revistes en diferents formats:
Autor (0,0700 punts)

Coautor (0,0600 punts)

3 0 més autors (0,0500 punts)

c) Altres publicacions, actes de congressos, jornades
i seminaris:

Ponéncia individual (0,0700 punts)

Ponéncia conjunta (0,0500 punts)

d) Ser membre de comités de redaccid i equips
editorials (0,0500 punts)

Participacio Autobaremacio Puntuacio
3.3.2. Per la participaci6 en projectes relacionats amb Tribunal |

I'actualitzacié cientifica de I'especialitat a qué s’opta,
didactica en general, o projectes d'investigacio
finangats per organismes publics: 0,1000/projecte.
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3.3.3 Per la participacié com a docent en programes
de mobilitat a la Unié Europea: 0,7000 / staff mobility
for training, 0,5000 / staff mobility for teaching

3.3.4 Per la participacié com a membre de comités
cientifics en congressos, jornades o semblants:
0,7000/participacié

3.3.5 Per la participacié com a tutor o avaluador de
tesi doctoral: 0,7000/tesi

3.3.6 Per la participacié com a tutor o avaluador de
treballs final de master: 0,0500/treball

3.4. Exclusivament per a les especialitats del cos Premi, mencio, registre, etc. Autobaremacio Puntuacio
d’Arts Plastiaues i Dissenv Tribunal

3.4.1 Per premis artistics, d’investigacié o docents de
reconegut prestigi en concursos o certamens
d'ambits autonomic, nacional o internacional:
0,3000/premi

3.4.2 Per haver obtingut un premi extraordinari en el
master, llicenciatura, ensenyaments  artistics
superiors, grau o equivalent: 0,2000/premi

3.4.3 Per la menci6 honorifica en grau superior en el
cas de les titulacions atorgades per les escoles d’Arts
Plastiques i Disseny: 0,0400/menci6

3.4.4 Registres grafics i/o audiovisuals, amb deposit
legal  0,0300/registre en [I'ambit professional:
0,0150/registre en altres ambits.

3.4.5 Direccid de projectes en I'ambit del Disseny i les
Arts Plastiques 0,0500/participacié en ['ambit
professional: 0,0150/participacié en altres ambits.

3.4.6 Per obres i/o dissenys realitzats com a autor o
coautor en I'ambit del disseny i les arts plastiques.
0,0500/participacié6  en  I'ambit  professional:
0,0150/participacié en altres ambits
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3.4.7 Per experiencia professional en I'ambit laboral
de l'especialitat a la qual s’opta i/o vinculat a I'ambit
professional del disseny: 0,7000 per cada any

d’experiencia laboral, 0,0800 per cada mes

3.4.8 Per actuar com a comissari en exposicions
individuals o col-lectives 0,0100/participacié en

I'ambit public: 0,0050/participacid en altres ambits

3.4.9 Per la participacid com a membre de jurat en

concursos de disseny i/o les arts plastiques:
0,0500/participacié en  I'ambit  professional;

0,07150/participacié en altres ambits

3.4.10 Per exposicions individuals o collectives:
0,0700/participaci6  en  I'ambit  professional;

0,0050/participacié en altres ambits.

3.4.11 Per patents nacionals o internacionals, que han
de portar el numero de registre d'aquesta:

0,0300/patent

3.4.12 Per creacions registrades com a propietat
industrial o intel-lectual: 0,0300/creacié

3.5. Exclusivament per a I'especialitat d’Educacio Fisica

Autobaremacio

Puntuacio
Tribunal |

Per figurar o haver figurat en la Relacié d’esportistes dalt nivell segons el Reial decret 971/2007,
de 13 de juliol, o en la d’esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons la Llei
2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de I'esport i I'activitat fisica de la Comunitat Valenciana,
o per complir les condicions establides en la Disposicid transitoria del Decret 13/2006, de 20 de
gener, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre els esportistes d'elit de la Comunitat
Valenciana: 17,0000 punts.

Per figurar o haver figurat en la Relacié d’esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell B
segons la Llei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de I'esport i 'activitat fisic de la Comunitat
Valenciana, o per complir les condicions establides en la disposicié transitoria del Decret
13/2006, de 20 de gener, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre els esportistes d'elit de
la Comunitat Valenciana: 0,50000 punts.

TOTAL APARTAT 3
(maxim: 2,0000 punts)
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1.1 Experiéncia en centres publics (maxim: 7,0000 punts)
1. Experiéncia docent prévia

(maxim: 7,0000 punts) 1.2 Experiéncia en altres centres docents (maxim:
1,5000 punts)

2.1 Expedient académic del titol al-legat (maxim: 1,5000
punts)

2.2 Postgraus, doctorat i premis extraordinaris
2. Formacié académica

(maxim 5,0000 punts)
2.3 Altres titulacions universitaries

2.4 Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la
formacid professional inicial

3.1 Coneixement d’idiomes

3.2 Formacidé permanent, participacié en grups de treball,
projectes educatius i seminaris (maxim: 1,0000 punts)

3. Altres merits 3.3 Publicacions, participacié en projectes educatius,
(maxim: 2,0000 punts) premis i mérits artistics (maxim: 1,5000 punts)

3.4 Exclusivament per a les especialitats del cos d’Arts
Plastiques i Disseny

3.5 Exclusivament per a I'especialitat d’Educacid Fisica

TOTAL PUNTUACIO

(maxim 10 punto)
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ANEXO II

i

N

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE

INGRESO PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,

DECLARACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD POR LA QUE PARTICIPA (Cédigo):

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méximo 7,0000 puntos)

1.1. Experiencia en centros docentes publicos.

1.2.a Experiencia docente en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta en otros
centros (maximo 1,5000 puntos)

Afio 0,1500 puntos
Mes 0,0125 puntos

. . |Puntuacién
Afos | Meses Baremo Autobaremacion | ribunal
1.1.a Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se
opta en centros publicos (méximo 7,0000 puntos)
Afio 0,7000 puntos
Mes 0,0583 puntos
1.1.b Experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al Afio 0,3500 puntos
que se opta en centros publicos (maximo 3,5000 puntos) Mes 0,0292 puntos
1.2. Experiencia en otros centros docentes.
Afos | Meses Baremo Autobaremacion Puqtuamon
tribunal

1.2.b Experiencia docente en especialidades de distinto nivel o
etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se opta en
otros centros (maximo 1,0000 puntos)

Afio 0,1000 puntos
Mes 0,0083 puntos

TOTAL APARTADO |
(mdximo 7,0000 puntos)
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Il. FORMACION ACADEMICA (maximo 5,0000 puntos)

Puntuacién

Autobaremacién Tribunal

2.1 Expediente académico del titulo alegado (maximo 1,5000 puntos).

Puntuacién

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios Titulacién Autobaremacion Tribunal

2.2.1 Por cada Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados o la Suficiencia Investigadora, titulo
oficial de Master Universitario, titulo oficial de Master en
Ensefianzas Artisticas o equivalentes, siempre que no sea
requisito para ingreso en la funcién publica: 1,0000 puntos.

2.2.2 Titulo de doctor: 1,0000 puntos.

2.2.3 Premio extraordinario en el doctorado: 0,5000 puntos

Puntuacién

2.3 Otras titulaciones universitarias Titulacion Autobaremacién A
Tribunal

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo: 1,0000 puntos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo: 1,0000 puntos.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la . L .. | Puntuacién
L . L Titulacién Autobaremacion )
formacion profesional inicial Tribunal

2.4.1 Titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

2.4.2 Certificado de Nivel Intermedio o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos

2.4.3 Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio: 0,2000 puntos

2.4.4 Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,2000
puntos

2.4.5 Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos

TOTAL APARTADO I
(maximo 5,0000 puntos)

3. OTROS MERITOS (mé&ximo 2,0000 puntos)
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3.1 Conocimientos de idiomas Idioma Autobaremacion Pun.tuacmn
Tribunal

- Acreditacion del dominio lengua extranjera nivel B2
del MCER (0,5000 puntos)

- Acreditacion del dominio lengua extranjera nivel C1
del MCER (0,7500 puntos)

- Acreditacion del dominio lengua extranjera nivel C2
del MCER (1,0000 puntos)

- Certificado de capacitacién para la ensefianza en
Lengua Extranjera (1,7500 puntos)

alegado como requisito (1,7500 puntos)

- Certificado de capacitacion para la ensefianza en Valenciano siempre que no haya sido

sido alegado como requisito (2,0000 puntos)

- Acreditacion del dominio del Valenciano correspondiente al nivel C2, siempre que no haya

requisito (2,0000 puntos)

- Por el diploma de Maestro de Valenciano siempre que no haya sido alegado como

3.2. Formacién permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios (maximo de 1,0000 punto)

3.2.1 Cursos de formacion permanente y
perfeccionamiento, participacién en grupos de
trabajo, proyectos educativos y seminarios (maximo
de 0,7500 puntos)

Curso, grupo de trabajo, proyecto
educativo, seminario

Autobaremacién

Puntuacién
Tribunal

3.2.1.1 Cursos de formacién (0,0500 puntos por
cada 10 horas acreditadas)

- Por cada curso escolar en que se acredite
la participacién en grupo de trabajo,
proyecto de investigacion e innovacién
educativa, planes de mejora o proyectos de
formacion en centros: maximo 0,2000
puntos

seminarios.

- Por cada curso escolar en que se
acredite la coordinacién en grupo de
trabajo, proyecto de investigacién e

trabajo, proyectos educativos y

3.2.1.2. Participacion en grupos de
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innovacién educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién: 0,2000 puntos

- Por cada curso escolar en que se
acredite la participacion en seminarios y
actividades analogas con una duracion
global no inferior a 30 horas: 0,2000
puntos.

3.2.2. Cursos de formacion permanente y
perfeccionamiento, participacién en grupos de
trabajo, proyectos educativos y seminarios
relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas
a la educacién (maximo de 0,2500 puntos)

3.2.2.1 Cursos de formacion (0,0500 puntos por
cada 10 horas acreditadas)

Curso, grupo de trabajo, proyecto
educativo, seminario

Autobaremacion

Puntuacioén
Tribunal

- Por cada curso escolar en que se
acredite la participacion en grupos de
trabajo, proyectos de investigacion e
innovacion educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién en centros: 0,2000
puntos.

- Por cada curso escolar en que se
acredite la coordinaciéon en grupos de
trabajo, proyectos de investigacion e
innovacién educativa, planes de mejora o
proyectos de formacién en centros: 0,2000
puntos.

- Por cada curso escolar en que acredite la
participacién en seminarios y actividades
andlogas con una duraciéon global no
inferior a 30 horas: 0,2000 puntos.

3.2.2.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios:
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Curso Autobaremacién Pun.tuacion
Tribunal

3.2.3 Cursos impartidos (0,2500 puntos por cada

10 horas de curso impartido)

3.3 Publicaciones, participacidn en proyectos educativos, premios y méritos artisticos (méximo 1,5000 puntos)

3.3.1 Por publicaciones de caracter didactico,

artistico o cientifico sobre las disciplinas objeto de

la convocatoria relacionadas con la organizacion

del centro o con las tecnologias aplicadas a la|  puplicacién, congreso, jormada, Autob L Puntuacién

educacion, la didactica, la psicopedagogia y la seminario, editorial. utobaremacion Tribunal

sociologia de la educacién, la investigacion, la
creaciéon artistica, temas transversales, salud
laboral y prevencion de riesgos laborales.

a) Libros en distintos formatos:
Autor (0,3000 puntos)

Coautor (0,1500 puntos)
3 autores (0,1000 puntos)
4 autores (0,0800 puntos)

5 autores (0,0600 puntos)
6 autores o mas (0,0500 puntos)

b) Revistas en distintos formatos:

Autor (0,0700 puntos)
Coautor (0,0600 puntos)

3 0 mas autores (0,0500 puntos)

c) Otras publicaciones, actos de congresos,

jornadas y seminarios:
Ponencia individual (0,0700 puntos)

Ponencia conjunta (0,0500 puntos)

d)Ser miembro de comités de redaccion y equipos
editoriales (0,0500 puntos)
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3.3.2 Por la participacion en proyectos

Participacion

Autobaremacioén

Puntuacién
Tribunal

relacionados con la actualizacién cientifica de la

especialidad a que se opta, didactica en general, o
proyectos de investigacién financiados por
organismos publicos. 0,1000/proyecto.

3.3.3 Por la participacién como docente en

programas de movilidad en la Unién Europea.
0,1000/staff mobility for trainning, 0,5000/staff
mobility for teaching

3.3.4 Por la participacién como miembro de
comités cientificos en congresos, jornadas o
semejantes. 0,1000/participacion.

3.3.5 Por la participaciéon como tutor o evaluador
de tesis doctoral. 0,1000/tesis.

3.3.6 Por la participacion como tutor o evaluador
de trabajos final de master. 0,0500/trabajo

3.4. Exclusivamente para las especialidades del
cuerpo de Artes Plasticas y Disefio.

Premio, mencion, registro, etc.

Autobaremacién

Puntuacién
Tribunal

3.4.1 Por premios artisticos, de investigacion o
docentes de reconocido prestigio en concursos o
certamenes de ambitos autondmico, nacional o
internacional. 0,3000/premio.

3.4.2 Por haber obtenido un premio extraordinario
en el master, licenciatura, ensefianzas artisticas
superiores, grado o equivalente. 0,2000/premio.

3.4.3 Por la mencién honorifica en grado superior
en el caso de las titulaciones otorgadas por las
escuelas de Artes Plasticas y Disefio.
0,0400/mencion.

3.4.4 Registros graficos y/o audiovisuales, con
deposito legal. 0,0300/registro en el ambito
profesional, 0,0150/registro en otros dambitos.
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3.4.5 Direccién de proyectos en el ambito del
Disefio y las Artes Plasticas. 0,0500/participacién

en el dambito profesional, 0,0150/participacién en
otros ambitos.

3.4.6 Por obras y/o disefios realizados como autor
o coautor en el dmbito del Disefio y las Artes

Plasticas. 0,0500/participacion en el ambito

profesional. 0,0150/participacién en otros dambitos.

3.4.7 Por experiencia profesional en el ambito

laboral de la especialidad a la que se opta y/o
vinculado al ambito profesional del Disefio. 0,1000

por cada afio de experiencia laboral, 0,0800 por
cada mes

3.4.8 Por actuar como comisario en exposiciones

individuales o colectivas. 0,0100/participacion en

el ambito publico, 0,0050/participacién en otros
ambitos

3.4.9 Por la participacion como miembro de jurado

en concursos de disefio y/o las artes plasticas:

0,0500/participacién en el ambito profesional;
0,0150/participacién en otros ambitos

3.4.10 Por exposiciones individuales o colectivas:
0,0100/participacién en el ambito profesional;

0,0050/participacién en otros ambitos.

3.4.11 Por patentes nacionales o internacionales,
que deben llevar el nimero de registro de esta.

0,0300/patente.

3.4.12 Por creaciones registradas como propiedad
industrial o intelectual. 0,0300/creacion.

3.5. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

Autobaremacion

Puntuacién
Tribunal

Por figurar o haber figurado en la relaciéon de deportistas de alto nivel segun el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, 0 en la de deportistas de élite de la Comunitat Valenciana de nivel A
segun la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y la actividad fisica de la
Comunitat Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas en la disposicion transitoria
del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre los
deportistas de élite de la Comunitat Valenciana: 1,0000 puntos.
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Por figurar o haber figurado en la relacién de Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana
de nivel B segun la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y la actividad
fisica de la Comunitat Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas en la
disposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana: 0,50000 puntos.

TOTAL APARTADO 3
(maximo 2,0000 puntos

PUNTUACION FINAL (méximo 10 puntos)

Autobaremacion

Puntuacién
Tribunal

1. Experiencia docente previa

(maximo 7,0000 puntos)

1.1. Experiencia en centros publicos (maximo 7,0000
puntos)

1.2. Experiencia en otros centros docentes (maximo
1,5000 puntos)

2. Formacion académica

(mdximo 5,0000 puntos)

2.1 Expediente académico del titulo alegado (maximo
1,5000 puntos).

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

2.3 Otras titulaciones universitarias

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de
la formacién profesional inicial

3. Otros méritos

(maximo 2,0000 puntos)

3.1. Conocimiento de idiomas

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de
trabajo, proyectos educativos y seminarios (maximo
1.0000 puntos)

3.3 Publicaciones, participacién en proyectos
educativos, premios y méritos artisticos (maximo
1.5000 puntos)

3.4 Exclusivamente para las especialidades del cuerpo
de Artes Plasticas y Disefio.

3.5. Exclusivamente para la especialidad de Educacién
Fisica.

TOTAL PUNTUACION

(maximo 10 puntos)
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Notes al barem:

Primera. Unicament es baremaran els mérits perfets fins al dia ante-
rior a la realitzacio del primer exercici de I’oposicio. Un mateix merit
no es podra valorar per més d’un apartat o subapartat.

Segona. En cap cas es valoraran els cursos o les assignatures la
finalitat dels quals siga obtindre un titol académic, un master o una altra
titulacio de postgrau. Tampoc es valoraran els cursos o les activitats la
finalitat dels quals siga obtindre del titol d’Especialitzaci6é Didactica,
del Certificat d’ Aptitud Pedagogica o del Master d’Educacié Secunda-
ria. Aixi mateix, no podran considerar-se, a I’efecte de valorar-los, els
merits indicats en els apartats 2.1 i 2.2, que s’hagen realitzat anterior-
ment a ’obtenci6 del titol exigit per a accedir cos.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dues llengiies oficials de
la Comunitat Valenciana perqué tinguen validesa, de conformitat amb
el que es preveu en 1’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
el cas de llengiies estrangeres, haura de traduir-los un intérpret jurat.

Quarta. A I’efecte del comput dels anys previstos en els apartats 1.1
(antiguitat) del barem de mérits, es valoraran com a any tots els serveis
que es corresponguen amb serveis efectius prestats des de la data d’inici
del curs académic fins a la data de finalitzaci6 d’aquest.

Cinquena. No podran acumular-se les puntuacions corresponents a
I’apartat 1.2 del barem quan els serveis s’hagen prestat simultaniament.

Sisena. Es consideraren centres publics:

— Instituts d’Educaci6 Secundaria

— Instituts de Batxillerat

— Instituts de Formacié Professional

— Centres d’educacid de persones adultes, sempre que impartisquen
els mateixos ensenyaments que els centres a qué es refereixen aquests
subapartats

— Centres d’ensenyaments integrats

— Escoles oficials d’idiomes

— Els CEFIRE

— Serveis psicopedagogics escolars (SPE)

— Centres integrats de Formaci6 Professional

— Conservatoris de Musica i Dansa

— Escoles d’Arts Plastiques i Disseny

OBSERVACIONS:

DATA I SIGNATURA:

ANNEX III
Programacions didactiques

COSSOS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI I
PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL

1. La programacié didactica es correspondra amb les caracteristi-
ques seglients:

En les especialitats de Filosofia, Grec, Llati, Llengua Castellana i
Literatura, Geografia i Historia, Matematiques, Fisica i Quimica, Bio-
logia i Geologia, Dibuix, Francés, Anglés, Musica, Educaci¢ Fisica,
Formacio6 i Orientaci6 Laboral (FOL); Economia, Informatica, Llengua
i Literatura Valenciana i Tecnologia, la programaci6 estara referida al
desenvolupament del curriculum vigent en el present curs escolar a la
Comunitat Valenciana d’una o diverses arees, materia, modul o assigna-
tura relacionats amb 1’especialitat per la qual es participe i haura d’orga-
nitzar-se en un minim de 10 i un maxim de 15 unitats didactiques, que
hauran d’estar numerades.

La programaci6 didactica de les especialitats de Llengua Castellana
i Literatura, de Llengua i Literatura Valenciana, d’Anglés i de Francés,
haura de redactar-se en 1’idioma corresponent.

Notas al baremo:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta el dia anterior a la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apar-
tado o subapartado.

Segunda. En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asig-
naturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master
u otra titulacion de postgrado. Tampoco seran valorados los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion del titulo de Especializa-
cion Didactica, del Certificado de Aptitud Pedagdgica o del Master de
Educacion Secundaria. Asimismo no podran considerarse a los efectos
de su valoracion los méritos indicados en los apartados 2.1 y 2.2, que
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido
para su acceso al cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comuni-
dades auténomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo pre-
visto por el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En
el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.

Cuarta. A los efectos del computo de los afios previstos en los apar-
tados 1.1 (antigiiedad) del baremo de méritos, se valoraran como afio
todos aquellos servicios que se correspondan con servicios efectivos
prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de
finalizacion de este.

Quinta. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes al
apartado 1.2 del baremo cuando los servicios se hayan prestado simul-
taneamente.

Sexta. Se consideraran centros publicos:

— Institutos de Educacion Secundaria

— Institutos de Bachillerato

— Institutos de Formacion Profesional

— Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impar-
tan las mismas ensefianzas que en los centros a que se refieren estos
subapartados.

— Centros de Ensefianzas Integradas.

— Escuelas oficiales de idiomas.

—Los CEFIRE

— — Servicios Psicopedagdgicos Escolares (SPE)

— Centros Integrados de Formacion Profesional

— . Conservatorios de Musica y Danza

— . Escuelas de Artes Plasticas y Disefio.

OBSERVACIONES:

FECHAY FIRMA:

ANEXO IIT
Programaciones didacticas

CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEN,ANZA SECUNDARIA
Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

1. La programacion didactica se correspondera con las caracteris-
ticas siguientes:

En las especialidades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castella-
na y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Musica, Educacion Fisi-
ca, Formacion y Orientacion Laboral (FOL); Economia, Informatica,
Lengua y Literatura Valenciana y Tecnologia, la programacion estara
referida al desarrollo del curriculo vigente en el presente curso escolar
en la Comunitat Valenciana de una o varias areas, materia, modulo o
asignatura relacionados con la especialidad por la que se participe y
debera organizarse en un minimo de 10 y un méaximo de 15 unidades
didacticas que deberan estar numeradas.

La programacion didactica de las especialidades de Lengua Cas-
tellana y Literatura, de Lengua y Literatura Valenciana, de Inglés y de
Francés, debera redactarse en el idioma correspondiente.
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En I’especialitat d’Orientacié Educativa, la persona aspirant haura
de triar entre presentar la programacié del departament d’orientacid
d’un institut d’Educacié Secundaria o el pla general d’actuacié d’un
centre docent des d’un servei psicopedagogic escolar. En tot cas, haura
d’organitzar-se en un minim de 10 i un maxim de 15 unitats d’interven-
ci o programes d’orientacid, degudament numerades.

En les especialitats referides a la Formacid Professional, la progra-
macio6 haura de versar sobre el desenvolupament del curriculum en un
modul de Formacio6 Professional i haura d’organitzar-se en un minim
de 10 i un maxim de 15 unitats didactiques, degudament numerades.

La programacié didactica, que tindra caracter personal, ’haura
d’elaborar de manera individual la persona aspirant, i haura de tindre
una extensio maxima de 60 pagines, en format DIN-A4, escrites a doble
espai, amb lletra Arial (no s’admetra cap altra tipologia de Arial) i amb
un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada haura de contindre les dades d’identificacio de la per-
sona aspirant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta
portada, aixi com I’index i els annexos, no es comptabilitzaran en les
60 pagines.

No podra contindre enllagos que suposen enllag a pagines propies,
que poden estendre el contingut de la programaci6 presentada; no obs-
tant aixo, s’admetran els enllagos que es corresponguen amb enllagos a
normatives o bibliografia.

Els annexos no podran superar les 15 pagines. En el cas d’utilitzar
taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill.

La presentacio de la programaci6 didactica es dura a terme telema-
ticament en un unic document, en format PDF, que no haura de superar
els 20 MB.

2. Les programacions didactiques hauran de contindre, com a
minim, els apartats segiients:

2.1. Per a les especialitats referides a la formacié professional:

1. Resultats d’aprenentatge

2. Competéncies professionals, personals i socials

3. Continguts

4. Metodologia: orientacions didactiques

5. Criteris d’avaluacio

6. Atenci6 a I’alumnat amb necessitats educatives especifiques

7. Recursos materials

8. Unitats didactiques:

a) Organitzaci6 de les unitats didactiques

b) Distribucié temporal de les unitats didactiques

En el cas que el modul formatiu objecte de programacio correspon-
ga a un cicle LOGSE, s’entendran les equivaléncies segiients:

— Per resultats d’aprenentatge, les capacitats terminals.

— Per competencies professionals, personals i socials, les capacitats
professionals.

2.2. Per a I’especialitat d’Orientacié Educativa, la programacié del
departament d’orientacio del centre o el pla d’actuacié de centre des del
servei psicopedagogic escolar haura de concretar, almenys, els apartats
segiients:

1. Introduccio

1.1. Justificacid

1.2. Contextualitzacio

2. Organitzaci6 i funcionament del Departament d’Orientaci6 o del
Servei Psicopedagogic Escolar

3. Metodologia general

4. Ambits d’actuacio (de manera orientativa: atencié a la diversi-
tat des del curriculum, igualtat i conviveéncia, acci6 tutorial, orientacid
académica i professional...). En cadascun dels ambits s’haura d’espe-
cificar:

4.1. Competencies i elements transversals

4.2. Objectius.

5. Programes d’orientaci6 o unitats d’intervencio

5.1. Ambit d’actuaci6

5.2. Metodologia especifica

5.3. Competencies i elements transversals

5.4. Objectius

5.5. Seqiiéncia d’activitats temporalitzada

5.6. Recursos materials

5.7. Criteris i instruments d’avaluaci

5.8. Coordinacié amb agents externs

En la especialidad de Orientacion Educativa, la persona aspirante
elegira entre presentar la programacion del departamento de orientacion
de un Instituto de Educacion Secundaria o el plan general de actuacion
de un centro docente desde un Servicio Psicopedagogico Escolar. En
todo caso, deberd organizarse en un minimo de 10 y un maximo de
15 unidades de intervencion o programas de orientacion, debidamente
numeradas.

En las especialidades referidas a la Formacion Profesional, la pro-
gramacion debera versar sobre el desarrollo del curriculo en un médulo
de Formacion Profesional y debera organizarse en un minimo de 10 y
un maximo de 15 unidades didacticas, debidamente numeradas.

La programacion didactica, que tendra caracter personal, debera
ser elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble
espacio, con letra «Arial» (no se admitira ninguna otra tipologia de
Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 60 paginas.

No podra contener hipervinculos que supongan enlace a paginas
propias, que pueden extender el contenido de la programacion presen-
tada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos que se corres-
pondan con enlaces a normativas o bibliografia.

Los anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar
tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

La presentacion de la programacion didactica se realizara de forma
telematica, en un unico documento, formato PDF, que no superara los
20 MB.

2. Las programaciones didacticas deberan contener, como minimo,
los siguientes apartados:

2.1. Para las especialidades referidas a la formacion profesional:

1. Resultados de aprendizaje

2. Competencias profesionales, personales y sociales

3. Contenidos

4. Metodologia: orientaciones didacticas

5. Criterios de evaluacion

6. Atencion al alumnado con necesidades educativas especificas

7. Recursos materiales

8. Unidades didacticas:

a) Organizacion de las unidades didacticas

b) Distribucion temporal de las unidades didacticas

En el caso que el mddulo formativo objeto de programacion corres-
ponda a un ciclo LOGSE, se entenderan las siguientes equivalencias:

— Por resultados de aprendizaje, las capacidades terminales.

— Por competencias profesionales, personales y sociales, las capa-
cidades profesionales.

2.2. Para la especialidad de Orientacion Educativa, la programacion
del departamento de orientacion del centro o el plan de actuacion de
centro desde el servicio psicopedagogico escolar, debera concretar, al
menos, los apartados siguientes:

1. Introduccion

1.1. Justificacion

1.2. Contextualizacion

2. Organizacion y funcionamiento del departamento de Orientacion
o del Servicio Psicopedagogico Escolar

3. Metodologia general

4. Ambitos de actuacion (a modo orientativo: atencién a la diver-
sidad desde el curriculum, igualdad y convivencia, accién tutorial,
orientacion académica y profesional...). En cada uno de los ambitos se
debera especificar:

4.1. Competencias y elementos transversales

4.2. Objetivos.

5. Programas de orientacion o unidades de intervencion

5.1. Ambito de actuacion

5.2. Metodologia especifica

5.3. Competencias y elementos transversales

5.4. Objetivos

5.5. Secuencia de actividades temporalizada

5.6. Recursos materiales

5.7. Criterios e instrumentos de evaluacion

5.8. Coordinacion con agentes externos
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6. Avaluaci6 de la practica orientadora a través d’indicadors d’éxit

2.3. Per a la resta d’especialitats
Les programacions didactiques en I’Educacié Secundaria Obligato-
ria i en el Batxillerat hauran de concretar, almenys, els apartats segiients:

1. Introduccio

1.1. Justificaci6 de la programacio

1.2. Contextualitzacio

2. Objectius generals de I’etapa respectiva vinculats amb la matéria
o I’ambit

3. Competencies

4. Continguts

5. Criteris d’avaluacio

6. Instruments d’avaluacio (i la seua relacié amb els criteris d’ava-
luacid)

7. Criteris de qualificacio

8. Metodologia. Orientacions didactiques

9. Mesures de resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu o amb alumnat que requeris-
ca actuacions per a compensar les desigualtats (mesures de nivell III i
nivell IV), d’acord amb el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell.

10. Unitats didactiques

10.1 Organitzaci6 de les unitats didactiques (justificacio, continguts,
criteris d’avaluacid, competéncies, activitats d’ensenyament-aprenen-
tatge, recursos didactics, activitats d’avaluaci6 i activitats de reforg i
ampliacio)

10.2 Distribucié temporal de les unitats didactiques

11. Elements transversals

12. Activitats complementaries

13. Avaluacio de la practica docent a través d’indicadors d’éxit

COS DE PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

A) La programacié didactica contindra un minim de 10 i un maxim
de 15 unitats didactiques, i s’organitzara en un dels formats segiients:

1. Es correspondra amb un curs académic d’un dels nivells corres-
ponents als curriculums oficials dels idiomes impartits a les escoles
oficials d’idiomes de la Comunitat Valenciana, o bé,

2. S’organitzaran en tres blocs de 5 unitats cadascun. En el cas de
contindre menys de 15 unitats, es repartira proporcionalment el nombre
d’unitats didactiques de cada nivell. Cada bloc es correspondra amb un
dels nivells impartits a les escoles oficials d’idiomes de la Comunitat
Valenciana.

La programaci6 didactica es redactara en 1’idioma corresponent.

La programacié didactica, que tindra caracter personal, ’haura
d’elaborar individualment la persona aspirant, i tindre una extensio
maxima de 60 pagines, en format DIN-A4, escrites a doble espai, amb
lletra Arial (no s’admetra cap altra tipologia de Arial) i amb un cos de
lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada haura de contindre les dades d’identificacio de la per-
sona aspirant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta
portada, aixi com I’index i els annexos, no es comptabilitzaran en les
60 pagines.

No podra contindre enllagos que suposen un enllag a pagines pro-
pies, que poden estendre el contingut de la programacio presentada; no
obstant aix0, s’admetran els enllagos que es corresponguen amb enlla-
¢os a normatives o bibliografia.

Els annexos no podran superar les 15 pagines. En el cas d’utilitzar
taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill.

La presentacio de la programaci6 didactica es dura a terme telema-
ticament en un unic document, en format PDF, que no haura de superar
els 20 MB.

B) Les programacions didactiques hauran de contindre, com a
minim, els apartats segiients:
1. Introduccio

6. Evaluacion de la préctica orientadora a través de indicadores de
éxito

2.3. Para el resto de especialidades

Las programaciones didacticas en la Educacion Secundaria Obliga-
toria y en el Bachillerato deberan concretar, por lo menos, los apartados
siguientes:

1. Introduccion

1.1. Justificacion de la programacion

1.2. Contextualizacion

2. Objetivos generales de la etapa respectiva vinculados con la
materia o el ambito

3. Competencias

4. Contenidos

5. Criterios de evaluacion

6. Instrumentos de evaluacion (y su relacion con los criterios de
evaluacion)

7. Criterios de calificacion

8. Metodologia. Orientaciones didacticas

9. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumna-
do con necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que
requiera actuaciones para la compensacion de las desigualdades (medi-
das de Nivel III y Nivel IV), de acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27
de julio, del Consell.

10. Unidades didacticas

10.1 Organizacion de las unidades didécticas (justificacion, conte-
nidos, criterios de evaluacion, competencias, actividades de ensefian-
za-aprendizaje, recursos didacticos, actividades de evaluacion y activi-
dades de refuerzo y ampliacion)

10.2 Distribucion temporal de las unidades didacticas

11. Elementos transversales

12. Actividades complementarias

13. Evaluacion de la practica docente a través de indicadores de
éxito

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS

A) La programacion didactica contendrd un minimo de 10 y un
maximo de 15 unidades didacticas, y se organizara en uno de los
siguientes formatos:

1. Se correspondera con un curso académico de uno de los niveles
correspondientes a los curriculos oficiales de los idiomas impartidos en
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, o bien,

2. Se organizaran en tres bloques de 5 unidades cada uno de ellos.
En el caso de contener menos de 15 unidades, se repartiran proporcio-
nalmente el numero de unidades didacticas de cada nivel. Cada bloque
se corresponderd con uno de los niveles impartidos en las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas de la Comunitat Valenciana.

La programacion didactica se redactara en el idioma correspon-
diente.

La programacion didactica, que tendra caracter personal, debera
ser elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble
espacio, con letra «Arial» (no se admitira ninguna otra tipologia de
Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 60 paginas.

No podra contener hipervinculos que supongan enlace a paginas
propias, que pueden extender el contenido de la programacion presen-
tada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos que se corres-
pondan con enlaces a normativas o bibliografia.

Los anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar
tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

La presentacion de la programacion didéactica se realizara de forma
telematica, en un unico documento, formato PDF, que no superara los
20 MB.

B) Las programaciones didacticas deberan contener, como minimo,
los apartados siguientes:
1. Introduccion
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2. Perfil de I’alumnat

3. Orientacions metodologiques per al desenvolupament de les com-
peténcies lingiiistiques, sociolingiiistiques i pragmatiques

4. Aprenentatge per mitja de tasques

5. Desenvolupament de la competéncia estratégica que fomente
I’autonomia de 1’alumnat

6. Importancia de les noves tecnologies de la informacioé i de la
comunicacio

7. De cada unitat:

. 7.1 Nivell i curs al qual va dirigit essencialment

7.2. Objectius generals 1 especifics que es pretenen aconseguir en
cada competéncia comunicativa

7.3. Continguts: lingiiistic, léxic, fonétic, sociolingiiistic o cultural
i pragmatic

7.4. Tasques organitzades per objectius per a desenvolupar a ’aula

7.5. Activitats per a fomentar ’autonomia de 1’alumnat

7.6. Temps aproximat de desenvolupament

7.7. Altres tasques per a desenvolupar fora de 1’aula que reforcen
I’aprenentatge

7.8. Mesures i activitats per a I’avaluacio (de diagnostic, formativa
i sumativa), ’autoavaluacio i la coavaluacio

COS DE PROFESSORS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES

A) Presentacio de la programacio didactica

A.1) La programacioé didactica es correspondra amb els continguts
d’un dels sis cursos dels ensenyaments professionals de Musica o de
Dansa. Tenint en compte les diferents especialitats, a continuacid es
detalla sobre quina assignatura s’haura de fer el disseny de la progra-
macio:

— Guitarra i Piano: de I’assignatura d’Instrument

— Llenguatge Musical: de 1’assignatura de Llenguatge Musical

— Dansa Espanyola: de I’assignatura d’Escola Bolera, Dansa Esti-
litzada o Flamenc

— Dansa Classica: de 1’assignatura de Dansa Classica

A.2) En la programacié esmentada s’especificaran els objectius,
els continguts, els criteris d’avaluacio i la metodologia, i s’organitzara
en un minim de 10 i un maxim de 15 unitats didactiques, que hauran
d’estar numerades.

La programacié didactica, que tindra caracter personal, ’haura
d’elaborar individualment la persona aspirant, i tindre una extensio
maxima de 60 pagines, en format DIN-A4, escrites a doble espai, amb
lletra Arial (no s’admetra cap altra tipologia de Arial) i amb un cos de
lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada haura de contindre les dades d’identificacio de la per-
sona aspirant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta
portada, aixi com 1’index i els annexos, no es comptabilitzara en les 60
pagines.

No podra contindre enllagos que suposen un enllag a pagines pro-
pies, que poden estendre el contingut de la programacio presentada; no
obstant aix0, s’admetran els enllacos que corresponguen a normatives
o bibliografia.

Els annexos no podran superar les 15 pagines. En el cas d’utilitzar
taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill.

La presentacio de la programaci6 didactica es dura a terme telema-
ticament en un unic document, en format PDF, que no haura de superar
els 20 MB.

B) Els elements que hauran de tindre’s en compte per a elaborar la
programacié6 didactica, com a minim, seran els segiients:

1. Introduccio

1.1. Justificacioé

1.2. Contextualitzacid

2. Objectius didactics del curs per al qual es programa, vinculats
amb els objectius generals i especifics del curriculum vigent

3. Seqiienciacié de continguts

4. Avaluacio

4.1. Criteris d’avaluaci6 de I’alumnat i de la practica docent

4.2. Instruments d’avaluaci6 en relacié amb els criteris d’avaluaci

2. Perfil del alumnado

3. Orientaciones metodologicas para el desarrollo de las competen-
cias lingiiisticas, sociolingiiisticas y pragmaticas.

4. Aprendizaje por medio de tareas

5. Desarrollo de la competencia estratégica que fomente la autono-
mia del alumnado.

6. Importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

7. De cada unidad:

7.1 Nivel y curso al que va dirigido esencialmente

7.2. Objetivos generales y especificos que se pretenden conseguir
en cada competencia comunicativa

7.3. Contenidos: lingiiistico, Iéxico, fonético, sociolingiiistico o cul-
tural y pragmatico

7.4. Tareas organizadas por objetivos para desarrollar en el aula

7.5. Actividades para fomentar la autonomia del alumnado

7.6. Tiempo aproximado de desarrollo

7.7. Otras tareas para desarrollar fuera del aula que refuercen el
aprendizaje

7.8. Medidas y actividades para la evaluacion (de diagnostico, for-
mativa y sumativa), la autoevaluacion y la coevaluacion.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENI-
CAS

A) Presentacion de la programacion didactica

A.1) La programacion didactica se correspondera con los contenidos
de uno de los seis cursos de las ensefianzas profesionales de Musica o
de Danza. Teniendo en cuenta las diferentes especialidades, a conti-
nuacion se detalla sobre que asignatura se debera hacer el disefio de la
programacion:

— Guitarra y Piano: de la asignatura de Instrumento.

— Lenguaje musical: de la asignatura de Lenguaje musical.

— Danza espafiola: de la asignatura de Escuela Bolera, Danza Esti-
lizada o Flamenco.

— Danza clasica: de la asignatura de Danza Clasica.

A.2) En la mencionada programacion se especificaran los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, y organizarse en un
minimo de 10 y un méximo de 15 unidades didécticas, que deberan
estar numeradas.

La programacion didactica, que tendra caracter personal, debera
ser elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble
espacio, con letra «Arial» (no se admitira ninguna otra tipologia de
Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 60 paginas.

No podra contener hipervinculos que supongan enlace a paginas
propias, que pueden extender el contenido de la programacion presen-
tada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos que se corres-
pondan con enlaces a normativas o bibliografia.

Los anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar
tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

La presentacion de la programacion didactica se realizara de forma
telematica, en un unico documento, formato PDF, que no superara los
20 MB.

B) Los elementos que deberan tenerse en cuenta para la elaboracion
de la programacion didéctica, como minimo seran los siguientes:

1. Introduccion

1.1. Justificacion

1.2. Contextualizacion

2. Objetivos didacticos del curso para el que se programa, vincula-
dos con los objetivos generales y especificos del curriculo vigente

3. Secuenciacion de contenidos

4. Evaluacion

4.1. Criterios de evaluacion del alumnado y de la practica docente.

4.2. Instrumentos de evaluacion en relacion con los criterios de eva-
luacion.
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5. Metodologia. Orientacions didactiques

5.1. Activitats, incloent-hi les activitats complementaries i extraes-
colars, i estratégies d’ensenyament i aprenentatge

5.2. Recursos didactics i organitzatius en relacié amb el programa
del centre

6. Mesures de resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu o amb alumnat que requeris-
ca actuacions per a compensar les desigualtats (mesures de nivell 11T i
nivell IV), d’acord amb el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell.

7. Recursos materials

8. Unitats didactiques

8.1. Organitzaci6 de les unitats didactiques (objectius de la unitat,
continguts, criteris d’avaluacio, activitats d’ensenyament-aprenentatge,
recursos didactics i activitats d’avaluacio i activitats de reforg i ampli-
acio).

8.2. Distribucid temporal de les unitats didactiques

COS DE PROFESSORS D’ARTS PLASTIQUES I DISSENY

A) PROGRAMACIO DIDACTICA

La programaci6 didactica, que haura de tindre caracter personal,
I’haura d’elaborar individualment la persona aspirant, i haura de tindre
una extensié maxima de 60 pagines, en format DIN-A4, escrites a doble
espai, amb lletra Arial (no s’admetra cap altra tipologia de Arial) i amb
un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada haura de contindre les dades d’identificacio de la per-
sona aspirant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta
portada, aixi com 1’index i els annexos, no es comptabilitzara en les 60
pagines.

No podra contindre enllagos que suposen un enllag a pagines pro-
pies, que poden estendre el contingut de la programacio presentada; no
obstant aix0, s’admetran els enllagos que corresponguen a normatives
o bibliografia.

Els annexos no podran superar les 15 pagines. En el cas d’utilitzar
taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill.

La presentaci6 de la programaci6 didactica es dura a terme telema-
ticament en un Gnic document, en format PDF, que no haura de superar
els 20 MB.

Les programacions didactiques hauran d’organitzar-se en un minim
de 10 i un maxim de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numera-
des, 1 hauran de contindre com a minim els apartats segiients:

1. Introduccio

1.1. Justificacio

1.2. Contextualitzacio

2. Objectius

3. Competéncia general, coneixements i resultats d’aprenentatge
que ha d’adquirir I’alumnat (disponibles en els suplements europeus
als titols de técnic 1 técnic superior http://www.educacionyfp.gob.
es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/
estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/europass.html)

4. Metodologia: orientacions didactiques

4.1. Metodologia general i especifica. Recursos didactics i orga-
nitzatius

4.2. Activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge. Activitats
complementaries

5. Avaluacio

5.1. Criteris d’avaluaci6 de I’alumnat i de la practica docent

5.2. Instruments d’avaluacio

5.3. Criteris de qualificacid

6. Mesures de resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu o amb alumnat que requerisca
actuacions per a la compensacid de les desigualtats (mesures de nivell
III i nivell IV), d’acord amb el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del
Consell

7. Recursos materials

8. Unitats didactiques

8.1. Organitzaci6 de les unitats didactiques

8.2. Distribucid temporal de les unitats didactiques

5. Metodologia. Orientaciones didacticas.

5.1. Actividades, incluidas las actividades complementarias y
extraescolares, y estrategias de enseflanza y aprendizaje.

5.2. Recursos didacticos y organizativos en relacion con el progra-
ma del centro.

6. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumna-
do con necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que
requiera actuaciones para la compensacion de las desigualdades (medi-
das de Nivel III y Nivel IV), de acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27
de julio, del Consell.

7. Recursos materiales

8. Unidades didacticas

8.1. Organizacion de las unidades didacticas (objetivos de la unidad,
contenidos, criterios de evaluacion, actividades de ensefianza-aprendi-
zaje, recursos didacticos y actividades de evaluacion y actividades de
refuerzo y ampliacion).

8.2. Distribucion temporal de las unidades didécticas.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

A) PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica, que tendra caracter personal, deberd
ser elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble
espacio, con letra «Arial» (no se admitird ninguna otra tipologia de
Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 60 paginas.

No podra contener hipervinculos que supongan enlace a paginas
propias, que pueden extender el contenido de la programacion presen-
tada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos que se corres-
pondan con enlaces a normativas o bibliografia.

Los anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar
tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

La presentacion de la programacion didactica se realizara de forma
telematica, en un unico documento, formato PDF, que no superara los
20 MB.

Las programaciones didacticas deberan organizarse en un minimo
de 10 y un maximo de 15 unidades didacticas, que deberan estar nume-
radas, y deberan contener como minimo los siguientes apartados:

1. Introduccion

1.1. Justificacion

1.2. Contextualizacion

2. Objetivos

3. Competencia general, conocimientos y resultados de aprendizaje
a adquirir por parte del alumnado (disponibles en los suplementos
europeos a los titulos de Técnico y Técnico superior http://www.
educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/
gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/europass.
html)

4. Metodologia: orientaciones didacticas

4.1. Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y orga-
nizativos

4.2. Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Activi-
dades complementarias

5. Evaluaciéon

5.1. Criterios de evaluacion del alumnado y de la practica docente.

5.2. Instrumentos de evaluacion

5.3. Criterios de calificacion

6. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumna-
do con necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que
requiera actuaciones para la compensacion de las desigualdades (medi-
das de Nivel III y Nivel IV), de acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27
de julio, del Consell.

7. Recursos materiales

8. Unidades didacticas

8.1. Organizacion de las unidades didacticas

8.2. Distribucién temporal de las unidades didécticas
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B) GUIA DOCENT

La guia docent correspondra a una de les assignatures dels plans
d’estudi dels ensenyaments superiors d’Arts Plastiques i Disseny.

La guia docent tindra caracter personal, I’haura d’elaborar individu-
alment la persona aspirant i tindre una extensié maxima de 20 pagines,
en format DIN-A4, escrites a doble espai, amb lletra Arial (no s’admetra
cap altra tipologia de Arial) i amb un cos de lletra de 12 punts, sense
comprimir.

La portada haura de contindre les dades d’identificacio de la per-
sona aspirant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta
portada, aixi com I’index i els annexos, no es comptabilitzaran en les
20 pagines.

No podra contindre enllagos que porten a pagines propies, que
poden estendre el contingut de la programacio6 presentada; no obstant
aix0, s’admetran els enllagos que corresponguen a normatives o bibli-
ografia.

Els annexos no podran superar les 10 pagines. En el cas d’utilitzar
taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill.

La presentaci6 de la guia docent es dura a terme telematicament, en
un Unic document, en format PDF, que no haura de superar els 20 MB.

La guia docent esmentada haura de contindre aquests elements
minims:

1. Dades d’identificacié de I’assignatura

2. Objectius generals i contribuci6 de ’assignatura al perfil profes-
sional de la titulacio

3. Coneixements previs, coneixements recomanats i/o relaciéo amb
altres assignatures de la mateixa titulacio

4. Competencies de 1’assignatura

5. Resultats d’aprenentatge

6. Almenys cinc blocs tematics que desenvoluparan els continguts
de I’assignatura i I’organitzaci6 temporal de I’aprenentatge

7. Metodologia i activitats formatives

8. Adequaci6 del procés d’ensenyament aprenentatge a les aptituds
de ’alumnat

9. Sistema d’avaluacio i qualificacid: instruments i criteris d’ava-
luacid

ANNEX IV
Caracteristiques de les proves de contingut practic

COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI

201 Filosofia

La prova de contingut practic constara de dues parts que versaran
sobre els continguts marcats en els temaris oficials vigents que regulen
els procediments d’ingrés en I’especialitat de Filosofia del cos de pro-
fessors d’Ensenyament Secundari i la seua aplicacio a I’aula:

1. Comentari d’un text filosofic i analisi historica-semantica d’un
terme filosofic

2. Resoluci6 d’un problema étic o logic

La qualificaci6 final d’aquesta prova sera la mitjana aritmetica de
les notes obtingudes en cadascuna de les parts.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccié considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

202 Grec

La prova de contingut practic partira d’un text en prosa per a traduir
amb diccionari o sense (segons el parer de la comissio de seleccio), fer-
ne un comentari foneticomorfologic, sintacticoestilistic i sociocultural
o historic, segons les caracteristiques de 1’autoria i la seua aplicacio
didactica a 1’aula.

El text proposat sera d’un dels autors o autores que figuren en el
temari.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtin-
gudes en cadascun.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccié considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

B) GUIA DOCENTE

La guia docente correspondera a una de las asignaturas de los planes
de estudio de las ensefianzas superiores de artes plasticas y disefio.

La guia docente tendra caracter personal, debera ser elaborada de
forma individual por la persona aspirante y tener una extension maxima
de 20 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra
«Arial» (no se admitira ninguna otra tipologia de Arial) y con un cuerpo
de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante y el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 20 paginas.

No podra contener hipervinculos que supongan enlace a paginas
propias, que pueden extender el contenido de la programacion presen-
tada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos que se corres-
pondan con enlaces a normativas o bibliografia.

Los anexos no podran superar las 10 paginas. En el caso de utilizar
tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

La presentacion de la guia docente se realizara de forma telematica,
en un unico documento, formato PDF, que no superara los 20 MB.

La mencionada guia docente contendra los siguientes elementos
minimos:

1. Datos de identificacion de la asignatura

2. Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil pro-
fesional de la titulacion

3. Conocimientos previos, conocimientos recomendados y/o rela-
cion con otras asignaturas de la misma titulacion

4. Competencias de la asignatura

5. Resultados de aprendizaje

6. Al menos cinco bloques tematicos donde se desarrollaran los con-
tenidos de la asignatura y la organizacion temporal de su aprendizaje

7. Metodologia y actividades formativas

8. Adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje a las aptitudes
del alumnado

9. Sistema de evaluacion y calificacion: instrumentos y criterios de
evaluacion

ANEXO IV
Caracteristicas de las pruebas de contenido practico

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

201 Filosofia

La prueba de contenido practico constara de dos partes que versaran
sobre los contenidos marcados en los temarios oficiales vigentes que
regulan los procedimientos de ingreso en la especialidad de filosofia del
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y su aplicacion al aula:

1. Comentario de un texto filosofico i analisis historico-semantico
de un término filosofico.

2. Resolucion de un problema ético o 16gico.

La calificacion final de esta prueba sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada una de sus partes.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

202 Griego

La prueba de contenido practico partird de un texto en prosa para su
traduccion con o sin diccionario (a juicio de la comision de seleccion),
su comentario fonético-morfologico, sintactico-estilistico, socio-cul-
tural o historico, segun las caracteristicas de la autoria y su aplicacion
didactica en el aula

El texto propuesto sera de uno de los autores o autoras que figuren
en el temario.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.
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203 Llati

La prova de contingut practic partira d’un text en prosa per a traduir
amb diccionari o sense (segons el parer de la comissio de seleccio), fer-
ne un comentari foneticomorfologic, sintacticoestilistic i sociocultural
o historic, segons les caracteristiques de 1’autoria i la seua aplicacio
didactica a ’aula

El text proposat sera d’un dels autors o de les autores que figuren
en el temari.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtin-
gudes en cadascun.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

204 Llengua Castellana i Literatura

La prova escrita de contingut practic constara de dues parts:

1. Comentari literari d’un text anterior al segle XVIII

2. Analisi fonologica, morfosintactica, lexicosemantica i pragmatica
d’un text actual i les seues possibilitats d’aplicaci6 didactica a I’aula

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les dues parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

205 Geografia i Historia

La prova escrita de contingut practic es desenvolupara a partir de
diversos documents (textos, grafiques, mapes, infografies, imatges,
fotografies, etc.) relacionats amb el temari i/o el curriculum vigent.
Aquests documents seran:

—un de caracter historic,

—un de caracter geografic

—1un de caracter artistic.

La prova suposara:

a) I’analisi critica d’aquests documents;

b) la seua interrelacio en una visi6 globalitzadora;

¢) la connexi6 amb el coneixement de 1’entorn social, geografic i
cultural i

d) el possible us didactic de tals documents a 1’aula.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccié considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

206 Matematiques

La prova escrita de contingut practic es basara en la resolucio de
problemes i qiiestions que versaran sobre els continguts marcats en
el temari, referits, com a minim, a quatre dels sis blocs de continguts
(algebra, geometria, analisi matematica, calcul numeric, probabilitat i
estadistica), i la possible aplicaci6 didactica a 1’aula.

En el cas que la prova conste de diversos exercicis, la qualificacio
final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en cadascun.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

207 Fisica i Quimica

La prova escrita constara de les parts segiients:

1. Resolucio de problemes i de qiiestions cientifiques, metodologi-
ques i didactiques, relacionats amb els continguts del temari oficial o
amb el curriculum de les materies que configuren 1’especialitat.

2. Resolucid de qiiestions relatives a la utilitzacié de procediments
del treball cientific, descripcid de técniques experimentals de les mate-
ries que constitueixen I’especialitat i la possible aplicaci6 didactica a
I’aula.

El nombre de problemes i giiestions proposats haura de ser el mateix
per a cadascuna de les dues materies de 1’especialitat.

203 Latin

La prueba de contenido practico partird de un texto en prosa para su
traduccion con o sin diccionario (a juicio de la comision de seleccion),
su comentario fonético-morfologico, sintactico-estilistico, socio-cul-
tural o historico, segun las caracteristicas de la autoria y su aplicacion
didactica en el aula

El texto propuesto sera de uno de los autores o de las autoras que
figuren en el temario.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un méaximo de cuatro horas.

204 Lengua Castellana y Literatura

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Comentario literario de un texto anterior al siglo XVIIIL.

2. Analisis fonologico, morfosintactico, lexicosemantico y prag-
matico de un texto actual y sus posibilidades de aplicacion didactica
al aula.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las dos partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un méaximo de cuatro horas.

205 Geografia e Historia

La prueba escrita de contenido practico se desarrollara a partir de
varios documentos (textos, graficas, mapas, infografias, imagenes, foto-
grafias, etc.) relacionados con el temario y/o el curriculum vigente.

Estos documentos seran:

— uno de caracter historico

—uno de caracter geografico

—y uno de carécter artistico

La prueba supondra:

a) el analisis critico de dichos documentos,

b) su interrelacion en una vision globalizadora

¢) la conexion con el conocimiento del entorno social, geografico
y cultural

d) el posible uso didéctico de tales documentos en el aula

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

206 Matematicas

La prueba escrita de contenido practico se basara en la resolucion
de problemas y cuestiones que versaran sobre los contenidos marcados
en el temario, referidos, como minimo, a cuatro de los seis bloques de
contenidos (algebra, geometria, analisis matematico, calculo numérico,
probabilidad y estadistica); y su posible aplicacion didactica en el aula.

En el caso de que la prueba conste de varios ejercicios, la califica-
cion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno
de ellos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un méaximo de cuatro horas.

207 Fisica y Quimica

La prueba escrita constara de las siguientes partes:

1. Resolucion de problemas y de cuestiones cientificas, metodolo-
gicas y didacticas, relacionados con los contenidos del temario oficial o
con el curriculo de las materias que configuran la especialidad.

2. Resolucion de cuestiones relativas a la utilizacion de procedi-
mientos del trabajo cientifico, descripcion de técnicas experimentales
de las materias que constituyen la especialidad y su posible aplicacion
didactica en el aula.

El numero de problemas y cuestiones propuestas debera ser el
mismo para cada una de las dos materias de la especialidad.
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La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccié considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

208 Biologia i Geologia

La prova de contingut practic constara de tres parts:

1. Identificaci6 visual d’espécies animals i vegetals mediterranis i
de minerals i roques (un 20 % de la qualificacio total)

2. Analisi 1 interpretacié de mapes o talls geologics. Identificacid
de la influéncia dels factors climatics, tectonics i litologics en la génesi
d’un paisatge (mitjangant fotografies o diapositives) i/o analisi i inter-
pretacio d’imatges citologiques (mitjancant fotografies, diapositives o
preparacions microscopiques) (el 30 % de la qualificaci6 total).

3. Resolucid de problemes oberts en que es plantejaran qiliestions
sobre 1’aplicacio practica i didactica de conceptes, lleis i teories cien-
tifiques i la utilitzacié de procediments de treball cientific. Aquestes
qliestions podran exigir el disseny d’una experiéncia, realitzable amb
els recursos habituals d’un centre docent, destinada a posar a prova una
hipotesi préviament plantejada per la comissié de seleccio (el 50 % de
la qualificaci¢ total).

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccié considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

209 Dibuix

La prova escrita de contingut practic constara de dues parts:

1. Resoluci6 de tres exercicis de geometria plana i descriptiva. La
qualificacio suposara el 50 % del total de la nota de la prova practica.

2. Realitzaci6é d’una composici6 plana d’expressio plastica o color
sobre suport paper, en relaciéo amb la imparticio del curriculum de les
materies assignades a I’especialitat en I’Educacié Secundaria i I’aplica-
ci6 didactica a I’aula. La qualificacié suposara el 50 % del total de la
nota de la prova practica.

Les persones aspirants hauran d’anar proveides dels instruments de
dibuix i mesura que consideren adequats. S’ha de tindre en compte que
el procediment pictoric de la composiciod podra ser: llapis, ceres, tintes
o qualsevol altre, excloent-ne els aglutinants liquids o viscosos (pintura
al’aigua, a I’oli, etc.).

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

210 Francés

La prova de contingut practic constara de dues parts:

1. Traducci6 al francés sense diccionaris d’un text d’una extensio
maxima aproximada de 400 paraules.

2. Resposta en francés a qiiestions concordes amb els procediments
de I’area sobre aspectes gramaticals, 1éxics i d’analisi del discurs, a
partir d’un text d’un autor o d’una autora rellevant en llengua francesa
il’aplicaci6 didactica a 1’aula.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cada exercici.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

211 Anglés

La prova de contingut practic constara de dues parts:

1. Traduccid a 1’anglés sense diccionaris d’un text d’una extensio
maxima aproximada de 400 paraules.

2. Resposta en anglés a qiiestions concordes amb els procediments
de I’area sobre aspectes gramaticals, léxics i d’analisi del discurs, a par-
tir d’un text rellevant d’un autor o autora en llengua anglesa i I’aplicacio
didactica a 1’aula.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les dues parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

208 Biologia y Geologia

La prueba de contenido préactico constara de tres partes:

1. Identificacion visual de especies animales y vegetales mediterra-
neos y de minerales y rocas (un 20 % de la calificacion total).

2. Analisis e interpretacion de mapas o cortes geologicos. Identifica-
cion de la influencia de los factores climaticos, tectonicos y litologicos
en la génesis de un paisaje (mediante fotografias o diapositivas) y/o
analisis e interpretacion de imagenes citologicas (mediante fotografias,
diapositivas o preparaciones microscopicas) (un 30 % de la calificacion
total).

3. Resoluciéon de problemas abiertos en los que se plantearan cues-
tiones sobre la aplicacion practica y didactica de conceptos, leyes y
teorias cientificas y la utilizacion de procedimientos de trabajo cien-
tifico. Dichas cuestiones podran exigir el diseflo de una experiencia,
realizable con los recursos habituales de un centro docente, destinada a
poner a prueba una hipoétesis previamente planteada por la comision de
seleccion (un 50 % de la calificacion total).

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un méaximo de cuatro horas.

209 Dibujo

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Resolucion de tres ejercicios de geometria plana y descriptiva. La
calificacion supondra el 50 % del total de la nota de la prueba practica.

2. Realizacion de una composicion plana de expresion pléstica o
color sobre soporte papel, en relacion con la imparticion del curriculo
de las materias asignadas a la especialidad en la Educacion Secundaria
y su aplicacion didéctica en el aula. La calificacion supondra el 50 %
del total de la nota de la prueba practica.

Las personas aspirantes deberan ir provistas de los instrumentos de
dibujo y medida que consideren adecuados. Se debe tener en cuenta que
el procedimiento pictdrico de la composicion podra ser: lapiz, ceras,
tintas o cualquier otro, excluidos los aglutinantes liquidos o viscosos
(pintura al agua, al aceite, etc.).

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

210 Francés

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Traducciodn al francés sin diccionarios de un texto de una exten-
sion maxima aproximada de 400 palabras.

2. Respuesta en francés a cuestiones acordes con los procedimientos
del area sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de analisis del discurso,
a partir de un texto de un autor o de una autora relevante en lengua
francesa y su aplicacion didactica en el aula.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

211 Inglés

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Traduccion al inglés sin diccionarios de un texto de una extension
maxima aproximada de 400 palabras.

2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos
del area sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de analisis del discurso,
a partir de un texto relevante de un autor o autora en lengua inglesa y su
aplicacion didactica en el aula.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las dos partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dréan del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.
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216 Musica

La prova de contingut practic constara de dues parts:

1. Audicié i analisi d’una pec¢a musical (melodica, agogica-dinami-
ca, timbrica, harmonica-contrapuntistica, formal i estilistica) i I’aplica-
ci6 didactica a I’aula. L’obra sera proposada per la comissio de seleccio.

2. Interpretacié d’un temps o fragment d’una obra musical, triada
pel tribunal entre cinc propostes per la persona aspirant, amb 1’instru-
ment que aporte o bé al piano. En el cas de les persones aspirants que
trien cant, interpretaran 1’obra a capella o acompanyant-se a si mateixes
d’instrument. Es valorara el nivell de dificultat de la partitura, de la
técnica de I’instrument i de la qualitat de la interpretacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtin-
gudes en cada part.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

217 Educacio Fisica

La prova escrita de contingut practic constara de dues parts:

1. Disseny i explicacié d’una sessio de treball o demostraci6 practi-
ca de calfament o similar i I’aplicaci6 didactica a 1’aula.

2. Preparacio6 i exposicio de dues modalitats esportives triades per
la persona aspirant entre una llista elaborada i proposta per la comissio
de seleccid, que haura d’incloure I’execucid practica de les técniques
basiques o els exercicis especifics d’aquestes modalitats esportives.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les dues parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

218 Orientacio Educativa

La prova escrita de contingut practic constara de la resolucié d’un
suposit sobre algun dels temes segiients:

a) Realitzacio d’una proposta curricular especifica consistent a ana-
litzar un suposit practic referit a un grup d’alumnat amb retards d’apre-
nentatge, proposta d’actuacions per a proporcionar la resposta educativa
adequada, prenent com a referéncia el curriculum de 1’etapa, i concretar
les possibles adaptacions o modificacions curriculars.

b) Justificar i elaborar una proposta de pla d’actuacio personalitzat
per a un grup d’alumnat amb necessitats educatives especials a partir de
la informacio proporcionada.

¢) Establir i justificar, a partir d’un suposit concret, el programa de
suport a un pla d’acci6 tutorial.

d) Dissenyar un pla d’activitats del departament d’orientaci6 refe-
rent a les possibilitats d’orientacié académica i professional per a un
grup d’alumnes determinat.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

219 Tecnologia

La prova de contingut practic constara de dues parts:

1. Resolucid de problemes i/0 exercicis d’aplicaci6 en relacio amb
la part A del temari. La comissio de seleccid decidira sobre 1’execucio
d’exercicis a ’aula-taller o a ’aula d’informatica.

2. Explotaci6 didactica d’un projecte (com a resposta a un proble-
ma) o de I’analisi d’un objecte o sistema técnic plantejat per la comissio
de seleccio. El desenvolupament haura de contindre, entre altres aspec-
tes, els objectius didactics que es pretenen, els continguts que s’estudi-
aran, el métode de treball i les activitats d’aula mitjangant les quals es
desenvolupen aquests continguts i la manera d’avaluar I’aprenentatge
de ’alumnat.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtin-
gudes en cada exercici.

216 Musica

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Audicion y analisis de una pieza musical (melddico, agogico-di-
namico, timbrico, armoénico-contrapuntistico, formal y estilistico) y su
aplicacion didactica en el aula. La obra sera propuesta por la comision
de seleccion.

2. Interpretacion de un tiempo o fragmento de una obra musical,
elegida por el tribunal de entre cinco propuestas por la persona aspi-
rante, con el instrumento que aporte o bien al piano. En el caso de las
personas aspirantes que elijan canto, interpretardn la obra a capela o
acompafiandose a si mismas de instrumento. Se valorara el nivel de
dificultad de la partitura, de la técnica del instrumento y de la calidad
de la interpretacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada parte.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

217 Educacion Fisica

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Disefio y explicacion de una sesion de trabajo o demostracion
practica de calentamiento o similar y su aplicacion didactica en el aula.

2. Preparacion y exposicion de dos modalidades deportivas elegi-
das por la persona aspirante de entre una lista elaborada y propuesta
por la comision de seleccion, que debera incluir la ejecucion practica
de las técnicas basicas o ejercicios especificos de dichas modalidades
deportivas.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las dos partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

218 Orientacion Educativa

La prueba escrita de contenido practico constara de la resolucion de
un supuesto sobre alguno de los siguientes temas:

a) Realizacion de una propuesta curricular especifica consistente
en analizar un supuesto practico referido a un grupo de alumnado con
retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones para proporcionar la
respuesta educativa adecuada, tomando como referencia el curriculo de
la etapa, y concretar sus posibles adaptaciones o modificaciones curri-
culares.

b) Justificar y elaborar una propuesta de Plan de Actuacion Perso-
nalizado para un grupo de alumnado con necesidades educativas espe-
ciales a partir de la informacién proporcionada.

¢) Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el progra-
ma de apoyo a un plan de accion tutorial.

d) Disefiar un plan de actividades del departamento de orientacion
referente a las posibilidades de orientacion académica y profesional para
un grupo de alumnado determinado.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas

219 Tecnologia

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion
con la parte A del temario. La comision de seleccion decidira sobre la
ejecucion de ejercicios en el aula-taller o en el aula de informatica.

2. Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un pro-
blema) o del analisis de un objeto o sistema técnico planteado por la
comision de seleccion. Su desarrollo debera contener, entre otros aspec-
tos, los objetivos didacticos que se pretenden, los contenidos que se van
a estudiar, el método de trabajo y las actividades de aula mediante las
cuales se desarrollan estos contenidos y la forma de evaluar el aprendi-
zaje del alumnado.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada ejercicio.
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Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

222 Formacio i Orientacio Laboral

La comissid de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna d’aques-
tes opcions consistira en el plantejament i/o en 1’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o
simulacions i/0 en la resoluci6 d’exercicis i suposits, en qualsevol cas
relacionats amb un dels ambits segiients:

— Drets i deures laborals i normativa relacionada. Interpretacio dels
diferents tipus de contractacio i les seues caracteristiques. Modificaci-
ons del contracte de treball i les seues conseqiiencies.

— El rebut de salaris: salari base, complements salarials i prestacions
extrasalarials. Determinacio de la base de cotitzacio de la Seguretat
Social i de la base subjecta a ’IRPF. Liquidaci6 d’havers.

— L’extinci6 del contracte de treball. Liquidacid, saldo i quitanca.
Calcul d’indemnitzacions i la seua documentacio.

— Participaci6 de les persones treballadores en I’empresa. Repre-
sentacions unitaria i sindical de les persones treballadores. Organs de
representacid. Seccions sindicals. Convenis col-lectius. El conflicte
col-lectiu i el conflicte individual en les relacions laborals.

— Prestacions en matéria de seguretat social. Afiliacio, altes i baixes.
Cotitzacid.

— Innovaci6 empresarial. Actituds i habilitats de les persones empre-
nedores. Realitzacio i valoracio del projecte empresarial.

— Analisi i caracteristiques de les diferents formes juridiques de les
empreses. Elaboracid i interpretaci6 dels comptes anuals.

— Prevenci6 de riscos laborals. Factors de risc. Analisi i avaluacio de
riscos. Plans d’emergéncia i evacuacio. Gestio de la prevencio.

— Orientacio sociolaboral. Identificacio d’itineraris formatius. Pro-
cés d’inserci6 laboral. Tecniques utilitzades en el procés de cerca d’ocu-
pacio.

— Habilitats de treball en equip i negociacio de conflictes.

La persona aspirant justificara el treball executat des del punt de
vista técnic i també didactic. La justificacio didactica podra referir-se a
la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la interrelacié amb
altres continguts, als coneixements o les capacitats previs de 1’alumnat
per a desenvolupar I’activitat, als recursos necessaris i als criteris 1 ins-
truments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gestio del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

227 Organitzacio i Processos de Manteniment de Vehicles

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, entre les quals les persones aspirants en triaran una. Cadas-
cuna de les opcions consistira en el plantejament i/o analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o
simulacions i/0 en la resolucié d’exercicis i suposits relacionats amb un
dels ambits segiients:

— Mesurament i comprovaci6 de parametres habitualment utilitzats
en els processos de manteniment de vehicles.

— Realitzacid d’operacions de muntatge i desmuntatge habituals en
el manteniment de vehicles autopropulsats.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dréan del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

222 Formacion y Orientacion Laboral

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de estas opciones consistira en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos,
en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Derechos y deberes laborales y normativa relacionada. Interpreta-
cion de los diferentes tipos de contratacion y sus caracteristicas. Modi-
ficaciones del contrato de trabajo y sus consecuencias.

— El recibo de salarios: salario base, complementos salariales y pres-
taciones extrasalariales. Determinacion de la base de cotizacion de la
Seguridad Social y de la base sujeta al IRPF. Liquidacion de haberes.

— La extincion del contrato de trabajo. Liquidacion, saldo y finiqui-
to. Calculo de indemnizaciones y su documentacion.

— Participacion de las personas trabajadoras en la empresa. Repre-
sentaciones unitaria y sindical de las personas trabajadoras. Organos de
representacion. Secciones sindicales. Convenios colectivos. El conflicto
colectivo y el conflicto individual en las relaciones laborales.

— Prestaciones en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas y
bajas. Cotizacion.

— Innovacion empresarial. Actitudes y habilidades de las personas
emprendedoras. Realizacion y valoracion del proyecto empresarial.

— Analisis y caracteristicas de las diferentes formas juridicas de las
empresas. Elaboracion e interpretacion de las cuentas anuales.

— Prevencion de riesgos laborales. Factores de riesgo. Analisis y
evaluacion de riesgos. Planes de emergencia y evacuacion. Gestion de
la prevencion.

— Orientacion socio-laboral. Identificacion de itinerarios formati-
vos. Proceso de insercion laboral. Técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

— Habilidades de trabajo en equipo y negociacion de conflictos.

La persona aspirante realizard la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

227 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades
de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos relacionados
con uno de los ambitos siguientes:

— Medicién y comprobacion de pardmetros habitualmente utilizados
en los procesos de mantenimiento de vehiculos.

— Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habituales
en el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacién
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.
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El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

La comissio de seleccio donara a conéixer als opositors els mitjans
técnics necessaris per a desenvolupar les practiques.

236 Assessoria i Processos d’Imatge Personal

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons consistira en el plantejament i/o ’analisi d’activitats d’ensenyament
i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o simulacions i/0
en la resolucio d’exercicis 1 suposits relacionats amb un dels ambits
segiients:

— Identificacio d’alteracions de la pell, el cuir cabellut i annexos
cutanis cornis.

— Disseny d’un protocol de tractament estétic facial, corporal i capil-
lar, interpretant 1’analisi previa, determinant el diagnostic, seleccionant
i descrivint els mitjans técnics, manuals i cosmetologics, les fases d’ac-
tuacio, la duraci6 prevista i elaboracié d’una proposta personalitzada.

— Analisi de la composicio i caracteristiques dels ingredients d’un
cosmétic, modus operandi (fases d’elaboracid), indicacions i propietats,
pautes de manipulacio i conservacio.

— Realitzaci6 de I’estudi de la morfologia externa del cos huma i
del rostre, identificant les proporcions i els elements que els formen:
representacions grafiques.

— Disseny de propostes personalitzades de canvi d’estilisme en ves-
tuari i complements, interpretant 1’analisi prévia de les caracteristiques
corporals que s’han de corregir o potenciar a través de la indumentaria,
analitzant els elements iconologics (linies, formes, volums i colors)
seleccionant teixits i peces de vestir per a la nova imatge.

— Elaboracié d’una proposta d’organitzaci6 d’actes protocol-laris,
adaptant-los a I’esdeveniment i especificant, entre d’altres, els segiients:
mitjans, espais, recursos humans i materials, precedéncies i presidénci-
es, seqiienciacié i temporalitzacid, decoracio associada i criteris per a
dissenyar el ment.

— Caracteritzacio dels components de sistemes i aparells del cos
huma implicats en I’aplicacié de técniques estetiques, amb la indicacid
de I’estructura anatomica i fisiologica.

— Elaboraci6 d’un protocol d’execucio aplicant técniques hidroeste-
tiques i cosmetics termals, establint una seqiienciacio i unes mesures de
seguretat i higiene, aplicant pautes per a la prevencio de riscos laborals.

— Caracteritzacio i preparacio dels equips d’electroestética, regulant
els parametres i relacionant-los amb els efectes fisiologics que produei-
xen i amb les seues aplicacions estétiques.

— Aplicacié de técniques d’organitzacid de I’establiment i dels pro-
fessionals d’imatge personal en les quals es tracten, entre altres apartats,
els segiients: infraestructures, instal-lacions, equipaments, organigrama,
funcions, normes d’atencid i comunicacio, imatge corporativa, pla de
comercialitzacid, indicadors de qualitat, etc.

— Disseny de personatges en 2D i 3D per a produccions escéniques
i audiovisuals, aplicant programes informatics, analitzant els requeri-
ments del projecte artistic i integrant el vestuari, els pentinats i altres
elements de caracteritzacio, aixi com els cosmetics i els productes
necessaris per a la caracteritzacio.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

La comision de seleccion dara a conocer a los opositores los medios
técnicos necesarios para el desarrollo de las practicas.

236 Asesoria y procesos de imagen personal

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades
de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos relacionados
con uno de los ambitos siguientes:

— Identificacion de alteraciones de piel, cuero cabelludo y anexos
cutaneos cOrneos.

— Disefio de un protocolo de tratamiento estético facial, corporal y
capilar, interpretando el analisis previo, determinando el diagnostico,
seleccionando y describiendo los medios técnicos, manuales y cosme-
toldgicos, las fases de actuacion, la duracion prevista y elaboracion de
una propuesta personalizada.

— Analisis de la composicion y caracteristicas de los ingredientes de
un cosmético, modus operandi (fases de su elaboracion), indicaciones y
propiedades, pautas de manipulacion y conservacion.

— Realizacion del estudio de la morfologia externa del cuerpo huma-
no y del rostro, identificando las proporciones y elementos que los for-
man: representaciones graficas.

— Diseflo de propuestas personalizadas de cambio de estilismo en
vestuario y complementos, interpretando el analisis previo de las carac-
teristicas corporales que se deben corregir o potenciar a través de la
indumentaria, analizando los elementos iconoldgicos (lineas, formas,
volimenes y colores) seleccionando tejidos y prendas de vestir para la
nueva imagen.

— Elaboracion de una propuesta de organizacion de actos protoco-
larios, adaptandolos al acontecimiento especificando, entre otros los
siguientes: medios, espacios, recursos humanos y materiales, prece-
dencias y presidencias, secuenciacion y temporalizacion, decoracion
asociada y criterios para disefiar el mentl.

— Caracterizacion de los componentes de sistemas y aparatos del
cuerpo humano implicados en la aplicacion de técnicas estéticas, indi-
cando su estructura anatémica y fisiologica.

— Elaboracion de un protocolo de ejecucion aplicando técnicas
hidroestéticas y cosméticos termales, estableciendo una secuenciacion
y medidas de seguridad e higiene, aplicando pautas para la prevencion
de riesgos laborales.

— Caracterizacion y preparacion de los equipos de electroestética,
regulando los parametros y relacionandolos con los efectos fisioldgicos
que producen y con sus aplicaciones estéticas.

— Aplicacion de técnicas de organizacion del establecimiento y de
los profesionales de imagen personal en las que se traten entre otros
apartados los siguientes: infraestructuras, instalaciones, equipamientos,
organigrama, funciones, normas de atencién y comunicacioén, imagen
corporativa, plan de comercializacion, indicadores de calidad, etc.

— Disefio de personajes en 2D y 3D para producciones escénicas y
audiovisuales, aplicando programas informaticos, analizando los reque-
rimientos del proyecto artistico e integrando el vestuario, los peinados y
demas elementos de caracterizacion asi como los cosméticos y produc-
tos necesarios para caracterizacion.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacién
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.
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El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

La comissio de seleccio donara a conéixer als opositors els mitjans
técnics necessaris per a desenvolupar les practiques.

242 Intervencio Sociocomunitaria

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons consistira en el plantejament i/o en 1’analisi d’activitats d’ensenya-
ment i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o simulacions
i/0 en la resolucié d’exercicis i suposits, en qualsevol cas relacionats
amb un dels ambits segiients:

— Elaboraci6 d’un programa d’animacié cultural i/o de desenvolu-
pament comunitari, a partir d’un suposit.

— Plantejament d’un projecte de dinamitzaci6 d’un espai d’oci, pre-
viament definit, tenint en compte la perspectiva de génere.

— Simulacié de técniques d’intervencid social en un ambit prévia-
ment definit.

— Simulacié de tecniques per a desenvolupar habilitats basiques
necessaries per a I’autonomia personal i social.

— Elaboracié d’un programa d’intervencio social, i/o de desenvo-
lupament i d’adquisici6é d’habits d’autonomia personal a partir d’un
suposit.

— Elaboraci6 d’un projecte de col-laboracid entre les families i I’es-
cola infantil.

— Plantejament d’un projecte educatiu per a un centre d’educaciod
formal o d’educacio no formal, dirigit a xiquets i a xiquetes.

— Elaboracié d’una programaci6 d’intervencio educativa referida a
la practica psicomotora.

— Elaboracidé d’un projecte d’animacio turistica, amb la gestio dels
recursos pertinents, a partir d’un suposit.

— Plantejament d’un projecte de dinamitzacid per al foment de la
participacio social de les dones.

— Disseny d’una campanya de sensibilitzacié amb perspectiva de
genere.

— Elaboraci6 d’un programa d’inclusio social de persones amb difi-
cultats de comunicacio, de llenguatge i de parla.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificacio final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

243 Hostaleria i Turisme

La comissid de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de la prova consistira en el plantejament i/0 en I’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en proves practiques o simulacions i/o
en la resolucié d’exercicis i suposits, en qualsevol cas relacionats amb
un dels ambits segiients:

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

La comision de seleccion dara a conocer a los opositores los medios
técnicos necesarios para el desarrollo de las practicas.

242 Intervencion Sociocomunitaria

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones consistiran en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de enseflanza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
précticas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos,
en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Elaboracion de un programa de animacion cultural y/o de desarro-
llo comunitario, a partir de un supuesto.

— Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de
ocio, previamente definido, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

— Simulacién de técnicas de intervencidn social en un ambito pre-
viamente definido.

— Simulacién de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas
necesarias para la autonomia personal y social.

— Elaboracion de un programa de intervencion social, y/o de desa-
rrollo y de adquisicion de habitos de autonomia personal a partir de un
supuesto.

— Elaboracion de un proyecto de colaboracion entre las familias y
la escuela infantil.

— Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educa-
cion formal o de educacion no formal, dirigido a nifios y a nifias.

— Elaboracion de una programacion de intervencion educativa refe-
rida a la practica psicomotora.

— Elaboracion de un proyecto de animacion turistica, con la gestion
de los recursos pertinentes, a partir de un supuesto.

— Planteamiento de un proyecto de dinamizacion para el fomento de
la participacion social de las mujeres.

— Disefio de una campaia de sensibilizacion con perspectiva de
género.

— Elaboracion de un programa de inclusion social de personas con
dificultades de comunicacion, de lenguaje y de habla.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

243 Hosteleria y Turismo

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones de la prueba consistird en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de enseflanza y aprendizaje, en la realizacion
de pruebas practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos
siguientes:



Num. 8961 / 26.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46485

— Pla de marqueting del proxim any d’un producte turistic (objec-
tius, estratégies associades als objectius, calendari d’accions, accions
associades a objectius, control de les accions per a aconseguir objec-
tius).

— Ubicacid en un mapa turistic mut de destinacions turistiques naci-
onals i/0 internacionals.

A partir d’un suposit practic aportat d’hostaleria i/o de turisme, fer
una analisi del mercat amb vista a crear un nou producte turistic (analisi
de la persona consumidora, tendéncies de la persona consumidora turis-
tica, public objectiu seleccionat i justificacio, tendeéncies de les persones
consumidores). Passos que cal seguir:

— Suposit practic de tendéncies en el sector turistic de la Comunitat
Valenciana: oferta i demanda.

— A partir de la documentaci6 aportada, elaboracié d’'una DAFO del
sector turistic de la Comunitat Valenciana

— A partir d’un suposit practic, presentar eines de gestio, analisi
1 viabilitat economica i administrativa d’establiments de restauracio,
d’allotjament o d’agéncies de viatges.

— Suposit practic de processos d’aprovisionament i de control de
consum de productes gastronomics per a I’organitzaci6é d’un esdeveni-
ment proposat: food cost, ment engineering, Llei d’Oms, métode ABC,
gestid de documentacio, identificacié dels APPCC, etc.

— Organitzaci6 d’un esdeveniment concret: fases, recursos materi-
als, recursos humans, calculs de viabilitat economica (preu total i per
pax), justificacio de la proposta, etc.

— Confecci6 de menti amb la identificaci6 dels productes DOP, IGP
i Productes de la Terra europeus utilitzats en el ment, escandall, etc.

— Elaboraci6é d’un manual per a la persona guia de turisme d’una
ciutat de la Comunitat Valenciana: inventari i avaluacié de recursos
turistics, itinerari proposat, técniques de comunicacio als grups turistics,
elements normatius aplicables, etc.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic 1 també didactic. La justificacié didactica
podra referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a
la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats
previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris i als criteris i instruments d’avaluaci6.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gestio del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

245 Processos i Mitjans de Comunicacio

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de la prova consistira en el plantejament i/o en I’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o
simulacions i/0 en la resoluci6 d’exercicis i suposits, en qualsevol cas
relacionats amb un dels ambits segiients:

— Ajustos de sistemes de sonoritzacio.

— Instal-lacions eléctriques.

— Control i manipulacié d’equips d’il-luminaci6.

— Ajust d’equips de captacié d’imatge en fotografia, cinema, video
o televisio.

— Guions audiovisuals.

— Propietat intel-lectual. Creative Commons.

— Gestio de projectes d’espectacles i d’esdeveniments.

— Disseny i creaci6 de personatges per a animacio.

— Animaci6 d’elements 3D.

— Llenguatge musical.

— Programaci6 de sessions d’animacié musicovisual.

— Plan de marketing del préoximo aflo de un producto turistico
(objetivos, estrategias asociadas a los objetivos, calendario de acciones,
acciones asociadas a objetivos, control de las acciones para la consecu-
cion de objetivos).

— Ubicacion en mapa turistico mudo de destinos turisticos naciona-
les y/o internacionales.

A partir de un supuesto practico aportado de hosteleria y/o de
turismo, realizar un analisis del mercado con vistas a la creacion de un
nuevo producto turistico (analisis de la persona consumidora, tendencias
de la persona consumidora turistica, publico objetivo seleccionado y
justificacion, tendencias de las personas consumidoras). Pasos a seguir:

— Supuesto practico de tendencias en el sector turistico de la Comu-
nitat Valenciana: oferta y demanda.

— A partir de la documentacion aportada, elaboraciéon de un DAFO
del sector turistico de la Comunitat Valenciana

— A partir de un supuesto practico, presentar herramientas de ges-
tién, andlisis y viabilidad econdmica y administrativa de establecimien-
tos de restauracion, de alojamiento o de agencias de viajes.

— Supuesto practico de procesos de aprovisionamiento y de control
de consumo de productos gastronémicos para la organizaciéon de un
evento propuesto: food coste, ment engineering, ley de Oms, método
ABC, gestion de documentacion, identificacion de los APPCC, etc.

— Organizacion de un evento concreto: fases, recursos materiales,
recursos humanos, célculos de viabilidad econémica (precio total y por
pax), justificacion de la propuesta, etc.

— Confeccion de menti con su identificacion de los productos DOP,
IGP y Productos de la Tierra europeos utilizados en el ment, escandallo,
etc.

— Elaboracion de un manual para la persona guia de turismo de una
ciudad de la Comunitat Valenciana: inventario y evaluacion de recursos
turisticos, itinerario propuesto, técnicas de comunicacion a los grupos
turisticos, elementos normativos aplicables, etc.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didéactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

245 Procesos y Medios de Comunicacion

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensefianza y aprendizaje, en la realizacién
de pruebas practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos
siguientes:

— Ajustes de sistemas de sonorizacion.

— Instalaciones eléctricas.

— Control y manipulacion de equipos de iluminacion.

— Ajuste de equipos de captacion de imagen en fotografia, cine,
video o television.

— Guiones audiovisuales.

— Propiedad intelectual. Creative Commons.

— Gestion de proyectos de espectaculos y de eventos.

— Disefio y creacion de personajes para animacion.

— Animacioén de elementos 3D.

— Lenguaje musical.

— Programacion de sesiones de animacion musico-visual.
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La persona aspirant haura de justificar el treball des del punt de
vista técnic i també didactic. La justificacio didactica podra referir-se a
la ubicacid del contingut practic en el curriculum, a la interrelacié amb
altres continguts, als coneixements o les capacitats previs de 1’alumnat
per a desenvolupar I’activitat, als recursos necessaris i als criteris i ins-
truments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

254 Informatica

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de la prova consistira en el plantejament i/o en I’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, i en la realitzacid de proves practiques o
simulacions i/0 en la resolucio d’exercicis i suposits, en qualsevol cas
relacionats amb un dels ambits segiients:

Analisi i disseny d’aplicacions informatiques que complisquen certs
requisits donats sobre:

— Estructures de dades, descripci6 de programes, interficies d’E/S;
comportament i procediments d’us.

— Desenvolupament, manteniment i/o verificacié de programes en
llenguatges estructurats i orientats a objectes. Programaci6 de serveis i
processos. Desenvolupament web en entorns client/servidor.

— Desenvolupament, implementaci6 i/o manteniment d’aplicacions
multiplataforma en entorns client/servidor.

— Utilitzacié de llenguatges i utilitats de sistemes gestors de base
de dades relacionals per a la definicid, manipulacio6 i/o administracio
de dades.

— Sistemes informatics multiusuaris i en xarxa.

— Disseny de sistemes en xarxa. Serveis de xarxa i internet.

— Programari lliure i/o propietari.

— Realitzaci6 de funcions d’explotaci6 i/o administracid en un sis-
tema de xarxa local.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la qua-
lificacio final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en cada
un.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissid de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

256 Llengua i Literatura Valenciana

La prova escrita de contingut practic constara de dues parts:

1. Comentari literari d’un text anterior al segle X VIII.

2. Analisi fonologica, morfosintactica, lexicosemantica i pragmatica
d’un text actual i les possibilitats d’aplicacié didactica a I’aula.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les dues parts de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran d’un
temps maxim de quatre hores.

261 Economia.

La prova de contingut practic constara de tres parts:

1. Un comentari d’un text relacionat amb el temari de 1’especiali-
tat, a partir del qual s’hauran d’emmarcar els diferents conceptes que
s’identifiquen i elaborar un escrit en el qual es relacionen aquests con-
ceptes i la seua aplicacio didactica a 1’aula.

2. Un suposit practic de comptabilitat.

3. Un conjunt no superior a quinze qiiestions practiques relaciona-
des amb el temari de I’especialitat.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

La persona aspirante realizard la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

254. Informatica

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensefianza y aprendizaje, y en la realizacion
de pruebas practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos
siguientes:

Analisis y disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos
requisitos dados sobre:

— Estructuras de datos, descripcion de programas, interfaces de E/S;
comportamiento y procedimientos de uso.

— Desarrollo, mantenimiento y/o verificacion de programas en len-
guajes estructurados y orientados a objetos. Programacion de servicios
y procesos. Desarrollo web en entornos cliente/servidor.

— Desarrollo, implementacion y/o mantenimiento de aplicaciones
multiplataforma en entornos cliente/servidor.

— Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base
de datos relacionales para la definicion, manipulacion y/o administra-
cion de datos.

— Sistemas informaticos multiusuarios y en red.

— Disefio de sistemas en red. Servicios de red e internet.

— Software libre y/o propietario.

— Realizacion de funciones de explotacion y/o administracion en un
sistema de red local.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

256 Lengua y Literatura Valenciana

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Comentario literario de un texto anterior al siglo XVIII.

2. Analisis fonologico, morfosintactico, lexicosemantico y prag-
matico de un texto actual y sus posibilidades de aplicacion didactica
al aula.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las dos partes de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispon-
dran de un tiempo maximo de cuatro horas.

261 Economia.

La prueba de contenido practico constara de tres partes:.

1. Un comentario de un texto relacionado con el temario de la espe-
cialidad, a partir del cual se tendran que enmarcar los diferentes con-
ceptos que se identifiquen y elaborar un escrito en el cual se relacionen
dichos conceptos y su aplicacion didactica en el aula.

2. Un supuesto practico de contabilidad.

3. Un conjunto no superior a quince cuestiones practicas relaciona-
das con el temario de la especialidad.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.
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Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

263 Administracio d’Empreses

La comissid de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de prova consisteix en el plantejament i/o analisi d’activitats d’ense-
nyament i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o simula-
cions i/o la resoluci6 d’exercicis i suposits, en qualsevol cas relacionats
amb un dels ambits segiients:

— Procés comptable de les operacions economiques i financeres,
confeccio de llibres i registres de comptabilitat, i elaboracié dels comp-
tes anuals, aplicant el Pla general comptable. Tractament informatic del
procés comptable.

— Analisi economica i financera. Calcul de costos i de punt mort.

— Formalitzacio de les obligacions fiscals.

— Previsions de tresoreria, control de plans pressupostaris i gestio i
control de tresoreria. Calcul d’operacions financeres, 1 gesti6 de paga-
ments i cobraments.

— Mitjans de finangament amb clients i clientes, persones proveido-
res 1 institucions financeres.

— Analisi i contractacié de serveis i/o de productes financers i/0
d’assegurances, i formalitzacié de documentacio. Selecci6 d’inversions.

— Analisi economica i financera de valors mobiliaris.

— Seleccid de personal, formalitzacio i registre de documents de
contractacio, quantificacio de retribucions i de cotitzacions a la Segu-
retat Social, gestio de la documentacié de personal en els organismes
publics, i planificacio d’activitats de formacio.

— Tramitaci6 d’assumptes, expedients o reclamacions en I’ Adminis-
tracié publica i formalitzacio de documentacio.

— Atenci6 al public i protocol. Gestid de les comunicacions internes
i externes, tant orals com escrites, de I’empresa.

— Organitzacid d’entrevistes, de reunions, d’esdeveniments corpo-
ratius i de viatges nacionals i internacionals. Calcul de costos d’actes i
reunions i control del temps.

— Elaboraci6 i/o valoracié d’un projecte empresarial. Innovacio
empresarial. Actituds i habilitats emprenedores.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtin-
gudes en cadascun.

Per a efectuar la fase practica, les persones aspirants disposaran del
temps que la comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim
de quatre hores.

265 Organitzacio i Gestio Comercial

La comissid de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de prova consisteix en el plantejament i/o I’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en la realitzacio de proves practiques
o simulacions i/0 la resolucié d’exercicis i suposits, en qualsevol cas
relacionats amb un dels ambits segiients:

— Técniques de venda dels productes i/o dels serveis. Realitzacio
de les operacions de venda i d’atencio a la clientela. Negociacio de
la venda, del control, de la formacié i del perfeccionament de 1’equip
de vendes. Plans d’atencié a la persona consumidora/usuaria de béns i
serveis: defensa i servei d’atenci6 a la persona consumidora.

Para la realizacion de esta prueba, las persones aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considero necesario, con
un maximo de cuatro horas.

263 Administracion de empresas

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de
actividades de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o la resolucion de ejercicios y supuestos, en
cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Proceso contable de las operaciones econdémicas y financieras,
confeccion de libros y registros de contabilidad, y elaboracion de las
cuentas anuales, aplicando el Plan General-Contable. Tratamiento infor-
matico del proceso contable.

— Analisis econémico y financiera. Calculo de costes y de punto
muerto.

— Formalizacion de las obligaciones fiscales.

— Previsiones de tesoreria, control de planes presupuestarios y ges-
tion y control de tesoreria. Célculo de operaciones financieras, y gestion
de pagos y cobros.

— Medios de financiacion con clientes y clientas, personas provee-
doras e instituciones financieras.

— Analisis y contratacion de servicios y/o de productos financieros
y/o de seguros, y formalizacion de documentacion. Seleccion de inver-
siones.

— Analisis econoémico y financiera de valores mobiliarios.

— Seleccion de personal, formalizacion y registro de documentos
de contratacion, cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones a la
Seguridad Social, gestion de la documentacion de personal en los orga-
nismos publicos, y planificacion de actividades de formacion.

— Tramitacion de asuntos, expedientes o reclamaciones en la Admi-
nistracion publica y formalizacion de documentacion.

— Atencion al publico y protocolo. Gestion de las comunicaciones
internas y externas, tanto orales como escritas, de la empresa.

— Organizacion de entrevistas, de reuniones, de acontecimientos
corporativos y de viajes nacionales e internacionales. Célculo de costes
de actas y reuniones y control del tiempo.

— Elaboracion y/o valoracion de un proyecto empresarial. Innova-
cion empresarial. Actitudes y habilidades emprendedoras.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final serd la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de la fase practica, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de cuatro horas.

265 Organizacion y Gestion comercial

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de
actividades de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o la resolucion de ejercicios y supuestos, en
cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Técnicas de venta de los productos y/o de los servicios. Realiza-
cion de las operaciones de venta y de atencion a la clientela. Negocia-
cion de la venta, del control, de la formacién y del perfeccionamiento
del equipo de ventas. Planes de atencion a la persona consumidora/
usuaria de bienes y servicios: defensa y servicio de atencion a la persona
consumidora.
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— Seleccid i negociacio de personal proveidor i gestié de compres.

— Obtencid, procés i organitzacio de la informaci6 en la investigacio
comercial. Tractament informatic de la informacié obtinguda i analisi
estadistica.

— Establiment de politiques de marqueting i control de 1’accio publi-
citaria. Marqueting digital, de gestiéo de webs i de sistemes de comuni-
cacio digitals.

— Relacions publiques i organitzacié d’esdeveniments. Técniques de
comunicaci6 publicitaria. Mitjans i suports de comunicacio.

— Administracid i1 gestié econdmica i financera d’una empresa
comercial.

— Planificacié d’una investigacié comercial, seleccid del canal de
distribucio, i promocio6 del producte en operacions de comerg interna-
cional. Negociacid d’operacions de compravenda de mercaderies en
I’ambit internacional.

— Gesti6 administrativa en les operacions d’importacié i exportacio,
introducci6 i expedicié de mercaderies i formalitzacié de la documen-
tacié corresponent. Seleccié del mitja de financament i del pagament
més adequats per a transaccions internacionals. Determinaci6 de riscos
financers de les operacions internacionals i la seua cobertura.

— Organitzaci6 del servei de transit d’una empresa de transport i
de control de mercaderies i vehicles. Planificacio del servei de linies
regulars i transport discrecional en el servei de transport de persones
viatgeres.

— Control d’establiment, d’industries, d’activitats, de productes i de
serveis en 1’ambit del consum: les inspeccions de consum. Organitzacid
i gesti6 dels plans formatius i campanyes d’informaci6 en matéria de
consum.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificaci6 didactica podra
referir-se a la ubicacio6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtin-
gudes en cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

266 Organitzacio i Projectes de Sistemes Energetics

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons consistira en el plantejament i/o en 1’analisi d’activitats d’ensenya-
ment i aprenentatge, en la realitzacio de proves practiques o simulacions
i/0 en la resolucié d’exercicis i supoOsits, en qualsevol cas relacionats
amb un dels ambits segiients:

— Instal-lacions eléctriques. Disseny, configuracio, instal-lacio
i explotacio de xarxes eléctriques. Calcul dels parametres eléctrics i
mecanics de xarxes eléctriques, connexions a terra, proteccions i
aillants.

— Configuraci6 i calculs d’instal-lacions: calorifiques, de climatitza-
cio, frigorifiques, d’ACS, de fluids. Maquines i equips térmics. Gestio,
manteniment i qualitat. Planificacié del muntatge.

— Xarxes d’aigua: estacions de tractament, qualitat de I’aigua, man-
teniment. Calculs hidraulics.

— Energies renovables: tipus, sistemes, parcs eolics, instal-lacions
solars térmiques.

— Eficiencia energetica. Instal-lacions i certificacions d’edificis.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs

— Seleccion y negociacion de personal proveedor y gestion de com-
pras.

— Obtencidn, proceso y organizacion de la informacion en la inves-
tigacion comercial. Tratamiento informatico de la informacion obtenida
y analisis estadistico.

— Establecimiento de politicas de marketing y control de la accion
publicitaria. Marketing digital, de gestion de webs y de sistemas de
comunicacion digitales.

— Relaciones publicas y organizacion de eventos. Técnicas de comu-
nicacion publicitaria. Medios y soportes de comunicacion.

— Administracion y gestion econdémica y financiera de una empresa
comercial.

— Planificacion de una investigacion comercial, seleccion del canal
de distribucion, y promocién del producto en operaciones de comercio
internacional. Negociacion de operaciones de compraventa de mercan-
cias en el ambito internacional.

— Gestion administrativa en las operaciones de importacion y expor-
tacion, introduccion y expedicion de mercancias y formalizacion de la
documentacion correspondiente. Seleccion del medio de financiacion
y del pago mas adecuados para transacciones internacionales. Deter-
minacion de riesgos financieros de las operaciones internacionales y
su cobertura.

— Organizacion del servicio de trafico de una empresa de transporte
y de control de mercancias y vehiculos. Planificacion del servicio de
lineas regulares y transporte discrecional en el servicio de transporte de
personas viajeras.

— Control de establecimiento, de industrias, de actividades, de pro-
ductos y de servicios en el ambito del consumo: las inspecciones de
consumo. Organizacion y gestion de los planes formativos y campaiias
de informacion en materia de consumo.

La persona aspirante realizard la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
méximo de cuatro horas.

266 Organizacion y proyectos de sistemas energéticos.

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones consistiran en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de enseflanza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos,
en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Instalaciones eléctricas. Disefio, configuracion, instalacion y
explotacion de redes eléctricas. Calculo de los parametros eléctricos y
mecanicos de redes eléctricas, conexiones a tierra, protecciones y ais-
lantes.

— Configuracion y calculos de instalaciones: calorificas, de climati-
zacion, frigorificas, de ACS, de fluidos. Maquinas y equipos térmicos.
Gestion, mantenimiento y calidad. Planificacion del montaje.

— Redes de agua: estaciones de tratamiento, calidad del agua, man-
tenimiento. Calculos hidraulicos.

— Energias renovables: tipos, sistemas, parques edlicos, instalacio-
nes solares térmicas.

— Eficiencia energética. Instalaciones y certificaciones de edificios.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
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de I’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris 1 instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificacié final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissid de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

268 Processos de Produccio Agraria

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons consistira en el plantejament i/o en 1’analisi d’activitats d’ensenya-
ment i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o simulacions
i/0 en la resolucié d’exercicis i suposits, en qualsevol cas relacionats
amb un dels ambits segiients:

— Resolucié de problemes i exercicis en relacié amb el temari.
Tractaran de demostrar les habilitats tecnicocientifiques de les persones
aspirants.

— Identificaci6 de visu de les principals espécies vegetals amb inte-
rés agricola, forestal o ornamental. Es podra dur a terme amb material
real o amb projeccio de fotografies o videos.

— Identificacid de visu de les principals espécies de fauna salvatge,
d’interés cinegetic i dolg aqiiicola, a més dels seus senyals i rastres. Es
podra dur a terme amb material real o amb projeccié de fotografies o
videos.

— Diagnostic i control dels principals problemes fitosanitaris i zoo-
sanitaris, aixi com la seua gestio ambiental. Es valoraran especialment
les proposades d’acord amb els criteris de 1’agricultura ecologica i el
control biologic d’afeccions.

— Maneig de cartografia. Aplicacions practiques.

— Disseny o interpretacio de projectes de paisatgisme i/o restauracio
paisatgistica.

— Disseny o interpretacié de projectes d’ordenacié de muntanyes, o
hidrologic forestals.

— Elaboracié d’un pla de producci6 d’una explotaci6 agricola, rama-
dera o forestal. Es valoraran especialment els plans que atenguen criteris
de sostenibilitat, ecosocials o de cultiu ecologic.

— Disseny d’activitats per a la interpretacio i 1’us public del medi
natural, i/o per a la gestio.

— Disseny d’activitats de difusio i conscienciaci6 de la problema-
tica ambiental de les activitats humanes. Es valorara positivament la
relacio de les activitats amb causes i conseqiiéncies del canvi climatic,
aixi com amb les propostes de 1’Agenda 2030 de les Nacions Unides,
enteniments de manera global.

La persona aspirant haura de justificar el treball executat des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

En el cas que la prova practica conste de diversos exercicis, la
qualificacié final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingudes en
cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissid de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

271 Processos Sanitaris.

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. Cadascuna de les opci-
ons de la prova consisteix en el plantejament i/o en 1’analisi d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge, en la realitzacié de proves practiques o

o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

268 Procesos de produccion agraria.

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prueba
practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada una
de las opciones consistiran en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de enseflanza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
précticas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos,
en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

— Resolucion de problemas y ejercicios en relacion al temario. Tra-
taran de demostrar las habilidades técnico-cientificas de las personas
aspirantes.

— Identificacion de visu de las principales especies vegetales con
interés agricola, forestal u ornamental. Se podra realizar con material
real o con proyeccion de fotografias o videos.

— Identificacion de visu de las principales especies de fauna salvaje,
de interés cinegético y dulce-acuicola, ademas de sus sefiales y rastros.
Se podra realizar con material real o con proyeccion de fotografias o
videos.

— Diagnostico y control de los principales problemas fitosanitarios y
zoosanitarios, asi como su gestion ambiental. Se valoraran especialmen-
te las propuestas acuerdos con los criterios de la agricultura ecoldgica y
el control bioldgico de afecciones.

— Manejo de cartografia. Aplicaciones practicas.

— Disefio o interpretacion de proyectos de paisajismo y/o restaura-
cién paisajistica.

— Disefio o interpretacion de proyectos de ordenacion de montadas,
o hidrolégico forestales.

— Elaboracion de un plan de produccion de una explotacion agri-
cola, ganadera o forestal. Se valoraran especialmente los planes que
atiendan a criterios de sostenibilidad, ecosociales o de cultivo ecoldgico.

— Disefio de actividades para la interpretacion y uso publico del
medio natural, y/o para su gestion.

— Disefio de actividades de difusién y concienciacion de la proble-
matica ambiental de las actividades humanas. Se valorara positivamente
la relacion de las actividades con causas y consecuencias del cambio
climatico, asi como con las propuestas de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, entendimientos de manera global.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacién
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas

271 Procesos Sanitarios.

La comision de seleccion planteara dos o mas opciones de prue-
ba practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. Cada
una de las opciones de la prueba consiste en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de
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simulacions i/o resolucié d’exercicis i suposits, en qualsevol cas relaci-
onats amb un dels ambits segiients:

— Realitzacio de diferents técniques de gestioé administrativa d’una
consulta i/o unitat.

— Descripcid i realitzacid de tecniques d’educacio per a la salut i
de vigilancia epidemiologica adaptades a casos simulats. Estudis epi-
demiologics.

— Identificaci6 de diferents preparacions de mostres tissulars i cito-
logiques aplicant les técniques de microscopia adequades.

— Identificacid, descripcié i maneig de materials, equips basics i
reactius quimics, seguint els procediments normalitzats de treball per a
posar en practica técniques generals de laboratori.

— Elaboraci6 de dietes adaptades a diferents situacions individuals
icol-lectives.

— Elaboracié de protocol de seguiment de dietes prescrites i inter-
pretacio de la prescripci6 dietética establida.

— Identificaci6 i codificacié de dades cliniques i no cliniques de la
documentacio sanitaria.

— Identificacio i relaci6 dels diferents documents amb els serveis o
institucions sanitaries.

— Determinacié de parametres necessaris per a explorar, detectar i
gravar ’estat de salut/malaltia bucodental.

— Identificaci6 d’alteracions i patologies de la cavitat oral.

— Realitzacié d’operacions en situacions d’atencio sanitaria especial
(administracié de medicacid, suport viral avangat, una altra atencié en
situacions especials) i suport psicologic a victimes i equips d’interven-
cio.

— Desenvolupament d’un suposat pla d’emergéncies o d’un dispo-
sitiu de riscos previsibles que descriga les caracteristiques, els requeri-
ments i els protocols d’elaboracio.

La persona aspirant justificara el treball fet des del punt de vista
técnic 1 també didactic. La justificaci6 didactica podra referir-se a la
ubicacio del contingut practic en el curriculum, a la interrelacié amb
altres continguts, als coneixements o les capacitats previs de 1’alumnat
per a desenvolupar I’activitat, als recursos necessaris i als criteris 1 ins-
truments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte de 1’organitzaci6 del treball, de la gestio del temps,
de I’adaptacio a les caracteristiques de I’alumnat, de la resolucio de
problemes, de la iniciativa i a la disposici6 d’innovacio.

En el cas que la prova de contingut practic conste de diversos exer-
cicis, la qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtin-
gudes en cadascun.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissi6 de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores.

274 Sistemes Electrotecnics i Automatics

La comissi6 de seleccid plantejara dues o més opcions de prova
practica, i les persones aspirants en triaran una. L’exercici practic con-
sistira en la resolucié d’un o diversos suposits practics referits a les
realitzacions i els dominis professionals de les unitats de competéncia
associades als moduls professionals en qué tinga atribucié docent 1’es-
pecialitat relacionats amb el temari de 1’especialitat:

— Logica programada. Disseny i posada en marxa de tasques auto-
matiques mitjangant PLC. Escriptura i simulaci6 de programes en llen-
guatge Ladder, llenguatges de text estructurat, Grafcet. Carrega del pro-
grama en el PLC, depuraci6 i execucid del programa en el PLC.

— Logica cablejada. Disseny i posada en marxa de tasques auto-
matiques mitjangant components eléctrics cablejats. Disseny, calcul de
parametres, simulacio, muntatge i proves de funcionament.

— Informatica. Programaci6 basica en llenguatges d’alt nivell,
comuns en entorns industrials. Disseny, configuracid, instal-lacio i
explotacio de xarxes informatiques d’area local.

— Comunicacions industrials. Disseny i posada en marxa de xarxes
de comunicacio industrial entre PLC, PC 1 entrades/eixides distribui-
des, variadors de velocitat i altres dispositius de camp, sistemes HMI i
sistemes SCADA.

— Instal-lacions eléctriques. Disseny, configuracio, instal-lacio
i explotacio de xarxes eléctriques. Calcul dels parametres eléctrics i

pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supues-
tos, en cualquier caso relacionados con un de los ambitos siguientes:

— Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de
una consulta y/o unidad.

— Descripcion y realizacion de técnicas de educacion para la salud
y de vigilancia epidemiologica adaptadas a casos simulados. Estudios
epidemiologicos.

— Identificacion de diferentes preparaciones de muestras tisulares y
citologicas aplicando las técnicas de microscopia adecuadas.

— Identificacion, descripcion y manejo de materiales, equipos basi-
cos y reactivos quimicos, siguiendo los procedimientos normalizados
de trabajo para la puesta en marcha de técnicas generales de laboratorio.

— Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones indivi-
duales y colectivas.

— Realizacion de protocolo de seguimiento de dietas prescritas e
interpretacion de la prescripcion dietética establecida.

— Identificacion y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la
documentacion sanitaria.

— Identificacion y relacion de los distintos documentos con los ser-
vicios o instituciones sanitarias.

— Determinacion de parametros necesarios para exploracion, detec-
cion y grabacion del estado de salud/enfermedad bucodental.

— Identificacion de alteraciones y patologias de la cavidad oral.

— Realizacion de operaciones en situaciones de atencion sanitaria
especial (administraciéon de medicacion, soporte viral avanzado, otra
atencion en situaciones especiales) y apoyo psicoldgico a victimas y
equipos de intervencion.

— Desarrollo de un supuesto plan de emergencias o de un dispositivo
de riesgos previsibles describiendo las caracteristicas, los requerimien-
tos y los protocolos de elaboracion.

La persona aspirante realizard la justificacion del trabajo realizado
desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos
o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad,
a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, a la ges-
tion del tiempo, a la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, a la
resolucion de problemas, a la iniciativa y a la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obte-
nidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
méximo de cuatro horas.

274 Sistemas electrotécnicos y automaticos.

La comisidén de seleccion planteara dos o mas opciones de prue-
ba practica de entre las que las personas aspirantes elegiran una. El
ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos referidos a las realizaciones y dominios profesionales de las
unidades de competencia asociadas a los modulos profesionales donde
tenga atribucion docente la especialidad relacionados con el temario de
la especialidad:

— Logica programada. Disefio y puesta en marcha de tareas automa-
ticas mediante PLC’s. Escritura y simulacion de programas en lenguaje
Ladder, lenguajes de texto estructurado, Grafcet. Carga del programa en
el PLC, depuracion y ejecucion del programa en el PLC.

— Loégica cableada. Disefio y puesta en marcha de tareas automaticas
mediante componentes eléctricos cableados. Disefio, calculo de parame-
tros, simulacion, montaje y pruebas de funcionamiento.

— Informaética. Programacion basica en lenguajes de alto nivel,
comunes en entornos industriales. Diseflo, configuracion, instalacion y
explotacion de redes informaticas de area local.

— Comunicaciones industriales. Disefio y puesta en marcha de redes
de comunicacion industrial entre PLC’s, PC’s y Entradas/Salidas distri-
buidas, variadores de velocidad y otros dispositivos de campo, sistemas
HMI y sistemas SCADA.

— Instalaciones eléctricas. Disefio, configuracion, instalacion y
explotacion de redes eléctricas. Calculo de los parametros eléctricos y
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mecanics de xarxes eléctriques, connexions a terra, proteccions i
aillants.

— Instal-lacions solars fotovoltaiques. Disseny, configuracio, instal-
lacio i explotacié d’instal-lacions solars fotovoltaiques.

— Centres de transformaci6. Calculs eléctrics i mecanics de centres
de transformaci6, transformadors, assajos de transformadors, connexi-
ons a terra i proteccions. Calcul i dimensionament de cel-les.

— Robotica. Programacio i posada marxa d’un robot industrial. Pro-
gramaci6 de tasques. Comunicacié del robot amb ’entorn.

— Sistemes de mesura. Equips, aparells i procediments de mesura de
magnituds electriques.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascun dels suposits de la prova.

Per a fer aquesta prova, les persones aspirants disposaran del temps
que la comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de qua-
tre hores.

COS DE PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

411 Anglés, 418 Valencia

La prova de contingut practic constara de tres parts i I’ancoratge
minim del nivell per als punts 1 i 3 correspondra al nivell C2 del Marc
Comu Europeu de les Llengiies.

1. A partir d’un document audio de nivell C2 en la llengua a la qual
s’aspira, es duran a terme aquestes tasques:

a) Resposta a qliestions de comprensié global i/o detallada que la
comissio de seleccid plantege.

b) Resum de la informaci6 que conté 1’audio (aproximadament 200
paraules), segons determine la comissi6 de seleccio.

El document d’audio haura de tindre entre 5 i 6 minuts de durada
i s’escoltara dues vegades. La durada d’aquesta part tindra un temps
maxim de 50 minuts, incloent-hi les dues escoltes.

2. Resolucid d’un exercici d’identificacid dels nous descriptors
establits pel Reial decret 1041/2017. El candidat haura de relacionar
descriptors de les diferents destreses amb el nivell corresponent.

3. Analisi d’un text contemporani (maxim 25 linies) en els diferents
ambits (pragmatic, semantic, morfosintactic i fonologic), en funcié de
la seua importancia per al significat global del text, aixi com una expli-
caci6 breu de fenomens lingiiistics, des del punt de vista lingiiistic i
metodologic

La valoracio sera del 40 % per al punt 1, 20 % per al punt 2 1 40 %
per al punt 3.

COS DE PROFESSORS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES

6C2 Piano

La prova constara de tres parts:

1. Analisi per escrit, harmonica, formal, interpretativa, contextual
i estetica d’una obra, temps o fragment, del repertori de 1’especialitat,
proposat pel tribunal i adequat al nivell dels ensenyaments professio-
nals de Musica. Amb independéncia dels aspectes que es consideren
rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals que siguen
necessaris per a treballar técnicament 1’obra amb I’alumnat (digitacio,
fraseig, dinamica, temps d’atac. .). A més, s’hauran d’indicar els objec-
tius i els continguts del curriculum als quals es refereix 1’obra, el temps
o fragment que es proposa, el curs al qual es pot dirigir i la justificacio,
les propostes metodologiques sobre el seu ensenyament, els criteris i
els elements per a avaluar-los i els minims exigibles a 1’alumnat en
la realitzacié d’aquesta. L’aspirant disposara de tres hores i mitja per
a desenvolupar aquest exercici. Per a exposar aquesta part, amb una
convocatoria previa, ’aspirant fara la lectura de la part redactada davant
del tribunal, el qual valorara la partitura analitzada.

2. Presentaci6 d’un programa per a interpretar, de 45 minuts de
duracio, que incloga obres d’almenys tres €poques o estils diferents.
El tribunal valorara el programa presentat per a interpretar, aixi com la

mecanicos de redes eléctricas, conexiones a tierra, protecciones y ais-
lantes.

— Instalaciones solares fotovoltaicas. Disefio, configuracion, instala-
cion y explotacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

— Centros de transformacion. Calculos eléctricos y mecanicos de
centros de transformacion, transformadores, ensayos de transforma-
dores, conexiones a tierra y protecciones. Calculo y dimensionado de
celdas.

— Robética. Programacion y puesta marcha de un robot industrial.
Programacion de tareas. Comunicacion del robot con el entorno.

— Sistemas de medida. Equipos, aparatos y procedimientos de medi-
da de magnitudes eléctricas.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de los supuestos de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las persones aspirantes dispon-
dran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con
un maximo de cuatro horas.

CUERPO DOCENTE DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIO-
MAS.

411 Ingles, 418 Valenciano

La prueba de contenido practico constara de tres partes y el anclaje
minimo del nivel para los puntos 1 y 3 correspondera al nivel C2 del
Marco Comun Europeo de las Lenguas.

1. A partir de un documento audio de nivel C2 en la lengua a la que
se aspira, se realizaran las siguientes tareas:

a) Respuesta a cuestiones de comprension global y/o detallada que
la comision de seleccion plantee.

b) Resumen de la informacion que contiene el audio (aproximada-
mente 200 palabras), segiin determine la comision de seleccion.

El documento audio tendra entre 5 y 6 minutos de duracion y se
escuchara dos veces. La duracion de esta parte tendra un tiempo maxi-
mo de 50 minutos, incluidas las dos escuchas.

2. Resolucion de un ejercicio de identificacion de los nuevos des-
criptores establecidos por el Real decreto 1041/2017. El candidato
debera relacionar descriptores de las diferentes destrezas con su nivel
correspondiente.

3. Analisis de un texto contemporaneo (maximo 25 lineas) en los
diferentes ambitos (pragmatico, semantico, morfosintactico y fonologi-
co), en funcion de su importancia para el significado global del texto,
asi como una explicacion breve de fendmenos lingiiisticos, desde el
punto de vista lingiiistico y metodologico.

La valoracion sera del 40 % para el punto 1, 20 % para el punto 2
y 40 % para el punto 3.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENI-
CAS:

6C2 Piano

La prueba constara de tres partes:

1. Analisis por escrito, armonico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal y adecuado al nivel de las ensefianzas
profesionales de Miusica. Con independencia de los aspectos que se
consideran relevantes, se tienen que especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el
alumnado (digitacion, fraseo, dindmica, tiempo de ataque. .). Ademas,
se tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum
a los cuales se refiere la obra, tiempo o fragmento que se propone, el
curso al cual se puede dirigir y su justificacion, las propuestas metodo-
logicas sobre su ensefianza, los criterios y los elementos para su eva-
luacion y los minimos exigibles al alumnado en la realizacion de esta.
El aspirante dispondra de tres horas y media para el desarrollo de este
ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa convocatoria, el aspi-
rante realizard la lectura ante el tribunal de la parte redactada, el cual
valorara la partitura analizada.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su inter-
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dificultat técnica, la destresa de 1’execuci6 i qualitat interpretativa i la
presentacio, la diversitat i ’interés d’aquest. Aixi mateix, la duraci6 de
la interpretacié sera d’un minim de deu minuts. L’aspirant aportara al
tribunal, per a aquesta part, dues copies del programa presentat.

3. Lectura a primera vista d’un acompanyament per a una obra ins-
trumental o de cant proposada pel tribunal. La persona aspirant dispo-
sara de mitja hora per a preparar aquest exercici.

L’ordre de realitzacio dels exercicis anteriors sera el que assenyale
la comissi6 de seleccid/tribunal en el moment de la prova.

La qualificacio final de la prova sera la suma ponderada de tots els
exercicis, de manera que 1’exercici d’analisi representara el 40 % de la
nota, I’exercici d’interpretaci6 representara un altre 40 % i I’exercici de
lectura a primera vista representara el 20 % restant.

6B3 Guitarra

La prova constara de tres parts:

1. Analisi per escrit harmonica, formal, interpretativa, contextual
i estetica d’una obra, temps o fragment, del repertori de 1’especialitat,
proposat pel tribunal, i adequats al nivell dels ensenyaments profes-
sionals de Musica. Independentment dels aspectes que es consideren
rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals que siguen
necessaris per a treballar técnicament 1’obra en 1’alumnat (digitacid,
fraseig, dinamica, temps d’atac. .). A més, s’hauran d’indicar els objec-
tius i continguts del curriculum als quals es refereix 1’obra, el temps
o el fragment que se li proposa, el curs al qual es pot dirigir i la seua
justificacio, les propostes metodologiques sobre el seu ensenyament, els
criteris i elements per a avaluar-los i els minims exigibles a I’alumnat en
la realitzaci6 d’aquesta. L’aspirant disposara de tres hores i mitja per a
desenvolupar aquest exercici. Per a I’exposicié d’aquesta part, amb una
convocatoria prévia, I’aspirant podra fer la lectura de la part redactada
davant del tribunal, i el tribunal valorara la partitura analitzada.

2. Presentaci6 d’un programa per a interpretar, de 45 minuts de
duracio, que incloga obres d’almenys tres €poques o estils diferents.
El tribunal valorara el programa presentat per a interpretar-lo, aixi com
la dificultat tecnica, la destresa de I’execuci6 i qualitat interpretativa i
la presentacio, diversitat i interés d’aquest. Aixi mateix, la duracio de
la interpretacié sera d’un minim de deu minuts. L’aspirant aportara al
tribunal, per a aquesta part, dues copies del programa presentat.

L’ordre de realitzacio dels exercicis anteriors sera el que assenyale
el tribunal en el moment de la prova.

La qualificacio final de la prova sera la suma ponderada de tots els
exercicis, de manera que 1’exercici d’analisi representara el 40 % de la
nota i I’exercici d’interpretacio representara 1’altre 60 %.

6D3 Dansa espanyola

La prova constara de les parts segiients:

1. Imparticié d’una classe de dansa espanyola acompanyada al
piano i a la guitarra (en directe o amb suport digital gravat en format
MP3 o CD-A), dirigida a alumnat que es posara a la seua disposicio,
de quart, cinqué o sisé d’ensenyaments professionals de Dansa. També
s’hauran d’incloure exercicis d’Escola Bolera, Dansa Estilitzada i Fla-
menc.

2. Demostracié didactica de dues variacions de repertori reconegut
de diferents époques i estils, que triara el tribunal entre una llista de,
almenys, sis variacions que presente 1’aspirant.

En aquest exercici I’aspirant haura de mostrar els seus recursos a
I’hora de transmetre el treball coreografic.

El temps per a fer els diferents exercicis de la prova I’estipulara el
mateix tribunal, amb una duracié maxima de la prova de 90 minuts. A
més, el tribunal podra fer preguntes i requerir demostracions de caracter
practic durant la realitzacio dels exercicis.

L’ordre de realitzacio dels exercicis anteriors sera el que assenyale
el tribunal en el moment de la prova.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en els dos exercicis.

64 Dansa classica

La prova constara de les parts segiients:

pretacion, asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion,
la calidad interpretativa, la presentacion, la diversidad y el interés del
programa presentado. Asimismo, la duracion de la interpretacion sera de
un minimo de diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta
parte, dos copias del programa presentado.

3. Repentizacion de un acompaiiamiento para una obra instrumental
o de canto propuesta por el Tribunal. La persona aspirante dispondra de
media hora para la preparacion de este ejercicio.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que sefiale
la comision de seleccion/tribunal en el momento de la prueba.

La calificacion final de la prueba sera la suma ponderada de todos
los ejercicios, de forma que el ejercicio de analisis representara el 40 %
de la nota, el ejercicio de interpretacion representara otro 40 % y el
ejercicio de repentizacion representara el 20 % restante.

6B3 Guitarra

La prueba constara de tres partes:

1. Analisis por escrito armonico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas
profesionales de Miusica. Con independencia de los aspectos que se
consideran relevantes, se tienen que especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra en el
alumnado (digitacion, fraseo, dindmica, tiempo de ataque. .). Ademas,
se tendran que indicar los objetivos y contenidos del curriculum a los
cuales se refiere la obra, tiempo o fragmento que se le proponga, el
curso al cual se puede dirigir y su justificacion, propuestas metodologi-
cas sobre su enseflanza, criterios y elementos para su evaluacion y los
minimos exigibles al alumnado en la realizacion de la misma. El aspi-
rante dispondra de tres horas y media para el desarrollo de este ejercicio.
Para la exposicion de esta parte, previa convocatoria, el aspirante podra
realizar la lectura ante el tribunal de la parte redactada, siendo valorada
la partitura analizada por parte del tribunal.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpre-
tacion, asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa y la presentacion, diversidad e interés del programa pre-
sentado. Asi mismo, la duracion de la interpretacion sera de un minimo
de diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos
copias del programa presentado.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que sefiale
el tribunal en el momento de la prueba.

La calificacion final de la prueba sera la suma ponderada de todos
los ejercicios, de forma que, el ejercicio de analisis representara el 40 %
de la nota y el ejercicio de interpretacion representara el 60 % restante.

6D3 Danza Espariola

La prueba constara de las siguientes partes:

1. Imparticioén de una clase de danza espafiola acompaiiada al piano
y a la guitarra (en directo o con apoyo digital grabado en formato MP3
0 CD-A), dirigida a alumnado que se pondra a su disposicion, de cuar-
to, quinto o sexto de ensefianzas profesionales de Danza. También se
tendran que incluir ejercicios de Escuela Bolera, Danza Estilizada y
Flamenco.

2. Demostracion didéctica de dos variaciones de repertorio recono-
cido de distintas épocas y estilos, que elegira el tribunal de entre una
lista de, al menos, seis variaciones presentadas por el aspirante.

En este ejercicio el aspirante tendrd que mostrar sus recursos en la
hora de transmitir el trabajo coreografico.

El tiempo de realizacion de los distintos ejercicios de la prueba
serd estipulado por el mismo tribunal, con una duracién maxima de
la prueba de 90 minutos. Ademas, el tribunal podra hacer preguntas y
requerir demostraciones de caracter practico durante la realizacion de
los ejercicios.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que sefiale
el tribunal en el momento de la prueba.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en los dos ejercicios.

6D4 Danza Clasica

La prueba constara de las siguientes partes:



Num. 8961 / 26.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46493

1. Imparticié d’una classe de dansa classica acompanyada al piano
(en directe o amb suport digital gravat en format MP3 o CD-A), dirigi-
da a alumnat que es posara a la seua disposicio, de quart, cinqué o sisé
d’ensenyaments professionals de Dansa. També s’hauran d’incloure
exercicis de puntes i técnica de barons.

2. Demostraci6 didactica de dues variacions de repertori reconegut
de diferents eépoques i estils, que triara el tribunal entre una llista de,
almenys, sis variacions que presente 1’aspirant.

En aquest exercici 1’aspirant haura de mostrar els seus recursos a
I’hora de transmetre el treball coreografic.

El temps per a fer els diferents exercicis de la prova ’estipulara el
mateix tribunal, amb una duracié maxima de la prova de 90 minuts. A
més, el tribunal podra fer preguntes i requerir demostracions de caracter
practic durant I’execucid dels exercicis.

L’ordre d’execuci6 dels exercicis anteriors sera el que assenyale el
tribunal en el moment de la prova.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en els dos exercicis.

6F8 Llenguatge musical

La prova practica constara de les parts segiients:

1. Lectura a vista d’una 1li¢6 de solfeig acompanyada amb el piano.

2. Lectura a vista en el piano de dos acompanyaments: un en forma
de baix xifratge i un altre desenvolupat. Aquest ultim haura de transpor-
tar-se a I’interval que indique el tribunal.

3. Realitzacid de dos exercicis de dictat musical: un a una veu i un
altre a dues veus de caracter contrapuntistic.

4. Composicio6 i interpretacié d’una llicé de solfeig amb acompa-
nyament de piano, sobre un tema que propose el tribunal.

L’ordre d’execuci6 dels exercicis anteriors sera el que assenyale el
tribunal en el moment de la prova.

Aixi mateix, el temps de preparacid, excepte en la composicio, que
tindra una duraci6 de preparacio de sis hores, tamb¢ ’estipulara el tri-
bunal.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en els quatre exercicis.

COS DE PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFES-
SIONAL

330 Cuina i Pastisseria
La comissid de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Reconeixement de materies primeres presentades, en viu o mit-
jangant imatges de qualitat, amb la indicaci6 dels diferents usos i apli-
cacions culinaries, la conservacio i les técniques culinaries aplicables
en cadascuna.

— Elaboraci6 culinaria a partir d’'una matéria primera proporcionada
(aus, caga, carn de proveiment, peixos, marisc, ous, productes lactis i
derivats, hortalisses, etc.), i de diversos productes, com ara: condiments,
salses, additius d’us culinari, etc. Operacions preliminars i técniques de
preelaboracid apropiades a cada matéria primera. Técniques d’elabora-
ci6 utilitzant processos tradicionals o innovadors. Acabat, presentacio
i degustacio.

— Preparaci6 d’una o diverses elaboracions culinaries classiques
proposades, extretes dels receptaris didactics.

— Execucio de diverses técniques basiques i habilitats-destreses rela-
cionades amb la cuina.

— Elaboraci6 de productes de pastisseria, forn i rebosteria a partir de
materies primeres proporcionades: técniques aplicables i desenvolupa-
ment de I’elaboracié. Acabat, presentacio i degustacio.

— Elaboracié de postres al plat a partir d’una matéria primera o
d’una elaboracid base de multiples aplicacions proporcionades: técni-
ques aplicables i desenvolupament de 1’elaboracid. Acabat, presentacio
i degustacio.

— Preparaci6 d’una o diverses elaboracions dolces classiques propo-
sades, extretes dels receptaris didactics.

— Execucio de diverses técniques basiques i habilitat-destresa rela-
cionades amb la pastisseria, la rebosteria i el forn.

1. Imparticion de una clase de danza clasica acompafiada al piano
(en directo o con apoyo digital grabado en formato MP3 o CD-A), diri-
gida a alumnado que se pondra a su disposicion, de cuarto, quinto o
sexto de enseflanzas profesionales de Danza. También se tendran que
incluir ejercicios de puntas y técnica de barones.

2. Demostracion didactica de dos variaciones de repertorio recono-
cido de distintas épocas y estilos, que elegira el tribunal de entre una
lista de, al menos, seis variaciones presentadas por el aspirante.

En este ejercicio el aspirante tendrd que mostrar sus recursos a la
hora de transmitir el trabajo coreografico.

El tiempo de realizacidon de los distintos ejercicios de la prueba
sera estipulado por el mismo tribunal, con una duracién maxima de
la prueba de 90 minutos. Ademas, el tribunal podra hacer preguntas y
requerir demostraciones de caracter practico durante la realizacion de
los ejercicios.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que seflale
el tribunal en el momento de la prueba.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en los dos ejercicios.

6F8 Lenguaje Musical

La prueba practica constara de las partes siguientes:

1. Lectura a vista de una leccion de solfeo acompafiada con el piano.

2. Lectura a vista en el piano de dos acompafiamientos: uno en
forma de bajo cifrado y otro desarrollado. Este ultimo tendra que trans-
portarse al intervalo que indique el tribunal.

3. Realizacion de dos ejercicios de dictado musical: uno a una voz
y otro a dos voces de caracter contrapuntistico.

4. Composicion e interpretacion de una leccion de solfeo con acom-
pafiamiento de piano, sobre un tema propuesto por el tribunal.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que seflale
el tribunal en el momento de la prueba.

Asi mismo, el tiempo de preparacion, excepto en la composicion,
que tendra una duracion de preparacion de seis horas, también sera esti-
pulado por el tribunal.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en los cuatro ejercicios.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

330. Cocina y Pasteleria

La comisién de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Reconocimiento de materias primas presentadas, en vivo o
mediante imagenes de calidad, indicando los diferentes usos y aplica-
ciones culinarias, su conservacion y las técnicas culinarias aplicables
en cada una de ellas.

— Elaboracion culinaria a partir de una materia prima proporcio-
nada (aves, caza, carnes de abastecimiento, peces, mariscos, huevos,
productos lacteos y derivados, hortalizas, etc), y de diversos productos
como: condimentos, salsas, aditivos de uso culinario, etc. Operaciones
preliminares y técnicas de preelaboracion apropiadas a cada materia
prima. Técnicas de elaboracion utilizando procesos tradicionales o inno-
vadores. Acabado, presentacion y degustacion.

— Realizacion de una o diversas elaboraciones culinarias clasicas
propuestas, extraidas de los recetarios didacticos.

— Ejecucion de diversas técnicas basicas y habilidades-destrezas
relacionadas con la cocina.

— Elaboracion de productos de pasteleria, horno y reposteria a partir
de materias primas proporcionadas: técnicas aplicables y desarrollo de
la elaboracion. Acabado, presentacion y degustacion.

— Elaboracion de postres al plato a partir de una materia prima o de
una elaboracion base de multiples aplicaciones proporcionadas: técni-
cas aplicables y desarrollo de la elaboracion. Acabado, presentacion y
degustacion.

— Realizacion de una o diversas elaboraciones dulces clésicas pro-
puestas, extraidas de los recetarios didacticos.

— Ejecucion de diversas técnicas basicas y habilidad-destreza rela-
cionadas con la pasteleria, la reposteria y el horno.
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— Aplicaci6é de noves técniques culinaries en la cuina i en la pas-
tisseria actual: espumes, nitrogen, esferificacions, liofilitzacions, gels,
técniques de coccidé amb buit, cuinat a baixa temperatura, etc.

— Suposit practic d’organitzacié d’un esdeveniment en qué es calcu-
len adequadament les matéries primeres necessaries per a confeccionar
les diferents elaboracions del menu, les possibles especificacions pro-
ductives en I’ambit cultural, religiés, nutricional o d’una altra indole, els
recursos humans necessaris i 1’organitzacid, 1’equipament i el material
necessari, etc. Documentacio culinaria associada a la produccio (fitxes
técniques).

— Suposit practic d’implementaci6 i disseny d’un espai culinari o
d’un espai d’elaboracio de productes de pastisseria, rebosteria i forn:
instal-lacions, equipament, maquinaria, bateria i titils de treball.

— Suposit practic sobre deteccio d’al-lergogens, i substituciod per
materies primeres anal-lergiques. Creaci6 i formulacié de 1’elaboracio
salada i/o dol¢a.

— Suposit practic d’APPCC davant d’un procediment culinari pre-
sentat.

— Suposit practic sobre calcul de control de consums i existéncies
durant I’emmagatzematge. Sistemes de classificaciéo de mercaderies en
el magatzem. Documents relacionats amb les operacions de recepcio,
organitzacié i control de matéries primeres i productes.

— Suposit practic sobre el calcul de desaprofitaments (test de ren-
diment) i confeccié de sondes aplicades a la producci6 culinaria i als
productes de pastisseria, rebosteria i forn.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball efectuat des
del punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relaci6é amb altres continguts, als coneixements o capacitats previs de
I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

331 Equips Electronics
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Disseny i desenvolupament de productes electronics analogics.

— Disseny i desenvolupament de productes electronics digitals i
microprogramables.

— Disseny, implantaci6 i manteniment de sistemes telematics.

— Calcul i disseny d’instal-lacions d’infraestructures comunes de
telecomunicacions, segons la normativa i la reglamentacié vigent a par-
tir de propostes de dades d’un projecte.

— Configuraci6 de sistemes de produccid i emissio de senyals de
televisio i de radio, recepcid de senyals de televisio i de radio, telefonia.

— Configuraci6 i manteniment d’equips d’audio, video i veu i dades.

— Configuracié i manteniment de sistemes de xarxes d’area local,
aixi com diagnostic i localitzacié d’avaries en aquests sistemes.

— Configuracié d’instal-lacions automatitzades i xicotetes instal-la-
cions d’automatisme, analitzant-ne el funcionament, les caracteristiques
i la normativa d’aplicacié. Muntar els circuits de maniobra, de control i
de proteccio, a partir d’esquemes o d’especificacions de funcionament
de la instal-lacio. Execucid. A més de diagnostic i reparacié d’avaries
en instal-lacions automatitzades i automatismes eléctrics.

— Muntatge, manteniment i posada en funcionament dels sistemes
d’electromedicina i d’instal-lacions associades, resolent les contingen-
cies i complint els objectius programats amb les condicions de quali-
tat i de seguretat establides, d’acord amb la documentacio técnica i la

— Aplicacion de nuevas técnicas culinarias en la cocina y en la pas-
teleria actual: espumas, nitrégeno, esferificaciones, liofilizaciones, hie-
los, técnicas de cocinado con vacio, cocinado a baja temperatura, etc.

— Supuesto practico de organizacién de un evento en el que se cal-
cule adecuadamente las materias primas necesarias para confeccionar
las diferentes elaboraciones del mend, las posibles especificaciones
productivas en el &mbito cultural, religioso, nutricional o de otra indole,
los recursos humanos necesarios y su organizacion, el equipamiento y
el material necesario, etc. Documentacion culinaria asociada a la pro-
ducciodn (fichas técnicas).

— Supuesto practico de implementacion y disefio de un espacio
culinario o de un espacio de elaboracion de productos de pasteleria,
reposteria y horno: instalaciones, equipamiento, maquinaria, bateria y
utiles de trabajo.

— Supuesto practico sobre deteccion de alérgenos, y sustitucion por
materias primas analérgicas. Creacion y formulacion de la elaboracion
salada y/o dulce.

— Supuesto practico de APPCC delante de un procedimiento culi-
nario presentado.

— Supuesto practico sobre célculo de control de consumos y exis-
tencias durante el almacenamiento. Sistemas de clasificacion de mer-
cancias en el almacén. Documentos relacionados con las operaciones
de recepcion, organizacion y control de materias primas y productos.

— Supuesto practico sobre el calculo de desperdicios (test de rendi-
miento) y confeccion de sondas aplicadas a la produccion culinaria y a
los productos de pasteleria, reposteria y horno.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacidon didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

331. Equipos electronicos

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Disefio y desarrollo de productos electronicos analogicos.

— Disefio y desarrollo de productos electronicos digitales y micro-
programables.

— Disefio, implantacion y mantenimiento de sistemas telematicos.

— Calculo y diseflo de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones, segun la normativa y la reglamentacion vigente a
partir de propuestas de datos de un proyecto.

— Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefiales
de television y de radio, recepcion de sefiales de television y de radio,
telefonia.

— Configuracion y mantenimiento de equipos de audio, video y voz
y datos.

— Configuracion y mantenimiento de sistemas de redes de area local,
asi como diagnostico y localizacion de averias en estos sistemas.

— Configuracién de instalaciones automatizadas y pequefias insta-
laciones de automatismo, analizando el funcionamiento, las caracteris-
ticas y la normativa de aplicacion. Montar los circuitos de maniobra,
de control y de proteccion, a partir de esquemas o de especificaciones
del funcionamiento de la instalacion. Ejecucion. Asi como diagnostico
y reparacion de averias en instalaciones automatizadas y automatismos
eléctricos.

— Montaje, mantenimiento y puesta en funcionamiento de los sis-
temas de electromedicina y de instalaciones asociadas, resolviendo las
contingencias y cumpliendo los objetivos programados con las condi-
ciones de calidad y de seguridad establecidas, de acuerdo a la documen-
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normativa aplicable, aixi com a diagnostic d’avaries o de disfuncions
d’equips i instal-lacions.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball efec-
tuat des del punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didac-
tica podra referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum,
a la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o capacitats
previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adapta-
ci6 a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, de la
iniciativa i de la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

332 Estética
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Elaboracio i aplicaci6 de protesis per a la caracteritzacidé d’un
personatge.

— Realitzacié de maquillatges de fantasia corporal i/o facial.

— Aplicaci6 de técniques de maquillatge social i/o per a mitjans
audiovisuals.

— Aplicacid de técniques de manicura, pedicura i escultura d’ungles.

— Elaboracié de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisica
amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

— Aplicaci6 de técniques d’higiene i de tractaments estétics facials
i corporals integrant técniques d’aparatologia, cosmetiques i manuals,
segons el diagnostic previ.

— Realitzacid de técniques manuals facials i corporals.

— Aplicacié de técniques de depilaci6.

— Realitzacié de microimplantacié de pigments.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i a la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

334 Instal-lacio i Manteniment d’Equips Termics i de Fluids

La comissid de seleccid triara dues o més proves d’entre les
seglients:

— Muntatge de canonades metal-liques i/o plastiques. Muntatge,
amb mesures, d’un entramat de tubs, amb de figures i inclusid d’ele-
ments tipics d’instal-lacions, emprant les técniques d’unid necessaries.

— Recollida o recuperaci6 de fluid refrigerant. Operacions de car-
rega. Posada en marxa. Regulacié d’elements d’una instal-lacié frigo-
rifica.

— Diagnosi i reparacié d’una instal-lacié térmica i/o de fluids.

— Disseny i/o interpretaci6 i/0 muntatge d’un quadre eléctric relatiu
a una instal-lacio frigorifica senzilla.

— Presa de mesures/dades rellevants d’una instal-laci6 frigorifica per
a fer tasques, com ara: representar-ne el cicle de funcionament correspo-
nent en un diagrama de Mollier, calcular-ne els rendiments energeétics,
diagnosticar/avaluar-ne el funcionament, efectuar-ne el manteniment
preventiu, etc.

— Calcul de la potencia frigorifica necessaria en la instal-lacié d’una
cambra frigorifica proposada. Dimensionament i seleccié dels compo-
nents principals del circuit frigorific.

tacion técnica y la normativa aplicable, asi como diagnostico de averias
o de disfunciones de equipos e instalaciones.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacidon didéactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, a la ges-
tion del tiempo, a la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, a la
resolucion de problemas, a la iniciativa y a la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

332. Estética

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Elaboracion y aplicacion de protesis para la caracterizacion de
un personaje.

— Realizacion de maquillajes de fantasia corporal y/o facial.

— Aplicacion de técnicas de maquillaje social y/o para medios audio-
visuales.

— Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

— Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica con la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.

— Aplicacion de técnicas de higiene y de tratamientos estéticos
faciales y corporales integrando técnicas de aparatologia, cosméticas y
manuales, segin diagndstico previo.

— Realizacion de técnicas manuales faciales y corporales.

— Aplicacion de técnicas de depilacion.

— Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, a la ges-
tion del tiempo, a la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, a la
resolucion de problemas, a la iniciativa y a la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

334. Instalacion y Mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Montaje de tuberias metélicas y/o plasticas. Montaje, bajo medi-
das, de un entramado de tubos, con realizacion de figuras y la inclusion
de elementos tipicos de instalaciones, empleando las técnicas de union
necesarias.

— Recogida y/o recuperacion de fluido refrigerante. Operaciones de
carga. Puesta en marcha. Regulacion de elementos de una instalacion
frigorifica.

— Diagnosis y reparacion de una instalacion térmica y/o de fluidos.

— Diseflo y/o interpretacion y/o montaje de un cuadro eléctrico rela-
tivo a una instalacion frigorifica sencilla.

— Toma de medidas/datos relevantes de una instalacion frigorifica
para realizar tareas como por ejemplo: representar su ciclo de funciona-
miento correspondiente en un diagrama de Mollier, calcular los rendi-
mientos energéticos, diagnosticar/evaluar su funcionamiento, efectuar
mantenimiento preventivo, etc.

— Célculo de la potencia frigorifica necesaria en la instalacion de
una camara frigorifica propuesta. Dimensionamiento y seleccion de los
componentes principales del circuito frigorifico.
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— Calcul de carregues per a una instal-lacié de calefaccio o de clima-
titzacid. Calcul de la poténcia instantania d’un equip de climatitzacio.

— Dimensionament i/o muntatge d’una xarxa de canalitzacions de
fluids térmics i/0 combustibles (aigua, aire, refrigerant, gas, etc.)

— Representacio en el diagrama psicrométric d’un procés de tracta-
ment d’aire determinat. Calculs.

— En un calfador o caldera d’aigua a gas, verificar 1’estanquitat de
la linia de gas, regular la pressié del gas en la rampa de cremadors a un
valor indicat. Calcul de la poténcia calorifica del calfador. Interpretacio
de I’analisi de combustié d’un calfador o una caldera i calcul del rendi-
ment a partir d’aquest.

— Regulacié d’un grup xicotet de pressio d’aigua, dotat amb bomba
i de calderi tancat, a una pressio de parada i arrancada determinada.

— Roda de reconeixement d’elements i/0 components especifics
d’instal-lacions térmiques i de fluids.

— Muntatge, posada en funcionament i manteniment d’instal-lacions
solars térmiques. Regulacio, programacio i operacions basiques.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relaci6é amb altres continguts, als coneixements o capacitats previs de
I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

335 Instal-lacions Electrotécniques

La comissio de seleccio triara dues o més proves d’entre les
seglients:

— Configuraci6 d’instal-lacions electrotécniques en habitatges, edi-
ficis 1 industries, documentant el procés segons el REBT.

— Construccid, a partir dels plans del projecte, d’instal-lacions elec-
trotécniques.

— Calcul de bobinatges de maquines eléctriques.

— Posada en marxa i localitzacié d’avaries en equips per a la regu-
lacié de maquines rotatives.

— Configuracié i muntatge d’automatismes industrials programats
i cablejats.

— Configuracio i muntatge d’instal-lacions domotiques.

— Configuraci6é i muntatge de circuits pneumatics, electropneuma-
tics 1 hidraulics.

— Configuracio i programacio de robots.

— Configuracio, calcul i localitzaci6 d’avaries d’instal-lacions d’in-
fraestructures comunes de telecomunicacio.

— Configuraci6 i posada en funcionament d’instal-lacions solars
fotovoltaiques.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica
podra referir-se a la ubicacid del contingut practic en el curriculum,
a la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o capacitats
previes de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als recursos
necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

— Calculo de cargas para una instalacion de calefaccion o de cli-
matizacion. Célculo de la potencia instantanea de un equipo de clima-
tizacion.

— Dimensionamiento y/o montaje de una red de canalizaciones de
fluidos térmicos y/o combustibles (agua, aire, refrigerante, gas, etc.)

— Representacion en el diagrama psicrométrico de un proceso de
tratamiento de aire determinado. Calculos.

— En un calentador o caldera de agua a gas, verificar la estanqueidad
de la linea de gas, regular la presion del gas en la rampa de quemadores
a un valor indicado. Calculo de la potencia calorifica del calentador.
Interpretacion del andlisis de combustion de un calentador o caldera y
calculo del rendimiento a partir del mismo.

— Regulacion de un grupo pequeiio de presion de agua, dotado de
bomba y de calderin cerrado, a una presion de parada y arranque deter-
minadas.

— Rueda de reconocimiento de elementos y/o componentes especi-
ficos de instalaciones térmicas y de fluidos.

— Montaje, puesta en funcionamiento y mantenimiento de instala-
ciones solares térmicas. Regulacion, programacion y operaciones basi-
cas.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

335. Instalaciones electrotécnicas

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Configuracion de instalaciones electrotécnicas en viviendas, edifi-
cios e industrias, documentando el proceso segun el REBT.

— Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones
electrotécnicas.

— Célculo de bobinados de maquinas eléctricas.

— Puesta en marcha y localizacion de averias en equipos para la
regulacion de maquinas rotativas.

— Configuracion y montaje de automatismos industriales programa-
dos y cableados.

— Configuracion y montaje de instalaciones domdticas.

— Configuracion y montaje de circuitos neumaticos, electroneuma-
ticos e hidraulicos.

— Configuracion y programacion de robots.

— Configuracion, célculo y localizacion de averias de instalaciones
de infraestructuras comunes de telecomunicacion.

— Configuracion y puesta en funcionamiento de instalaciones sola-
res fotovoltaicas.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previas del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.
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Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

337 Laboratori
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Resolucio6 de problemes, exercicis o suposits practics en relaciod
amb la part A del temari.
— Preparacid, analisi i avaluacio6 de resultats d’una mostra concreta.

— Identificaci6 i maneig del material, equips i aparells de laboratori.

— Aplicaci6 practica de la informatica en I’emmagatzematge i pro-
cés de les dades en el laboratori.

— Aplicaci6 practica de técniques microbiologiques.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

338 Manteniment de Vehicles
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Verificacions, controls i reparacions del motor térmic i els seus
sistemes auxiliars.

— Verificacions, controls i reparacions dels sistemes de transmissio,
frenada i trens de rodatge.

— Verificacions, controls i reparacions dels sistemes de seguretat i
de confortabilitat del vehicle.

— Processos de mecanitzacio.

— Processos de reparacio i substitucid d’elements fixos i removibles
de la carrosseria del vehicle.

— Processos de preparaci6 i d’aplicacié de productes per a la protec-
cid i preparacio de superficies de la carrosseria.

— Processos de preparaci6 i aplicacié de productes per a ’acabament
i I’embelliment de carrosseries.

— Mesures de seguretat en els processos de manteniment de vehi-
cles.

— Verificacions, controls i reparacions de noves tecnologies de pro-
pulsio.

— Verificacions, controls i reparacions dels accessoris de maquina-
ria.

— Verificacions, controls i reparacions de sistemes de bogi, frenada,
traccio i xoc i sistemes de confortabilitat del material rodant ferroviari.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de ’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

337. Laboratorio

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Resolucion de problemas, ejercicios o supuestos practicos en rela-
cion con la parte A del temario.

— Preparacion, analisis y evaluacion de resultados de una muestra
concreta.

— Identificacion y manejo del material, equipos y aparatos de labo-
ratorio.

— Aplicacion préctica de la informatica en el almacenaje y proceso
de los datos en el laboratorio.

— Aplicacion practica de técnicas microbiologicas.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada unen cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

338. Mantenimiento de Vehiculos

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Verificaciones, controles y reparaciones del motor térmico y sus
sistemas auxiliares.

— Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de trans-
mision, frenado y trenes de rodaje.

— Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de segu-
ridad y de confortabilidad del vehiculo.

— Procesos de mecanizacion.

— Procesos de reparacion y sustitucion de elementos fijos y removi-
bles de la carroceria del vehiculo.

— Procesos de preparacion y de aplicacion de productos para la pro-
teccion y preparacion de superficies de la carroceria.

— Procesos de preparacion y aplicacion de productos para el acabado
y el embellecimiento de carrocerias.

— Medidas de seguridad en los procesos de mantenimiento de vehi-
culos.

— Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de
propulsion.

— Verificaciones, controles y reparaciones de los accesorios de
maquinaria.

— Verificaciones, controles y reparaciones de sistemas de bogie,
frenado, traccion y choque y sistemas de confortabilidad del material
rodante ferroviario.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.
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La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

340 Mecanitzacio i Manteniment de Maquines
La comissiod de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Mecanitzacid entorn i/o fresadora de peces individuals o de les
parts que componguen un conjunt a partir d’un pla, en el qual s’especi-
fiquen les caracteristiques necessaries per a fabricar-les.

— Realitzacié d’un o de diversos programes de control numeric
(CNC) a partir d’un pla per a mecanitzar entorn i/o fresadora.

— Realitzacio d’un o de diversos programes, mitjangant mecanitza-
ci6 assistida per ordinador (CAM) a partir d’un pla de fabricacié d’una
peca per a mecanitzar entorn i/o fresadora.

— Calibratge d’eines i execuci6 del programa de CNC en un torn o
fresadora amb CNC.

— Disseny i/o realitzacié d’un o de diversos muntatges dels diferents
elements necessaris perque es produisca una seqiiéncia de moviments
produits per uns actuadors pneumatics i/o hidraulics partint de la seua
descripcid.

— Programacié d’automats programables i d’implementacié d’au-
tomatismes.

— Identificacid, nomenclatura i funcionalitat de maquines i d’eines
diverses del taller mecanic.

— Realitzacio dels calculs i/o execucid del procés de mecanitzacid
en la maquina d’electroerosio per a dur a terme un treball proposat.

— Realitzacio dels calculs i/o disseny del procés de mecanitzacié per
a dur a terme un treball proposat de matriceria i/o de motles.

— Realitzaci6 d’operaci6é de muntatge i de desmuntatge d’un ele-
ment mecanic i/o electromecanic. Diagnostic de I’avaria i/o defecte de
funcionament i ’estat d’elements i de peces utilitzant els instruments
de mesura apropiats i ’eina adequada per a cada operacio. Creacié d’un
conjunt soldat a partir d’un pla.

— Diagnostic d’una maquina del taller, amb un informe de I’estat
dels elements mecanics i/o electromecanics que la componen.

— Valoracid de competéncies en dibuix técnic: tolerancies de fabri-
cacié i acabats superficials. La seua interpretacio i Gs com a eina de
comunicacio.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic 1 també didactic. La justificacio didactica
podra referir-se a la ubicaci6é del contingut practic en el curriculum, a
la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats
previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

345 Operacions i Equips de Produccio Agraria
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Resolucid de problemes i proves manipulatives en relacio amb
I’especialitat.

— Identificacid de visu de les principals espécies ibériques, amb
interés agricola, forestal, paisatgistic, ornamental, ramader, en relacio
amb la seua conservacio i la dels seus habitats.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada unen cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

340. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

La comisidn de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Mecanizado en torno y/o fresadora de piezas individuales o de
las partes que compongan un conjunto a partir de un plano, en el que se
especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

— Realizacion de uno o de varios programas de control numérico
(CNC) a partir de un plano para mecanizar en torno y/o fresadora.

— Realizacion de uno o de varios programas, mediante mecanizado
asistido por ordenador (CAM) a partir de un plano de fabricacion de una
pieza para mecanizar en torno y/o fresadora.

— Calibracion de herramientas y ejecucion del programa de CNC en
un torno o fresadora con CNC.

— Disefio y/o realizacion de uno o de varios montajes de los distintos
elementos necesarios para que se produzca una secuencia de movimien-
tos producidos por unos actuadores neumaticos y/o hidraulicos partien-
do de su descripcion.

— Programacion de automatas programables y de implementacion
de automatismos.

— Identificacion, nomenclatura y funcionalidad de maquinas y de
herramientas varias del taller mecéanico.

— Realizacion de los calculos y/o ejecucion del proceso de mecani-
zado en la maquina de electroerosion para la realizacion de un trabajo
propuesto.

— Realizacion de los calculos y/o disefio del proceso de mecanizado
para la realizacion de un trabajo propuesto de matriceria y/o de moldes.

— Realizacion de operacion de montaje y de desmontaje de un ele-
mento mecanico y/o electromecanico. Diagnosticando la averia y/o
defecto de funcionamiento y el estado de elementos y de piezas utili-
zando los instrumentos de medida apropiados y la herramienta adecuada
para cada operacion. Realizacion de un conjunto soldado a partir de un
plano.

— Realizacion de un diagnoéstico de una maquina del taller. Realizan-
do un informe del estado de los elementos mecanicos y/o electromeca-
nicos que la componen.

— Valoracion de competencias en dibujo técnico: tolerancias de
fabricacion y acabados superficiales. Su interpretacion y uso como
herramienta de comunicacion.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

345. Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Resolucion de problemas y pruebas manipulativas en relacion con
la especialidad.

— Identificacion de visu de las principales especies ibéricas, con
interés agricola, forestal, paisajistico, ornamental, ganadero, en relacion
con su conservacion y la de sus habitats.
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— Realitzacid, organitzaci6 i control del manteniment, reparacio i
funcionament de les instal-lacions, maquinaria i equips d’una empresa
agraria.

— Execucid/organitzaci6 de tasques/operacions de reproduccio, pro-
pagacio i produccié de plantes de viver.

— Execucid/organitzacio de labors en cultius herbacis intensius/
extensius, en fruiters i citrics, en cultius arboris i arbustius extensius.

— Execucid/organitzacio de les tasques d’implantacio i de conserva-
ci6 de jardins i de zones verdes.

— Execucid/organitzacié de tasques relacionades amb les composi-
cions florals i/0 activitats de gestio i venda en establiments de jardineria
i floristeria.

— Execucid/organitzaci6 de projectes i/o tasques de repoblacio, de
tractaments silvicoles, de conservacio, d’aprofitament, de manteniment
i/o de defensa de masses forestals.

— Execucid/organitzacié d’un projecte i/o tasques per a la produccid
d’animals per a llet, carn, llana i avicultura,

— Execucid/organitzacié d’un projecte i/o tasques per a la produccid
agricola i/0 ramadera ecologica.

— Execucid/organitzacio d’activitats d’us public, técniques d’educa-
ci6 ambiental i/o de desenvolupament en el medi natural.

Es valorara positivament la relaci6 de les activitats plantejades o
els exercicis resolts, entesa globalment, amb els continguts de I’Agenda
2030 de Nacions Unides i/0 amb les estratégies educatives de mitigacio
del canvi climatic.

En cada prova, la persona aspirant la justificara el treball fet des
del punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o capacitats preévies de
I’alumnat per al desenvolupament de I’activitat, als recursos necessaris
i als criteris i instruments d’avaluaci6.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que
la comissid de seleccid considere necessari, amb un maxim de quatre
hores per prova.

346 Patronatge i Confeccio
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Sistemes i técniques de patronatge.

— Processos i procediments per a la definicié de patrons.

— Técniques, processos i procediments de tall manual i/o mecanic
de teixits i altres materials laminars. Parametres que s’han de controlar
en el tall i en els materials. Maquines, eines i equips auxiliars. Manteni-
ments. Normes de seguretat personals i d’Us.

— Tecniques, processos i procediments de tall automatic (CAD) de
teixits i altres materials laminars.

— Parametres que s’han de controlar en el tall i en els materials.
Comportaments. Maquines i equips. Tipus i caracteristiques. Regulacio
i programacio.

— Procés i procediments de preparacié de components tallats per
diferents sistemes.

— Sistemes d’acoblament. Per cosida: puntades i costures. Caracte-
ristiques, constitucid, formes d’identificacié (simbologia), propietats.
Assajos i procediments. Defectes. Normes: UNE. Per no cosida: ape-
gament, soldadura térmica i/o termofixacid. Caracteristiques, tipus i
comportaments. Parametres. Adhesius i coles: tipus i comportaments.
Maquines, eines i equips auxiliars.

— Processos de vulcanitzacio i injecci6. Tipus i caracteristiques. Pro-
cediments i parametres. Maquines i equips.

— Meétodes i técniques de verificacio de la qualitat.

— Seguretat en els processos de confeccio, calgat i marroquineria.

— Realizacion, organizacion y control del mantenimiento, reparacion
y funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos de una
empresa agraria.

— Ejecucion/organizacion de labores/operaciones de reproduccion,
propagacién y produccion de plantas de vivero.

— Ejecucion/organizacion de labores en cultivos herbaceos intensi-
vos/extensivos, en fruteros y citricos, en cultivos arboreos y arbustivos
extensivos.

— Ejecucion/organizacion de las tareas de implantacion y de conser-
vacion de jardines y de zonas verdes.

— Ejecucidn/organizacion de tareas relacionadas con las composi-
ciones florales y/o actividades de gestion y venta en establecimientos
de jardineria y floristeria.

— Ejecucion/organizacion de proyectos y/o tareas de repoblacion,
de tratamientos silvicolas, de conservacion, de aprovechamiento, de
mantenimiento y/o de defensa de masas forestales.

— Ejecucion/organizacion de un proyecto y/o tareas para la produc-
cion de animales para leche, carne, lana y avicultura

— Ejecucion/organizacion de un proyecto y/o tareas para la produc-
cion agricola y/o ganadera ecologica.

— Ejecucion/organizacion de actividades de uso publico, técnicas de
educacion ambiental y/o de desarrollo en el medio natural.

Se valorara positivamente la relacion de las actividades planteadas
o los ejercicios resueltos, entendida globalmente, con los contenidos de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas y/o con las estrategias educativas
de mitigacion del cambio climatico.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacidon didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculum, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previas del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las persones aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas por prueba.

346 Patronaje y confeccion.

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Sistemas y técnicas de patronaje.

— Procesos y procedimientos para la definicién de patrones.

— Técnicas, procesos y procedimientos de corte manual y/o meca-
nico de tejidos y otros materiales laminares. Parametros que se han de
controlar en el corte y en los materiales. Maquinas, herramientas y equi-
pos auxiliares. Mantenimientos. Normas de seguridad personales y de
uso.

— Técnicas, procesos y procedimientos de corte automatico (CAD)
de tejidos y otros materiales laminares.

— Parametros que se han de controlar en el corte y en los materiales.
Comportamientos. Maquinas y equipos. Tipos y caracteristicas. Regu-
lacion y programacion.

— Proceso y procedimientos de preparacion de componentes corta-
dos por distintos sistemas.

— Sistemas de acoplamiento. Por cosido: puntadas y costuras. Carac-
teristicas, constitucion, formas de identificacion (simbologia), propieda-
des. Ensayos y procedimientos. Defectos. Normas: UNE. Por no cosido:
pegado, termosellado y/o termofijado. Caracteristicas, tipos y compor-
tamientos. Parametros. Adhesivos y colas: tipos y comportamientos.
Maquinas, herramientas y equipos auxiliares.

— Procesos de vulcanizacion e inyeccion. Tipos y caracteristicas.
Procedimientos y parametros. Maquinas y equipos.

— Métodos y técnicas de verificacion de la calidad.

— Seguridad en los procesos de confeccion, calzado y marroquineria.
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Hi haura dues proves practiques: una prova seria el patronatge d’una
peca téxtil (per exemple, uns pantalons vaquers) i I’altra una sabata de
senyora (per exemple, un blutxer).

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificaci6 didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacio amb altres continguts, als coneixements o capacitats prévies de
I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als recursos necessaris
i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

347 Perruqueria
La comissid de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Canviar el color, permanent o semipermanent, total o parcial, en
el cabell.

— Tallar el cabell usant diferents eines en funcié de 1’estil i de la
técnica.

— Aplicaci6 de técniques d’afaitada i de barberia.

— Fer canvis permanents del cabell entre diferents propostes.

— Estudi de la imatge integral d’una model i transformacio estética
del cabell.
— Fer canvis temporals entre diferents proposes.

— Fer pentinats i/o recollits en funcidé d’un suposit practic.

— Confeccio, aplicacio, adequacid i/o canvis de color de protesis
capil-lars.

— Fer pentinats per a produccions audiovisuals, escéniques, publi-
citaries i/o de moda.

— Elaboracio de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisica,
amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

— Aplicacié de tractaments capil-lars, integrant técniques electro-
estétiques, cosmeétiques i manuals segons diagnostic dermotricologic
previ.

— Aplicaci6 de técniques estétiques de mans i/o de peus. L’aplicacio
de qualsevol de les técniques s’ha de dur a terme en les condicions de
seguretat i higiene adequades.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar ’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

349 Procediments Sanitaris i Assistencials
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

Se realizaran dos pruebas practicas: una prueba seria el patronaje
de una pieza textil (por ejemplo unos pantalones vaqueros) y la otra un
zapato de sefiora (por ejemplo un blucher).

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previas del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

347. Peluqueria

La comisién de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Realizacion de cambios de color, permanentes 0 semipermanen-
tes, totales o parciales en el cabello.

— Realizacion de cortes de cabello con la utilizacion de diferentes
herramientas en funcion del estilo y de la técnica.

— Aplicacion de técnicas de rasurado y de barberia.

— Realizacion de cambios de forma permanente del cabello entre
diferentes propuestas.

— Estudio de la imagen integral de una modelo y transformaciéon
estética del cabello.

— Realizacion de cambios de forma temporal entre diferentes pro-
puestas.

— Realizacion de peinados y/o recogidos en funcion de un supuesto
practico.

— Confecciodn, aplicacion, adecuacion y/o cambios de color de pro-
tesis capilares.

— Realizacion de peinados para producciones audiovisuales, escéni-
cas, publicitarias y/o de moda

— Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica, con la utilizaciéon de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.

— Aplicacion de tratamientos capilares, integrando técnicas elec-
troestéticas, cosméticas y manuales segin diagnostico dermotricologico
previo.

— Aplicacion de técnicas estéticas de manos y/o de pies. La aplica-
cion de cualquiera de las técnicas se debe realizar en las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

349. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:
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— Planificacio, preparaci6 i aplicacié de cures auxiliars d’infermeria
en pacients simulats.

— Preparacio i aplicacio de técniques de neteja, de desinfeccio i
d’esterilitzaci6 d’instrumental i d’equips sanitaris.

— Técniques de mobilitzacid i trasllat de pacients (posicions anato-
miques, tipus de deambulacions. .).

— Higiene postural del TCAE.

— Identificar I’instrumental sanitari i classificar-lo.

— Identificacio, preparacié i elaboracié de protocols i procedi-
ments de mobilitzacid, trasllat i deambulacio en pacients hospitalaris
i extrahospitalaris.

— Planificacio, preparaci6 i elaboracié de protocols i procediments
de la higiene total i de la higiene parcial del malalt segons 1’edat, el
sexe, la patologia i els tractaments.

— Caracteritzacio, mesurament, interpretacio i registre de constants
vitals.

— Identificacio, preparacio i aplicacié de cures del pacient quirurgic.

— Planificacio, preparacio i aplicacio de técniques de termoterapia,
crioterapia i hidroterapia.

— Caracteritzacio de técniques de recollida de mostres, identificacio
del material i aplicar protocols per a la recollida.

— Identificacio, preparacio i realitzacid de les cures post mortem.

— Identificacié i manipulaci6 de protocols, de processos, d’instru-
ments, de materials i de medis de cultiu, per al processament de mostres
de teixits i altres mostres biologiques per a estudi anatomopatologic i
estudi citogenétic.

— Identificaci6 de protocols i aplicacié de tecniques d’extraccid, de
clonacid, de seqiienciaci6 i d’electroforesi d’acids nucleics. Técniques
d’analisi cromosomica, d’amplificaciéo d’ADN (PCR) i d’hibridacié
amb sonda.

— Identificacio i classificacio de nutrients i d’aliments i elaboracio
de dietes saludables, adaptades a les necessitats alimentaries individuals
icol-lectives.

— Identificacio i posada en practica de processos de control de qua-
litat higienica i de dietetica dels aliments i d’etiquetatge segons el regla-
ment UE 1169/2011.

— Identificacio i realitzacid de tramits per a gestionar de: ingressos,
altes i llits de pacients en 1’area d’hospitalitzacio i urgéncies, transport
sanitari i de la documentacié sanitaria, mitjangant aplicacions informa-
tiques clinicoadministratives.

— Identificacié, definicio i elaboracié dels documents i d’histories
cliniques, d’us en centres sanitaris, aplicant criteris de normalitzacid
documental i analisi estadistica posterior per a obtindre diversos estudis
d’una poblaci6.

— Identificaci6 del material i dels components de la dotacio dels
diversos tipus de vehicles assistencials, aixi com el manteniment, condi-
cionament i control. Aplicacié dels metodes i senyalitzacié de la zona de
I’incident. Emplenament de la documentacié sanitaria i administrativa
en I’atencio sanitaria d’un vehicle d’emergéncies.

— Triatge, criteris i protocols de classificacid de victimes segons
la situacié d’emergencia, identificacio dels signes de compromis vital
i aplicacio de técniques de suport vital basic (SVB). Procediments de
mobilitzacid i immobilitzacid, amb els materials i técniques necessaris.

— Utilitzacio de sistemes gestors de despatx de centres coordinadors
d’emergéncia, identificant les funcions i els elements del sistema de
despatx de telefonades, a través d’un formulari tipus.

— Recepcionar demandes d’emergéncies, descrivint el procés de
recepcio i identificaci6 de les dades significatives de la demanda.

— Fer codificacions diagnostiques.

— Aplicar tecniques de comunicaci6 radiofonica, utilitzant els dife-
rents codis i alfabets especials.

— Reconéixer els elements i recursos que componen un centre de
coordinacio.

— Aplicar técniques de prevencié bucodental.

— Segellaments de fosses i fissures, fluoracions, eliminacié de placa
i calcul.

— Identificacid i preparacié d’equips i materials per a odontoesto-
matologia, preses d’impressid, comprovacio dels resultats obtinguts

— Planificacion, preparacion y aplicacion de cuidados auxiliares de
enfermeria en pacientes simulados.

— Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, de desinfeccion
y de esterilizacion de instrumental y de equipos sanitarios.

—Técnicas de movilizacion y traslado de pacientes (posiciones ana-
tomicas, tipos de deambulaciones....).

— Higiene postural del TCAE.

— Identificar el instrumental sanitario y su clasificacion.

— Identificacion, preparacion y realizacion de protocolos y procedi-
mientos de movilizacion, traslado y deambulacion en pacientes hospi-
talarios y extrahospitalarios.

— Planificacion, preparacion y realizacion de protocolos y procedi-
mientos del aseo total y de los aseos parciales del enfermo segin edad,
sexo, patologia y tratamientos.

— Caracterizacion, medicion, interpretacion y registro de constantes
vitales.

— Identificacion, preparacion y aplicacion de cuidados del paciente
quirdrgico.

— Planificacion, preparacion y aplicacion de técnicas de termotera-
pia, crioterapia e hidroterapia.

— Caracterizacion de técnicas de recogida de muestras, identifica-
cion del material y aplicar protocolos para la recogida.

— Identificacion, preparacion y realizacion de los cuidados post
mortem.

— Identificacion y manipulacion de protocolos, de procesos, de ins-
trumentos, de materiales y de medios de cultivo, para el procesado de
muestras de tejidos y otras muestras biologicas para estudio anatomo-
patoldgico y estudio citogenético.

— Identificacién de protocolos y realizacion de técnicas de extrac-
cion, de clonacion, de secuenciacion y de electroforesis de acidos
nucleicos. Técnicas de analisis cromosomico, de amplificacion de ADN
(PCR) y de hibridacion con sonda.

— Identificacion y clasificacion de nutrientes y de alimentos y ela-
boracion de dietas saludables, adaptadas a las necesidades alimentarias
individuales y colectivas.

— Identificacion y realizacion de procesos de control de calidad
higiénica y de dietética de los alimentos y de etiquetado segun regla-
mento UE 1169/2011.

— Identificacion y realizacion de tramites para la gestion de: ingre-
sos, altas y camas de pacientes en el area de hospitalizacion y urgencias,
transporte sanitario y de la documentacion sanitaria, mediante aplicacio-
nes informaticas clinico-administrativas.

— Identificacion, definicion y realizacion de los documentos y de
historias clinicas, de uso en centros sanitarios, aplicando criterios de
normalizacion documental y su posterior analisis estadistico para la
obtencion de diversos estudios de una poblacion.

— Identificacion del material y de los componentes de la dotacion
de los distintos tipos de vehiculos asistenciales, asi como su mante-
nimiento, acondicionamiento y control. Aplicacién de los métodos y
seflalizacion de la zona del incidente. Cumplimentacion de la documen-
tacion sanitaria y administrativa en la atencion sanitaria de un vehiculo
de emergencias.

— Realizacion de triaje, criterios y protocolos de clasificacion de
victimas segun la situacion de emergencia, identificacion de los signos
de compromiso vital y aplicacion de técnicas de soporte vital basico
(SVB). Procedimientos de movilizacion e inmovilizacion, con los mate-
riales y técnicas necesarias.

— Utilizacion de sistemas gestores de despacho de centros coordi-
nadores de emergencia, identificando las funciones y elementos del
sistema de despacho de llamadas, a través de un formulario tipo.

— Recepcionar demandas de emergencias, describiendo el proceso
de recepcion e identificacion de los datos significativos de la demanda.

— Realizar codificaciones diagnosticas.

— Realizar técnicas de comunicacidn radiofonica, utilizando los
diferentes codigos y alfabetos especiales.

— Reconocer los elementos y recursos que componen un centro de
coordinacion.

— Realizacion de técnicas de prevencion bucodental.

— Sellados de fosas y fisuras, fluoraciones, eliminacion de placa y
calculo.

— Identificacién y preparacion de equipos y materiales para odon-
toestomatologia, tomas de impresion, comprobacion de los resultados
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relacionant les técniques amb els diferents tipus de protesis. Ompliment
de la fitxa clinica dental, identificant els diferents registres en protesis
i ortodoncia.

— Radiologia de I’aparell estomatognatic.

— Preparaci6 de plans de prevencidé de malalties nosocomials.

— Utilitzacié de processador de textos, full de calcul i bases de
dades.

— Exploracio de la higiene bucodental. Metodologia i seleccio de
materials.

— Identificacio, us, aplicacid i interpretacié de bases de dades sani-
taries.

— Identificacid, Us, aplicacio i interpretacio de les eines estadistiques
en ’ambit sanitari.

— Identificacid dels tipus de projectes o investigacions sanitaries,
aixi com de les seues caracteristiques.

— Identificacio, s i ordenaci6 dels documents utilitzats en episodis
d’assisténcia hospitalaria.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica podra
referir-se a la ubicacio6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

350 Processos Comercials
La comissiod de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Planificacié d’actuacions de marxandatge en 1’establiment comer-
cial: promoci6 del producte, organitzacio i promocio6 del punt de venda
i comunicaci6 i informacio.

— Definici6 i muntatge d’un aparador. Organitzacié de campanyes
de promoci6 i de publicitat.

— Organitzacio, gestio i control del procés de logistica comercial:
emmagatzematge i distribucio, nacional i internacional, de mercaderies
amb la utilitzacioé d’aplicacions informatiques especifiques de gestio.
Les mesures d’un paquet i com paletitzar-lo. Calcular quants metres de
magatzem necessitariem per a x paquets segons els diferents sistemes
de magatzem. Codificaci6 de les prestatgeries per QR, codis de barra,
etc. Mitjans de manipulacié que utilitzariem. Organitzacio del picking.
Calcular els costos del magatzem per palet i totals, en un full de calcul,
en que inclourem: el preu del transport per agrupatge o carrega comple-
ta, la ruta amb les hores de descans del transportista, la documentacio
de cabotatge, si escau,. .).

— Distribucié del magatzem, funcionament, control d’inventaris i
d’expedicio de mercaderies. ISSN.

— Analisi, selecci6 i calcul de costos en el transport internacional
de mercaderies.

— Definicio6 de rutes de transport internacional de mercaderies. For-
malitzacié de la documentacié de transport i asseguranga en el transport,
nacional i internacional, de mercaderies.

— Gestio administrativa de les operacions de transport de mercaderi-
es i de persones viatgeres.

— Organitzaci6 del sistema informatic i dels procediments de protec-
ci6 de la informacié. Manteniment operatiu dels elements informatics,
operativitat en un sistema de xarxa i en un sistema de teleprocés.

— Creaci6 de documents amb mitjans informatics, disseny de fulls
de calcul, bases de dades, generacio de grafics i d’integracio entre apli-
cacions i documents, amb condicions de seguretat, de qualitat i d’efi-
ciencia.

obtenidos relacionando las técnicas con los distintos tipos de protesis.
Cumplimentacién de la ficha clinica dental, identificando los distintos
registros en protesis y ortodoncia.

— Radiologia del aparato estomatognatico.

— Preparacion de planes de prevencion de enfermedades nosoco-
miales.

— Utilizacion del procesador de textos, hoja de calculo y bases de
datos.

— Exploracion de la higiene bucodental. Metodologia y seleccion
de materiales.

— Identificacion, uso, aplicacion e interpretacion de bases de datos
sanitarias.

— Identificacion, uso, aplicacion e interpretacion de las herramientas
estadisticas en el &mbito sanitario.

— Identificacion de los tipos de proyectos o investigaciones sanita-
rias, asi como de sus caracteristicas.

— Identificacion, uso y ordenacion de los documentos utilizados en
episodios de asistencia hospitalaria.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

350. Procesos comerciales

La comisidn de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Planificacion de actuaciones de merchandising en el estableci-
miento comercial: promocioén del producto, organizacién y promocion
del punto de venta y comunicacion e informacion.

— Definicion y montaje de un escaparate. Organizacion de campaiias
de promocioén y de publicidad.

— Organizacion, gestion y control del proceso de logistica comer-
cial: almacenamiento y distribucion, nacional e internacional, de mer-
cancias con la utilizacion de aplicaciones informaticas especificas de
gestion. Las medidas de un paquete y como paletizar el paquete. Cal-
cular cuantos metros de almacén necesitariamos para x paquetes segiin
los diferentes sistemas de almacén. Codificacion de las estanterias por
QR, cédigos de barra, etc. Medios de manipulacion que utilizariamos.
Organizacion del picking. Calcular los costes del almacén por palet y
totales, en una hoja de calculo, donde incluiremos: precio del transporte
por grupaje o carga completa, la ruta con las horas de descanso del
transportista, la documentacion de cabotaje, si procede, ....).

— Distribucién del almacén, funcionamiento, control de inventarios
y de expedicion de mercancias. ISSN.

— Analisis, seleccion y calculo de costes en el transporte internacio-
nal de mercancias.

— Definicién de rutas de transporte internacional de mercancias.
Formalizacion de la documentacion de transporte y seguro en el trans-
porte, nacional e internacional, de mercancias.

— Gestion administrativa de las operaciones de transporte de mer-
cancias y de personas viajeras.

— Organizacion del sistema informatico y de los procedimientos de
proteccion de la informacién. Mantenimiento operativo de los elemen-
tos informaticos, operatividad en un sistema de red y en un sistema de
teleproceso.

— Creacion de documentos con medios informaticos, diseflo de hojas
de calculo, bases de datos, generacion de graficos y de integracion entre
aplicaciones y documentos, con condiciones de seguridad, de calidad y
de eficiencia.
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— Transmissio i obtencié d’informacié mitjangant internet. Eines de
comerg electronic, d’administracid de pagines web, de botigues virtuals
i de sistemes de comunicacio digital.

— Disseny i elaboraci6 de materials publicitaris i informatius.

— Disseny i elaboraci6 del sistema d’informaci6 per al servei d’aten-
ci6 a persona consumidora, i utilitzacio de técniques estadistiques i de
tractament informatic.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

351 Processos de Gestio Administrativa
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Elaboraci6 i formalitzacié de documentacié amb equips ofimatics,
amb condicions de seguretat, de qualitat i d’eficiéncia.

— Sistemes d’arxiu manuals i automatitzats. Tractament informatic
de dades, manteniment de dades i d’informacié i manteniment operatiu
dels equips. Creaci6 de documents amb mitjans informatics, disseny de
fulls de calcul, bases de dades, generacid de grafics i integracid entre
aplicacions i documents.

— Instal-laci6 de programes informatics, organitzacio del sistema
informatic i dels procediments de salvaguarda de la informaci6. Man-
teniment operatiu dels elements informatics i manteniment operatiu en
un sistema de xarxa.

— Tecnologia i comunicacions digitals: maquinari, periférics, acces-
soris, connectivitat, sincronitzacio i interaccio.

— Gesti6 de correu electronic i agenda electronica. Eines col-labo-
ratives de gestié empresarial. Sistemes de gestié documental i de segui-
ment de projectes.

— Eines d’internet per a ’empresa. Administracié d’espais web,
blogs i plataformes corporatives. Gestors de continguts.

— Comunicaci6 telefonica i d’atenci6 al public. Producci6 i forma-
litzaci6 de cartes, comunicacions i una altra documentacid comercial.

— Valoraci6 d’ofertes de personal proveidor, producci6 i formalitza-
ci6 de documents relacionats amb el procés d’aprovisionament i d’em-
magatzematge i de procés de control dels processos administratius de
compra.

— Procés de negociacio de la venda, establiment de condicions de
contractacio del producte o servei, formalitzacié de documents relacio-
nats amb el procés de venda, d’obtencié d’informaci6 sobre la clientela i
de procés de control dels processos administratius de venda. Seguiment,
atencio i assessorament a la clientela, resolucid d’incidéncies i de recla-
macions. Organitzaci6 del servei postvenda. Quantificacié d’operacions
comercials, liquidacio fiscal.

— Formalitzaci6 de contractes de personal i altres relacionats amb la
retribucié de les persones treballadores, quantificacid de retribucions i
de cotitzacions a la Seguretat Social, i gestio de la documentacio de per-
sonal als organismes publics. Control horari i gestions de no-preséncia.
Suport a la gestié d’equips de treball.

— Formalitzacié de documentacié d’impresos oficials de I’ Adminis-
traci6 publica, de tramitacio i de procediments de registre.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic 1 també didactic. La justificacio didactica
podra referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a
la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats

— Transmision y obtencion de informacion mediante internet. Herra-
mientas de comercio electronico, de administracion de paginas web, de
tiendas virtuales y de sistemas de comunicacion digital.

— Disefio y elaboracion de materiales publicitarios e informativos.

— Disefio y elaboracion del sistema de informacién para el servicio
de atencion a la persona consumidora, y utilizacion de técnicas estadis-
ticas y de tratamiento informatico.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

351. Procesos de Gestion Administrativa

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Elaboracion y formalizacion de documentacion con equipos ofi-
maticos, con condiciones de seguridad, de calidad y de eficiencia.

— Sistemas de archivo manuales y automatizados. Tratamiento infor-
matico de datos, mantenimiento de datos y de informacién y manteni-
miento operativo de los equipos. Creacion de documentos con medios
informaticos, disefio de hojas de calculo, bases de datos, generacion de
graficos e integracion entre aplicaciones y documentos.

— Instalacion de programas informaticos, organizacion del sistema
informatico y de los procedimientos de salvaguarda de la informacion.
Mantenimiento operativo de los elementos informaticos y mantenimien-
to operativo en un sistema de red.

— Tecnologia y comunicaciones digitales: hardware, periféricos,
accesorios, conectividad, sincronizacion e interaccion.

— Gestion de correo electronico y agenda electronica. Herramientas
colaborativas de gestion empresarial. Sistemas de gestion documental y
de seguimiento de proyectos.

— Herramientas de internet para la empresa. Administracion de espa-
cios web, blogs y plataformas corporativas. Gestores de contenidos.

— Comunicacion telefonica y de atencion al publico. Produccion y
formalizacion de cartas, comunicaciones y otra documentacién comer-
cial.

— Valoracion de ofertas de personal proveedor, produccién y for-
malizacién de documentos relacionados con el proceso de aprovisio-
namiento y de almacenamiento y de proceso de control de los procesos
administrativos de compra.

— Proceso de negociacion de la venta, establecimiento de condicio-
nes de contratacion del producto o servicio, formalizacion de documen-
tos relacionados con el proceso de venta, de obtencion de informacion
sobre la clientela y de proceso de control de los procesos administra-
tivos de venta. Seguimiento, atencion y asesoramiento a la clientela,
resolucion de incidencias y de reclamaciones. Organizacion del servi-
cio postventa. Cuantificacion de operaciones comerciales, liquidacion
fiscal.

— Formalizacion de contratos de personal y otros relacionados con la
retribucion de las personas trabajadoras, cuantificacion de retribuciones
y de cotizaciones a la Seguridad Social, y gestion de la documentacion
de personal a los organismos publicos. Control horario y gestiones de
no presencia. Apoyo a la gestion de equipos de trabajo.

— Formalizacién de documentacion de impresos oficiales de la
Administracion publica, de tramitacion y de procedimientos de registro.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
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previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris 1 als criteris 1 instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio6 del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

354 Serveis a la Comunitat
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Elaboracié d’un programa d’animacio d’oci i de temps d’oci, a
partir d’un suposit.

— Simulacié de técniques d’intervencid social en un ambit prévia-
ment definit.

— Elaboracié d’un programa dirigit a xiquets i xiquetes (amb un
tram d’edat entre 0 1 6 anys) per al desenvolupament i I’adquisicié d’ha-
bits d’autonomia personal.

— Desenvolupament d’un projecte d’intervenci6 educativa utilitzant
el joc com a recurs.

— Utilitzacio de recursos d’expressio i comunicacio en la intervencio
en un col-lectiu de xiquets i xiquetes.

— Plantejament del projecte d’intervencid en una unitat de convivén-
cia préviament definida.

— Disseny de 1’organitzacio del domicili d’una persona amb diver-
sitat funcional préviament definida.

— Desenvolupament d’un projecte d’insercid ocupacional i/o d’un
projecte amb perspectiva de geénere.

— Desenvolupament d’un projecte de prevencio de la violéncia de
genere.

— Plantejament d’un projecte d’informacié i/o d’assessorament
juvenil a partir d’un suposit.

— Disseny d’un projecte d’intervencié amb persones amb dificultats
de comunicaci6 i/o de sordoceguera, a partir d’un suposit.

— Utilitzacid de sistemes alternatius i/0 augmentatius de comunica-
cid per a la intervencioé amb un col-lectiu préviament definit.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica
podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el curriculum, a
la interrelaci6é amb altres continguts, als coneixements o les capacitats
previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

355 Serveis de Restauracio
La comissid de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Per a un suposat determinat (bufet, taula de ment concertat, etc.),
exposicié de diferents alternatives de muntatge de servei, presenta-
cio6 del pla de distribucid (repartiment de rangs i sectors), coordina-
ci6 d’operacions de posada a punt, muntatge de servei i justificacié de
I’eleccid atenent el cas demandat pel tribunal.

— Elaboracid, presentacio, descripcid i avaluacio, mitjangant la
degustacio, de les caracteristiques de les begudes alcoholiques propor-
cionades, condicions de conservacié i de servei, aplicacions i maridatge.

conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

354. Servicios a la Comunidad

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Elaboracion de un programa de animacion de ocio y de tiempo de
ocio, a partir de un supuesto.

— Simulacién de técnicas de intervencidn social en un ambito pre-
viamente definido.

— Elaboracion de un programa dirigido a nifios y nifias (con un
tramo de edad entre 0 y 6 afios) para el desarrollo y la adquisicion de
habitos de autonomia personal.

— Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el
juego como recurso.

— Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la inter-
vencion en un colectivo de nifios y nifias.

— Planteamiento del proyecto de intervencion en una unidad de con-
vivencia previamente definida.

— Diseflo de la organizacion del domicilio de una persona con diver-
sidad funcional previamente definida.

— Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional y/o de un
proyecto con perspectiva de género.

— Desarrollo de un proyecto de prevencion de la violencia de géne-
ro.

— Planteamiento de un proyecto de informacion y/o de asesoramien-
to juvenil a partir de un supuesto.

— Diseflo de un proyecto de intervencion con personas con dificul-
tades de comunicacion y/o de sordoceguera, a partir de un supuesto.

— Utilizacion de sistemas alternativos y/o aumentativos de comu-
nicacion para la intervencion con un colectivo previamente definido.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

355. Servicios de Restauracion

La comisidn de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Para un determinado supuesto (bufé, mesa de ment concertado,
etc.), exposicion de diferentes alternativas de montaje de servicio, pre-
sentacion del plano de distribucion (reparto de rangos y sectores), coor-
dinacion de operaciones de puesta a punto, montaje de servicio y jus-
tificacion de la eleccion atendiendo al caso demandado por el tribunal.

— Elaboracidn, presentacion, descripcion y evaluacion, mediante
degustacion, de las caracteristicas de las bebidas alcohdlicas propor-
cionadas, condiciones de conservacion y de servicio, aplicaciones y
maridaje.
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— Elaboraci6 i execuci6 del servei de cafés.

— Propostes de menu per a casos especifics.

— Elaboracid, acabament i presentacio de plats a la vista de la clien-
tela a partir de matéries primeres proporcionades, incloent-hi trinxats,
desespinats i racionament de diferents géneres i elaboracions.

— Identificaci6 i us de materials, maquinaria, mobiliari i equips pro-
pis de la restauracio.

— Identificaci6 i/o degustacié de matéries primeres o géneres utilit-
zats en restauracio.

— Técniques d’elaboracid de presentacidé d’un coctel d’estil classic,
basat en una féormula establida per I’'IBA (International Barman Asso-
ciation).

— Utilitzant els productes i els utils proporcionats (amb got mescla-
dor o coctelera), elaboracio i presentacio d’un coctel de formula lliure.

— Elaboraci6 de coctels mitjangant noves técniques i tendéncies
actuals.

— Suposit practic d’execucio dels procediments de servei en taula,
del desenvolupament, del control, de la planificacié dels recursos
humans i dels materials necessaris i justificacio dels resultats per a un
determinat servei proposat.

— Suposit practic d’organitzacié d’un esdeveniment en que es pre-
senten adequadament els elements segiients o altres: gestio i organitza-
ci6 dels recursos humans (calcul de plantilla, organigrama funcional)
i materials necessaris, documentacid associada, calculs aplicables als
productes necessaris, inventari i gestié de 1’estoc.

En cada prova, la persona aspirant justificara el treball fet des del
punt de vista técnic i també didactic. La justificacié didactica podra
referir-se a la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, a la inter-
relacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats previs
de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessaris i als
criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-
rant respecte de I’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccio considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

356 Sistemes i Aplicacions Informatiques
La comissio de selecci6 triara dues o més proves entre les segiients:

— Interpretacié d’informaci6 continguda en la documentacié téc-
nica relativa als equips i a les seues caracteristiques. Configuracio de
components de maquinari. Eleccié de components a partir de la seua
compatibilitat.

— Instal-lacio, configuracio, utilitzacio i aplicacid de funcions i de
gestid de recursos en un sistema operatiu.

— Instal-lacio, configuracio, administracio i explotacié d’un sistema
de xarxa d’area local.

— Desenvolupament, manteniment i verificaci6é de programes per a
un escriptori, web o mobil.

— Gestio d’estructures de dades internes. Fitxers. Us de la base de
dades relacionals des dels programes.

— Disseny i realitzaci6 d’interficies grafiques d’usuari. Eines mul-
timedia.

En cada prova, la persona aspirant haura de justificar el treball fet
des del punt de vista técnic i també didactic. La justificacio didactica
podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el curriculum, a
la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o les capacitats
previs de I’alumnat per a desenvolupar 1’activitat, als recursos necessa-
ris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit, les
capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona aspi-

— Elaboracion y ejecucion del servicio de cafés.

— Propuestas de ment1 para casos especificos.

— Elaboracion, terminacion y presentacion de platos a la vista de la
clientela a partir de materias primas proporcionadas, incluyendo trin-
chados, desespinados y racionamiento de diferentes géneros y elabo-
raciones.

— Identificacion y uso de materiales, maquinaria, mobiliario y equi-
pos propios de la restauracion.

— Identificacion y/o degustacion de materias primas o géneros uti-
lizados en restauracion.

— Técnicas de elaboracion de presentacion de un coctel de estilo
clasico, basada en una formula establecida por el IBA (International
Barman Association).

— Utilizando los productos y los ttiles proporcionados (con vaso
mezclador o coctelera), elaboracion y presentacion de un coctel de for-
mula libre.

— Elaboracion de cocteles mediante nuevas técnicas y tendencias
actuales.

— Supuesto practico de ejecucion de los procedimientos de servicio
en mesa, del desarrollo, del control, de la planificacion de los recursos
humanos y de los materiales necesarios y justificacion de los resultados
para un determinado servicio propuesto.

— Supuesto practico de organizacion de un evento donde se presen-
ten adecuadamente los siguientes elementos u otros: gestion y orga-
nizacion de los recursos humanos (célculo de plantilla, organigrama
funcional) y materiales necesarios, documentacion asociada, calculos
aplicables a los productos necesarios, inventario y gestion del stock.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

356. Sistemas y Aplicaciones Informdticas

La comision de seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

— Interpretacion de informacion contenida en la documentacion
técnica relativa a los equipos y a sus caracteristicas. Configuracion de
componentes de hardware. Eleccion de componentes a partir de su com-
patibilidad.

— Instalacion, configuracion, utilizacion y aplicacion de funciones y
de gestion de recursos en un sistema operativo.

— Instalacion, configuracién, administracion y explotacion de un
sistema de red de area local.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas para un
escritorio, web o movil.

— Gestion de estructuras de datos internos. Ficheros. Uso de la Base
de datos relacionales desde los programas.

— Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramien-
tas multimedia.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
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rant respecte de 1’organitzacio del treball, la gesti¢ del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a fer la prova, les persones aspirants disposaran del temps que la
comissio de seleccid considere necessari, amb un maxim de tres hores
per prova.

358 Tecniques i procediments d’imatge i so

La comissi6 de seleccid plantejara entre 10 i 15 opcions de proble-
mes i/0 proves practiques. Cadascuna de les opcions consistiran en el
plantejament i/o en 1’analisi d’activitats d’ensenyament i aprenentatge,
en la realitzacié de proves practiques o simulacions i/o en la resolucid
d’exercicis i suposits. Les opcions de problemes i/o proves practiques
estaran relacionades amb els ambits segiients:

— Instal-lacions i control d’equips de so en directe.

— Control i manipulacié d’equips d’il-luminacio.

— Aplicacions en equips de captaci6 d’imatge en fotografia, cinema,
videoi TV.

— Enregistrament i mescla sonora per a cinema, video/televisio i/o
espectacles.

— Muntatge i post producci6 d’audiovisuals.

— Gestio, planificacio i realitzacié de projectes de TV.

— Color, il-luminacio i acabats d’elements en 2D i 3D.

— Desenvolupament d’entorns interactius.

— Realitzacio de sessions d’animacié music-visual.

— Tractament fotografic digital i acabats finals fotografics

Tots els exercicis de la prova tindran la mateixa valoracié o puntua-
cid. La nota final de la prova sera la mitjana aritmética de les obtingudes
en els exercicis proposats.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificaci6 del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacid del contingut practic en el
curriculum, a la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

Per a la realitzaci6 de la prova, les persones aspirants disposaran del
temps que la comissié de seleccid considere necessari, amb un maxim
de quatre hores.

COS DE PROFESSORS D’ARTS PLASTIQUES I DISSENY

740 Ceramica

La prova practica constara de tres parts:

1. Tres exercicis practics proposats per la comissié de seleccid/tribu-
nal mitjangant diferents sistemes de conformacio. La duraci6 d’aquesta
prova no sera superior a una sessio.

2. Desenvolupament i execuci6é d’un projecte ceramic artistic o
de ceramica utilitaria, executant les diferents fases, els esbossos tridi-
mensionals i bidimensionals, les maquetes, el prototip, el motle, la
reproduccio, la memoria i la fitxa técnica. La técnica de conformacid
sera lliure i s’ajustara a les caracteristiques del projecte. El tema el
proposara la comissio de seleccid/tribunal. Els materials i les eines els
aportaran les persones aspirants sobre la base de les especificacions
que establisca la comissio de seleccid/tribunal abans de la prova. L’as-
pirant s’haura d’ajustar a I’equipament i la infraestructura del centre,
que posara a la disposicié de 1’aspirant la infraestructura necessaria.
La duracio total de la prova 1’establira la comissio de seleccid/tribu-
nal i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessio es lliurara el
material elaborat al tribunal.

3. A partir d’un tema proposat per la comissi6 de seleccio/tribunal,
elaboracié d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol/
treball final de cicle, i d’un guié de desenvolupament d’una investi-

de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de tres horas por prueba.

358 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.

La comision de seleccion planteard entre 10 y 15 opciones de pro-
blemas y/o pruebas practicas. Cada una de las opciones consistiran en
el planteamiento y/o en el analisis de actividades de ensefianza y apren-
dizaje, en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o en la
resolucion de ejercicios y supuestos. Las opciones de problemas y/o
pruebas practicas estaran relacionadas con los &mbitos siguientes:

— Instalaciones y control de equipos de sonido en directo.

— Control y manipulacién de equipos de iluminacion.

— Aplicaciones en equipos de captacion de imagen en fotografia,
cine, videoy TV.

— Grabacion y mezcla sonora para cine, video/television y/o espec-
taculos.

— Montaje y post produccion de audiovisuales.

— Gestion, planificacion y realizacion de proyectos de TV.

— Color, iluminacién y acabados de elementos en 2D y 3D.

— Desarrollo de entornos interactivos.

— Realizacion de sesiones de animacion musico-visual.

— Tratamiento fotografico digital y acabados finales fotograficos

Todos los ejercicios de la prueba tendran la misma valoracién o
puntuacion. La nota final de la prueba sera la media aritmética de las
obtenidas en los ejercicios propuestos.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

740 Ceramica

La prueba practica constara de tres partes:

1. Realizacion de 3 ejercicios practicos propuestos por la comision
de seleccion/tribunal mediante diferentes sistemas de conformado. La
duracion de esta prueba no sera superior a una sesion.

2. Desarrollo y ejecucion de un proyecto ceramico artistico o de
ceramica utilitaria, desarrollando las diferentes fases, bocetos tridimen-
sionales y bidimensionales, maquetas, prototipo, molde, reproduccion,
memoria y ficha técnica. La técnica de conformado serd libre y se ajus-
tara a las caracteristicas del proyecto. El tema sera propuesto por selec-
cion/tribunal. Los materiales y las herramientas seran aportados por
las personas aspirantes en base a las especificaciones que establezca la
comision de seleccion/tribunal con anterioridad a la prueba. El aspirante
se tendra que ajustar al equipamiento y la infraestructura del centro,
el cual pondré a disposicion del aspirante la infraestructura necesaria.
La duracion total de la prueba la establecera la comision de seleccion/
tribunal no siendo superior a 4 dias. Al finalizar cada sesion se entregara
el material elaborado al tribunal.

3. A partir de un tema propuesto por el tribunal, elaboracion de un
plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo
Final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que
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gacio, que permeten comprovar la formaci6 i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacié es definira, coordinara i plani-
ficara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes de
control i avaluaci6 que aquesta tasca requerisca des del punt de vista
docent.

Per a elaborar el guié d’investigacio s’haura de determinar almenys:
I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes de citacio i
qualsevol element que permeta demostrar la competéncia investigadora
de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissio de seleccid / tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, i haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i en 1’ordre d’intervencié que la comis-
si6 de selecci6 / tribunal estime oporti.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

746 Dibuix artistic i color

La prova practica constara de tres parts:

1. Dibuix del natural. Representacio.

— Realitzacié d’una série de dibuixos basant-se en una proposta de
la comissi6 de seleccid/tribunal durant un maxim de 30 minuts cadas-
cun. Es requerira utilitzar les técniques apropiades (seques o humides).
Entre els aspectes que s’han de valorar, es tindra en compte la sintesi,
que encaixe correctament en el format, la proporcio i I’expressivitat.

— Realitzacié d’un dibuix del natural basant-se en la proposta de la
comissi6 de seleccid/tribunal durant un maxim de 4 hores. Es requerira
usar les técniques apropiades (seques o humides). Entre els aspectes
que s’han de valorar, es tindra en compte la valoraci6 tonal i I’encaix, la
proporcid i I’expressivitat.

2. Dibuix projectual. Evolucié i comunicacio grafica

Realitzacio de ’evolucio grafica de quatre projectes relacionats amb
les diferents arees del disseny, basant-se en la proposta de la comissio
de seleccid/tribunal. Entre els aspectes que s’han de valorar es tindra en
compte I’aplicacio idonia dels diferents usos del dibuix en les diferents
etapes del desenvolupament coherent d’un projecte i I’aplicacié de les
técniques grafiques que comuniquen de manera persuasiva el que s’ha
projectat. La duracié d’aquesta part sera d’un maxim de quatre sessions.

3. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
elaboracié d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guid de desenvolupament d’una investiga-
cio, que permeten comprovar la formacio i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio6 es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacié que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el guié d’investigaci6 s’haura de determi-
nar almenys: ’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissid de selecci6 / tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, i haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervencid que la comissio
de selecci6 / tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

Per a fer les proves, els aspirants hauran d’aportar el material de
dibuix (paper i utensilis) que creguen oportu i necessari, basant-se en
les especificacions que la comissio de seleccio/tribunal publicara abans
que tinguen lloc.

748 Disseny d’interiors

La prova practica constara de dues parts:

1. Realitzacio6 per part de I’opositor o opositora de tres supo-
sits practics que establira la comissié de seleccid/tribunal. Cadascun
d’aquests suposits estara vinculat a una etapa diferent del procés meto-
dologic d’un projecte professional propi del disseny d’interiors.

permitan comprobar la formacion y capacidad de tutela en las investi-
gaciones propias de las enseflanzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definira, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente.

Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que deter-
minar al menos: el enfoque metodoldgico, andlisis de fuentes, las nor-
mas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la compe-
tencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte serd la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, tendra que ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7A6 Dibujo artistico y color

La prueba practica constara de tres partes:

1. Dibujo del natural. Representacion.

— Realizacion de una serie de dibujos basandose en una propuesta
de la comision de seleccion/tribunal durante un maximo de 30 minutos
cada uno. Se requerira la utilizacion de las técnicas apropiadas (secas
o humedas) Entre los aspectos que se tienen que valorar se tendra en
cuenta la sintesis, que encaje correctamente en el formato, la proporcion
y la expresividad.

— Realizacion de un dibujo del natural basandose en la propuesta
de la comision de seleccion/tribunal durante un maximo de 4 horas. Se
requerira la utilizacion de las técnicas apropiadas (secas o humedas).
Entre los aspectos que se han de valorar se tendra en cuenta la valora-
cion tonal y la ensambladura, proporcion y expresividad.

2. Dibujo proyectual. Evolucion y comunicacion grafica.

Realizacion de la evolucion grafica de cuatro proyectos relaciona-
dos con las distintas areas del disefio, basandose en la propuesta de la
comision de seleccion/tribunal. Entre los aspectos que se tienen que
valorar se tendra en cuenta la aplicacion idonea de los distintos usos
del dibujo en las diferentes etapas del desarrollo coherente de un pro-
yecto y la aplicacion de las técnicas graficas que comunican de forma
persuasiva lo que se ha proyectado. La duracion de esta parte sera de un
maximo de cuatro sesiones.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tri-
bunal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo
final de Titulo/Trabajo final de ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacioén y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodologico, analisis de fuentes, las
normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la com-
petencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, tendra que ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

Para la realizacion de las pruebas los aspirantes tendran que aportar
el material de dibujo (papel y enseres) que crean oportuno y necesario,
basandose en las especificaciones que la comision de seleccion/tribunal
publicara antes de realizarlas.

748 Diserio de Interiores

La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacion por parte del opositor u opositora de tres supuestos
practicos a establecer por la comision de seleccion/tribunal. Cada uno
de estos supuestos estara vinculado a una etapa diferente del proceso
metodoldgico de un proyecto profesional propio del disefio de interio-
res.
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La duraci6 total de la prova 1’establira la comissio de seleccid/tri-
bunal, i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessi6 es lliurara
el material elaborat al tribunal. S’ informara oportunament els aspirants
dels mitjans técnics i la documentacié necessaria, els aspectes que s’han
de valorar, aixi com les especificacions propies per a les fases plante-
jades.

2. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
realitzacié d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guié de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formacié i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacid que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el gui6é d’investigaci6 s’haura de determi-
nar almenys I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citaciod i qualsevol element que permeta demostrar la competéncia
investigadora de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissio de seleccio / tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervenci6 que la comissio
de selecci6 / tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cada exercici.

749 Disseny de moda

La prova practica constara de tres parts:

1. La persona aspirant haura d’executar suposits practics que esta-
blira per la comissi6 de seleccid / tribunal. Els suposits estaran vinculats
a les diferents etapes del procés metodologic d’un projecte professional
propi del disseny de moda.

La duracio total de la prova 1’establira la comissié de seleccio /
tribunal i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessio es lliurara
el material elaborat al tribunal. S’informara oportunament les persones
aspirants dels mitjans técnics que es podran utilitzar, de la documentacio
necessaria i dels aspectes que es valoraran, aixi com de les especifica-
cions propies per a cada suposit plantejat.

2. Desenvolupament d’un projecte de disseny tridimensional de
moda proposat per la comissio de selecci6 / tribunal, mitjangant 1’apli-
caci6 de coneixements de patronatge, fibres, materials, teixits, confeccid
i técniques textils. La duracio d’aquesta prova I’establira la comissié de
selecci6 / tribunal i no sera superior a un dia. Després de la prova, les
persones aspirants disposaran d’un maxim de deu minuts per a I’expo-
sici6 davant el tribunal.

La la comissi6 de seleccid/tribunal informara oportunament les per-
sones aspirants dels materials, i de les seues caracteristiques, necessaris
per a desenvolupar la prova plantejada.

Els aspectes minims que s’han de valorar en 1’avaluacio de la prova
seran el desenvolupament correcte de la proposta, la capacitat de comu-
nicaci6 clara i concisa, la innovacio, la creativitat i la manca de topics,
la destresa en 1’tis de les eines corresponents i la viabilitat técnica, con-
ceptual i funcional.

3. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
elaboracid d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guid de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio6 es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacié que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el gui6 d’investigacio, s’haura de determi-
nar almenys I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissio de selecci6 / tribu-
nal determine, no sera superior a una sessio, i sera el mateix temps per
a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant haura d’ex-
posar-ho en el temps i I’ordre d’intervencio que la comissio de seleccid
/ tribunal estime oporta.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

La duracion total de la prueba lo establecera el la comision de selec-
cion/tribunal, y no sera superior a 4 dias. Al finalizar cada sesion se
entregara el material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente
a los aspirantes de los medios técnicos y la documentacion necesaria,
los aspectos que se tienen que valorar, asi como las especificaciones
propias para las fases planteadas.

2. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tri-
bunal, realizacion de un plan de tutorizaciéon de un supuesto Trabajo
final de Titulo/Trabajo final de ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacién y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definira, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, analisis de fuentes, las
normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la com-
petencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, tendra que ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

749. Diserio de Moda

La prueba practica constara de tres partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos prac-
ticos a establecer por la comision de seleccion/tribunal. Los supuestos
estaran vinculados a las diferentes etapas del proceso metodoldgico de
un proyecto profesional propio del disefio de moda.

La duracion total de la prueba lo establecera la comision de selec-
cion/tribunal y no sera superior a 4 dias. Al finalizar cada sesion se
entregard el material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente
a las personas aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar,
de la documentacion necesaria, de los aspectos a valorar asi como de las
especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. Desarrollo de un proyecto de disefio tridimensional de moda pro-
puesto por la comision de seleccion/tribunal, mediante la aplicacion de
conocimientos de patronaje, fibras, materiales, tejidos, confeccion y
técnicas textiles. La duracion de esta prueba la establecera la comision
de seleccion/tribunal y no sera superior a un dia. Después de su realiza-
cion, las persona aspirantes dispondran de un maximo de diez minutos
para la exposicion ante el tribunal.

La comision de seleccion/tribunal informara oportunamente a las
personas aspirantes de los materiales, y de sus caracteristicas, necesarios
para el desarrollo de la prueba planteada.

Los aspectos minimos a valorar en la evaluacion de la prueba seran:
el desarrollo correcto de la propuesta, la capacidad de comunicacioén
clara y concisa, la innovacion, la creatividad y la carencia de topicos, la
destreza en el uso de las herramientas correspondientes y la viabilidad
técnica, conceptual y funcional.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tri-
bunal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo
final de Titulo/Trabajo final de ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, y sera el mismo tiempo
para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante tendra
que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comision
de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.
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7B0 Disseny de producte

La prova practica constara de dues parts:

1. La persona aspirant haura de dur a terme sup0sits practics que
establira la comissio de seleccid / tribunal. Els suposits estaran vinculats
a les diferents etapes del procés metodologic d’un projecte professional
propi del disseny de producte.

La duracio total de la prova I’establira la comissi6 de selecci6 /
tribunal i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessid, es lliurara
el material elaborat al tribunal. S’informara oportunament les persones
aspirants dels mitjans tecnics que es podran utilitzar, de la documentacio
necessaria i dels aspectes que s’han de valorar, aixi com de les especifi-
cacions propies per a cada suposit plantejat.

2. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
elaboracid d’un pla de tutoritzaci6é d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guié de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacid es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacid que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el gui¢ d’investigacio, s’haura de determi-
nar almenys I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competéncia
investigadora de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissio de selecci6 / tribu-
nal determine, no sera superior a una sessio, i sera el mateix temps per
a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant haura d’ex-
posar-ho en el temps i I’ordre d’intervencid que la comissio de seleccid
/ tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7B1 Disseny grafic

La prova practica constara de dues parts:

1. La persona aspirant haura de dur a terme sup0sits practics que
establira la comissio de seleccio / tribunal. Els suposits estaran vinculats
a les diferents etapes del procés metodologic d’un projecte professional
propi del disseny grafic.

La duracio total de la prova I’establira la comissi6 de seleccid /
tribunal i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessio, es lliurara
el material elaborat al tribunal. S’informara oportunament les persones
aspirants dels mitjans técnics que es podran utilitzar, de la documentacio
necessaria i dels aspectes que es valoraran, aixi com de les especifica-
cions propies per a cada suposit plantejat.

2. A partir d’un tema proposat per la comissio de seleccio / tribunal,
elaboracié d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guid de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio6 es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacié que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el gui6 d’investigacio, s’haura de determi-
nar almenys I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirant.

La duracio d’aquesta part sera la que la comissio de selecci6 / tribu-
nal determine, no sera superior a una sessio, i sera el mateix temps per
a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant haura d’ex-
posar-ho en el temps i ’ordre d’intervencio que la comissio de seleccio
/ tribunal estime oporta.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7B4 Fotografia

La prova practica constara de dues parts:

1. La persona aspirant haura d’executar dues propostes que establira
la comissio de seleccid/tribunal. Tots dos supdsits estaran vinculats als
diferents processos de la creacio fotografica.

1.1. En el primer suposit, la persona aspirant descriura textualment
cadascuna de les propostes plantejades, entre 5 1 10 (que determinara
la comissio de seleccid/tribunal), des del punt de vista metodologic, i

7B0. Diserio de Producto

La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos prac-
ticos a establecer por la comision de seleccion/tribunal. Los supuestos
estaran vinculados a las diferentes etapas del proceso metodoldgico de
un proyecto profesional propio del diseflo de producto.

La duracion total de la prueba la establecera la comision de selec-
cion/tribunal y no serd superior a 4 dias. Al finalizar cada sesion se
entregara el material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente
a las personas aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar,
de la documentacion necesaria, de los aspectos a valorar asi como de las
especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definira, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, y sera el mismo tiempo
para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante tendra
que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comisién
de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7B1. Diserio Grdfico

La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos prac-
ticos a establecer por la comision de seleccion/tribunal. Los supuestos
estaran vinculados a las diferentes etapas del proceso metodoldgico de
un proyecto profesional propio del disefio grafico.

La duracidn total de la prueba la establecera la comision de selec-
cion/tribunal y no sera superior a 4 dias. Al finalizar cada sesion se
entregard el material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente
a las personas aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar,
de la documentacion necesaria, de los aspectos a valorar asi como de las
especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guién de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, y sera el mismo tiempo
para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante tendra
que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comision
de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7B4 Fotografia

La prueba practicas constara de dos partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de dos propuestas
a establecer por la comision de seleccion/tribunal. Ambos supuestos
estaran vinculados a los diferentes procesos de la creacion fotografica.

1. 1 En el primer supuesto, la persona aspirante describira textual-
mente cada una de las propuestas planteadas, de entre 5 y 10 (a deter-
minar por la comision de seleccion/tribunal) desde el punto de vista
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haura de detallar i justificar cadascuna de les fases necessaries per a
aconseguir el resultat formulat en cada proposta.

1.2. En el segon suposit, a la persona aspirant se li proporciona-
ra el material brut resultant entre 2 a 3 (que determinara la comissio
de seleccid/tribunal) encarrecs professionals de diferents ambits de la
fotografia. A partir d’aquest material, la persona aspirant lliurara, d’una
banda, el resultat del treball de postproducci6 plantejat per la comissid
de seleccid/tribunal. Igualment, lliurara una memoria que incloga aspec-
tes teorics, compositius, técnics, estétics i historics sobre les imatges
proporcionades i/o el resultat obtingut.

La duraci6 total de la prova I’establira la comissio de seleccid/tri-
bunal i no sera superior a 5 dies. En finalitzar cada sessio, es lliurara
el material elaborat al tribunal. S’informara oportunament les persones
aspirants dels mitjans técnics que es podran utilitzar, la documentacid
necessaria i els aspectes que es valoraran, aixi com les especificacions
propies per a cada suposit plantejat.

2. A partir d’un tema proposat per la comissio de seleccid/tribunal,
elaboracio d’un guid i un pla de tutoritzacid per a desenvolupar una
investigacio relacionada amb 1’especialitat per part de 1’alumnat, que
permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les investi-
gacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a I’elaborar el guid i el pla d’investigacio s’haura de determi-
nar almenys 1’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competéncia
investigadora de la persona aspirant. Aixi mateix, es definira, coordinara
i planificara la investigacio tenint en compte els sistemes de control i
avaluaci6 que la tasca requerisca des del punt de vista docent.

La duracié d’aquesta part sera la que la comissié de seleccid/tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, i haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervencié que la comissio
de seleccio/tribunal estime oporti.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7B7 Materials i tecnologia: ceramica i vidre

La prova practica constara de tres parts:

1. Formalitzaci, presentacio i defensa de projectes practics.

Resolucid de suposits practics proposats per la comissio de seleccid
/ tribunal. Per a cadascun d’aquests, la comissié de selecci6 / tribunal
determinara les fases que els integren i els criteris d’avaluacio. Els casos
per a resoldre versaran sobre les segiients directrius:

— Tecnologia: materials, instrumentacid, metodologia i/0 processos,
conformacid i execucid, instal-lacions i sistemes. Haura d’incloure la
justificacio del compliment de la normativa vigent.

— Color ceramic: materials que cal usar, processos de fabricacio,
aspectes mediambientals i de sostenibilitat vinculats a aquest. Haura
d’incloure la justificacié del compliment de la normativa vigent.

— Materials ceramics: matéries primeres, materials, instrumentacio,
metodologia i/o procés d’elaboracid, de caracteritzacio, conformacio i
execucio, controls de qualitat. Haura d’incloure la justificacié del com-
pliment de la normativa vigent.

— Analisi quimica i instrumental: Elecci6 dels assajos necessaris per
a determinar les propietats i caracteristiques d’un material ceramic, amb
la indicacio en cada cas de la informacid que aporta, la preparacié de la
mostra, els materials, la instrumentacid, la metodologia, I’estudi estadis-
tic de resultats i/o0 el procés d’execucid dels assajos de caracteritzacio.
Haura d’incloure la justificaci6 i I’analisi dels resultats.

En finalitzar cada sessio, es lliurara el material elaborat al tribunal.
S’informara oportunament les persones aspirants dels mitjans técnics
que es podran utilitzar, la documentaci6 necessaria i els aspectes que
s’han de valorar, aixi com les especificacions propies per a cada suposit
plantejat.

La duracié maxima per a presentar i defensar els suposits sera la que
establisca la comissio de seleccio / tribunal en funcié del plantejament.
La duraci¢ total de la prova I’establira la comissio de selecci6 / tribunal,
i no sera superior a 4 dies. L’ordre d’intervencio sera el mateix que el
proposat per a la lectura de la primera part.

2. Realitzaci6 d’un dels casos practics plantejats en la primera fase
i a proposta de la comissio de seleccio / tribunal. Desenvolupament de

metodologico, detallando y justificando cada una de las fases necesarias
para alcanzar el resultado formulado en cada propuesta.

1.2. En el segundo supuesto, a la persona aspirante se le proporcio-
nara el material bruto resultante de entre 2 a 3 (a determinar por la comi-
sion de seleccion/tribunal) encargos profesionales de distintos ambitos
de la fotografia. A partir de este material, la persona aspirante entregara
por una parte el resultado del trabajo de postproduccion planteado por la
comision de seleccion/tribunal. [gualmente entregard una memoria que
incluya aspectos tedricos, compositivos, técnicos, estéticos e historicos
sobre las imagenes proporcionadas y/o el resultado obtenido.

La duracion total de la prueba la establecera el la comision de selec-
cién/tribunal y no sera superior a 5 dias. Al finalizar cada sesion se
entregara el material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente
a las personas aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar,
la documentacion necesaria, los aspectos a valorar asi como las especi-
ficaciones propias para cada supuesto planteado.

2. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un guion y plan de tutorizacion para el desarrollo de
una investigacion relacionada con la especialidad por parte del alumna-
do, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la elaboracion del guion y el plan de investigacion se debera
determinar al menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante. Asi mismo se defi-
nira, coordinara y planificard la investigacion teniendo en cuenta los
sistemas de control y evaluacion que esa tarea requiera desde el punto
de vista docente.

La duracién de esta parte serd la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
debera exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comi-
sion de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7B7 Materiales y Tecnologia: Cerdamica y Vidrio

La prueba practica constara de tres partes:

1. Formalizacion, presentacion y defensa de proyectos practicos.

Resolucion de supuestos practicos propuestos por la comision de
seleccion/tribunal. Para cada uno de estos la comision de seleccion/
tribunal determinara las fases que los integran y sus criterios de eva-
luacion. Los casos a resolver versaran sobre las siguientes directrices:

— Tecnologia: materiales, instrumentacion, metodologia y/o pro-
cesos, conformado y ejecucion, instalaciones y sistemas. Tendra que
incluir la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

— Color cerdmico: materiales a usar, procesos de fabricacion, aspec-
tos medioambientales y de sostenibilidad vinculados a este. Tendra que
incluir la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

— Materiales ceramicos: materias primas, materiales, instrumen-
tacion, metodologia y/o proceso de elaboracion, de caracterizacion,
conformado y ejecucidn, controles de calidad. Tendra que incluir la
justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

— Analisis quimico e instrumental: Eleccion de los ensayos nece-
sarios para determinar las propiedades y caracteristicas de un material
ceramico, indicando en cada caso la informacion que aporta, prepara-
cion de la muestra, materiales, instrumentacion, metodologia, estudio
estadistico de resultados y/o proceso de ejecucion de los ensayos de
caracterizacion. Tendrd que incluir la justificacion y el andlisis de los
resultados.

Al finalizar cada sesion se entregara el material elaborado al tribu-
nal. Se informara oportunamente a las personas aspirantes de los medios
técnicos que se podran utilizar, la documentacion necesaria, los aspec-
tos a valorar asi como las especificaciones propias para cada supuesto
planteado.

La duracién maxima para la presentacion y defensa de los supuestos
sera la que establezca la comision de seleccion/tribunal en funcion del
planteamiento. La duracion total de la prueba lo establecera la comision
de seleccion/tribunal, no sera superior en 4 dias. El orden de interven-
cion sera el mismo que el propuesto para la lectura de la primera parte.

2. Realizacion de uno de los casos practicos planteados en la prime-
ra fase y a propuesta de la comision de seleccion/tribunal. Desarrollo de
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la practica que permet comprovar la formacio, la capacitat i I’autonomia
en les investigacions propies dels ensenyaments artistics de la persona
aspirant.

Per a elaborar el guid del treball de laboratori, caldra determinar
almenys la introduccid tedrica, I’enfocament metodologic, I’analisi de
resultats, les normes de citacid i qualsevol element que permeta demos-
trar la competéncia i autonomia en el desenvolupament practic del tre-
ball de laboratori i d’investigacio.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissid de selecci6 / tri-
bunal determine i haura de ser el mateix temps per a totes les persones
aspirants. Després, la persona aspirant haura de plasmar, en un informe
escrit, tot el desenvolupament del treball executat. En finalitzar cada
sessio, es lliurara el material elaborat al tribunal.

3. A partir d’un tema proposat per la comissio de seleccid / tribunal,
elaboracid d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guié de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formaci6 i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio es definira, coordinara i plani-
ficara la investigaci6 per a un alumne o una alumna i els sistemes de
control i avaluacio que aquesta tasca requerisca des del punt de vista
docent.

Per a elaborar el guidé d’investigacid s’haura de determinar almenys
I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes de citacio i
qualsevol element que permeta demostrar la competeéncia investigadora
de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissid de selecci6 / tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, i haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervencid que la comissio
de seleccio / tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7B8 Materials i tecnologia: disseny

La prova practica constara de tres parts:

1. Formalitzaci6 de projectes practics

Resolucid de suposits practics proposats per la comissio de seleccid
/ tribunal. Per a cadascun d’aquests, la comissié de selecci6 / tribunal
determinara les fases finals que els integren i els criteris d’avaluacio. Els
casos per a resoldre versaran sobre les directrius segiients:

— Disseny d’interiors: materials, elements estructurals, processos
constructius, conformacio i execucio, instal-lacions i sistemes. Haura
d’incloure la justificaci6 del compliment de la normativa vigent.

— Disseny de producte: materials per a usar, processos de fabricacio
i desenvolupament de les estructures necessaries per a formalitzar-lo,
aixi com els aspectes ergonomics i de sostenibilitat vinculats a aquest.
Haura d’incloure la justificaci6 del compliment de la normativa vigent.

— Disseny de moda: materials, estructures téxtils, processos de fabri-
cacid i ennobliment que permeten formalitzar-lo. Haura d’incloure la
justificacid del compliment de la normativa vigent.

La duraci6 total d’aquesta part de la prova 1’establira la comissio de
seleccio/tribunal i no sera superior a 4 dies. En finalitzar cada sessio,
es lliurara el material elaborat al tribunal. S’ informara oportunament
les persones aspirants dels mitjans técnics que es podran utilitzar, la
documentacid necessaria i els aspectes que s’hagen de valorar, aixi com
de les especificacions propies per a cada suposit plantejat.

2. Presentacio i defensa dels casos practics. La duracié maxima per
a presentar i defensar els casos sera la que establisca la comissio de
seleccid / tribunal en funcié del plantejament establit per a la primera
part.

L’ordre d’intervencio sera el mateix que el proposat per a la lectura
de la primera part.

3. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
elaboracié d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guid de desenvolupament d’una investiga-
cio, que permeten comprovar la formacio i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio6 es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes

la practica que permite comprobar la formacion, capacidad, y autonomia
en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas de la persona
aspirante.

Para la elaboracion del guion del trabajo de laboratorio, se tendra
que determinar al menos: introduccién tedrica, el enfoque metodologi-
co, el analisis de resultados, las normas de citacion y cualquier elemento
que permita demostrar la competencia y autonomia en el desarrollo
préctico del trabajo de laboratorio y de investigacion.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine y tendra que ser el mismo tiempo para todas las per-
sonas aspirantes. Después la persona aspirante tendra que plasmar, en
un informe escrito, todo el desarrollo del trabajo realizado. Al finalizar
cada sesion se entregara el material elaborado al tribunal.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente.

Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que deter-
minar al menos: el enfoque metodologico, analisis de fuentes, las nor-
mas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la compe-
tencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, tendra que ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7B8. Materiales y Tecnologia: Diserio

La prueba practica constara de tres partes:

1. Formalizacion de proyectos practicos.

Resolucion de supuestos practicos propuestos por la comision de
seleccion/tribunal. Para cada uno de estos la comision de seleccion/
tribunal determinara las fases finales que los integran y sus criterios de
evaluacion. Los casos a resolver versaran sobre las siguientes directri-
ces:

— Disefio de interiores: materiales, elementos estructurales, procesos
constructivos, conformado y ejecucion, instalaciones y sistemas. Tendra
que incluir la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

— Disefio de producto: materiales a usar, procesos de fabricacion
y desarrollo de las estructuras necesarias para formalizarlo, asi como
aquellos aspectos ergondomicos y de sostenibilidad vinculados a este.
Tendra que incluir la justificacion del cumplimiento de la normativa
vigente.

— Disefio de moda: materiales, estructuras textiles, procesos de
fabricacion y ennoblecimiento que permitan formalizarlo. Tendra que
incluir la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

La duracion total de esta parte de la prueba lo establecera la comi-
sion de seleccion/tribunal y no sera superior a 4 dias. Al finalizar cada
sesion se entregara el material elaborado al tribunal. Se informara
oportunamente a las personas aspirantes de los medios técnicos que se
podran utilizar, la documentacion necesaria, los aspectos a valorar asi
como las especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. Presentacion y defensa de los casos practicos. La duraciéon maxi-
ma para la presentacion y defensa de los casos sera la que establezca la
comision de seleccion/tribunal en funcién del planteamiento establecido
para la primera parte.

El orden de intervencion sera el mismo que el propuesto para la
lectura de la primera parte.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacioén y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
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de control i avaluacié que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el guié d’investigaci6 s’haura de determi-
nar almenys: ’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirant.

La durada d’aquesta part sera la que determine la comissio de selec-
cid/tribunal. No sera superior a una sessio i haura de ser el mateix temps
per a totes les persones aspirants. Després, la persona aspirant haura
d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervencié que la comissié de
selecci6 / tribunal estime oportil.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7C0 Mitjans audiovisuals

La prova practica constara de tres parts:

1. Creaci6 d’un producte audiovisual a partir d’una idea concreta
proposada per la comissi6 de seleccid/tribunal, que es lliurara juntament
amb tots els esborranys. Les persones aspirants hauran de demostrar el
domini técnic en la utilitzacié de la camera, el programari de muntat-
ge 1 d’animacid digital, coneixements de composici6 de la imatge en
moviment i la capacitat de comunicacio creativa a través de la imatge i
la seua edicid. Les imatges necessaries per a elaborar-lo seran gravades
pels aspirants o a partir d’un banc d’imatges aportat per la comissio de
seleccio/tribunal. L’execuciod constara de cinc fases:

— Fase 1: Gravaci6 de les imatges, en cas que es considere.

— Fase 2: Abocament i visionat.

— Fase 3: Muntatge i postproduccio. Animacié del logotip i ren-
deritzaci6 final.

— Fase 4: Elaboracié de la memoria explicativa de 1’exercici fet
amb les especificacions técniques i la justificacio teorica del llenguatge
audiovisual aplicat.

— Fase 5: Presentacio i defensa de la proposta desenvolupada davant
del tribunal.

La duraci6 total de la prova I’establira la comissio de seleccid/tri-
bunal, i no sera superior a dos dies per a les quatre primeres fases. Per
a la fase 5 es disposara d’un maxim de 10 minuts. S’ informara oportu-
nament el personal opositor dels mitjans técnics, les caracteristiques i
la documentaci6 necessaria per a desenvolupar de les fases plantejades,
aixi com la determinacio de la gravaci6 o no de les imatges.

2. Analisi per escrit d’un producte audiovisual a partir de la proposta
donada per la comissid de seleccid/tribunal. Per a aquesta prova es valo-
rara el coneixement cientific, profund i actualitzat del tema, aixi com
I’originalitat i innovacio del plantejament. La persona aspirant disposara
d’un maxim de 120 minuts.

3. A partir d’un tema proposat per la comissié de seleccid / tribunal,
elaboracid d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guié de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formaci6 i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacié es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacio per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacid que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el guié d’investigacio, s’haura de determi-
nar almenys 1’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competéncia
investigadora de la persona aspirant.

La duracié d’aquesta part sera la que la comissié de seleccid/tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio i haura de ser el mateix
temps per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant
haura d’exposar-ho en el temps i I’ordre d’intervencié que la comissio
de seleccio / tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7C1 Mitjans informatics

La prova practica constara de tres parts:

1. Formalitzaci6 de projectes practics.

Resolucid de suposits practics proposats per la comissio de seleccid
/ tribunal, que es correspondran amb els continguts previstos en el tema-
ri de ’especialitat. Per a cadascun d’aquests, la comissié de selecci6 /

de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodologico, analisis de fuentes, las
normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la com-
petencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine. No sera superior a una sesion y debera ser el mismo
tiempo para todas las personas aspirantes. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7C0. Medios Audiovisuales

La prueba practica constara de tres partes:

1. Realizacion de un producto audiovisual a partir de una idea con-
creta propuesta por la comision de seleccion/tribunal, que se entregara
junto con todos los borradores. Las personas aspirantes tendran que
demostrar el dominio técnico en la utilizacion de la camara, software
de montaje y de animacion digital, conocimientos de composicion de la
imagen en movimiento y capacidad de comunicacion creativa a través
de la imagen y su edicion. Las imagenes necesarias para realizarlo seran
grabadas por los aspirantes o a partir de un banco de imagenes aportado
por la comision de seleccion/tribunal. La realizacion constara de cinco
fases:

— Fase 1: Grabacion de las imagenes, en caso de que se considere.

— Fase 2: Vertido y visionado.

— Fase 3: Montaje y postproduccion. Animacion del logotipo y ren-
derizado final.

— Fase 4: Realizacion de la memoria explicativa del ejercicio rea-
lizado con las especificaciones técnicas y la justificacion teodrica del
lenguaje audiovisual aplicado.

— Fase 5. Presentacion y defensa de la propuesta desarrollada ante
el tribunal.

La duracién total de la prueba lo establecera la comision de selec-
cion/tribunal, y no sera superior a dos dias para las cuatro primeras
fases. Para la fase 5 se dispondra de un maximo de 10 minutos. Se
informara oportunamente al personal opositor de los medios técnicos,
las caracteristicas y la documentacion necesaria para el desarrollo de
las fases planteadas, asi como la determinacion de la grabacion o no de
las imagenes.

2. Anélisis por escrito de un producto audiovisual a partir de la pro-
puesta dada por la comision de seleccion/tribunal. Para esta prueba se
valorard el conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema,
asi como la originalidad e innovaciéon del planteamiento. La persona
aspirante dispondra de un maximo de 120 minutos.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacion de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, analisis de fuentes, las
normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la com-
petencia investigadora de la persona aspirante.

La duracién de esta parte serd la que la comision de seleccion/tribu-
nal determine, no sera superior a una sesion y tendra que ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
tendra que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
comision de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7C1. Medios Informdticos

La prueba practica constara de tres partes:

1. Formalizacion de proyectos practicos.

Resolucion de supuestos practicos propuestos por la comision de
seleccion/tribunal, que se corresponderan con los contenidos contem-
plados en el temario de la especialidad. Para cada uno de estos la comi-
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tribunal determinara les fases finals que els integren i els criteris d’ava-
luacié. Els casos per a resoldre versaran sobre les directrius segiients:

— Planimetries 2D

— Modelatge, animaci6 i simulacié 3D

— Produccions multimédia interactives

— Desenvolupament Frontend web

— Tractament d’imatge digital. Raster i vectorial

— Intercanvi d’informaci6 digital entre aplicacions

2. Presentaci6 i defensa dels casos practics.

La duracié maxima per a presentar i defensar els casos sera la que
establisca la comissio de seleccio / tribunal en funcié del plantejament
triat per a la primera part. L’ordre d’intervencio sera el mateix que el
proposat per a la lectura de la primera part.

3. A partir d’un tema proposat per la comissio de selecci6 / tribunal,
elaboracid d’un pla de tutoritzacié d’un suposat treball final de titol /
treball final de cicle, i d’un guid de desenvolupament d’una investiga-
cid, que permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el pla de tutoritzacio6 es definira, coordinara i pla-
nificara la investigacié per a un alumne o una alumna i els sistemes
de control i avaluacié que aquesta tasca requerisca des del punt de
vista docent. Per a elaborar el gui6 d’investigacio, s’haura de determi-
nar almenys I’enfocament metodologic, 1’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirant.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissid de selecci6 / tri-
bunal determine, no sera superior a una sessio, i sera el mateix temps
per a totes les persones candidates. Després, la persona aspirant haura
d’exposar-ho en el temps i en ’ordre d’intervencio que la comissio de
selecci6 / tribunal estime oportil.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici.

7C2 Organitzacio industrial i legislacio

La prova practica constara de tres parts:

1. Resolucié d’un suposit practic relacionat amb 1’organitzacio i
gestid d’una empresa o d’un professional, a proposta de la comissié de
seleccid/tribunal, que es correspondra amb algunes de les especialitats
(1 itineraris) establides per als ensenyaments artistics superiors. S hau-
ran d’analitzar, aixi mateix, els aspectes relacionats amb la propietat
industrial i intel-lectual, aixi com la normativa d’aplicacio especifica,
la gesti6 de la qualitat i el valor del disseny propi de 1’especialitat cor-
responent.

La duracio d’aquesta part sera la que la comissio de seleccid/tribu-
nal determine.

2. Resolucidé d’un suposit practic relacionat amb la comunicacio i
el marqueting d’una empresa, marca o proposta de disseny, determinat
perla comissio de seleccid/tribunal, que es correspondra amb alguna de
les especialitats (i itineraris) establides per als ensenyaments artistics
superiors.

La duraci6 d’aquesta part sera la que la comissi6 de seleccio/tribu-
nal determine.

3. A partir d’un tema proposat per la comissi6 de seleccio/tribunal,
elaboracio d’un guid i un pla de tutoritzacid per a desenvolupar una
investigacio relacionada amb la cultura del disseny per part de I’alum-
nat, que permeten comprovar la formacio i la capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

Per a elaborar el guid i el pla d’investigacid, s’haura de determi-
nar almenys 1’enfocament metodologic, I’analisi de fonts, les normes
de citacid i qualsevol element que permeta demostrar la competén-
cia investigadora de la persona aspirant. Aixi mateix, es definira,
coordinara i planificara la investigacio tenint en compte els sistemes
de control i avaluacié que la tasca requerisca des del punt de vista
docent.

La duracio d’aquesta part sera la que la comissio de seleccid/tribu-
nal determine, no sera superior a una sessio i sera el mateix temps per a
totes les persones candidates. Després, la persona aspirant haura d’ex-
posar-ho en el temps i I’ordre d’intervencio que la comissié de seleccio/
tribunal estime oportu.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada exercici. Cadascuna de les tres parts s’emmarcara en una

sion de seleccion/tribunal determinard las fases finales que los integran
y sus criterios de evaluacion. Los casos a resolver versaran sobre las
siguientes directrices:

— Planimetrias 2D

— Modelado, animacién y simulacion 3D

— Producciones multimedia interactivas

— Desarrollo Frontend web

— Tratamiento de imagen digital. Raster y vectorial.

— Intercambio de informacion digital entre aplicaciones.

2. Presentacion y defensa de los casos practicos.

La duracién méxima para la presentacion y defensa de los casos
sera la que establezca la comision de seleccion/tribunal en funcion del
planteamiento elegido para la primera parte. El orden de intervencion
sera el mismo que el propuesto para la lectura de la primera parte.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tribu-
nal, realizacion de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo final
de Titulo/Trabajo final de Ciclo, y de un guion de desarrollo de una
investigacion, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la realizacion del plan de tutorizacion se definird, coordinara y
planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los sistemas
de control y evaluacion que esta tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se tendra que
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, y sera el mismo tiempo
para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante tendra
que exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comision
de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

7C2 Organizacion Industrial y Legislacion

La prueba practica constara de tres partes:

1. Resolucion de un supuesto practico relacionado con la organi-
zacion y gestion de una empresa o de un profesional, a propuesta de la
comision de seleccion/tribunal, que se correspondera con algunas de las
especialidades (e itinerarios) establecidas para las ensefianzas artisticas
superiores. Se deberan analizar, asimismo, los aspectos relacionados
con la propiedad industrial e intelectual, asi como la normativa de apli-
cacion especifica, la gestion de la calidad y el valor del disefio propio
de la especialidad correspondiente.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine.

2. Resolucién de un supuesto practico relacionado con la comu-
nicacion y marketing de una empresa, marca o propuesta de disefio,
determinado por la comision de seleccion/tribunal, que se correspondera
con alguna de las especialidades (e itinerarios) establecidas para las
ensefanzas artisticas superiores.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine.

3. A partir de un tema propuesto por la comision de seleccion/tri-
bunal, realizacion de un guion y plan de tutorizacion para el desarrollo
de una investigacion relacionada con la cultura del disefio por parte
del alumnado, que permitan comprobar la formacion y la capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Para la elaboracion del guion y el plan de investigacion se debera
determinar al menos: el enfoque metodoldgico, el analisis de fuentes,
las normas de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la
competencia investigadora de la persona aspirante. Asi mismo se defi-
nira, coordinard y planificara la investigacion teniendo en cuenta los
sistemas de control y evaluacion que esa tarea requiera desde el punto
de vista docente.

La duracion de esta parte sera la que la comision de seleccion/tri-
bunal determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante
debera exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la comi-
sion de seleccion/tribunal estime oportuno.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio. Cada una de las tres partes se enmarcara en una espe-
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especialitat (o itinerari) diferent entre les establides per als ensenya-
ments artistics superiors.

NOTA: La duracio de les sessions per a cadascuna de les especi-
alitats d’arts plastiques i disseny sera determinada per la comissio de
seleccid/tribunal.

ANNEX V
Temari de I'especialitat de Llengua i Literatura Valenciana

1. Teoria de la comunicacid. Funcions del llenguatge. El signe lin-
giiistic. Sistemes de comunicaci6 lingiiistics i no lingiistics.

2. La variaci¢ lingiistica. Varietats i registres

3. El registre estandard. El registre col-loquial

4. La llengua dels mitjans de comunicaci6. El llenguatge adminis-
tratiu i juridic. El llenguatge de la ciéncia i de la técnica

5. Les varietats diatopiques. Caracteritzacio dels grups dialectals

6. Descripcid i caracteritzacid del valencia. Els subdialectes

7. La subagrupacié romanica de la llengua. Historia de la llengua
fins al segle XV

8. Evoluci6 de la llengua des del segle XV fins al segle XX

9. El procés de normativitzaci6 de I’inici de segle les Normes de
Castello de 1932

10. Els estudis de filologia valenciana al llarg del segle XX

11. Lingiiistica i sociolingiiistica la llengua com a fet social. Llen-
giies en contacte: una constant en la historia de la llengua

12. Llengua i societat en el domini lingiiistic actual: ambits d’us,
registres i actituds. Prejudicis lingiiistics

13. Estatut juridic actual de la llengua en el domini lingiiistic. El
procés de normalitzaci6 i d’estandarditzaci6. Situacio sociolingiiistica
del valencia

14. Fonologia I. Sistema vocalic. La sil-laba i els diftongs. Feno-
mens de contacte vocalic

15. Fonologia II. Sistema consonantic. Fenomens de contacte con-
sonantic

16. Les convencions de la llengua escrita. Ortografia Puntuacio i
sintaxi. La distribucio del text en 1’espai

17. El pla morfosintactic. L’oracio: categories gramaticals, funcions
sintactiques i valors semantics

18. El sintagma nominal. Estructura i funcions. Morfologia del
substantiu i de 1’adjectiu

19. Els determinants: 1’article, els demostratius, els possessius, els
numerals i els indefinits

20. Els pronoms personals forts. Els pronoms febles. Formes, fun-
cions i combinacions

21. El sintagma verbal. Estructura. La complementaci6 verbal

22. El verb. Morfologia verbal

23. La preposicid, la conjuncio, I’adverbi i les locucions adverbials

24. L’oraci6 composta. Coordinacid, juxtaposicio i subordinaciod
25. L’oracio substantiva, I’oraci6 de relatiu i 1’oracio adverbial

26. L’infinitiu, el gerundi i el participi. La negacio

27. Semantica i lexicologia. Lexemes i morfemes. Procediments per
a la formaci6 de paraules

28. Els camps semantics i léxics. Homonimia, hiperonimia, polis¢-
mia, sinonimia i antonimia

29. El tractament de les habilitats lingiiistiques I. El discurs oral.
Comprensio i produccid de textos orals

30. El tractament de les habilitats lingiiistiques II. El discurs escrit.
Comprensio i produccid de textos escrits

31. La lingiiistica del text. El text com a unitat d’expressio i com-
prensio

32. Les propietats del text. Adequacid, coheréncia, cohesio i esti-
listica

33. Les tipologies textuals: tipus de textos

34. La literatura com a comunicacio. El discurs literari

35. La narrativa. Els elements narratius

36. La poesia. Recursos de la funci6 poética

cialidad (o itinerario) distinta de entre las establecidas para las ensefian-
zas artisticas superiores.

NOTA: La duracion de las sesiones para cada una de las especia-
lidades de artes plastica y disefio sera determinada por la comision de
seleccion/tribunal.

ANEXOV
Temario de la especialidad de Lengua y Literatura Valenciana.

1. Teoria de la comunicacion. Funciones del lenguaje. El signo lin-
giiistico. Sistemas de comunicacién lingiiisticos y no lingfiisticos.

2. La variacion lingtiistica. Variedades y registros.

3. El registro estandar. El registro coloquial.

4. La lengua de los medios de comunicacion. El lenguaje adminis-
trativo y juridico. El lenguaje de la ciencia y de la técnica.

5. Las variedades diatopicas. Caracterizacion de los grupos dialec-
tales

6. Descripcion y caracterizacion del valenciano. Los subdialectos.

7. La subagrupacion romanica de la lengua. Historia de la lengua
hasta el siglo XV.

8. Evolucion de la lengua desde el siglo XV hasta el siglo XX.

9. El proceso de normativizacion de principios de siglo. Las Normas
de Castellon de 1932.

10. Los estudios de filologia valenciana a lo largo del siglo XX.

11. Lingiiistica y socio-lingiiistica La lengua como hecho social.
Lenguas en contacto: una constante en la historia de la lengua.

12. Lengua y sociedad en el dominio lingiiistico actual: &mbitos de
uso, registros y actitudes. Prejuicios lingliisticos.

13. Estatuto juridico actual de la lengua en el dominio lingiiistico.
El proceso de normalizacion y de estandarizacion. Situacion sociolin-
giiistica del valenciano.

14. Fonologia 1. Sistema vocalico. La silaba y los diptongos. Feno-
menos de contacto vocalico.

15. Fonologia II. Sistema consonantico. Fenomenos de contacto
consonantico.

16. Las convenciones de la lengua escrita. Ortografia. Puntuacion y
sintaxis. La distribucion del texto en el espacio.

17. El plan morfosintactico. La oracion: categorias gramaticales,
funciones sintacticas y valores semanticos.

18. El sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfologia del
sustantivo y del adjetivo.

19. Los determinantes: el articulo, los demostrativos, los posesivos,
los numerales y los indefinidos.

20. Los pronombres personales fuertes. Los pronombres débiles.
Formas, funciones y combinaciones.

21. El sintagma verbal. Estructura. La complementacion verbal.

22. El verbo. Morfologia verbal.

23. La preposicion, la conjuncién, el adverbio y las locuciones
adverbiales.

24. La oracioén compuesta. Coordinacion, yuxtaposicion y subor-
dinacion.

25. La oracion sustantiva, la oracion de relativo y la oracion adver-
bial.

26. El infinitivo, el gerundio y el participio. La negacion.

27. Semantica y lexicologia. Lexemas y morfemas. Procedimientos
para la formacion de palabras.

28. Los campos semanticos y 1éxicos. Homonimia, hiperonimia,
polisemia, sinonimia y antonimia.

29. El tratamiento de las habilidades lingiiisticas I. El discurso oral.
Comprension y produccion de textos orales.

30. El tratamiento de las habilidades lingiiisticas II. El discurso
escrito. Comprension y produccion de textos escritos.

31. La Lingiiistica del texto. El texto como unidad de expresion y
comprension.

32. Las propiedades del texto. Adecuacion, coherencia, cohesion y
estilistica.

33. Las tipologias textuales: tipo de textos.

34. La literatura como comunicacion. El discurso literario.

35. La narrativa. Los elementos narrativos.

36. La poesia. Recursos de la funcion poética.
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37.

teatrals
38.
39.
40.
41.

. Jaume Roig i ’anomenada Escola Satirica Valenciana

. L’Humanisme. Bernat Metge i Antoni Canals

. Ausias March i la lirica dels segles XIV i XV

. Joan Rois de Corella. La valenciana prosa

. Els llibres de cavallers. Curial e Giielfa. Tirant lo Blanch

47.

El teatre o els geéneres dramatics. Caracteritzacio dels elements

Els origens de la literatura. Trobadors, joglars i poetes
Ramon Llull i el naixement de la prosa

La historiografia medieval. Les quatre grans croniques
La prosa religiosa i moralitzant dels segles XIV i XV

El teatre medieval: el Cant de la Sibil-la. Les consuetes, El mis-

teri d’Elx

48.
49.

La literatura popular fins al segle XX.
El fet literari des del Segle d’Or fins a la Renaixenca, Renaixe-

ment, Barroc, Neoclassicisme i Preromanticisme

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
. La literatura dels noucentistes

. La literatura d’avantguarda de I’inici del segle XX

. El conte entre el Modernisme i 1939

. La literatura valenciana des de 1’inici de segle fins al 1939

. El teatre des del Modernisme fins al 1939

. La poesia de tradicio simbolista i avantguardista. La literatura

El Romanticisme i la Renaixenga. Pensament i evolucid
La poesia del segle XIX

El teatre del segle XIX. Teatre romantic i teatre popular
La narrativa del Romanticisme al Naturalisme

El Modernisme. Pensament i evolucid

La poesia i el teatre modernista

La narrativa modernista

El Noucentisme. Pensament i evolucio

de I’exili

64.
65.
. El teatre a partir de 1939

.Lanovel-lai el conte de postguerra

. El realisme historic i la poesia social

. La critica, I’assaig i els llibres de memories contemporanis
. La literatura actual. La poesia, la narrativa i el teatre

71.

La novel-la psicologica
El periodisme en el segle XX

Els generes principals de la literatura de masses: el relat d’aven-

tures, la narraci6 fantastica i de terror, la novel-la policiaca i/o negra, la
novel-la i el conte erotic, de ciéncia-ficcio, etc.

37.

El teatro o los géneros draméticos. Caracterizacion de los ele-

mentos teatrales.

38.
39.
40.
41.
. Jaume Roig y la llamada «Escuela Satirica Valencianay.

. El Humanismo. Bernat Metge y Antoni Canals.

. Auxias March y la lirica de los siglos XIV y XV.

. Joan Roig de Corella. La valenciana prosa.

. Los libros de caballeros. «Curial e Giielfa». «Tirant lo Blanchy.
47.

Los origenes de la literatura. Trovadores, juglares y poetas.
Ramoén Llull y el nacimiento de la prosa.

La historiografia medieval. Las cuatro grandes cronicas.
La prosa religiosa y moralizando de los siglos XIV y XV.

El teatro medieval: el «Canto de la Sibil-la». «Las consuetasy.

«El misterio de Elche».

48.
49.

La literatura popular hasta el siglo XX.
El hecho literario desde el Siglo de Oro hasta la Renaixenga,

Renacimiento, Barroco, Neoclasicismo y Prerromanticismo.

50.
S1.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
. La literatura de los novecentistas.

. La literatura de vanguardia de principios del siglo XX.

. El cuento entre el Modernismo y 1939.

. La literatura valenciana desde principio de siglo hasta el 1939.
. El teatro desde el Modernismo hasta el 1939.

. La poesia de tradicion simbolista y vanguardista. La literatura

El Romanticismo y la Renaixenga. Pensamiento y evolucion.
La poesia del siglo XIX.

El teatro del siglo XIX. Teatro romantico y teatro popular.
La narrativa del Romanticismo al Naturalismo.

El Modernismo. Pensamiento y evolucion.

La poesia y el teatro modernista.

La narrativa modernista.

El Novecentismo. Pensamiento y evolucion.

del exilio.

64.
65.
. El teatro a partir de 1939.

. Lanovelay el cuento de posguerra.

. El realismo historico y la poesia social.

. La critica, el ensayo y los libros de memorias contemporaneos.
. La literatura actual. La poesia, la narrativa y el teatro.

71.

La novela psicologica.
El periodismo en el siglo XX.

Los géneros principales de la literatura de masas: el relato de

aventuras, la narracion fantastica y de terror, la novela policiaca y/o
negra, la novela y el cuento erotico, de ciencia ficcion, etc.
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