Num. 9253/ 11.01.2022

1795

Conselleriad’Educacio, Culturai Esport

ORDRE 45/2021, de 28 de desembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es convoca un
procediment selectiu per a I'ingrés en el cos de mestres i
un procediment per a I’adquisicio de noves especialitats
per personal funcionari del mateix cos. [2021/13142)
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PREAMBUL

LaLlei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), per la qual
esmodificalaLlei organica2/2006, de 3 de maig, d’ educaci6 (LOE),
en ladisposicio addicional dotzena, i €l Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, pel qual s aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio
de noves especiadlitats en el's cossos docents, estableixen que €l sistema
d'ingrés en lafuncié publica docent ha de ser € de concurs oposicio,
que inclou unafase de practiques que també constitueix part del procés
selectiu.

Aquest procediment selectiu, establit en €l titol 11 «Del sistema
d'ingrés» del reglament esmentat, ha de permetre comprovar laidone-
itat de les persones aspirants per al’ exercici de la docéncia. Per aaixo,
no sols s ha de comprovar que aquestes posseeixen els coneixements
especifics, cientificsi técnics de |’ especialitat ala qual s opta, sind

9. Superacion de las fases de oposicidn y concurso y agregacion de
puntuaciones
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PREAMBULO

LaLey organica3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por laque
se modificalaLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE),
en su disposicion adicional duodécima, y €l Real decreto 276/2007, de
23 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, esta-
blecen que el sistema de ingreso en la funcién pablica docente sera el
de concurso-oposicion, que incluira una fase de précticas que también
congtituira parte del proceso selectivo.

Dicho procedimiento selectivo, establecido en €l titulo |11 «Del sis-
tema de ingreso» del mencionado reglamento, debe permitir comprobar
laidoneidad de |as personas aspirantes para €l gercicio de ladocencia
Para ello, no solo se comprobara que estas poseen |os conocimientos
especificos, cientificos y técnicos de la especialidad a que se opta, sino
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també I’ aptitud pedagogicai el domini de les tecniques necessaries per
al’exercici docent.

L article 3 del reglament esmentat estableix que I’ organ competent
de lacomunitat autonoma convocant dura a terme les convocatories per
alaprovisio de les places autoritzades una vegada aprovada |’ oferta
d’ ocupaci 6 respectiva, en tot cas d’ acord amb les normes de funcié
publica que els siguen aplicables.

D’dtrabanda, € titol V del mateix reglament regula el procediment
per al’ adquisicio de noves especidlitats, i estableix en |’ article 53 que €l
personal funcionari del cos de mestres pot adquirir noves especialitats,
dins del mateix cos, mitjangant una prova

Lapublicaci6 del Reia Decret llei 14/2021, de 6 dejuliol, de mesu-
res urgents per alareducci6 de latemporalitat en I’ ocupaci6 publica,
regula els procediments d’ estabilitzacio per ales places que reunisguen
les condicions establides en aquest reial decret llei; per aix0, en aquest
procediment es convoquen exclusivament les places de reposicio corres-
ponents a |’ oferta publica d’ ocupacié docent per al’any 2021.

Aprovada |’ oferta d’ ocupaci6 publica docent corresponent al’ any
2021 pel Decret 162/2021, de 8 d' octubre, del Consell; complit el que
preveu I'article 37.1.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ oc-
tubre, pel qual s aprova el text refés de laLlei del’ Estatut basic de
I’empleat public, i d’acord amb el que es disposaen els articles 3 i 52
de |’ esmentat reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves espe-
cialitats en els cossos docents, i |’ Ordre 90/2013, de 6 de novembre,
de la Conselleria d’' Educacio, Culturai Esport, per laqual esregulala
catalogacio amb €l requisit linglistic de valencia de determinats Ilocs de
treball docents en centres docents publicsi en els serveis o les unitats de
suport escolar i educatiu dependents de la Generdlitat; vistala proposta
de ladirectora genera de Personal Docent, de data 23 de desembre de
2021, i de conformitat amb aquesta; fent Us de les competencies atribu-
ides, la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport acorda convocar pro-
cediments selectius d’ingrés en el cos de mestresi €l procediment per
al’adquisicié de noves especialitats per persona funcionari del mateix
cos, d’acord amb les segiients:

BASES

TITOL |
Procediment selectiu d’ingrésen el cos de mestres

1. Bases generals

1.1. Places convocades

Es convoca un procediment selectiu per a cobrir, en I’ ambit de ges-
ti6 de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Esport, 1.228 places del cos
de mestres (subgrup A2), amb el desglossament per especialitatsi torns
que es detalla a continuaci :

también la aptitud pedagégicay € dominio de las técnicas necesarias
parael gercicio docente.

El articulo 3 del citado reglamento establece que el 6rgano com-
petente de la comunidad auténoma convocante procedera a realizar las
convocatorias parala provision de las plazas autorizadas una vez apro-
bada su respectiva oferta de empleo, con sujecion en todo caso alas
normas de funcion pablica que les sean de aplicacion.

Por otro lado, el titulo V del mismo reglamento regula el procedi-
miento para la adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo en
el articulo 53 que €l personal funcionario del cuerpo de maestros podra
adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la
realizacion de una prueba.

Lapublicacion del Real Decreto ley 14/2021, de 6 dejulio, de medi-
das urgentes paralareduccién de latemporalidad en el empleo plblico,
regula los procedi mientos de estabilizacién para aquellas plazas que
retinan las condiciones establecidas en dicho real decreto-ley; por €llo,
en este procedimiento se convocan exclusivamente las plazas de repo-
sicion correspondientes a la oferta publica de empleo docente para el
afio 2021.

Aprobada la oferta de empleo piblico docente correspondiente al
afo 2021 por el Decreto 162/2021, de 8 de octubre, del Consell; cum-
plido lo que prevé el articulo 37.1.c del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido delaLey del
Estatuto bésico del empleado publico; y conforme alo dispuesto en los
articulos 3y 52 del citado reglamento deingreso, accesosy adquisicion
de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes, y la Orden 90/2013,
de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte,
por laque se regulala catalogacion con el requisito linguistico de valen-
ciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes
publicosy en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat; vistala propuesta de la directora general
de Persona Docente, de fecha 23 de diciembre de 2021 y de confor-
midad con esta; en uso de las competencias atribuidas, la Conselleria
de Educacion, Culturay Deporte acuerda convocar procedimientos
selectivos de ingreso en el cuerpo de maestrosy procedimiento para
la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del
mismo cuerpo, de acuerdo con las siguientes:

BASES

TITULOI
Procedimiento selectivo deingreso en el cuerpo de maestros

1. Bases generales

1.1. Plazas convocadas

Se convoca un procedimiento selectivo para cubrir, en € ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, 1.228 plazas
del cuerpo de maestros (subgrupo A2), con el desglose por especialida-
desy turnos que se detalla a continuacion:

i Al Accés Reserva . - Acceso Reserva
Codi Especialitat liure d|_verstat Total Codigo | Especialidad libre dlyersdad Total
funcional 10 % funcional 10 %
120 Educacio Infantil 349 39 388 120 Educacion I nfantil 349 39 388
121 Llengua Estrangera: Anglés 115 13 128 121 Lengua Extranjera: Inglés 115 13 128
123 Educacio Fisica 31 3 34 123 Educacion Fisica 31 3 34
124 Musica 28 3 31 124 Musica 28 3 31
126 Audicié i Llenguatge 56 6 62 126 Audiciony Lenguaje 56 6 62
127 Pedagogia Terapéeutica 119 13 132 127 Pedagogia Terapéutica 119 13 132
128 Educaci6 Primaria 408 45 453 128 Educacion Primaria 408 45 453
Total 1.106 122 1.228 Total 1.106 122 1.228

De conformitat amb I’ article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’ abril,
de la Generdlitat, de lafuncié pablica valenciana, s estableix lareser-
vad'un contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional, con-
siderant com atals les definides en la legislacié basica estatal sobre
drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional, sempre que
superen els processos selectius en lamodalitat que s establisca per tipus

De conformidad con el articulo 64 delaLey 4/2021, de 16 de abril,
delaGeneralitat, de lafuncion publicavalenciana, se establece lareser-
vade un cupo no inferior a diez por ciento de |as vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional, con-
siderando como tales las definidas en lalegislacion bésica estatal sobre
derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siem-
pre que superen |os procesos selectivos en lamodalidad que se establez-
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de discapacitat i acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat
amb I’ acompliment de les tasques.

1.2. Distribucio6 de persones aspirants

LaDirecci6é General de Persona Docent ha de fer ladistribucié del
personal aspirant de cada especialitat en proporcié al nombre de tribu-
nals, i respectar, sempre que siga possible, la provincia que e personal
esmentat haja consignat en la sol -licitud de participacio.

Les persones que participen pel torn de reserva per diversitat funci-
ona s'han d’assignar a tribunal de I’ especialitat corresponent que tinga
aquest tipus de places; per apoder atendre |a preferéncia elegida per les
persones amb diversitat funcional, aguest tribunal podra establir subseus
d'actuacié en les provincies sol -licitades.

1.3. Distribucié de places

1.3.1. Assignacio provisiona de places per tribunal

Les places que siguen objecte d' aguesta convocatoria es distribuiran
per especialitats entre els tribunals, proporcionalment a nombre d’ as-
pirants que hagen realitzat la part A de la primera prova, una vegada
s'hagen publicat les notes provisionals. Aquesta assignacio provisional
del nombre de places que corresponga a cada tribunal s’ establira per
resoluci6 de la Direccio Genera de Personal Docent i es publicaraen
el web de laConsdlleria

1.3.2. Assignacio definitiva de places per tribunal

Una vegada efectuada |’ assignaci6 provisional de places per tribu-
nal, les que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva de diver-
sitat funcional com del torn general, es distribuiran entre els tribunals
de lamateixa especialitat que tinguen persones opositores que hagen
aprovat els dos examens i no hagen obtingut plaga. El procediment és
el seglient:

Partint de |’ assignacié provisional de places per tribunal, es calcula
unanovaratio dividint el nombre dels aspirants que han fet lapart A del
primer exercici pel nombre de places assignades inicialment.

Cal assignar unaplagamés a tribunal amb unaratio més elevadai
recalcular lanovaratio del tribunal, i s'ha de repetir aquesta operacié
fins ahaver consumit totes les places sobrants.

Per resolucio delaDireccio General de Personal Docent s establira
I’ assignaci6 definitiva del nombre de places que corresponga a cada
tribunal, que es publicara en la paginaweb de la Conselleria.

1.4. Acumulacio de places del torn de persones amb diversitat fun-
cional

Les places convocades per a ser cobertes per |es persones aspirants
que tinguen la condicié legal de persones amb diversitat funcional que
gueden sense adjudicar en algun dels tres tipus de diversitat s'assig-
naran a un altre tipus de diversitat. Finalment, les places que queden
sense adjudicar per falta d’ aspirants que hagen superat el procés selectiu
s acumularan alarestade places convocades pel sistemad’ingréslliure,
de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que disposal’article
10.2.a del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especia-
litats en el's cossos docents aprovat pel Reia decret 276/2007, de 23 de
febrer, i de manera proporcional seguint el criteri establit en |’ apartat
1.3 delabase anterior.

1.5. Normativad' aplicacié

Al present procediment selectiu li seraaplicable:

—LalLlei organica2/2006, de 3 de maig, d’ educaci6 (L OE) modifi-
cada per laLlei organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de desembre.

—LalLlei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996).

—LalLle organica 3/2018, de proteccio de dades personalsi garan-
tiadels drets digitals (BOE 294, 6 de desembre).

—Lallei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (BOE 236, 2 d’ octubre).

—LalLlei 40/2015, d'1 d octubre, de régim juridic del sector piblic
(BOE 236, 2 d'octubre).

—LalLlei 82017, de 7 d' abril, de la Generalitat, integral del reco-
neixement del dret alaidentitat i aL’ expressio de génere ala Comunitat
Valenciana

— El Reidl decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s apro-
vael text refosdelalle del’Estatut basic de |’ empleat public.

—Lallei 4/2021, de 16 d' abril, de la Generalitat, de lafuncié publi-
cavalenciana (DOGV 9065, 24 d' abril).

ca por tipo de discapacidad y que acrediten su grado de discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.2. Distribucion de personas aspirantes

LaDireccion General de Personal Docente realizara la distribucion
del personal aspirante de cada especialidad en proporcion a nimero
de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que €l
citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

L as personas que participan por el turno de reserva de diversidad
funcional serén asignadas a tribunal de la especialidad correspondiente
gue tenga este tipo de plazas; este tribunal, para poder atender la prefe-
rencia elegida por las personas con diversidad funcional, podra estable-
cer subsedes de actuacion en las provincias solicitadas.

1.3. Distribucion de plazas

1.3.1 Asignacion provisional de plazas por tribunal

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunal es, proporcionalmente a nimero de las
personas aspirantes que hayan realizado la parte A de la primera prueba,
una vez se hayan publicado las notas provisionales. Esta asignacion
provisional del nimero de plazas que corresponda a cada tribunal se
estableceré por resolucion de la Direccion General de Personal Docente
y se publicaraen laweb de la Conselleria.

1.3.2 Asignacion definitiva de plazas por tribunal

Unavez realizada la asignacion provisional de plazas por tribu-
nal, aquellas que queden sin adjudicar, tanto del turno de reserva de
diversidad funcional como del turno general, se distribuiran entre los
tribunales de la misma especialidad que tengan personas opositoras
que hayan aprobado |os dos examenes y no hayan obtenido plaza. El
procedimiento serd el siguiente:

Partiendo de la asignacién provisional de plazas por tribunal, se cal-
culara una nuevaratio dividiendo el nimero de las personas aspirantes
que hayan realizado la parte A del primer gjercicio por €l nimero de
plazas asignadas inicialmente.

Se asignara una plazamas a tribunal con mayor ratio y se recalcu-
lardlanuevaratio del tribunal, repitiéndose esta operacion hasta haber
consumido todas | as plazas sobrantes.

Por resolucion de la Direccion General de Personal Docente se esta-
blecerala asignacion definitiva del nimero de plazas que le corresponda
acadatribunal, que se publicara en la paginaweb de la Conselleria.

1.4. Acumulacién de plazas del turno de personas con diversidad
funciona

L as plazas convocadas para ser cubiertas por |as personas aspirantes
que tengan la condicion legal de personas con diversidad funciona que
no sean adjudicadas en alguno de los tres tipos de diversidad se afiadiran
aotro tipo de diversidad. Finalmente, las plazas que queden sin adjudi-
car por falta de aspirantes que hayan superado €l proceso selectivo se
acumularan alas restantes plazas convocadas por € sistema de ingreso
libre, de la misma especialidad, de conformidad con lo que dispone el
articulo 10.2.a del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en |os cuerpos docentes aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, y de forma proporcional siguiendo
¢ criterio establecido en el apartado 1.3 de la base anterior.

1.5. Normativa de aplicacion

Al presente procedimiento selectivo le sera aplicable:

—LaLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE) modi-
ficada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

—LalLey organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996).

— LaLey organica 3/2018, de proteccion de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales (BOE 294, 6 de diciembre).

—Laley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas (BOE 236, 2 octubre).

—Laley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (BOE 236, 2 octubre).

—Laley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reco-
nocimiento del derecho alaidentidad y ala expresion de género en la
Comunidad Valenciana

— El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado
publico.

—Ley 4/2021, de 16 de abril, dela Generalitat, de lafuncion pablica
valenciana (DOGV 9065, 24 de abril).
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—El Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre |’ entrada, lalliure
circulacio i laresidenciaa Espanya de ciutadans dels estats membres de
laUnié Europeai d' atres estats part en I’ Acord sobre I’ espai economic
europeul.

— El Reia decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s aprova el
Reglament d'ingrés, accessos i adquisicid de noves especiaitats en els
cossos docents a que es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d educacio (BOE 53, 02.03.2007), modificat pel Reial decret 84/2018,
de 23 de febrer, pel qual esmodificael Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer (BOE 49, 24 de febrer).

— El Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s esta-
bleixen les especialitats docents del cos de mestres que exercisquen les
seues funcions en les etapes d' Educaci6 Infantil i d’ Educacié Primaria
regulades en la Llel organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 (BOE
270, 9 de novembre), modificat pel Reia decret 1058/2015, de 20 de
novembre.

— El Reial decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel qual s esta-
bleixen el's ensenyaments minims del segon cicle d’ Educacid infantil
(BOE 4, 4 de gener).

— El Reial decret 126/2014, de 28 de febrer, pel qual s estableix el
curriculum basic de |’ Educacié Priméaria (BOE 52 d' 1 de marg).

— El Reial decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual esregulen
I’avaluacio i lapromocio en I’ Educacio Primaria, aixi com I’ avaluacio,
lapromocioi latitulacié en |’ Educacié Secundaria Obligatoria, el Bat-
xillerat i la Formacio6 Professional (BOE nim.275 de 17 de novembre).

— El Decret 108/2014, de 4 dejuliol, del Consell, pel qual estableix
el curriculum i desenvolupal’ ordenaci6 general de |’ educaci6 primaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014).

—El Decret 88/2017, de 7 dejuliol, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s estableix el
curriculum i es desenvolupal’ ordenaci6 general de I’ Educacié Primaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV 8084, 14.07.2017).

— El Decret 38/2008, de 28 de marg, del Consell, pel qual s estableix
el curriculum del segon cicle de I’ Educacio Infantil en la Comunitat
Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

— El Decret 104/2018, de 27 dejuliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’ equitat i d'inclusio en el sistema educatiu
vaencia (DOGV 8356, 07.08.2018).

—L'Ordre ECD/65/2015, de 21 de gener, per laqual es descriuen les
relacions entre les competéncies, els contingutsi els criteris d’ avaluacio
del’educacio primaria, |' educacié secundaria obligatoriai el batxillerat.
(BOE num.25 de 29 de gener).

— L' Ordre de 24 de juny 2008, de la Conselleria d’ Educaci6, sobre
I"avaluacio en |’ etapa d’ Educacio Infantil. (DOGV 5814, 25.07.2008).

— L’ Ordre 20/2019, de 30 d’ abril, de la Conselleria d’ Educaci 6,
Investigaci@, Culturai Esport, per laqual esregulal’ organitzacio dela
resposta educativa per alainclusié de |’ alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540,
3 demaig).

—LalLle 4/2018, de 21 de febrer, per laqual esregulai es promou
el plurilingliisme en el sistema educatiu valencia (DOGV 8240, 22 de
febrer).

— L' Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’ Educacié, Cul-
turai Esport, per laqual es determinala competéncia linglistica neces-
sariaper al’accési |’ exercici delafunci6 docent en el sistema educatiu
valencia (DOGV 8736, 10 de febrer).

—L’'Ordre 4/2021, de 4 de febrer, del conseller d’ Educacio, Cultura
i Esport, per laqual es modifical’ Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la
Conselleriad’ Educacio, Culturai Esport, per la qual es determinala
competéencialingiistica necessariaper al’accési I’ exercici delafuncio
docent en € sistema educatiu valencia (DOGV 9015, 8 de febrer).

— El Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modifi-
cacio del Decret 220/2014, del Consell, pel qual s aprova el Reglament
d’ administracié electronica de la Comunitat Valenciana (DOGV 8212,
15 de gener).

— LaResolucio de 2 de desembre de 2021, de |a Secretaria d’ Estat
d'Igualtat i contralaVioleénciade Genere, per laqual espublical’ Acord
de la Conferencia Sectorial d' Igualtat, d’ 11 de novembre de 2021, rela
tiu al’ acreditaci6 de les situacions de violéncia de génere.

— El Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de | os estados miem-
bros de la Unién Europeay otros estados parte en el Acuerdo sobre el
espacio econémico europeo.

— El Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién (BOE 53, 02.03.2007), modificado por el
Real decreto 84/2018, de 23 de febrero, por € que se modificael Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 49, 24 de febrero).

— El Real decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se esta-
blecen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que gjerzan
sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Pri-
mariareguladas en laLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(BOE 270, 9 de noviembre), modificado por el Real decreto 1058/2015,
de 20 de noviembre.

— El Real decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por €l que se esta-
blecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil
(BOE 4, 4 de enero).

— El Real decreto 126/2014, de 28 de febrero, por €l que se establece
el curriculo bésico de la Educacién Primaria (BOE 52, 1 de marzo).

— El Real decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por € que se regu-
lan laevaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como
laevaluacion, lapromocion y latitulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, €l Bachillerato y la Formacion Profesional (BOE 275, 17
de noviembre).

— El Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por € que esta
blece el curriculo y desarrolla la ordenacién general de la Educacién
Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014).

— El Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por €l que se modi-
ficael Decreto 108/2014, de 4 dejulio, del Consell, por el que se esta-
blece e curriculo y se desarrollala ordenacién general de la Educacion
Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 8084, 14.07.2017).

— El Decreto 38/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se
establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunitat Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

— El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en €l sistema edu-
cativo valenciano (DOGV 8356, 07.08.2018).

—LaOrden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen
|as relaciones entre las competencias, 10s contenidos y |os criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligato-
riay el bachillerato (BOE 25, 29 de enero).

—LaOrden de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion,
sobre la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil (DOGV 5814,
25.07.2008).

—LaOrden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Culturay Deporte, por lacua se regulala organizacién
de larespuesta educativa para lainclusién del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
ciano (DOGV 8540, 3 de mayo).

—Laley 4/2018, de 21 de febrero, por laque seregulay promueve
el plurilingtiismo en e sistema educativo valenciano (DOGV 8240, 22
de febrero).

—LaOrden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Culturay Deporte, por lacua se determinala competencia lingistica
necesaria parael accesoy el gercicio de lafuncién docente en € siste-
ma educativo valenciano (DOGV 8736, 10 de febrero).

—LaOrden 4/2021, de 4 de febrero, del conseller de Educacion,
Culturay Deporte, por la cual se modificala Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacién, Culturay Deporte, por la
cual se determina la competencia linglistica necesaria para el acceso
y €l gercicio de lafuncién docente en el sistema educativo valenciano
(DOGV 9015, 8 de febrero).

— El Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modi-
ficacion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de administracion electronica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 8212, 15 de enero).

— LaResolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Ester
do de Igualdad y contrala Violencia de Género, por la que se publica el
Acuerdo dela Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de
2021, relativo ala acreditacion de las situaciones de violencia de género.
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— Laresta de disposicions que siguen aplicables de manerageneral,
aixi com el que es disposa en aquesta convocatoria.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Requisits d’ admissio

Per al’admissio alarealitzacio del procediment selectiu, les perso-
nes aspirants han de reunir els requisits seglients:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre lanacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres
estats membres de la Unié Europea, o nacional d’algun estat al qual
s apliquen elstractats internacional s subscrits per la Uni6 Europeai rati-
ficats per Espanya, en qué s aplique lalliure circulacié de treballadorsi
treballadores i la norma que es dicte per aincorporar-laal’ ordenament
juridic espanyal.

Aixi mateix, hi poden participar el conjuge, descendentsi descen-
dents del conjuge, tant de les persones amb nacionalitat espanyola com
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats en els
quals, en virtut de tractats internacional s subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per I’ Estat espanyol, s aplique lalliure circulaci6 de treba-
Iladorsi treballadores, quan aixi ho preveja el tractat corresponent, siga
guinasiga la seua nacionalitat, sempre que el's conjuges no estiguen
separats de dret, i pel que fa a's descendents, que tinguen menys de 21
anys, 0 que en tinguen més perd visguen a carrec dels progenitors.

b) Haver fet setze anysi no haver arribat a |’ edat establida, amb
caracter general, per alajubilacié forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional per al’acompliment de les tasques
habituals del cos, sense patir una malatia ni unalimitacié fisica o psi-
quicaincompatible amb I’ acompliment de les funcions corresponents al
cosi al’especidlitat alaqual s opte.

d) No haver sigut separat o separada, mitjancant un expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci 6 absoluta o especial per aocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per al’accés al cos o escala del funcio-
nariat, o per aexercir funcions similars ales que exerciaen el cas del
personal laboral, en que hauria sigut separat o inhabilitat. En €l cas de
ser nacional d’un altre estat, no trobar-se en situaci6 d’inhabilitacié o
equivaent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivaent que
impedisca, en €l seu estat, I’ accés al’ ocupacié publica en els mateixos
termes.

€) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pen-
dent del nomenament corresponent del mateix cos de mestres, tret que
es concorrega al procediment per al’ adquisicio de noves especidlitats
que regula aguesta convocatoria.

f) No haver sigut condemnat o condemnada per una senténciaferma
per algun delicte contralallibertat i laidentitat sexual, d’ acord amb el
queexigeix I'article 13.5 delaLlei organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecci6 juridica del menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de
laLlei d’enjudiciament civil.

2.1.2. Requisits especifics.

a) Estar en possessio del titol de Mestre o del titol de grau corres-
ponent €l diade finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a |’ estranger, haura d’ estar en
possessi6 del certificat d’ homologacio en aplicacio del Reial decret
967/2014, de 21 de novembre, pel qual s estableixen elsrequisitsi el
procediment per al’homologacié i ladeclaracié d' equivalénciaatitula-
cidi nivell académic universitari oficial i per alaconvalidacio d' estudis
estrangers d’ educaci6 superior, i el procediment per a determinar la
correspondéncia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a
I’ educaci6 superior delstitols oficials d’ Arquitecte, Enginyer, Llicenci-
at, Arquitecte Tecnic, Enginyer Tecnic i Diplomat.

b) Acreditar el coneixement adequat dels dos idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana tal com s'indica en la base 7 d’ aguesta con-
vocatoria.

2.1.3. Requisits especifics per a participar per lareserva de places
per a persones amb diversitat funcional.

Podran participar per aquesta reserva les persones que, a més de
reunir laresta de requisits generals i especifics, tinguen reconeguda
pels organs competents de la Generalitat, de I’ Estat o de larestade les
comunitats autonomes, una diversitat funcional amb un grau igual o

— Las restantes disposiciones que sean de aplicacion general, asi
como lo dispuesto en |a presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de admision

Para la admision alarealizacién del procedimiento selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
otros estados miembros de la Unién Europea, o nacional de algiin esta-
do al que se aplique los tratados internacionales suscritos por la Union
Europeay ratificados por Espafia, en los que se aplique lalibre circu-
lacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se dicte para su
incorporacion a ordenamiento juridico espariol.

Asimismo, podréan participar €l conyuge, descendientesy descen-
dientes del cényuge, tanto las personas con nacionalidad espariola
como nacionales de |os estados miembros de la Unién Europea, o de
los estados en |os que, en virtud de |os tratados i nternacional es suscritos
por laUnién Europeayy ratificados por €l Estado espafiol, se aplique la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras cuando asi 1o prevea el
correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los
conyuges no estén separados de derecho, y con respecto a descendien-
tes, que sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero vivan
CON cargo a sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber Ilegado ala edad
establecida, con carécter general, paralajubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limitacion fisica
o0 psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspon-
dientes al cuerpoy alaespeciaidad alaque se opte.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleoso
cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso a cuerpo o escala
del funcionariado, o para gjercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en €l caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado
o inhabilitado. En €l caso de ser nacional de otro estado, no halarse en
situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sufrido sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
| acceso al empleo publico.

€) No ser personal funcionario de carrera, en précticas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo de maes-
tros, salvo que se concurraa procedimiento paralaadquisicion de nue-
vas especialidades regulado en |a presente convocatoria.

f) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contralalibertad e identidad sexual, de acuerdo con lo
que se haexigido en € articulo 13.5 de laLey organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y delaLey de enjuiciamiento civil.

2.1.2. Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo de Maestro o titulo de grado corres-
pondiente el diadefinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso detitulaciones obtenidas en €l extranjero, debera estar en
posesion del certificado de homologacion en aplicacion del Real decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por &l que se establecen losrequisitosy
el procedimiento parala homologacion y declaracidn de equivalenciaa
titulacion y a nivel académico universitario oficial y parala convalida-
cion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimien-
to para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de calificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico y Diplomado.

b) Acreditar el conocimiento adecuado de los dos idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7 de esta
convocatoria.

2.1.3. Requisitos especificos para participar por lareserva de plazas
para personas con diversidad funcional.

Podran participar por esta reserva aquellas personas que, ademés de
reunir €l resto de los requisitos generales y especificos, tengan reconoci-
da por los érganos competentes de la Generalitat, del Estado o del resto
de las comunidades auténomas, una diversidad funcional cuyo grado
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superior a 33 %, sempre que aix0 no sigaincompatible amb I’ exercici
deladocenciaen € cosi I’ especialitat a que s opte.

L' opci6 per aquesta reserva haura de formular-se en la sol -licitud
de participaci6, que caldra acreditar, si s obté plaga, mitjancant un cer-
tificat dels organs competents (en €l cas de la Comunitat Valenciana, la
Conselleriad’Igualtat i Politiques Inclusives).

No obstant aix0, si durant les proves se susciten dubtes en € tribu-
nal respecte de la capacitat de I’ aspirant per al’ exercici de les activitats
desenvolupades habitualment pel personal funcionari del cos de mes-
tres, aguest podra sol-licitar ala persona opositoral’informe d’ ade-
quaci6 a lloc de treball emés per la Conselleriad’ Igualtat i Politiques
Inclusives. En aquest cas, i fins que s'emeta el dictamen, |’ aspirant pot
continuar participant condicionalment en el procés selectiu, i quedaen
suspens laresolucid definitiva sobre I’ admissioé o I exclusié del procés
finsalarecepcié d’ aquest.

El procés selectiu s’ ha de fer en condicions d'igualtat amb les per-
sones aspirants d'ingrés lliure, sense perjudici de les adaptacions que
preveu labase 3.1.1 d' aquesta convocatoria.

Les persones que participen per lareserva de diversitat no poden
concorrer ala mateixa especialitat pel torn d accés lliure o per un altre
tipus de diversitat.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment han de posseir-se en el dia
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol licitudsi han de mantin-
dre'sfinsa moment de la presa de possessié com a personal funcionari
de carrera, aexcepcio del requisit especific que estableix labase 2.1.2.b,
i d'acord amb labase 7 d’ aquesta convocatoria.

3. Sol licituds

3.1. Forma

3.1.1. Aspirants que disposen de DNI o NIE

Qui desitge prendre part en aquest procés selectiu haurad’ omplir el
model oficial de sollicitud, que estara disponible en la seu electronica
de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es) i en la pagina
web de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport

(http://www.cei ce.gva.es/valweb/rrhh-educaci on/oposi ciones).

Les sol-licituds han d’ emplenar-se en la seu electronica utilitzant
qualsevol dels sistemes d' identificacio o signatura electronica admesos
en lamateixa seu electronicai hi caldraindicar si s autoritza o no agues-
ta conselleria a consultar per mitjans telematics les dades d’ identitat,
delestitulacionsi de condemna per senténcia ferma per algun delicte
contralallibertat i laidentitat sexual.

La presentaci6 per aquesta via permetra:

—Lainscripcio en linia del model oficial.

—Annexar documents ala sol-licitud, quan siga necessari.

— El pagament electronic de les taxes

—El registre electronic de la sol -licitud.

Lasol licitud es considera presentada i registrada davant de I’ Ad-
ministracio en el moment que es complete tot el procéstelematic, i les
persones aspirants han de guardar el justificant generat de registre i
pagament, si és el cas, com a confirmaci6 de la presentacio telematica.

Les sol -licituds formalitzades o registrades per atres mitjans dife-
rents de lavia telematica que s'indica en labase 3.1 d' aguesta ordre es
consideraran no presentades en termini.

Lafaltade pagament de les taxes per lavia que s'indica en aquesta
ordre o el pagament fora de termini determinal’ exclusi6 de |’ aspirant,
tenint en compte que, en els casos esmentatsi qui haja procedit aixi, no
té dret aparticipar en el procediment selectiu d’ingrésa cos de mestres.

No es pot presentar més d’ una sol -licitud, Ilevat que s opte a més
d'una especiditat. En aquest cas, s han de presentar tantes sol ‘licituds
com €l nombre d’ especialitats ales quals s opte. No obstant aixo, I’ op-
ci6é ameés d una especialitat no implicaque es puga assistir ales proves
detots elstribunals on ha sigut assignada la persona.

En cas que es presente més d’ una sol -licitud per especialitat, és
validal’ dltimaregistrada.

Lasol-licitud s"had omplir d’ acord amb les instruccions que apa-
reixen en la plataforma electronicai en les bases d’ aquesta ordre.

Les persones aspirants que s acullen ales situacions que es detallen
acontinuacid, una vegada finalitzat i registrat el tramit d’inscripcio,

seaigual o superior al 33 %, siempre que ello no seaincompatible con
el gercicio deladocenciaen el cuerpoy laespecialidad ala que se opte.

Laopcidn por estareserva debera formularse en lasolicitud de par-
ticipacion que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante certificacion
de los érganos competentes (en el caso de la Comunitat Valenciana, la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas).

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran
dudas al tribunal respecto de la capacidad de |a persona aspirante para el
gjercicio de | as actividades habitual mente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo de maestros, este podra solicitar ala persona
opositora el informe de adecuacion a puesto de trabajo emitido por la
Conselleriade Igualdad y Paliticas Inclusivas. En este caso, y hasta que
se emita el dictamen, la persona aspirante podra continuar participan-
do condicionalmente en €l proceso selectivo, y quedard en suspenso la
resol ucion definitiva sobre la admisidn o exclusion del proceso hastala
recepcion del mismo.

El proceso selectivo se realizara en condiciones deigualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en labase 3.1.1 de esta convocatoria.

Las personas que participen por lareserva de diversidad no podran
concurrir alamisma especialidad por el turno de acceso libre o por otro
tipo de diversidad.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcio-
nario de carrera, a excepcion del requisito especifico establecido en la
base 2.1.2.b, y de acuerdo con la base 7 de esta convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1. Aspirantes que disponen de DNI o NIE

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cum-
plimentar el modelo oficial de solicitud, que estara disponible en la sede
electronica de la Generalitat Vaenciana (https://www. sede.gva.es) y en
lapaginaweb de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

(http://www.cei ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposi ciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse en sede electronica utili-
zando cualquiera de los sistemas de identificacidn o firma electronica
admitidos en la propia sede electrénica, y en la misma sera necesario
indicar si se autoriza o no a esta conselleria a consultar por medios
telemaéticos los datos de identidad, de titulaciones y de condena por
sentencia firme por algin delito contralalibertad e identidad sexual.

La presentacion por esta via permitira

—Lainscripcion en linea del modelo oficial.

—Anexar documentos ala solicitud, cuando sea necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

Lasolicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso teleméti co,
y las personas aspirantes deberan guardar €l justificante generado de
registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion tele-
mética.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios
diferentes ala viatelemética indicada en la base 3.1 de esta orden se
tendrén por no presentadas en plazo.

Lafalta de pago de las tasas por la viaindicada en esta orden o €l
adeudo fuera de plazo determinarala exclusion de la persona aspirante,
teniendo en cuenta que, en |os casos mencionados y quienes asi hayan
procedido, no tendran derecho a participar en €l procedimiento selectivo
deingreso al cuerpo de maestros.

No podré presentarse més de una solicitud, salvo que se opte amés
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como nuimero de especialidades alas que se opte. No obstante, laopcion
amas de una especiaidad no implica que se pueda asistir alas pruebas
de todos los tribunal es donde sea asignada la persona.

En caso que se presente més de una solicitud por la misma especia-
lidad, serd vélidala Ultima registrada.

Lasolicitud se cumplimentara de acuerdo con lasinstrucciones que
figuran en la plataforma electrénicay en las bases de la presente orden.

L as personas aspirantes que se acojan alas situaciones que se deta-
Ilan a continuacion deberan, unavez finalizado y registrado el tramite
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hauran d’omplir un tramit telematic addicional per a aportar la docu-
mentacio (sensible) quejustifique la situacié:

— Les persones que declaren ser victimes d’ actes de violéncia de
genere que vulguen ser tractades durant el procés selectiu amb unaiden-
titat ficticia per a protegir la seuaintimitat, d’ acord amb I’ article 63 de
laLlei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié
integral contrala violéncia de genere, hauran d’ aportar, en el tramit
addicional, algun dels mitjans de prova previstos en |’ article 9.1 0 9.2
delallei 7/2012, de 23 de desembre, de |la Generalitat, integral contra
lavioléncia sobre la dona en I’ ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que declaren ser victimes d’ actes de violencia de
génere que vulguen acollir-se a la taxa reduida per aquesta condicié
hauran d’ aportar, en el tramit addicional, algun dels mitjans de prova
que preveu I'article 9.1 0 el 9.2 delaLlei 7/2012, de 23 de desembre,
de la Generalitat, integral contrala violéncia sobre la dona en I’ ambit
de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que declaren que desitgen ser tractades durant el
procés selectiu amb laidentitat que figura en la seua targeta de reconei-
xement del dret alaidentitat i al’ expressio de genere, d’ acord amb la
Llei 8/2017, de 7 d abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret alaidentitat i al’ expressio de génere ala Comunitat VValenci-
ana, hauran d’ aportar, en €l tramit addicional, la targeta expedida pels
organs competents.

— Les persones que declaren que presenten un grau de diversitat fun-
cional igual o superior a 33 %, que vulguen acollir-se alataxareduida
i/o alareservade places per a persones amb diversitat funcional hauran
d aportar, en € tramit addicional, €l certificat expedit per la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives o pels drgans competents a |’ Estat o
en altres comunitats autonomes. Si la documentacio s ha expedit ala
Comunitat Valenciana, I’ Administraci6 podra fer-ne la consulta tele-
maticasi I aspirant no s'hi oposa. En aguest Ultim cas no sera necessari
formalitzar el tramit addicional. En cas d’ oposici6 o de documentacio
expedida fora de la Comunitat VValenciana, sera necessari omplir el tra&
mit telematic addicional per a presentar documentacio6 sensible.

— Les persones declarants amb diversitat funcional que necessiten
adaptacions de temps o mitjans per afer les proves selectives hauran
d aportar, en el tramit addicional, el certificat expedit pels drgans com-
petents.

3.1.2. Aspirants estrangers que no disposen de NIE

Els estrangers que, tot i complir els requisits generalsi especifics,
no disposen de NIE i vulguen participar en aquest procés selectiu, han
d’omplir unainstancia conforme al model oficial que els facilite la
Direcci6 General de Personal Docent. Per a aix0, hauran de sol -licitar-lo
al’adreca electronica

seleccion_edu@gva.es.

Aquesta sol licitud té assignat un nimero de referénciaidentificatiu,
i cada participant ha d’ utilitzar necessariament un joc de tres copies
impreses a través d’internet, de manera que no es poden fer fotocopies,
jaque cada sol licitud ha de tindre un nimero de referéncia diferenciat.

Unavegada s ha omplit lainstancia, cal imprimir-la per triplicat.

Lasollicitud impresa per triplicat ha de presentar-se, si és el cas,
en alguna de les entitats financeres col laboradores a |’ efecte de I’ abo-
nament de |a taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada lataxaen |’ entitat col -laboradora,
les persones aspirants han de presentar la sol -licitud a través de registre
o de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corres-
ponents, que les remetran seguidament a |’ organisme competent. S ha
d adjuntar la documentaci6 segiient ala sol licitud:

— El comprovant bancari d’ haver satisfet el pagament dels drets
d examen.

— Els documents que estableix labase 3.3, si és €l cas.

3.2. Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol licituds sera del dia 12 de gener
de 2022 fins al dia 31 de gener de 2022, tots dos inclusivament. No
presentar-la dins del termini i en laforma escaient comportal’exclusio
de |’ aspirant.

3.3. Pagament per drets d’ examen

L'ingrésdel’import s had' efectuar mitjancant unatargetabancariao
amb carrec en un compte dins del termini de presentacié de sol ‘licituds.

deinscripcion, cumplimentar un tramite telemético adicional para apor-
tar ladocumentacion (sensible) que justifique dicha situacion:

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género
que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con unaidentidad
ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 delaLey
orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, deberan aportar, en el tramite adicional,
alguno de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 09.2 dela
Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contrala
violencia sobre lamujer en el @mbito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género
que deseen acogerse a la tasa reducida por dicha condicion deberan
aportar, en €l tramite adicional, alguno de los medios de prueba previs-
tosen el articulo 9.1 0 9.2 delaLey 7/2012, de 23 de diciembre, de la
Generalitat, integral contralaviolencia sobre lamujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

— L as personas declarantes que deseen ser tratadas durante el proce-
so selectivo con laidentidad que figura en su tarjeta de reconocimiento
del derecho alaidentidad y ala expresion de género, de acuerdo ala
Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento
del derecho alaidentidad y ala expresién de género en la Comunitat
Valenciana, deberan aportar, en €l tramite adicional, |a tarjeta expedida
por los 6rganos competentes.

— Las personas declarantes que poseen un grado de diversidad fun-
cional igual o superior a 33 % que deseen acogerse a la tasa reducida
ylo alareserva de plazas para personas con diversidad funciona debe-
raén aportar, en el tramite adicional, la certificacion expedida por la Con-
selleriade Igualdad y Politicas Inclusivas o por los érganos competentes
en el Estado o en otras comunidades auténomas. Si la documentacion ha
sido expedida en la Comunitat Valenciana, laAdministracion podrarea
lizar la consultatelematicasi |a persona aspirante no se opone. En este
ultimo caso, no sera necesario cumplimentar el tramite adicional. En
caso de oposicién o de documentacion expedida fuera de la Comunitat
Valenciana, seré necesario cumplimentar €l tramite telematico adicional
parala presentacion de documentacion sensible.

— Las personas declarantes con diversidad funcional que necesi-
ten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de las pruebas
sel ectivas deberan aportar, en el trémite adicional, la certificacion expe-
dida por los 6rganos competentes.

3.1.2. Aspirantes extranjeros que no disponen de NIE

L as personas extranjeras que, cumpliendo |os requisitos generales
y especificos, no dispongan de NIE y deseen participar en este proceso
selectivo, deberan cumplimentar unainstancia conforme al modelo ofi-
cia quelesserafacilitado por laDireccién General de Persona Docen-
te. Paraello deberan solicitarlo a correo electrénico

seleccion_edu@gva.es.

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referenciaidentificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Unavez cumplimentada la instancia, esta se imprimira por tripli-
cado.

Lasolicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en aguna de |as entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de latasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada |atasa en laentidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud através de registro o delas
representaciones diplomaticas o consul ares espafiolas correspondien-
tes, las cuales las remitiran seguidamente al organismo competente. Se
adjuntard ala solicitud la siguiente documentacion:

— EI comprobante bancario de haber satisfecho el pago de los dere-
chos de examen.

— Los documentos establecidos en la base 3.3, en su caso.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd del dia 12 de enero
de 2022 hasta €l dia 31 de enero de 2022, ambos inclusive. La no pre-
sentacion de la misma en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.

3.3. Pago por derechos de examen

El ingreso del importe se realizara mediante tarjeta bancaria o cargo
en cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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De conformitat amb el que disposen els articles, 14.4-2, 14.4-5 i
14.4-6 de laLlei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, els drets d’ examen i formaci6 de I’ expedient per ales proves
selectives son €l's seglients:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 14.4-2, 14.4-5
y 14.4-6 delaLey 20/2017, de 28 de diciembre, de |a Generalitat, de
tasas, |0s derechos de examen y formacion de expediente para las prue-
bas selectivas son |os siguientes:

Personal d’'ingrés al cos de mestres 38,77€ Personal deingreso a cuerpo de maestros 38,77€
Families nombroses i monoparentals de caracter general 19,38€ Familias numerosas y monoparental es de carécter general 19,38 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento

Persones amb grau de diversitat funcional igual o superioral 33% | 1,88€

Personas con grado de diversidad funcional igual o superior a 33% | 1,88 €

Victimes d' actes de violéncia sobre la dona 377€

Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 377€

L es persones aspirants que estiguen exemptes de pagar lataxa o tin-
guen dret alareduccié d' agquesta han d’ acreditar aquesta circumstancia
amb la documentacid pertinent 0 ho oposar-se a la consulta telematica
de les dades per part de I’ Administracio.

En el cas d acollir-se alataxa de familia nombrosa o monoparental,
si ladocumentacio s ha expedit ala Comunitat Valenciana, I’ Adminis-
traci6 podra fer-ne la consulta telematica si I’ aspirant no s hi oposa.
D’ aquesta manera, no sera necessari que s aporte documentacio. Si la
documentacid s ha expedit foradela Comunitat Valenciana o |’ aspirant
s oposa a la consulta telematica, sera necessari que aporte la documen-
tacié en el mateix tramit d'inscripcio.

En el cas d'acollir-se alareduccié en lataxa per circumstancies de
diversitat funcional i la documentacié que acredite aguesta circums-
tancia s haja expedit ala Comunitat Valenciana, I' Administracié podra
fer la consulta telematica de la documentacio si |a persona aspirant no
s'hi oposa. En el cas que hi haja oposici6 ala consulta, o que ladocu-
mentacio s haja expedit fora de la Comunitat Valenciana, serd necessari
formalitzar el tramit addicional per a presentar documentacié sensiblei
aportar la documentacio justificativa.

En el cas d’acollir-se alareduccio en lataxa per circumstancies
de victimes de violéncia de génere, sera necessari formalitzar el tramit
addicional per a presentar documentaci6 sensible aportant algun dels
mitjans de prova que preveu |’article 9.1 0 9.2 delaLlel 7/2012, de 23
de desembre, de la Generalitat, integral contralavioléncia sobre ladona
en |’ambit de la Comunitat Valenciana.

El simple pagament electronic de lataxa dinsdel termini no equival
alainscripcio en el procés selectiu, ja que s han de fer tots els passos
finsafinalitzar el registre electronic.

3.4. Devoluci6 dels drets d’ examen

a) Sempre que es donen elsrequisits que estableix I’ article 1.2-6 de
laLlel 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, es pot
sol licitar ladevoluci6 de lataxa pels mitjans telematics que s’ indiquen
en |’ enllag seguent:
https://cei ce.gva.es/valweb/ensenanzas-regi men-especial /devol ucio-taxes.

b) Llevat que s'indique expressament el contrari, la presentacio tele-
matica de la sol -licitud de devoluci6 d'ingressos indeguts comportara
I’ autoritzacio perque I’ administracio competent notifique la resolucié
d' aquesta sol -licitud per mitjans electronics.

¢) Elserrorsen lainscripcié i en el pagament de taxes que siguen
imputables a les persones no donaran Iloc a devolucio de taxes.

d) En éls casos de sol licitud de devolucio de taxes dins del perio-
de de matriculaci6 sera requisit imprescindible que s hgja presentat la
rentncia ala participacio en el procediment selectiu davant la Direccio
Genera de Personal Docent, tot aix0 através del corresponent tramit Z.

€) Els casos en que els interessats s'inscriguen simultaniament
en diverses proves o processos no donaran lloc a devolucié de taxes,
excepte casos de forca major suficientment acreditada.

3.5. Instruccions per aomplir lasol licitud telematica

A I"horad’omplir la sol licitud, cal tindre en compte, amés de les
que s'indiquen en el tramit corresponent de la seu electronica, lesins
truccions seguents:

a) S'hi hadefer constar €l cos, el codi, €l nom del’ especialitat i el
torn pel qual es participa. Aixi mateix, s hi had'indicar laprovinciaen
que, preferentment, es vulguen fer les proves.

L as personas aspirantes que estén exentas del pago de latasao ten-
gan derecho ala reduccion de esta deberan acreditar dicha circunstancia
con la documentacién pertinente o no oponerse ala consulta telemética
de los datos por parte de laAdministracion.

En el caso de acogerse alatasa de familia numerosa 0 monoparen-
tal, si ladocumentacién ha sido expedida en la Comunitat VValenciana,
la Administracién podréarealizar la consulta telematica si la persona
aspirante no se opone. De esta manera no sera necesario que se apor-
te documentacion. Si la documentacién ha sido expedida fuera de la
Comunitat Valenciana o la persona aspirante se opone ala consultatele-
mética, seré necesario que aporte la documentacion en el mismo tramite
deinscripcion.

En el caso de acogerse a la reduccion en latasa por circunstan-
cias de diversidad funcional y la documentacion que acredite dicha
circunstancia haya sido expedida en la Comunitat Valenciana, laAdmi-
nistracion podrarealizar la consulta telemética de la documentacion si
la persona aspirante no se opone. En el caso de que haya oposicion a
la consulta, o de que la documentacion haya sido expedida fuerade la
Comunitat Valenciana, serd necesario cumplimentar el tramite adicional
parala presentacion de documentacion sensible aportando la documen-
tacion justificativa.

En el caso de acogerse alareduccion en latasa por circunstancias
de victimas de violencia de género, seré necesario cumplimentar el tra-
mite adicional parala presentacion de documentacion sensible aportan-
do alguno de los medios de prueba previstos en € articulo 9.1 0 9.2 de
laLey 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contrala
violencia sobre lamujer en el @mbito de la Comunitat Valenciana.

El simple pago electronico de latasa dentro del plazo no equivale a
lainscripcion en el proceso selectivo, ya que deberan efectuarse todos
los pasos hasta finalizar €l registro electrénico.

3.4. Devolucion de los derechos de examen

a) Siempre que se den los requisitos establecidos en €l articulo 1.2-6
delaley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, se
podra solicitar la devolucién de la tasa por medios teleméticos indicados
en el siguiente enlace:
http://www.ceice.gva.es/es/web/ensenanzas-regimen-especial/
devolucio-taxes.

b) Salvo que se indique expresamente o contrario, la presentacion
telemética de la solicitud de devolucién de ingresos indebidos conlle-
vard la autorizacion para que la administracion competente realice la
notificacion de laresolucién de dicha solicitud por medios electrénicos.

c) Loserroresen lainscripcion y en e pago de tasas que sean impu-
tables alas personas interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

d) En los casos de solicitud de devolucion de tasas dentro del perio-
do de matriculacién seré requisito imprescindible que se haya presen-
tado larenuncia ala participacion en el procedimiento selectivo ante la
Direccion General de Personal Docente, todo ello através del corres-
pondiente tramite Z.

€) Los casos en que las personas solicitantes se inscriban simulta-
neamente en varias pruebas o procesos no daran lugar a devolucion de
tasas, salvo casos de fuerza mayor suficientemente acreditada.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud telematica

Al cumplimentar la solicitud, se tendrén en cuenta, ademés de las
instrucciones que se indican en el trdmite correspondiente en la sede
electrénica, las siguientes:

a) Se hara constar €l cuerpo, €l codigo y el nombre de la especiali-
dad, y €l turno por €l que se participa. Asimismo, seindicarala provin-
ciaen que preferentemente se quieran realizar las pruebas.
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b) Les persones aspirants que, per reunir les condicions establides,
desitgen acollir-se alareserva de diversitat funcional hauran d’indi-
car-ho en lasol-licitud, i per aacreditar aquesta circumstancia podra ser
consultada telematicament per I’ Administracié si I’ aspirant no expressa
I’ oposici6 a aquesta consulta.

En el cas que la documentacié no I haja expedida I’ Administracio
de la Generdlitat Valenciana, o bé, tot i ser expedida per aquesta admi-
nistracio, I’ aspirant s' opose a la consulta telematica, s haura de forma-
litzar € tramit addicional de presentacié de documentacié sensible per
a acreditar les seues circumstancies.

Les persones amb diversitat funcional certificada que necessiten
adaptacions de tempsi mitjans per afer els exercicis (independentment
del torn pel qual es presenten), hauran de formalitzar també el tramit
addicional de presentacié de documentacid sensiblei adjuntar un infor-
me sobre adaptacié de prova selectiva (temps i/o mitjans), expedit pels
organs competents en materia de diversitat funcional de la Generalitat
Valenciana (Conselleria d’ Igualtat i Politiques Inclusives/ Direccio
Genera de Diversitat Funcional), de I’ Estat o d' altres comunitats auto-
nomes.

) Les persones aspirants estrangeres han de consignar en lains-
tancialatitulacié al-legada, si és el cas, per al’exempcid de la prova
prévia que preveu labase 7.1.1, i adjuntar alainstancialajustificacio
corresponent.

Aixi mateix, les persones aspirants no nacionals d’ algun estat de la
Uni6 Europea han d’ adjuntar la documentaci6 que justifique que reu-
neixen el requisit per a poder participar d’acord amb el que preveu la
base2.1.1.a.

d) Tots les persones aspirants han d'indicar latitulacio al -legada per
acomplir e requisit de coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb labase 7.1.2.

€) Les persones aspirants han de declarar, si és el cas, i d acord
amb labase 14 d' aguesta convocatoria, que no volen ser inclosesen les
Ilistes dels aspirants a exercir llocs en régim d'interinitat.

4. Admissi6 de persones aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio d' instancies, la Direccié General
de Personal Docent ha de dictar una resoluci6 que ha de publicar-se en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que declarara aprova-
dalallista provisional de persones admesesi excloses. Les llistes es
publicaran en la pagina web de la Conselleria d’ Educacio, Cultura i
Esport (http://www.ceice.gva.es/'va/web/rrhh-educacion/oposi ciones).
En aquesta llista hauran de constar els cognoms, €l nom, els digits que
ocupen les posiciones quarta, cinquena, sisenai setenaen el format del
DNI o, si és €l cas, document acreditatiu de la identitat dels estrangers
residents en territori espanyol d’acord amb la disposicié addicional 7a
delalle organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personalsi garantia dels drets digitals. A més, hi haura de figurar €l
cos, |’ especiaditat i €l torn pels quals participai la provincia preferent
d' examen, aixi com, si ésel cas, lacausad exclusio.

Les persones que no hagen fet lainscripcio tal com indica la base
3.1 no apareixeran en lallista de persones admeses i excloses; no obs-
tant aixo, poden presentar unareclamacié d acord amb €l que estableix
labase 4.2.

4.2. Reclamacions ales listes provisionals

L es persones aspirants exclosesi les que no hi figuren, pero s hagen
inscrit, disposen d'un termini de deu dies habils, comptats des de |’ en-
dema de la publicacié de laresolucid, per a poder esmenar els defectes
delasol-licitud.

Tots els errors corregibles comesos en omplir les dades en la sol -li -
citud han de corregir-se en € mateix termini.

Les reclamacionsi les correccions d' errors s han de presentar per
viatelematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http:/
sede.gva.es), 0 através la paginaweb de la Conselleria d’ Educacio,
Culturai Esport

(http://www.cel ce.gva.es/valweb/rrhh-educaci on/oposi ciones).

En el cas que la personainteressada no esmene el defecte que n’haja
motivat I’ exclusié en el termini indicat, es considerara que desisteix
delasol licitud, de conformitat amb el que disposal’article 68 de la

b) Las personas aspirantes que, por reunir |as condiciones estable-
cidas, deseen acogerse a lareserva de diversidad funcional, deberan
indicarlo en la solicitud, y para acreditar dicha circunstancia podra ser
consultada teleméticamente por la administracion si la persona aspirante
No expresa su oposicion adicha consulta.

En el caso de que la documentacion no haya sido expedida por la
administracion de la Generdlitat Valenciana, o bien, siendo expedida por
la citada administracion, la persona aspirante se oponga a la consulta
telemética, se deberd cumplimentar el tramite adicional de presentacion
de documentacién sensible para acreditar sus circunstancias.

L as personas con diversidad funcional certificada que necesiten
adaptaciones de tiempo y medios para larealizacion de los gjercicios
(independientemente del turno por €l que se presenten), deberan tam-
bién cumplimentar el trémite adicional de presentacion de documenta
cién sensible y adjuntar un informe sobre adaptacion de prueba selectiva
(tiempo y/o medios), expedido por los érganos competentes en materia
de diversidad funcional de la Generalitat Valenciana (Conselleria de
Igualdad y Paliticas Inclusivas/ Direccién General de Diversidad Fun-
cional), del Estado o de otras comunidades auténomas.

¢) Las personas aspirantes extranjeras deberan consignar en lains-
tancialatitulacién alegada, en su caso, parala exencion de la prueba
previaprevistaen labase 7.1.1, y adjuntaran alainstancialajustifica-
cioén correspondiente.

Asimismo, las personas aspirantes no nacionales de algun estado
de la Union Europea deberan adjuntar la documentacion que justifique
que redinen el requisito para poder participar, conforme alo previsto en
labase2.1.1.a.

d) Todas las personas aspirantes deberan indicar latitulacion alega-
da para el cumplimiento del requisito de conocimiento de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con labase 7.1.2.

€) Las personas aspirantes declararan, en su caso, y de acuerdo con
la base 14 de la presente convocatoria, que no desean ser incluidas en
las listas de las personas aspirantes a gjercer puestos en régimen de
interinidad.

4, Admision de personas aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion que debera publi-
carse en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, que declarara
aprobada |a lista provisional de personas admitidas y excluidas. Los
listados se publicaran en la paginaweb de la Conselleria de Educacién,
Culturay Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones). En dichalista deberén constar los apellidos, el nombre, los
digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sextay séptima o, en su caso, documento acreditativo de la identidad
de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol de acuer-
do con ladisposicion adicional 7.2de laLey organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de |os derechos
digitales. Ademés, figurara el cuerpo, la especialidad y el turno por los
que participa, la provincia preferente de examen, asi como, en su caso,
la causa de exclusion.

L as personas que no hayan realizado lainscripcion en laformaindi-
cada en labase 3.1 no apareceran en el listado de personas admitidas y
excluidas; no obstante, podran presentar reclamacién de acuerdo con lo
establecido en labase 4.2.

4.2. Reclamaciones alas listas provisionales

L as personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose
inscrito dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar
|os defectos de su solicitud.

Todos |os errores subsanables cometidos al cumplimentar |os datos
en lasolicitud deberan corregirse en el mismo plazo.

Las reclamacionesy correcciones de errores se presentaran por via
telemética en la sede electrénica de la Generalitat Valenciana (http://
sede.gva.es), 0 através la paginaweb de la Conselleria de Educacion,
Culturay Deporte

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposi ciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusién en € plazo indicado, sele tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone €l articulo 68
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Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per una
resoluci6 expressa de la directora general de Personal Docent, per la
qual es declarara aprovadalallista definitivad admesosi exclosos que
espublicaraen € Diari Oficial dela Generalitat Valenciana. Lesllistes
s exposaran en la pagina web de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai
Esport

(http://www.cei ce.gva.es/valweb/rrhh-educacion/oposicions).

4.4. Recursos ales llistes definitives

Contra aguesta resolucid, que posa fi alaviaadministrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicié davant de
ladirectorageneral de Personal Docent en el termini d’ un mes comptat
des del’endemade publicar-se, d' acord amb el que preveuen els articles
123i 124 delaLlei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment adminis-
tratiu comuU de les administracions, a través de la seu electronicade la
Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es), amésdel’enllag
seguent: http://www.cei ce.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones; o
bé interposar directament un recurs contencis administratiu davant del
Tribunal Superior de Justiciade la Comunitat Vaenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de I’ endema de publicar-se, d’ acord amb
el que estableixen els articles 10, 14 i 46 delaLlei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

4.5. Requisitsi llista de persones admeses

El fet de figurar en larelacio de persones admeses no pressuposa
gue es reconega la possessi6 dels requisits exigits en el's procediments
gue es convoquen mitjancant aquesta ordre. Quan de I’ examen de la
documentacid, d' acord amb la base 10 d' aguesta convocatoria, de les
persones sel eccionades es desprenga que no reuneixen algun dels requi-
sits, perdran tots el's drets que puguen derivar-se de la participacié en
aquests procediments, sense perjudici de laresponsabilitat en qué hagen
incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccid i coordinacio

5.1. Nomenament dels organs de seleccid

La seleccid de persones aspirants I” han de dur a terme les comissi-
onsdeseleccid i elstribunals, que nomenara a aquest efecte laDirecci6
General de Personal Docent. El nomenament es publicara en el Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunals

5.2.1. Composicio delstribunalsi lamanerad’ eleccid

D’acord amb el que disposa |’ article 7 del Reglament d’ingrés,
accessosi adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran
compostos per personal funcionari de carreraen actiu i al servei de
I’ Administraci6 educativa, que pertanguen a un grup de classificacio
igual o superior dins del cosles places del qual es convoquen o del cos
d'inspectors a servel del’ Administraci6 educativa, en nombre imparell,
no inferior acinc.

Per a aquest procediment, esfixalacomposicio de tots elstribunals
en cinc membres a excepcid dels tribunal s que tenen assignades les
persones opositores amb diversitat funcional; en aquest cas es podra
ampliar aset membres.

De conformitat amb el reglament esmentat, en la designacié dels
tribunals que hagen de jutjar cada una de les especialitats convocades
es vetlara pel compliment del principi d’ especialitat, per laqual cosala
majoria dels membres haura de ser titular de I’ especialitat objecte del
proceés selectiu.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el reglament esmentat,
s hadetendir alaparitat entre homesi dones, Ilevat que raons fundades
i objectives ho impedisquen.

Elstribunals estan integrats per:

Un president o presidenta que designara directament per la Direccié
Genera de Personal Docent.

Quatre vocals 0 més, que es designaran mitjangant un sorteig public,
entre el personal funcionari de carreraen actiu del cos de mestres, habi-
litats en I" especialitat assignada al tribunal, que hagen prestat serveisen
I" especialitat corresponent durant els dos Ultims cursos com aminim i
preferentment adscrits al’ ambit de la Direcci6 Territorial d’ Educacio,
Culturai Esport en que actuara el tribunal, excepte en el cas de tribunals

delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones pablicas.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

L as reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa de |la directora general de Personal Docente, por la
que se declarard aprobada |a lista definitiva de personas admitidas y
excluidas que sera publicadaen € Diari Oficial dela Generalitat Valen-
ciana. Los listados se expondrén en la pagina web de la Conselleria de
Educacién, Culturay Deporte

(http://www.cei ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposi ciones).

4.4. Recursos alas listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin alavia administrativa, podra
interponerse con carécter potestativo recurso de reposicion ante la directo-
rageneral de Persona Docente en el plazo de un mes contado a partir del
diasiguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que prevén los articulos
123y 124 delaley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones, através de la sede electrénicade la
Generditat Vaenciana (https.//www. sede.gva.es), ademas del siguiente
enlace: http://www.cei ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
¢l Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat VValenciana, en €l plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 10, 14 y 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho defigurar en larelacion de personas admitidas no presupo-
ne que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proce-
dimiento selectivo que se convoca mediante la presente orden. Cuando
del examen de la documentacién, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria de las personas sel eccionadas se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud.

5. Organos de seleccion y coordinacion

5.1. Nombramiento de |os 6rganos de seleccion

La seleccion de personas aspirantes sera realizada por las comisio-
nes de seleccion y por los tribunales, que seran nombrados a este efecto
por la Direccion General de Personal Docente. EI nombramiento se
publicarden €l Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1. Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone €l articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en |os cuerpos
docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estardn compuestos por personal funcionario de carrera en
activoy al servicio de laAdministracion educativa, que pertenezcan
aun grupo de clasificacién igual o superior dentro del cuerpo cuyas
plazas se convocan o del cuerpo de inspectores al servicio de laAdmi-
nistracion educativa, en ndmero impar no inferior acinco.

Para el presente procedimiento se fijala composicion de todos los
tribunales en cinco miembros a excepcion de los tribunales que tienen
asignadas a las personas opositoras con diversidad funcional, en cuyo
caso se podra ampliar a siete miembros.

De conformidad con el citado reglamento, en la designacion de los
tribunales que deban juzgar cada una de | as especialidades convocadas
se velara por e cumplimiento del principio de especialidad, por lo que
lamayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto
del proceso selectivo.

Asimismo, de acuerdo con |o que establece € citado reglamento, se
tendera ala paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones funda-
dasy objetivas o impidan.

Los tribunal es estarén integrados por:

Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Personal Docente.

Cuatro 0 mas vocales, cuya designacion se realizara mediante sorteo
publico, entre & personal funcionario de carrera en activo del cuerpo de
maestros, habilitados en la especialidad asignada al tribunal, que hayan
prestado servicios en laespecialidad correspondiente durante los dos Ulti-
mos cursos como minimo y preferentemente adscritos al ambito de la
Direccion Territorial de Educacion, Culturay Deporte donde actuara el
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Unics, en que se seleccionara € tribunal entre tot el personal docent en
actiu de |’ especialitat.

En el cas que aix0 no sigapossible, aquest sorteig esreditzara entre
el personal que reunisca les condicions enumerades i tinga la destina-
ci6 en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. El sorteig piblic
s anunciara, a efectes informatius, en el web de la Conselleria d’ Edu-
caci6, Culturai Esport.

Excepcional ment, quan no hi haja personal funcionari en servei
actiu en nombre suficient, la directora general de Personal Docent
pot fer la designacio directament, de conformitat amb el que estableix
aguesta base.

En cadatribunal, actuara en les funcions de secretariala personade
menys antiguitat en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho
d' unaatramanera

5.2.2. Nombre de tribunals

Poden nomenar-se tants tribunal s com es jutgen necessaris per a
cada especialitat i per a cada provincia. S’ ha de designar, pel mateix
procediment previst en labase 5.2.1, un tribunal suplent per a cada
tribunal, i dos vocals de reserva, excepte en els casos en qué no siga
possible comptar amb vocals suficients que reunisguen els requisits
exigits en aquesta base.

5.2.3. Funcions dels tribunals

Correspon astribunals|’exercici de les funcions seguents:

—Laqualificaci6 de laprovade lafase d’ oposicid i publicacio de
[listes.

—Larecepcio i lacomprovacio dels merits al-legats de lafase de
concurs.

— El desenvolupament del procés selectiu, d’ acord amb €l que dis-
posa aguesta convocatoria.

— L’ agregaci6 de les puntuacions corresponents a la fase de concurs
ales adjudicades en lafase d’ oposicid, I’ ordenaci6 dels aspirantsi I ela-
boracié de les llistes dels aspirants que hagen superat |es dues fases.

— Coordinar-se, si és el cas, amb la comissi6 de seleccid i lade
baremacio.

—Lacustodia dels examens, d’ acord amb lesinstruccions de I’ drgan
que els nomene, durant el procediment de |’ oposicio.

5.3. Comissions de seleccio

5.3.1. Composici6

Quan en funcié del nombre d’ aspirantsi places convocades siga
necessari nomenar més d'un tribunal per a alguna de les especialitats,
es congtituira una comissio de selecci6 per cada una d’ aquestes especi-
alitats, que assumirales funcions que estableix la base 5.3.2 d’ aquesta
convocatoria.

Aquestes comissions estan formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que han de reunir els requisits que s enu-
meren en |’ apartat 5.2.1 per als que integren els tribunals. Les perso-
nes que formen part de les comissions seran designades per la Direcci6
General de Personal Docent, i en podran formar part els presidents dels
tribunals.

En les especidlitats en qué es nomene un tribunal Unic, aquest actu-
ara, amés, com a comissio de seleccid, sense que per aixo canvien de
funcions el's seus membres.

5.3.2. Funcions

Correspon ales comissions de seleccid i als tribunals Unics I’ exer-
cici de les funcions segiients:

— Vetlar pel bon funcionament del procediment tal com marcala
normativa.

— Determinar els criteris d’ actuaci6 dels tribunals i homogeneit-
zar-los.

— Elaborar elscriterisd’avaluacié i deles diferents parts de la prova
de lafase d’ oposicio.

— Coordinar elstribunalsi elaborar la prova practica.

— Elaborar lallista Gnica de persones que hagen superat €l procés
selectiu respecte de cada especialitat.

— Elevar les|listes d’ aspirants seleccionats en cada especialitat a
I’ 6rgan convocant per a publicar-les.

5.4. Comissions de baremaci6 de merits

Es constituira una comissio de baremaci6 de merits per cada espe-
cialitat.

5.4.1. Composici6

tribunal, excepto en el caso de tribunales tnicos, en € que se seleccionara
¢l tribunal entre todo el personal docente en activo de la especialidad.

En € caso de que ello no sea posible, este sorteo se redlizara entre
¢l personal que, reuniendo |as condiciones enumeradas, tenga su destino
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. El sorteo publico
se anunciarg, a efectos informativos, en laweb de la Conselleria de
Educacién, Culturay Deporte.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio
activo en nimero suficiente, la directora general de Personal Docente
podra hacer la designacion directamente, de conformidad con lo que
establece esta base.

En cada tribunal, actuara en las funciones de secretaria la persona
de menor antigtiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde deter-
minarlo de otramanera.

5.2.2. NUmero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada provincia. Se designara, por igual
procedimiento previsto en labase 5.2.1, un tribunal suplente para cada
tribunal, y dos vocales de reserva, salvo en aguellos casos en que no sea
posible contar con vocales suficientes que refinan 1os requisitos exigi-
bles en la presente base.

5.2.3. Funciones de los tribunales

Corresponde alostribunales el gercicio de las siguientes funciones:

—Lacalificacion de la prueba de lafase de oposicion y publicacion
delistas.

— Larecepcion y comprobacion de los méritos alegados de la fase
de concurso.

—El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

— Laagregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso alas adjudicadas en la fase de oposicién, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de |os aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— Coordinarse, en su caso, con la comision de seleccion y lade
baremacién.

— Lacustodia de |os exdmenes, de acuerdo con las instrucciones
del 6rgano que los nombre, durante el procedimiento de la oposicién.

5.3. Comisiones de seleccion

5.3.1. Composicion

Cuando en funcién del nimero de personas aspirantes'y plazas con-
vocadas sea necesario nombrar més de un tribunal para alguna de las
especialidades, se constituira una comision de seleccidn por cada unade
estas especialidades, que asumira las funciones establecidas en la base
5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un nimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 paralos que integran |os tribunales. Las personas
que forman parte de las comisiones seran designadas por la Direccién
Genera de Persona Docente, pudiendo formar parte de estas las perso-
nas presidentes de |os tribunales.

En aquellas especialidades en que se nombre un tribunal Unico, este
actuara ademés como comision de seleccién, por lo que asumiran tam-
bién sus funciones sin que por eso cambien de funciones sus miembros.

5.3.2. Funciones

Corresponde alas comisiones de seleccion y alos tribunal es (inicos
el gercicio de las siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento, tal como
marcalanormativa.

— Ladeterminacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
su homogeneizacion.

— Laelaboracion delos criterios de evaluacion de | as distintas partes
de la prueba de la fase de oposicion.

— Lacoordinacién de los tribunales y 1a elaboracion de la prueba
préctica.

— Laelaboracion del listado Unico de personas que hayan superado
el proceso selectivo respecto de cada especiaidad.

— Laelevacion delas listas de personas aspirantes sel eccionadas en
cada especialidad al érgano convocante para su publicacion.

5.4. Comisiones de baremacion de méritos

Se constituird una comision de baremacion de méritos por cada
especialidad.

5.4.1 Composicién
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Aquestes comissions estaran formades per totes les persones mem-
bres de la comissi6 de seleccid de cada especidlitat i per les persones
que exerceixen la presidéncia de tots els tribunals de cada especialitat.

En €l cas de les especialitats en que hi ha un Unic tribunal, aquest
assumirales funcions de la comissi6 de baremacié de merits.

Exerceix les funcions corresponents ala presidencia d’ aquest organ
la persona que exerceix €l carrec de president o presidentaen lacomis-
si6 de seleccid de cada especialitat.

Per anomenar la persona que exerceix les funcions de secretaria, ca
gjustar-se a que disposa |’ Ultim paragraf delabase 5.2.1.

5.4.2. Funcions

Correspon ales comissions de baremacié exercir aquestes funcions:

— Determinar €els criteris de baremacio de merits de la fase de con-
curs, d’acord amb €l que indicala convocatoria.

—Valorar els mérits de lafase de concurs.

—Resoldre les al -legacions presentades en lafase de concursi publi-
car lesllistes definitives de baremacié de merits.

5.5. Comissié de coordinacié técnica de les comissions de seleccid

La Direccié General de Personal Docent pot decidir la creacio de
la comissié de coordinaci6 técnica de les comissions de seleccio, si ho
estima necessari, en funcié del nombre d’ drgans de seleccidé nomenats.

5.5.1. Composicio

Aquesta comissi6 estaintegrada per:

—Un president o presidenta

— Set vocals

L es persones que formen part d’ aguesta comissio les designarala
Direcci6é General de Personal Docent mitjangant una resolucié que es
publicaen el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Per nomenar la persona que exerceix les funcions de secretaria de
la comissié de coordinaci6 técnica cal ajustar-se a que disposal’ dltim
paragraf delabase5.2.1.

5.5.2. Funcions de la comissi6 de coordinacid técnica de les comis-
sions de seleccio

1. Coordinar i assessorar I’ actuacio de les comissions de seleccio
quant &

— Unificaci6 de criteris d' actuaci6 de les diferents comissions de
seleccid / tribunals Unics.

— Fer d'interlocutor entre les comissions de seleccié i la Direccid
Genera de Personal Docent.

— Establir els mitjans de comunicacié entre elstribunalsi les comis-
sions de seleccid.

2. Cooperar amb la Direccié General de Personal Docent quant al
desenvolupament d’ aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funci-
onament d’ aquest.

3. Establir protocols d’ actuacié davant d’incidencies en el proce-
diment.

4. Homogeneitzar els criteris d’' avaluacio, qualificacio i, si ésel
cas, pendlitzaci6 que permeten del conjunt de les especialitats docents
objecte d' aguesta convocatoria.

5.5.3. Funcionament

El procediment d’ actuaci6 d aquest organ s’ ha d’ gjustar al que es
disposaenlallei 39/2015, d' 1 d octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions, i en laLlei 40/2015, d'1 d’ octubre, de
regim juridic del sector puablic.

5.6. Obligatorietat de la participacio

De conformitat amb I' article 8.3 del Reglament d'ingrés, accessos
i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, |a participacio en els organs de
selecci( té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, amés de les
situacions d’ abstencié i recusacié que s especifiquen en els apartats 5.7
i 5.9, les seglients:

1. Lasituaci6 de permis per maternitat, paternitat bioldgica, adop-
ci6, acolliment o acumulaci6 de lactancia.

2. Les situacions d'incapacitat temporal i derisc durant I’ embaras,
degudament acreditades.

3. Els permisos de reduccio de jornada de treball conceditsfinsal 31
dejuliol del present curs al’empara dels articles 48.h, 48.i, 49.ei 49.f

Estas comisiones estaran formadas por todas |as personas miembros
de la comision de seleccidn de cada especialidad y por las personas que
gjercen la presidencia de todos los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un Unico
tribunal, este asumira las funciones de la comisién de baremacion de
méritos.

Ejerceralas funciones correspondientes a la presidencia de este
organo la persona que ostente el cargo de presidente o presidentaen la
comisién de seleccidn de cada especialidad.

Para el nombramiento de la persona que €jerza las funciones de
secretaria se estara alo dispuesto en el Ultimo parrafo de labase 5.2.1.

5.4.2. Funciones

Corresponde a las comisiones de baremacion el gjercicio de las
siguientes funciones:

— Ladeterminacion de los criterios de baremacion de méritos de la
fase de concurso, de acuerdo con lo indicado en la convocatoria.

—Lavaloracién de los méritos de la fase de concurso.

— Resolver las alegaciones presentadas a la fase de concurso y
publicar las listas definitivas de baremacion de méritos.

5.5. Comision de coordinacion técnica de las comisiones de selec-
cién

LaDireccion Genera de Personal Docente podra decidir la creacién
de la comisién de coordinacion técnica de las comisiones de seleccion,
si asi |o estimara necesario, en funcidn del nimero de 6rganos de selec-
cién nombrados.

5.5.1. Composicion

Esta comision estara integrada por:

— Un presidente o presidenta.

— Siete vocales.

L as personas que formen parte de esta comisién seran designadas
por la Direccion General de Personal Docente mediante una resolucién
gue se publicaraen el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Para el nombramiento de la persona que gjerza las funciones de
secretaria de la comisién de coordinacion técnica se estaraalo dispues-
to en € dltimo péarrafo delabase 5.2.1.

5.5.2. Funciones de la comisién de coordinacién técnica de las
comisiones de seleccion

1. Coordinar y asesorar la actuacién de las comisiones de seleccion
en cuanto a

— Unificacion de criterios de actuacion de las distintas comisiones
de seleccidn/tribunal es Unicos.

— Hacer deinterlocutor entre las comisiones de seleccion y la Direc-
cién General de Personal Docente.

— Establecer los medios de comunicacion entre los tribunales y las
comisiones de seleccion.

2. Cooperar con la Direccion General de Personal Docente en cuan-
to a desarrollo de este procedimiento selectivo, y velar por el buen
funcionamiento del mismo.

3. Establecer protocol os de actuacion ante incidencias en €l proce-
dimiento.

4. Homogeneizar los criterios de evaluacion, calificaciény, en su
caso, penalizacién del conjunto de las especialidades docentes objeto
de esta convocatoria.

5.5.3. Funcionamiento

El procedimiento de actuacion de este 6rgano se tiene que gjustar al
que se dispone en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones, y en laLey 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.6. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa
cién en los 6rganos de seleccion tiene carécter obligatorio.

Solo serén admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los aparta-
dos5.7y 5.9, las siguientes:

1. Lasituacion de permiso por maternidad, paternidad biol égica,
adopcién, acogimiento o acumulacion de lactancia

2. Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

3. Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta
el 31 dejulio del presente curso al amparo del articulo 48.h, 48.i, 49.ey
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del Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprova el
text refos de laLlei de I’ Estatut basic de I’ empleat public i de |’ article
24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual esregulen
els permisosi lesllicencies del personal docent no universitari depen-
dent de la Conselleria d’ Educacio.

4. El personal que ocupaels carrecs de direccio, direccio d' estudis o
secretaria en centres docents, sempre que el president o la presidenta del
tribunal puga substituir-lo per les persones vocals suplents.

5. Les persones que reben un tractament de fertilitat.

6. Les persones amb diversitat funcional, mobilitat reduida, que
actuen en municipis diferents del seu centre de destinacio, sempre que
el president o la presidenta del tribunal puga substituir-les pel personal
suplent.

5.7. Abstencio

L es persones que integren el's organs de selecci6 per a cada especia-
litat hauran d’ abstindre’s d’intervindre quan concorrega en elles alguna
de les circumstancies que preveu |’ article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’ octubre, de régim juridic del sector public, en concret, aquestes situ-
acions:

a) Tindre interés personal en I’ assumpte de qué es tracte 0 en un
altre en laresolucié del qual pugainfluir lad' aquell; ser administrador
d'una societat o entitat interessada, o tindre una quiestio litigiosa pen-
dent amb alguna persona interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o una situacié de fet assimilable
i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d’ afinitat dins del
segon, amb qualsevol de les persones interessades, amb les adminis-
tradores d’ entitats o societats interessades i també amb |es assessores,
representants legals 0 mandataries que intervenen en el procediment,
aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquestes
per al’ assessorament, la representacio o €l mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones que s esmenten en |’ apartat anterior.

d) Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procedi-
ment de que es tracte.

€) Tindre unarelaci6 de servei amb una persona natural o juridi-
cainteressada directament en I’ assumpte, o haver-li prestat en els dos
ultims anys serveis professional s de qualsevol classei en qualseval cir-
cumstanciao lloc.

f) Especificament, d' acord amb I" article 8.4 del Reglament d'in-
grés, accessos i adquisicio de noves especialitats en el's cossos docents,
aprovat pel Reia decret 276/2007, s han d' abstindre d’intervindre en el
procés selectiu els membres que, en els cinc anys anteriors a la publi-
caci6 d' aguesta ordre, hagen fet tasques de preparaci6é d' aspirants a
accés al's cossos objecte d' aguesta convocatoria, fet que han de justificar
documentalment ala presidéncia del seu tribunal anteriorment al’ acte
de constitucio del tribunal .

Totes les persones nomenades com a membres del's Organs de selec-
Ci6 o coordinacié hauran de declarar expressament en I’ acte de constitu-
ci6 del’ organ de seleccid no trobar-se en les circumstancies que preveu
aguest apartat, fet que haura de quedar reflectit en |’ acta de constitucio
corresponent.

5.8. Termini per amanifestar I’ abstencio

Préviament ala sessié de constitucio, en el termini de cinc dies
habils comptats des de I’ endema de la publicacio de laresolucié per la
qual es nomenen les persones membres que han de jutjar el procediment
selectiu, aquelles persones que es consideren incurses en algun dels
motius d' abstenci6 o en alguna de les situacions que recull I’ apartat 5.7
ho han de comunicar per escrit, amb I’ acreditacié documental corres-
ponent, ala presidenta o el president del tribunal, que resoldra el que
siga procedent. Aquestes resolucions s han de fer constar en |’ acta de
la sessio de constitucid, alaqual s’ had adjuntar, si és € cas, la docu-
mentaci6 presentada.

5.9. Recusacio

Aixi mateix, les persones que participen en €l procés poden recusar
les persones que integren el's organs de seleccié quan concérrega en
elles alguna de les circumstancies a les quals es refereix I’ apartat 5.5
d aguesta mateixa base i d’acord amb el que estableix I’ article 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d' octubre, de régim juridic del sector public, presen-
tant el tramit Z corresponent davant de la Direccié General de Personal
Docent. Unavegadaregistrat, s had’ enviar escanejat al’ adreca de cor-
reu electronic segiient: seleccion_edu@gva.es.

49.f de Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado
publicoy del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Con-
sell, por el que seregulan los permisosy licencias del personal docente
no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

4. El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria en los centros docentes, siempre que €l presidente o
la presidenta del tribunal pueda sustituirlo por las personas vocales
suplentes.

5. Las personas que estén recibiendo un tratamiento de fertilidad.

6. Las personas con diversidad funcional, movilidad reducida, que
actden en municipios distintos al de su centro de destino, siempre que
¢l presidente o presidentadel Tribunal pueda sustituirlas por €l personal
suplente.

5.7 Abstencién

L as personas que integren los 6rganos de sel eccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir cuando concurraen ellas algu-
nade las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico, en concreto, las
siguientes situaciones:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en
cuya resolucién pudierainfluir la de aquel; ser administrador de socie-
dad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna
personainteresada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las
administradoras de entidades o sociedades interesadas y también con
las asesoras, representantes legales o mandatarias que intervengan en
e procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con estas para €l asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en €l apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimien-
to de que setrate.

€) Tener relacién de servicio con personanatural o juridicainteresa-
da directamente en €l asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

f) Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, aprobado por €l Real decreto 276/2007, se abstendran de
intervenir en el proceso selectivo aguellos miembros que, en los cinco
afios anteriores ala publicacion de la presente orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a acceso a los cuerpos objeto de esta
convocatoria, debiendo justificarlo documentalmente ala presidenciade
su tribunal con anterioridad al acto de constitucion del tribunal .

Todas las personas nombradas como miembros de los 6rganos de
seleccién o coordinacion deberan declarar expresamente en €l acto de
constitucion del érgano de seleccidn no hallarse en las circunstancias
contempladas en este apartado, lo cua quedarareflegjado en el actade
constitucion correspondiente.

5.8. Plazo para manifestar la abstencién

Previamente ala sesion de constitucion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente ala publicacién de laresolu-
cion por la que se nombran a las personas miembros que deben juzgar
e procedimiento selectivo, aquellas personas que se consideren incur-
sas en alguno de los motivos de abstencién o en alguna de | as situa-
ciones recogidas en €l apartado 5.7 o comunicaran por escrito, con la
correspondiente acreditacion documental, ala presidenta o presidente
del tribunal, quien resolveralo procedente. Tales resoluciones se haran
constar en el acta de la sesién de constitucion, ala que se adjuntarg, en
su caso, la documentacion presentada.

5.9. Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar alas
personas que integren los érganos de sel eccion cuando concurraen ellas
algunade las circunstancias alas que se refiere el apartado 5.5. de esta
misma base y de acuerdo con lo establecido en el art. 24 delaLey
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, pre-
sentando el correspondiente tramite Z ante la Direccion General de Per-
sonal Docente. Una vez registrado, se enviaré escaneado a la siguiente
direccion de correo electronico: seleccion_edu@gva.es.
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5.10. Constitucio i funcionament dels organs de seleccio

Amb una convocatoria prévia del president o la presidenta, que es
faraarribar a correu corporatiu i a correu electronic del centre de des-
tinaci6 dels vocals, i en qué assenyalara el lloc, el diai I'horade la
reunid, tindralloc la sessié constitutiva dels tribunalsi de les comissions
de seleccid, alaqual hauran d' assistir tots els components, tant titulars
com suplents.

En aguesta sessio, I’ organ de seleccid, a més de constituir-se com a
tal, acordara totes les decisions que li corresponguen de caraal desen-
volupament correcte del concurs oposicio.

La supléncia del president o la presidenta de I’ organ de selecci6
I’ autoritzara la Direccié General de Personal Docent, i la dels vocals,
en lamateixa sessi6 constitutiva, €l president o la presidenta que haja
d actuar. L’ ordre d’ actuaci6 del personal suplent sera aquell en el qual
figura disposat en laresolucié de nomenament. Una vegada constitu-
Tt I’organ de selecci6, per al’ actuaci6 valida d’ aquest es requereix la
presenciadelstitulars de lapresidenciai de lasecretariao, s és el cas,
de les persones que les substituisquen, i la de la meitat, com aminim,
dels membres.

Lainassisténcia injustificada dels integrants de I’ 0rgan de selecci6
ales diferents sessionsi actes del procediment, incloent-hi la de cons-
titucié, donalloc al’ exigéncia de la responsabilitat que corresponga.

No obstant aix0, si en e moment del comencament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver-se realitzat
el procediment previst, la Direccid General de Personal Docent adoptara
les mesures procedents per agarantir el dret de les persones aspirants a
la participacio en € procediment selectiu.

5.11. Nomenament de nous components dels organs de seleccio

LaDireccié General de Personal Docent dictara una resolucié, que
espublicaraen el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, per laqual
esfarapublic el nom dels nous components dels organs de seleccio que
hagen de substituir |es persones que hagen perdut la seua condicio per
alguna de les causes que preveuen els apartats 5.6, 5.7 i 5.9 d’ aquestes
bases.

5.12. Personal assessor especidistai ajudant técnic

Els organs de seleccid, com a mesura de caracter excepcional,
podran proposar ala Direccid General de Personal Docent la incorpo-
raci6 als seus treballs de personal assessor especialistai ajudant técnic.
Seran funcions dels primers I” assessorament a |’ rgan de seleccié en
I’ avaluaci6 dels coneixements i merits objecte de la seua especialitat.
Els segons col laboraran amb aguests organs mitjancant larealitzacié
de les tasques técniques de suport que agquests els assignen. En la seua
activitat elsunsi elsatres eslimitaran al’ exercici de les seues compe-
tencies respectives. La seua designacié correspon alaDireccié General
de Personal Docent, i estaran subjectes ales mateixes causes d’ absten-
Cid i recusaci6 que estableixen els apartats 5.7 i 5.9.

5.13. Procediment d’ actuacio dels organs de seleccié i coordinacié

Pel quefaal que no preveu la convocatoria, € procediment d’ actu-
acio6 dels organs de seleccid s haura d’ gjustar en tot moment al que es
disposaenlallei 39/2015, d' 1 d' octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions, i en laLlei 40/2015, d'1 d’ octubre, de
regim juridic del sector public.

5.14. Adaptacions per a persones aspirants amb diversitat funcional

Els drgans de selecci6 adoptaran |es mesures necessaries en els
casos en gue siga necessari, de manera que les persones amb diversi-
tat funcional gaudisguen d’ oportunitats semblants a les de laresta de
participants per afer els exercicis. En aquest sentit s’ establiran, per a
les persones amb diversitat funcional que ho solliciten de la manera
gue preveu la base 3.5 d' aguesta convocatoria, |es adaptaci ons possi-
bles en tempsi mitjans per arealitzar-les, d acord amb la certificacié
expedida pels drgans competents en matéria de diversitat funcional de
laGeneralitat Valenciana (Conselleriad’ Igualtat i Politiques Inclusives
/ Direcci6 General de Diversitat Funcional), de I’ Estat o d’ altres comu-
nitats autdonomes.

5.15. Indemnitzacionsi dietes

Els integrants dels organs de selecci6 i coordinacié que actuen en
aquestes proves selectives tindran dret a laindemnitzacio per rad de
servei que preveu e Decret 24/1997, d' 11 de febrer, del Consell, sobre

5.10. Constitucion y funcionamiento de los 6rganos de seleccion

Previaconvocatoriadel presidente o la presidenta, que se harallegar
al correo corporativoy al correo electronico del centro de destino de las
personas vocales, y en €l que sefiadlarael lugar, diay horadelareunion,
tendré lugar la sesion constitutiva de los tribunales y de las comisiones
de seleccion, alaque deberan asistir todos sus componentes, tanto titu-
lares como suplentes.

En esta sesion, € érgano de sel eccion, ademés de constituirse como
tal, acordara todas las decisiones que le correspondan de caraa correcto
desarrollo del concurso-oposicién.

Lasuplencia del presidente o la presidenta del 6rgano de seleccion
se autorizard por la Direccion General de Personal Docente, y lade
sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por € presidente o la pre-
sidenta que deba actuar. El orden de actuacion del personal suplente
seraaquel en el que figura dispuesto en laresolucién de nombramiento.
Unavez constituido el érgano de seleccion, paralavalida actuacion del
mismo se requerirala presencia de las personasttitulares de la presiden-
ciay delasecretaria o, en su caso, la de quienes las sustituyan, y lade
lamitad, por lo menos, de sus miembros.

Lainasistencia injustificada de |as personas integrantes del 6rgano
de seleccion alas distintas sesiones 'y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dara lugar ala exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algun
6rgano selectivo no ha podido constituirse a pesar de haberse realizado
el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente
adoptara las medidas procedentes para garantizar €l derecho de las per-
sonas aspirantes a la participacion en €l procedimiento selectivo.

5.11. Nombramiento de nuevos componentes de los 6rganos de
seleccion

LaDireccion General de Personal Docente dictard una resolucion,
gue se publicarden el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, por la
que se hara publico e nombre de las nuevas personas componentes de
los 6rganos de seleccién que deban sustituir a quienes hayan perdido su
condicién por algunade las causas previstas en los apartados 5.6, 5.7 y
5.9 de estas bases.

5.12. Personal asesor especialistay ayudante técnicLos érganos de
seleccion, como medida de caréacter excepcional, podran proponer ala
Direccién General de Personal Docente laincorporacién a sus trabajos
de personal asesor especialistay ayudante técnico. Seran funciones de
los primeros el asesoramiento a 6rgano de seleccion en la evaluacion
de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los segun-
dos colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas
técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unosy otros
se limitarén a gjercicio de sus competencias respectivas. Su designa-
cién corresponde alaDireccidn General de Persona Docente, y estaran
sujetos alas mismas causas de abstencion y recusacion establecidas en
los apartados 5.7y 5.9.

5.13. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion y
coordinacion

Enlo no previsto por la convocatoria, e procedimiento de actuacién
de los 6rganos de seleccidn se gjustard en todo momento alo dispuesto
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comUn de las administracionesy en laLey 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.14. Adaptaciones para personas aspirantes con diversidad fun-
ciona

L os 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
Ilos casos que sea necesario, de manera que | as personas con diversidad
funcional gocen de semejantes oportunidades paralarealizacion de los
gjercicios que € resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con diversidad funcional que lo soliciten en laforma
prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, |as adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por |os 6rganos competentes en materia de diversidad funcio-
nal de la Generalitat Valenciana (Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas / Direccion General de Diversidad Funcional), del Estado o
de otras comunidades auténomas.

5.15. Indemnizacionesy dietas

L as personas integrantes de los 6rganos de seleccion y coordinacién
gue actlen en estas pruebas selectivas tendrén derecho alaindemni-
zacion por razdn de servicio previstaen el Decreto 24/1997, de 11 de
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indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extra-
ordinaris, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i pel Decret
95/2014, de 13 de juny.

El personal docent que té €l lloc de treball situat fora del terme
municipal del Iloc o de la seu d’ actuaci6 del tribunal queda acollit a
I’excepcid previstaen I article 4.4 del decret esmentat abans.

6. Comencament i desenvolupament del procediment selectiu

6.1. Comengament

a) Larealitzacié delapart A de laprimeraprova de lafase d' oposi-
Ci6 per ales persones aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de
reserva de persones amb diversitat funcional tindralloc a partir del dia
11 de juny de 2022, a excepcio de les persones af ectades per la base 6.4.
Ladatal’horai el Iloc on s haja de fer la primera part de la prova, aixi
com ladistribucié de les persones aspirants per tribunal, es determinara
en laresoluci6 per laqual es declare aprovada lallista definitiva de
persones admeses i excloses.

b) Les persones aspirants han d’ anar proveides del document naci-
onal d'identitat, o el document equivalent del pais d’ origen, el passa-
port 0 e permis de conduccié en que hi hgja una fotografia del titular,
acompanyat, si és €l cas, del document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

¢) Les persones aspirants seran convocades per ales actuacions res-
pectives, en lafase d’ oposicio, davant del tribunal en dues crides diaries
(mati i vesprada), a excepcio del supdsit que estableix |’ apartat 6.4. A
aquest efecte, en la convocatdria a una crida col -lectiva Unica, han de fer
la seua presentaci6 davant del tribunal en I'horai en la data fixades en
les crides; seran excloses del procediment selectiu les persones que no
hi compareguen. En € cas d’ actuacions individuals, les persones aspi-
rants convocades per a cada dia hauran d’ estar presents a |’ hora fixada
pel tribunal com ahorad’inici de les actuacions, que es duran aterme
en duescridesdiariessi és el cas (mati i vesprada).

d) Decauran en el seu dret les persones aspirants que es personen
en elsllocs on es desenvolupen les proves, unavegadainiciades, encara
que es dega a causes justificades. No obstant aixo, en el suposit de con-
correr una causa de forcamajor, €l tribunal pot apreciar les circumstan-
cies al-legades i admetre I’ aspirant, sempre que no hgja conclos I’ exer-
cici corresponent i aguesta admissié no menyscabe €l principi d'igualtat
amb laresta del personal. En cas que hi haja dubte s ha de consultar
amb la comissio de seleccio.

€) Una vegada comencades les actuacions davant del tribunal, les
crides successives s han de fer pbliques pels tribunals en elslocals on
se celebren les proves amb catorze hores, almenys, d’ antelacié abans
gue comencen.

6.2. Desenvolupament

L’ ordre d' actuacio6 de les persones aspirants s'iniciara alfabética-
ment per la primera d’ aguelles amb el primer cognom que comence
per lalletra que dispose laresoluci6 de la conselleria competent en
matéria de funcié publica, que determine lalletra per afixar I’ ordre
d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es trobe vigent en e moment en qué s aproven les llistes definitives de
persones participants.

Els tribunals que no tenen aspirants el primer cognom dels quals
comence per aquesta lletra han d'iniciar I’ ordre d’ actuacio per lalletra
o leslletres seglients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir ales persones
aspirants que acrediten la seua identitat per mitja de la presentaci6 del
document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren constancia que alguna de
les persones aspirants no presenta tots els requisits que s exigeixen en
aguesta convocatoria, amb una audiéncia prévia ala personainteressa-
da, n"hauran de proposar I’ exclusié ala directora general de Personal
Docent i li comunicaran, aixi mateix, les inexactituds o les falsedats
formulades en lasol licitud d’ admissié al procediment selectiu al's efec-
tes procedents.

Contralaresolucio d’ exclusio de la persona aspirant, que posa fi
alaviaadministrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu,
recurs de reposici6 davant de la directora general de Personal Docent
en el termini d’un mes comptat des de |’ endema de la seua notificacio;
0 bé, interposar directament recurs contencids administratiu davant del

febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicioy
gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto
64/2011, de 27 de mayo, y por € Decreto 95/2014, de 13 de junio.

El personal docente cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal quedara
acogido alaexcepcion previstaen el articulo 4.4 de los decretos antes
mencionados.

6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo

6.1. Comienzo

a) Larealizacion de la parte A de la primera prueba de la fase de
0posicidn paralas personas aspirantes en los procedimientos de ingreso
libre y de reserva de personas con diversidad funcional tendra lugar a
partir del dia 11 de junio de 2022, a excepcion de las personas afecta
das por labase 6.4. Lafecha, lahoray el lugar donde deba realizarse
la primera parte de la prueba, asi como la distribucion de las personas
aspirantes por tribunal, se determinara en la resolucion por la que se
declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento
nacional de identidad, o documento equivalente del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca lafotografiade la
personatitular, acompafiado, en su caso, del documento acreditativo de
laidentidad de las personas extranjeras residentes en territorio espariol,
expedido por las autoridades espafiol as.

c) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones,
en la fase de oposicidn, ante el tribunal en dos Ilamamientos diarios
(mananay tarde), a excepcion del supuesto establecido en el aparta-
do 6.4. A estos efectos, en la convocatoria a un [lamamiento colectivo
Unico deberan hacer su presentacion ante el tribunal en lahoray fecha
fijadas en los llamamientos, siendo excluidas del procedimiento selecti-
VO quienes no comparezcan. En el caso de actuacionesindividuales, las
personas aspirantes convocadas para cada dia deberan estar presentes a
lahorafijadapor € tribunal como horadeinicio delas actuaciones, que
se realizaran en dos llamamientos diarios en su caso (mafianay tarde).

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se
personen en los lugares de celebracion, una vez iniciadas las pruebas,
aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto
de concurrir una causa de fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir ala persona aspirante, siempre que
no hayafinalizado €l gercicio correspondiente y que dicha admision no
menoscabe el principio deigualdad con el resto del personal. En caso
de duda se consultaré con la comision de seleccidn.

€) Unavez empezadas | as actuaciones ante €l tribunal, 10s sucesivos
Ilamami entos deberan hacerse publicos por los tribunales en loslocales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, a menos, de
antelacion a comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes seiniciara alfa-
béticamente por la primera de aguellas cuyo primer apellido comience
por laletra que disponga la resolucién de la conselleria competente en
materia de funcidn plblica que determine la letra para fijar €l orden de
intervencion de | as personas aspirantes a todas las pruebas selectivas
gue se encuentre vigente en e momento en que se aprueben las listas
definitivas de personas participantes.

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido empiece por dichaletrainiciaran el orden de actuacion
por laletra o letras siguientes por orden alfabético.

En cual quier momento los tribunal es podran requerir alas personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunal es tuviesen conocimiento de que algunade
|as personas aspirantes no posee la totalidad de |os requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
deberan proponer su exclusion aladirectorageneral de Personal Docen-
te, comunicandol e asimismo |las inexactitudes o fal sedades formul adas
en lasolicitud de admision a procedimiento selectivo alos efectos pro-
cedentes.

Contralaresolucién de exclusion de la persona aspirante, que pone
fin alavia administrativa, podrainterponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la directora general de Personal Docente en
el plazo de un mes contado desde el diasiguiente a de su notificacion;
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
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Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en €l termini
de dos mesos comptats des de I’ endema de la seua notificacio.

6.3. Publicitat dels criteris d'avaluacio

Les comissions de selecci6 faran publics els criteris d’ aval uacio de
les diverses parts de la provade lafase d’ oposicio en els taulers d’ anun-
cisontingalloc el procés selectiu, aixi com en el web de la Conselleria
d Educacid, Investigacio, Culturai Esport (http://www.ceice.gva.es/va)
amb anterioritat al’inici de les proves.

En aguests criteris d’ avaluacio s especificara el desglossament de
les pautes, els criterisi les orientacions amb que els tribunals avaluaran
cada una de les parts de les proves. Els criteris d’ avaluacio esmentats
tindran com a objectiu comprovar de manera diferenciada dues dimen-
sions:

a) Els coneixements suficients sobre |’ especialitat docent, tant tec-
nics com metodol 0gics, com son, entre d' altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’ organitzaci6 de |’ aprenentatge de |’ alumnat, aspectes
psicopedagogics de |’ aprenentatge i €l domini de técniques de treball
necessaries per aimpartir les areesi matéries caracteristiques de I’ es-
pecialitat alaqual s opta. Aquests criteris hauran d’ estar quantificats
com cal i indicar el percentatge o el valor que tenen en la qualificacio.

b) Les habilitatsi les competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context en que s ha de desenvolupar la funcié
docent, com son, entre altres, les habilitats de comunicacio, les habilitats
per alaresoluci6 de conflictes, la capacitat d’andlisi i critica, la creati-
vitat i lainiciativa, la presade decisions, laplanificacid i I’ organitzacio,
el treball en equip, ladisposicié alainnovacio i la sensibilitat per la
diversitat de I’alumnat, i latransversalitat dels aprenentatges. Aquests
criteris hauran d' estar quantificats com cal i indicar el percentatge o el
valor que tindran en la qudificacio.

6.4. Embarasi part

Si dlgunadeles aspirants no pot iniciar o completar el procés selec-
tiu a causa de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara con-
dicionada alafinaitzacié d’ aquest i ala superacio de les fases que han
quedat ajornades, tot i que aguestes no es poden demorar de manera que
esmenyscabe el dret de larestadels aspirants aunaresolucié del procés
gjustada als temps previstos en el procés selectiu, cosa que haura de ser
valorada pel tribunal en primerainstanciao, si ésel cas, per lacomissié
de seleccid. En tot cas, larealitzacio d aguestes tindra lloc abans de la
publicacio delallista d’ aspirants que han superat el procés selectiu.

Aixi mateix, les aspirants amb fills lactants poden comunicar & tri-
bunal, abansdel’inici de laprova, lanecessitat d' interrompre-la durant
el tempsimprescindible per al’ alletament. Poden exercir aquest dret en
un espai habilitat a aguest efectei el temps que romanguen s afegira al
temps establit per alarealitzacié de la prova

7. Sstema de selecci6

De conformitat amb €l que es preveu en I’ article 17 del Reglament
d'ingrés, accessosi adquisicio de noves especidlitats, aprovat pel Reia
decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccid ha de perme-
tre avaluar laidoneitat de les persones aspirants per al’ exercici de la
doceéncia. Per afer-ho, els procediments de selecci6 han de comprovar
no nomeés el's coneixements especifics, cientificsi técnics de I’ espe-
cialitat docent ala qual s opta, siné també I’ aptitud pedagogicai €l
domini de les técniques necessaries per al’ exercici docent. Aixi, de
conformitat amb el que estableix la disposici6 addicional dotzena de la
Lle organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacié, modificada per laLlei
organica 3/2020, de 29 de desembre, €l sistemad'ingrés en lafuncio
publica docent sera el de concurs oposicié convocat per les respectives
administracions educatives, i, amés, hi haura una fase de practiques que
constituira part del procés selectiu.

7.1. Acreditacio del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d'abril, del Consell, pel qual esregulal’ acreditacio dels coneixements
linglistics per al’accési la provisio de places en la funcié publica
docent no universitaria ala Comunitat Valenciana, i I’ Ordre 3/2020,
de 6 de febrer, de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Esport, per la
qual es determina la competéncia linguistica necessaria per al’accési
I"exercici delafuncié docent en el sistema educatiu valencia, modifica-
daper I'Ordre 4/2021, de 4 de febrer, |es persones que participen en els

€l Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en €l plazo
de dos meses contados a partir del diasiguiente a de su notificacion.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

Las comisiones de seleccién haran publicos los criterios de evalua-
cion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion en los
tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo, asi como en
laweb de la conselleria de Educacion, Culturay Deporte (http://www.
ceice.gva.es) con anterioridad a inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criteriosy orientaciones con que los tribunales evaluaran cada
una de las partes de las pruebas. Los mencionados criterios de eva-
luacion tendréan como objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodol 6gicos, como son, entre otros, |10s que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas
de trabajo necesarias paraimpartir las éreas y materias propias de la
especialidad a que se opta. Estos criterios estaran debidamente cuanti-
ficados, indicando el porcentaje o valor que tendréan en su calificacion.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en € contexto donde haya de desarrollarse su funcién
docente, como son entre otros las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la resolucién de conflictos, la capacidad de andlisis y
critica, lacreatividad e iniciativa, latoma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, ladisposicion alainnovaciony la
sensibilidad por la diversidad del alumnado, y latransversalidad de los
aprendizajes. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, indican-
do el porcentaje o valor que tendrén en su calificacion.

6.4. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudierainiciar o completar €l proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su situacion quedard
condicionada a la finalizacion del mismo'y ala superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de |os aspirantes a una resolucion
del proceso gjustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, [0
que debera ser valorado por €l tribunal en primerainstancia o, en su
caso, por la comisién de seleccidn. En todo caso, larealizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de lalista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al
tribunal, antes del inicio de la prueba, la necesidad de interrumpirla
durante el tiempo imprescindible para el amamantamiento. Pueden
gjercer este derecho en un espacio habilitado a efecto y el tiempo que
permanezcan se afiadira al tiempo establecido paralarealizacion dela
prueba.

7. Sstema de seleccion

De conformidad con lo previsto en €l articulo 17 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado por
€l Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de seleccidn debe
permitir evaluar laidoneidad de las personas aspirantes para el gjercicio
de ladocencia. Para ello, los procedimientos de seleccidn deben com-
probar no solo los conocimientos especificos, cientificosy técnicos de
la especialidad docente a que se opta, sino también la aptitud pedag6-
gicay el dominio de las técnicas necesarias para €l gjercicio docente.
Asi, de conformidad con lo que establece la disposicién adicional doce
delaLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por
laLey orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, el sistemadeingreso en la
funcién publica docente sera el de concurso oposicion convocado por
las respectivas administraciones educativas y, ademas, habra una fase
de précticas que constituira parte del proceso selectivo.

7.1. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con |o que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regulala acreditacion de los conoci-
mientos lingliisticos para el acceso y la provision de plazas en lafuncion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, y con la
Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de educacion, cultura
y deporte, por la que se determina la competencia lingUistica necesaria
parael accesoy €l gercicio de lafuncién docente en €l sistema educa
tivo valenciano, modificada por Orden 4/2021, de 4 de febrero, las per-



Num. 9253/ 11.01.2022

1812

procediments d'ingrési accessos hauran d’ acreditar els coneixements,
tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana.

7.1.1. Vaencia

El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalents,
d acord amb la normativa vigent, és la competéncia idiomatica neces-
saria per aladocéncia.

A aguest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia
els qui tinguen algun dels certificats previstos en I'annex |1 de I’ Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Esport,
per laqual esregulen els certificats oficials administratius de coneixe-
ments de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, €l personal examinador i I"’homologacié i lavalidacio d atrestitols
i certificats.

També poden acreditar la competéncia lingtistica minima aque-
Iles persones que disposen del Certificat de Capacitacio per al’ Ense-
nyament en Valencia o Diploma de Mestre de Valencia, d acord amb
I’ Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’ Educacié, Cultura
i Esport, per laqual es determina la competéncia linglistica necessa-
riaper al’accési I'exercici de lafuncid docent en el sistema educatiu
valencia

Els certificats presentats per a acreditar el requisit del coneixement
de valencia no podran al-legar-se com a merit en la fase de concurs de
merits.

Els certificats presentats per a acreditar el requisit del coneixement
de valencia han d' estar registrats, obligatoriament, en €l Servei de For-
maci6 i Acreditacio de la Direccié General de Politica LingUisticai
Gestio del Multilingliisme, abans de la data de realitzaci6 de la prova
extraordinaria convocada a aquest efecte.

Els certificats de valencia expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Vaencia es registraran d’ ofici.

Les persones que, en ladata de finalitzacié del termini de presenta-
ci6 de sol licituds, no tinguen €l nivell C1 o equivalent, d acord amb els
certificats de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, hau-
ran de participar en laprova extraordinaria de coneixements de valencia
de nivell C1 convocada a aquest efecte.

LaDirecci6 General de Persona Docent dictara una resolucio que
anuncie €l dia, el lloc i I"hora de celebracio de la prova, aixi com la
composici6 del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Ofi-
cial dela Generalitat Valenciana. Solament a les persones que superen
aquesta prova se'ls expedeix el certificat administratiu corresponent de
laJQCV.

LaDireccio General de Personal Docent farapublic el resultat dela
provaextraordinariaabans de I’inici del procés selectiu. A més, s expe-
dirael certificat administratiu del nivell C1 de la JQCV ales persones
que superen la prova.

L es persones que no reunisgquen aquest requisit en la data de fina
litzaci6 del termini de presentaci6 de sol licituds i disposen d’ aquest,
I” hauran de registrar abans de larealitzaci6 de la prova extraordinaria
denivell C1 devalencia

L es persones que no hagen acreditat, en |a data de finalitzaci6 del
termini de sol licitud de participaci6 en les proves selectives, que no
hagen superat |a prova extraordinaria realitzada per al’ obtencio del cer-
tificat de C1 de valencia, o no hagen registrat aquest certificat abans de
larealitzaci6 de la prova extraordinaria, no seran admeses a participar
en cap de les proves que constitueixen la fase d' oposicio.

En tot cas, abans del’inici de les proves de lafase d oposicio, els
tribunals disposen de larelacié dels aspirants que reuneixen el requisit
delabase2.1.2.b.

7.1.2. Castella

Acrediten el coneixement d’ aquesta llengua les persones que hagen
cursat en I’ Estat espanyol estudis conduents atitulacions oficials.

7.1.3. Persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola

Aquelles persones que no tinguen la nacionalitat espanyolai el
coneixement d’ aquesta llengua no es deduisca del seu origen, amb
caracter previ alarealitzacio de lafase d' oposicié, hauran d' acreditar
€l coneixement del castella per mitja de larealitzacié d’ unaprova, en la
qual es comprovara que tenen un nivell adequat de comprensié i expres-
sié oral i escrita en aquesta llengua.

sonas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberan
acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, delos
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.1. Vaenciano

El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivaen-
tes, de acuerdo con la normativa vigente, es la competenciaidiomatica
necesaria parala docencia

A estos efectos, acreditan €l nivel C1 de conocimientos de valen-
ciano quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos
en el anexo |l delaOrden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Culturay Deporte por la cua se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, €l personal examinador y
lahomologacion y lavalidacion de otros titulos y certificados.

También pueden acreditar la competencia lingtistica minima aque-
Ilas personas que dispongan el Certificat de Capacitacio per al’ Enseya
ment en Valencia o Diploma de Mestre de Valencia de acuerdo con la
Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se determinala competencia linguistica necesaria
parael accesoy el gercicio de lafuncion docente en € sistema educa
tivo valenciano.

L os certificados presentados para acreditar el requisito del cono-
cimiento de valenciano no podran alegarse como méritos en lafase de
concurso de méritos.

L os certificados presentados para acreditar el requisito del cono-
cimiento de valenciano han de estar registrados, obligatoriamente, en
€l Servicio de Formacion y Acreditacion de la Direccién General de
Politica Lingisticay Gestion del Multilingtismo, antes de lafecha de
realizacion de la prueba extraordinaria convocada a este efecto.

Los certificados de val enciano expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia se registraran de oficio.

L as personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes no estuvieran en posesion del nivel C1 o equivalente de
acuerdo con los certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Vaencia han de participar en la prueba extraordinaria de conocimien-
tos de valenciano de nivel C1 convocada a este efecto.

LaDireccion General de Personal Docente dictara resolucion que
anuncie el dia, e lugar y la hora de celebracion de la pruebay la com-
posicion del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial
dela Generalitat Valenciana. Solamente alas personas que superen esta
prueba se les expedira el certificado administrativo correspondiente de
laJQCV.

LaDireccién General de Personal Docente hara publico € resultado
de la prueba extraordinaria antes del inicio del proceso selectivo. Ade-
maés, se expedird el certificado administrativo del nivel C1 dela JQCV
alas personas que superen la prueba.

L as personas que no redinan este requisito en lafecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de €, lo deberan
registrar con anterioridad alarealizacion de la prueba extraordinaria de
nivel C1 de valenciano.

L as personas que no hayan acreditado en lafecha de finalizacion de
plazo de solicitud de participacion en las pruebas selectivas, no hayan
superado la prueba extraordinaria realizada para la obtencion del cer-
tificado de C1 de valenciano, o que no hubieran registrado dicho certi-
ficado con anterioridad ala realizacion de la prueba extraordinaria, no
serén admitidas a participar en ninguna de las pruebas que constituyen
lafase de oposicion.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de lafase de oposicion,
los tribunales dispondran de larelacion de las personas aspirantes que
retinen € requisito delabase 2.1.2.b.

7.1.2. Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua las personas que hayan
realizado en el Estado espafiol estudios conducentes a titulaciones ofi-
ciaes.

7.1.3. Personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiolay el
conocimiento de esta lengua no se deduzca de su origen, con carac-
ter previo alarealizacion de lafase de oposicién, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en
la que se comprabara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escritaen estalengua.
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Una vegada finalitzat €l termini de presentaci6 d’instancies, la
Direccid General de Personal Docent dictara unaresolucio en laqual es
regulard aguesta provai s anunciara el lloc, ladatai I’ hora de celebra-
ci6, que espublicaraen el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i,
atitol informatiu, en el web d’ aquesta conselleria.

El tribunal per alarealitzacié d’ aguesta prova estara constituit
preferentment per catedratics o catedratiques o professorat d’ espanyol
d escoles oficials d'idiomes.

Laprovaesquaificarad' apte o no apte, i caldraobtindre lavalora-
Ci6 d apte per apassar arealitzar lafase d’ oposicio.

Gaudeixen d' exempci6 d’ aquesta prova de coneixement del cas-
tella&

— Les persones que tinguen el diploma d’ espanyol com allengua
estrangera (nivell B2, C1 o C2), establit pel Reial decret 1137/2002,
de 31 d' octubre, modificat pel Reial decret 264/2008 i pel Reial decret
1004/2015, de 6 de novembre, o del certificat d’ espanyol per a estran-
gersdenivell intermedi (B2) o avangat (C1/C2) expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

— Les persones que tinguen €l titol de llicenciat o graduat correspo-
nent en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen cursat en I’ Estat espanyol estudis condu-
entsalatitulacié al-legada per al’ingrésen el cosal qual s opta.

— Les persones que van participar en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de I’any 2002 i van obtindre la
qualificacio d apte en la prova de coneixement del castella.

En tots el's casos, haura de consignar-se en | apartat corresponent de
laiinstancia de participacio.

Les persones que no acrediten aquest requisit en la data de finalit-
zacio del termini de presentaci6 de sol -licituds o no superen la prova
prevista en aquesta base, no seran admeses a participar en cap de les
proves que constitueixen lafase d' oposicio.

7.1.4. Prova prévia de castella per a aspirants que no tinguen la
nacionalitat espanyola

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyolai el conei-
xement d’ aguesta llengua no es deduisca del seu origen, abans de la
realitzacio de les proves de lafase d’ oposicid, hauran d acreditar el
coneixement de castella mitjangant larealitzacio d’ unaprova, en laqual
es comprovara que tenen un nivell adequat de comprensio i expressio
oral i escrita en aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Direccié General
de Personal Docent dictara unaresolucio en laqual es regulara aquesta
provai s anunciara € lloc, ladatai I’ hora de celebracié, que es publi-
caraen el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Laprovaesquaificarad' apte o no apte, i caldraobtindre lavalora-
Ci6 d apte per apassar arealitzar les proves de lafase d’ oposicio.

Gaudeixen d’ exempcié d  aquesta prova de coneixement del cas-
tella

— Les persones que tinguen el diploma d’ espanyol com allengua
estrangera (nivell B2, C1 o C2) establit pel Reia decret 1137/2002, de
31 d' octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, o el certificat d’ espa-
nyol per aestrangers de nivell intermedi (B2) o avancat (C1/C2) expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

— Les persones que tinguen €l titol de llicenciat o graduat correspo-
nent en Filologia Hispanica o Romanica

— Les persones que hagen cursat en |’ Estat espanyol tots els estudis
conduents alatitulacié al-legada per al’ingrésen €l cosa qual s opta.

— Les persones que van participar en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de I’any 2002 i van obtindre la
qualificaci6 d' apte en la prova de coneixement del castella.

En tots el's casos, haura de consignar-se en |’ apartat corresponent de
lainstancia de participacio.

7.2. Fase d’'oposicio

7.2.1. Contingut de les provesi temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientificsi
tecnics necessaris per aimpartir ladocéncia de |’ especialitat docent ala
qual s opta, I’ aptitud pedagogicai € domini de les técniques necessaries
per al’ exercici docent.

Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, la Direccion
Genera de Personal Docente dictara una resolucion en la que se regula-
raestapruebay se anunciard el lugar, fechay hora de celebracion, que
se publicaraen € Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, y atitulo
informativo en laweb de esta conselleria

El tribunal paralarealizacion de esta prueba estara constituido pre-
ferentemente por catedréticos o catedréticas o profesorado de espafiol
de escuelas oficiales de idiomas.

La prueba se calificara de apto 0 no apto, y habra que obtener la
valoracion de apto para pasar arealizar lafase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— L as personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008
y por el Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre o del certificado de
espafiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o avanzado(CL/C2)
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

— Las personas que posean €l titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispanica o Roménica

— Las personas que hayan realizado en el Estado espafiol 10s estu-
dios conducentes a la titulacién alegada para el ingreso en el cuerpo a
que se opta

— Las personas que participaron en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de lainstancia de participacion.

L as personas que no acrediten este requisito en fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes o no superen la prueba prevista
en esta base, no serén admitidas a participar en ninguna de las pruebas
gue constituyen la fase de oposicion.

7.1.4. Prueba previa de castellano para aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola

L as personas que no posean |a nacionalidad espafiolay su conoci-
miento de esta lengua no se deduzca de su origen, con caracter previo
alarealizacion delas pruebas de |a fase de oposicion deberan acreditar
el conocimiento de castellano mediante la realizacién de una prueba, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion, regulando esta
pruebay anunciando el lugar, fechay hora de celebracién, que se publi-
carden el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

La prueba se calificard como apto 0 no apto, y habra que obtener la
valoracion «apto» para pasar arealizar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— L as personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por €l Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
o del certificado de espafiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o
de nivel avanzado (C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de idio-
mas.

— Las personas que posean €l titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispénica o Roménica

— Las personas que hayan realizado en el Estado espafiol 10s estu-
dios conducentes a la titulacién alegada para el ingreso en el cuerpo a
que se opta

— Las personas que participaron en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieran la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de lainstancia de participacion.

7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Contenido de las pruebasy temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos 'y técnicos necesarios paraimpartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, la aptitud pedagogicay el dominio de las técnicas
necesarias para €l gercicio docente.
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De conformitat amb el que preveu |’ Ordre ECD/191/2012, de 6 de
febrer, per laqual esregulen els temaris que han de regir en els proce-
diments d’ingrés, accessosi adquisicié de noves especialitats als cossos
docents, en procediment selectiu, seran aplicables els temaris vigents
del cos de mestres en |’ especialitat corresponent, continguts en I’ annex |
del’ Ordre de 9 de setembre de 1993, del Ministeri d’ Educaciéi Ciéncia
(BOE 226, 21.09.1993), aixi com, per al’ especidlitat de Primaria, € que
conté |’ Ordre de 12 de marg de 2007, del Ministeri d' Educaciéi Ciéncia
(BOE 64, 15 de marc), que es publiquen en I’annex V d aquesta ordre.

Lafase d’ oposicid constara de dues proves que tindran caracter
eliminatori i que es desenvoluparan en |’ ordre que s especifica a con-
tinuacio.

7.2.1.1. Primeraprova

Tindra per objecte la demostracié dels coneixements especifics de
I’especialitat alaqual s optei constara de dues parts que seran valora-
des conjuntament:

Part A: Consistiraen el desenvolupament, per escrit, d'un tematriat
per |’ aspirant dels que tragaal’ atzar € tribunal de manera proporcional
al nombre de temes del temari de cada especialitat, segons els criteris
seguents:

a) En aquelles especialitats que tinguen un nombre no superior a25
temes, s hauradetriar entre dos temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25
temesi inferior a51, s hauradetriar entre tres temes.

¢) En aguelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50
temes, s haura de triar entre quatre temes.

Per alarealitzacio d’ aguesta part A de la prova es disposara de
dues hores.

Elsexerciciselsllegiran els mateixos tribunalsi en lacorreccié s ha
de garantir I' anonimat de |es persones aspirants. En conseqiiencia, s'in-
validaral’ exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal
que pugaidentificar la persona aspirant, aixi com I’ exercici que resulte
il-legible; en aquests casos no es corregiral’ exercici i la persona oposi -
torafigurara com ano presentada. Per aquest motiu, per afer aguestes
proves escrites s had’ utilitzar un boligraf de tintablava o negrai seguir
les instruccions que donen els tribunals a aquest efecte.

Part B: Consistira en larealitzacio d’ una prova practica que per-
metra comprovar que es té una formacié cientificai un domini de les
habilitats técniques corresponents al’ especialitat ala qual s opte.

El temps de que es disposara per afer la prova practica serael que
determine la comissio de seleccid o, si és el cas,  tribunal, si aquest és
unic, d' acord amb el que disposal’annex |1V d’ aquesta ordre, en el qual
també s’ estableixen les especificacions, les pautesi els criteris sobre els
quals elaborar aguesta prova per a cada especialitat convocada.

Si les caracteristiques d’ aguesta prova B ho permeten, els exercicis
elsllegiran els mateixos tribunals i en la correccio s haura de garan-
tir I’anonimat de les persones aspirants. En conseqiiéncia, s'invalidara
I’ exercici escrit que incloganoms, marques o qualsevol senyal que puga
identificar la persona aspirant, aixi com I’ exercici queresulteil-legible.
Per aguest motiu, per afer aquestes proves s had' utilitzar un boligraf
detinta blava o negrai seguir les instruccions que donen els tribunals
aaguest efecte.

7.2.1.2. Segona prova

Tindra per objecte lacomprovaci6 de |’ aptitud pedagogica de la per-
sonaaspirant i el seu domini de les técniques necessaries per al’ exercici
docent, i consistiraen la presentacio d' una programacio didacticai en
I’elaboracid i exposicio oral d' unaunitat didactica.

Es disposara d’un maxim d’'una hora per ala defensa oral de la
programacio i I'exposicio de la unitat didactica; es comengara amb la
defensa de la programacié didactica presentada, que no podra excedir
elstrentaminuts, i a continuaci6 es faral’ exposicio de la unitat didac-
tica. Una vegadafinalitzat el desenvolupament de la defensai I’ expo-
sicio, el tribunal podra plantejar al’ aspirant les qliestions que estime
oportunes en relacio amb el contingut d’ aquelles.

A) Presentacio i defensa d’ una programacio didactica
La programacio didactica farareferenciaal curriculum i la norma-
tivavigent en |’ actual curs escolar ala Comunitat Valenciana d’ una o

De conformidad con lo que prevé la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por laque se regulan los temarios que deben regir en los proce-
dimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especididades a
los cuerpos docentes, seran aplicables para el presente procedimiento
selectivo los temarios vigentes del cuerpo de maestros en la especialidad
correspondiente, contenidos en e anexo | de la Orden de 9 de septiembre
de 1993, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 226, 21.09.1993),
asi como, paralaespecialidad de Primaria, € contenido en laOrden de 12
de marzo de 2007, del Ministerio de Educaciény Ciencia (BOE 64, 15 de
marzo), que se publican en € anexo V alapresente orden.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran carécter
eliminatorio y se desarrollaran en el orden que se especifica a conti-
nuacion.

7.2.1.1. Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especifi-
cos de la especialidad a que se opte y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente:

Parte A: Consistiraen el desarrollo, por escrito, de un tema escogido
por la persona aspirante de |os sacados a azar por € tribunal de forma
proporcional a nimero de temas del temario de cada especialidad dados
los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a
25 temas, debera el egirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cuatro temas.

Paralarealizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos
horas.

Los gercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correc-
cién se debe garantizar €l anonimato de |as personas aspirantes. En con-
secuencia, seinvalidard el gercicio escrito que incluya nombres, marcas
o cualquier sefial que puedaidentificar ala personaaspirante, asi como
aquel gjercicio que resulte ilegible; en estos casos no se corregira el
gjercicio y la persona opositora figurara como no presentada. Por este
motivo, paralarealizacion de estas pruebas escritas se ha de utilizar
un boligrafo de tinta azul o negray seguir las instrucciones que a este
efecto den los tribunales.

Parte B: Consistiraen larealizacién de una prueba préctica que per-
mitira comprobar que se posee una formacion cientificay un dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a que se
opte.

El tiempo del que se dispondra paralarealizacion de la prueba
préctica sera el que determine la comision de seleccion o, en su caso,
d tribunal, si este es Unico, conforme alo dispuesto en el anexo |V de
esta orden, en el que también se establecen | as especificaciones, pautas
y criterios sobre las que elaborar dicha prueba para cada especialidad
convocada.

Si las caracteristicas de esta prueba B o permiten, los gjercicios
serén leidos por los propios tribunales y en su correccion se debera
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En consecuencia, se
invalidara el gjercicio escrito que incluya nombres, marcas o cua quier
sefial que puedaidentificar ala persona aspirante, asi como aquel gjer-
cicio que resulte ilegible. Por este motivo, paralarealizacién de estas
pruebas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra'y seguir
las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

7.2.1.2. Segunda prueba

Tendréa por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdégica de
la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
gercicio docente y consistira en la presentacion de una programacion
didacticay en la€elaboracion y exposicion oral de una unidad didéactica.

Se dispondra de un méximo de una hora para la defensa oral de
la programacion y la exposicion de la unidad didéctica, iniciando su
exposicion con la defensa de la programaci 6n didéctica presentada, que
no podré exceder de treinta minutos, y a continuacion se realizarala
exposicion de la unidad didactica. Una vez finalizado € desarrollo de
ladefensay laexposicion, el tribunal podra plantear ala persona aspi-
rante las cuestiones que estime oportunas en relacion con € contenido
de aquellas.

A) Presentacion y defensa de una programacion didactica

Laprogramacion didactica harareferenciaal curriculo y normativa
vigente en el actual curso escolar en la Comunitat Valenciana de una o
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diverses arees, matéries o assignatures relacionades amb | especialitat
per laqual es participa, i en laqual hauran d’ especificar-se cadaun dels
elements que s'indiquen en I'annex 111 d' aquesta convocatoria.

Aquesta programaci6 es correspondra amb un curs escolar d’un dels
nivells o etapes educatives en que el professorat d’ aquesta especialitat
tinga atribuida la competéncia docent per aimpartir-lo.

A.1) Procediment per ala presentaci6 telematica de la programacié
didactica

Laprogramacié didactica, que tindra caracter personal i haura de ser
elaborada de maneraindividual per cada aspirant, es presentara telema-
ticament al tribunal de la manera seguient:

A.1.1) Les persones aspirants admeses en el procediment selectiu,
aixi com les excloses que hagen interposat un recurs d’ algada pendent
de resolucid, hauran de presentar telematicament la programacio didac-
tica, I elaboracio delaqual s gjustaraa que disposal’annex 11, apartir
del’endemade la publicaci6 de les llistes definitives de persones adme-
sesi exclosesi finsa dia 15 de juny de 2022.

A.1.2) Les programacions didactiques es presentaran de manera
telematica a través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es), i per afer-ho, caldraidentificar-se per qualsevol
dels sistemes d’identificacié o signatura electronica admesos en la
mateixa seu electronica. El lliurament de les programacions didactiques
s'ha d' efectuar en un Unic document amb format PDF que no supere
els20 MB.

A.1.3) Una vegada es presente |la programacio didactica, s haura
d'imprimir el resguard, que sera el document que justifique aquest Iliu-
rament.

A.1.4) En cas que es presente més d’ una programacio6 didactica per
auna mateixa especialitat, seravalidai es tindra en compte, solament
i exclusivament, I’ tltima presentada, en funcié de ladatai I hora, dins
del periode establit.

A.1.5) Finalitzat el termini indicat, la Direccid General de Perso-
nal Docent publicara en el web de la Conselleria d’ Educacio, Cultura
i Esport (http://www.cei ce.gva.es/va/web/rrhh-educaci on/oposiciones)
lallista de les persones que hagen presentat |a programacio didactica.

Els drgans de seleccid no tindran accés als continguts de les pro-
gramacions didactiques fins després de la qualificacié definitiva de la
primera prova.

L es persones que no hagen presentat |a programacio didacticaen el
termini establit s entendra que renuncien a continuar €l procés selectiu
i perdran tots els drets derivats d’ aquest.

En cas que el tribunal detecte que la programacié didacticano com-
pleix el requisit d’ elaboraci6 propia, la puntuacié que atorgara en la
segona prova sera de 0 punts, després de donar audiencia ala persona
interessada.

L es comissions de selecci6 determinaran les penalitzacions que
hagen d’ aplicar-se ala programaci6 didactica que no s gjuste a que
estableix I'annex |11 d’ aguesta ordre, i ho indicaran en els criterisd' ava
luacié d' acord amb €l que preveu labase 6.3 d’ aquesta ordre. La comis-
si6 de coordinaci6 vetlara per la coheréncia en tots els documents que
emeten les comissions de seleccio.

B) Preparacid i exposicio d’una unitat didactica.

Lapreparacio i I’exposicio oral, davant del tribunal, d’ una unitat
didactica, podra estar relacionada amb la programacio presentada o ela-
borada a partir del temari oficial de |’ especialitat. En el primer cas, la
personaaspirant triara el contingut de la unitat didactica entre tres extre-
tesal’ atzar per ellamateixa de la seua propia programacio. En el segon
cas, triarael contingut de la unitat didactica d’ un tema entre tres extrets
al atzar per ellamateixa, del temari oficia de |’ especialitat.

En |’ elaboracié de la unitat didactica esmentada hauran de concre-
tar-se el's objectius d' aprenentatge que es volen aconseguir amb aguesta,
els continguts, les activitats d’ ensenyament i aprenentatge que es plan-
tejaran enl’aulai els procediments d' aval uacio.

L a persona aspirant disposara d' una hora per a preparar la unitat
didactica, i podra utilitzar el material que considere oportu. Per al’ex-
posicié, que sera plblica, la persona aspirant podra utilitzar un exemplar
de la programaci¢ identica a la presentada en la seu electronica, aixi
com el material auxiliar que considere oportd. Tant la programacié com
el material auxiliar I"haura d’ aportar |a persona aspirant. La persona
aspirant podra també fer s d’ un guié que no excedira un foli (dues
cares) i que s entregara a tribunal al final de |’ exposicio.

varias areas, materias 0 asignaturas rel acionadas con |a especialidad por
la que se participa, y en la que deberan especificarse cada uno de los
elementos que seindican en € anexo |11 de esta convocatoria.

Esta programacién se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especia-
lidad tenga atribuida |a competencia docente paraimpartirlo.

A.1) Procedimiento parala presentacion telemética de la programa-
cion didéctica.

La programacién didéactica, que tendra carécter persona y debera
ser elaborada de formaindividual por cada aspirante, se presentaratele-
méticamente a tribunal de la siguiente forma:

A.1.1) Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selec-
tivo, asi como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada
pendiente de resolucion, deberan presentar telematicamente la progra-
macion didactica, cuya elaboracion se gjustara alo dispuesto en el anexo
111, apartir del diasiguiente ala publicacion de los listados definitivos
de personas admitidas y excluidas y hasta el dia 15 de junio de 2022.

A.1.2) Las programaciones didacticas se presentarédn de forma
telemética a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es), siendo necesario identificarse por cualquierade los
sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia
sede electrénica. La entrega de las programaciones didacticas se debera
efectuar en un Unico documento con formato PDF que no supere los
20 MB.

A.1.3) Unavez que se presente la programacion didéctica se debe-
rdimprimir €l resguardo, que sera el documento que justifique dicha
entrega.

A.1.4) En caso de que se presentara mas de una programacion
didactica para unamisma especialidad, seravéliday se tendra en cuen-
ta, Unicay exclusivamente, la Ultima presentada, en funcion delafecha
y hora, dentro del periodo establecido.

A.1.5) Finalizado €l plazo indicado, la Direccion General de Personal
Docente publicard en laweb de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte (http://www.cei ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) €
listado de las personas que hayan presentado la programacion didactica.

L os 6rganos de seleccidn no tendran acceso alos contenidos de las
programaciones didacti cas hasta después de la calificacion definitiva
de laprimera prueba.

L as personas que no hubieran presentado la programacion didac-
ticaen el plazo establecido se entendera que renuncian a continuar €l
proceso selectivo y perderan todos | os derechos derivados del mismo.

En caso de que el tribunal detecte que la programacién didécticano
cumple con €l requisito de elaboracion propia, la puntuacion que otor-
gara en la segunda prueba seré de 0 puntos, todo ello tras dar audiencia
alapersonainteresada.

Las comisiones de seleccién determinaran las penalizaciones que
deban aplicarse ala programacién didactica que no se gjuste alo que
establece el anexo |11 de estaorden, indicandolo en |os criterios de eva-
luacion de acuerdo con lo previsto en labase 6.3 de esta orden. La comi-
sion de coordinacion velard por la coherencia en todos los documentos
gue emitan las comisiones de seleccion.

B) Preparacién y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante € tribunal, de una unidad
didéctica, podra estar relacionada con la programacion presentada o ela
borada a partir del temario oficid delaespeciaidad. En €l primer caso, la
persona aspirante elegira el contenido de la unidad didéctica de entre tres
extraidas a azar por ellamismade su propia programacion. En el segundo
caso, elegird el contenido de la unidad didéctica de un tema de entre tres
extraidos a azar por ellamisma, del temario oficial de la especialidad.

En laelaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir con ella, los con-
tenidos, |as actividades de ensefianzay aprendizaje que se van a plantear
en el aulay sus procedimientos de eval uacion.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didéactica, pudiendo utilizar el material que considere opor-
tuno. Para su exposicion, que sera publica, la persona aspirante podra
utilizar un ggemplar de la programacién idéntica ala presentada en la
sede electronica asi como el material auxiliar que considere oportuno.
Tanto la programacion como el material auxiliar debera ser aportado por
la persona aspirante. La persona aspirante podra también hacer uso de
un guion gque no excedera de un folio (dos caras) y que se entregara al
tribunal a término de la exposicidn.
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Tots els exercicis de | especialitat Llengua Estrangera: anglés es
desenvoluparan en aquesta llengua.

7.3. Fase de concurs de mérits

7.3.1. Formad' acreditaci6 de merits

En aquesta fase només es tindran en compte els merits perfeccionats
finsa diaanterior al’inici de la primera prova establit en la base 6.1
d’ aquesta ordre, acreditats documentalment com s'indicaen I’ annex I.
A aguest efecte, els tribunals hauran de compulsar les copies dels docu-
ments que s aporten per alavaloracio de merits.

L' acte de lliurament d’ aguests documents té caracter personal, per la
qual cosano podran admetre's acreditacions ni poders de representacio.

L es persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun docu-
ment, perdran el dret a participar en la present convocatoria, amb inde-
pendéencia de la responsabilitat que pertoque.

L' Administracio esreserva el dret arequerir, en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment, I acreditacio de ladocumentacio
gue es considere necessaria.

7.3.2. Presentaci6 de mérits

Per alavaloraci6 dels mérits, que s aplicara Unicament ales perso-
nes que superen lafase d’ oposicio, aquestes els presentaran davant del
tribunal corresponent el segiient dia habil a de la publicacié de la qua-
lificacio final delafase d oposicio, en I"horari que establiscael tribunal
i ordenats segons els tres blocs que conformen el barem del'annex | a
aguesta convocatoria, i hi adjuntaran una declaraci6 de merits segons el
model quefiguraraen|’annex I1.

No comparéixer en |’ horaindicada o no presentar meérits comportara
una nota de O punts en la fase de concurs.

Ladocumentacio origina presentada no es retornara ales persones
que hagen participat, i quedara en poder de |’ administracié convocant,
sense perjudici del que disposal’article 53 delaLlei 39/2015.

7.4. Fase de practiques

L es persones que resulten sel eccionades segons €l que disposa la
base 9 hauran de fer un periode de practiques tutelades que formara
part del procés selectiu, i que tindra com a objectiu comprovar la seua
aptitud per aladocencia, d’ acord amb €l que preveuen lesbases 11 12.

8. Qualificacié

8.1. Qudlificaci6 de lafase d' oposicio

Laqualificacio corresponent alafase d’ oposicio seralamitjana arit-
mética de les puntuacions obtingudes en les proves integrants d’ aquesta
fase, quan totes aquestes s hagen superat:

8.1.a) Primeraprova

a) Valoracio

Els tribunals val oraran aquesta prova de la fase d’' oposicié de 0 a
10 punts.

Cada una de les dues parts de qué consta suposara 5 punts dels 10
que comprendra lavaloraci6 total d’ aguesta prova.

Per a superar-1a, s’ ha d’ aconseguir una puntuacié minimaigual o
superior a5 punts, que és € resultat de sumar les puntuacions corres-
ponents a les dues parts.

A aguest efecte la puntuaci6 obtinguda en cada una de les parts
haura de ser igual o superior a 25 % de la puntuacié assignada a aques-
tes.

La puntuaci6 de cada aspirant en cada part de la prova seralamitja-
naaritmética de les qualificacions de tots els membres presents en el tri-
bunal. Si entre les puntuacions atorgades hi hauna diferénciadel 30 % o
més sobre el valor maxim de la prova, s exclouran automaticament les
qualificacions maximai minima, i es traurala puntuacié mitjana entre
laresta de qualificacions (només es podran eliminar com a maxim dues
qualificacions).

Si la persona opositora no es presenta ala 1a part de la prova no pot
presentar-se ala 2a part.

Finalitzada la prova, els tribunals faran pabliques en els taulers
d'anuncis delslocals on actuen, i Si és el cas, aefectesinformatiusen la
paginaweb d aquesta conselleria, les llistes provisionals amb les pun-
tuacions parcialsi totals obtingudes per totes les persones participants,
i haura de figurar separadament la de les que |I” hagen superada.

L es persones que no hagen realitzat les dues parts de que constala
primera prova es qualificaran com ano presentades.

Todos los gjercicios de la especialidad Lengua Extranjera: Inglés se
desarrollaran en este idioma.

7.3. Fase de concurso de méritos

7.3.1. Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo se tendrén en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el diaanterior al inicio de la primera prueba establecido en labase
6.1 de esta orden, acreditados documentalmente como se indica en €l
anexo |. A estos efectos, |os tribunal es deberan compulsar las copias de
los documentos que se aporten parala valoracion de méritos.

El acto de entrega de estos documentos tiene caracter personal, por
lo que no podrén admitirse acreditaciones ni poderes de representacion.

L as personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin
documento, decaeran en el derecho ala participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

LaAdministracién se reserva el derecho arequerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3.2. Presentacion de méritos

Parala valoracion de los méritos, que se aplicara Gnicamente alas
personas que superen la fase de oposicidn, estas |os presentardn ante el
correspondiente tribunal en el dia siguiente hébil a delapublicacion de
lacalificacion final delafase de oposicién, en el horario que establezca
¢ tribunal y ordenados seguin los tres bloques que conforman el baremo
del anexo | a esta convocatoria, adjuntando una declaracion de méritos
segun el modelo quefiguraraen el anexo 1.

Lano comparecencia en la horaindicada o la no presentacion de
méritos comportara una nota de 0 puntos en |a fase de concurso.

La documentacion original presentada no sera devuelta a las per-
sonas que hayan participado, quedando en poder de la administracion
convocante, sin perjuicio de lo que dispone €l articulo 53 de laLey
39/2015.

7.4. Fase de précticas

L as personas que resulten seleccionadas conforme dispone labase 9
deberén realizar un periodo de précticas tuteladas que formara parte del
proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud parala
docencia, de acuerdo con lo previsto en lasbases 11y 12.

8. Calificacion

8.1. Cdlificacion de lafase de oposicidn

Lacdlificacion correspondiente alafase de oposicion seralamedia
aritmética de las puntuaciones obtenidas en |as pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas:

8.1.a) Primera prueba

a) Valoracion

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicién de cero
adiez puntos.

Cada una de las dos partes de que consta supondra cinco puntos de
los diez que comprendera la valoracion total de esta prueba.

Para su superacién se deberd al canzar una puntuacion minimaigual
0 superior acinco puntos, que sera el resultado de sumar las puntuacio-
nes correspondientes a las dos partes.

A estos efectos, |a puntuacién obtenida en cada una de las partes
debera ser igual o superior a 25 por 100 de la puntuacion asignada a
las mismas.

La puntuacién de cada persona aspirante, en cada parte de la prue-
ba, serdla media aritmética de |as calificaciones de todos los miem-
bros presentes en el tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas existe
una diferencia de un 30 % o mas sobre el valor maximo de la prueba,
seran automati camente excluidas | as calificaciones maximay minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes (solo
se podran eliminar como maximo dos calificaciones)

Si la persona opositora no se presentaala 1.2 parte de la prueba no
puede presentarse ala 2.2 parte.

Finalizada la prueba, los tribunales harén piblicas en |os tablones
de anuncios de los locales donde actlan, y en su caso, a efectos infor-
mativos en |a pagina web de esta Conselleria, las listas provisionales
con las puntuaciones parciales y totales obtenidas por todas |as perso-
nas participantes, debiendo figurar separadamente lade aquellas que la
hayan superado.

L as personas que no hayan realizado las dos partes de que constala
primera prueba serén calificadas como no presentadas.
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b) Al-legacions

Publicades |es llistes provisional s de puntuacions, les persones aspi-
rants podran presentar per escrit al-legacions al tribunal corresponent
des de les 09.00 hores fins ales 14.00 hores del dia habil segiient de
publicar-se.

Conclos aquest termini i revisades les a-legacions, €l tribunal pro-
cediraalapublicacio de lesllistes definitives en la mateixa manera que
les Ilistes provisionals. Només les persones que hagen superat aquesta
prova podran fer la segona prova.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificaci6, si és €l cas, de les qualificacions, mitjancant la publicacio
delallista definitiva.

8.1.b) Segona prova.

a) Valoracio

Aquesta prova es valorara globalment de 0 a 10 punts, i s'haura
d’ aconseguir, per a superar-la, una puntuacié igual o superior a5 punts.

La puntuaci6 de cada persona aspirant en la prova serala mitjana
aritmética de les qualificacions de totes les persones que componen el
tribunal presents en aguest. Quan entre les puntuacions atorgades per
cada persona que compon €l tribunal hi hajaunadiferénciad’ un 30 % o
més, s exclouran automaticament les qualificacions maximai minima,
i estraura la puntuacio mitjana entre les qualificacions restants (només
es podran eliminar com a maxim dues qualificacions).

Finalitzada aquesta prova, els tribunals publicaran en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, i si és el cas, a efectes informatius, en
el web d'aguesta conselleria, les puntuacions que han obtingut tots el's
participants i hauran d’ aparéixer separadament les de les persones que
I hagen superada.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals, |es persones aspirants poden pre-
sentar per escrit a-legacions al tribunal corresponent des de les 09.00
hores fins ales 14.00 hores del dia habil seglient de publicar-se.

Les a-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si escau, de les qualificacions, mitjancant la publicacio de
lallistadefinitiva.

Conclds aquest termini i revisades les a -legacions, els tribunals
publicaran en els taulers d’anuncis dels locals on actuen en el seu cas
a efectes informatius, en el web d' aguesta conselleria les puntuacions
definitives obtingudes per totes les persones participants, i hi hauran
d' aparéixer separadament les de les que I’ hagen superada. Aixi mateix,
convocaran les persones que hagen superat la fase d’ oposici6, ala seu
del tribunal, per ala presentaci6 dels merits de lafase de concurs des de
les 9 horesfinsales 14 hores del dia habil seglient.

8.2. Reclamacionsi recursos

Contra els actesi les decisions del tribunal que impossibiliten la
continuacio del procediment o produisquen indefensio, una vegada
publicades les notes globals de lafase d’ oposicié (de laprimerai de la
segona prova de I’ oposici6), les persones aspirants podran presentar un
recurs d' al¢ada ala Direccio General de Personal Docent en el termini
d un mes, d'acord amb laLlei 39/2015, d'1 d’ octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques, através dela seu
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o através
de la paginaweb de la Conselleria d’ Educacid, Culturai Esport (http://
www.cel ce.gva.es/'valweb/rrhh-educacion/oposicions).

8.3. Valoracio de lafase de concurs

L’ assignacio de la puntuacid que correspon ales persones aspirants
en aquesta fase, segons el barem recollit en I’annex I, |’ ha de portar a
efecte la comissié de baremacio.

Nomeés es tindran en compte els meérits perfeccionats fins al dia
anterior al’inici de la primera prova, acreditats documentalment com
s'indicaen I'annex |. A aguest efecte els drgans de selecci6 hauran
d acarar els documents que aporten per alavaloracio de merits.

Nomeés als qui han superat |es proves corresponents alafase d’ opo-
sicié se suma la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs afi d' ob-
tindre la puntuacio global a que es refereix la base 9 d’ aquesta ordre.

Lallistaamb la puntuaci6 provisional aconseguida en lafase de
concurs pels qui hagen superat lafase d oposicio esfara publicaen els
taulers d’anuncis dels llocs d' actuaci6 dels tribunals corresponents i, a

b) Alegaciones

Publicadas las listas provisional es de puntuaciones, |as personas
aspirantes podran presentar por escrito alegaciones ante el tribunal
correspondiente desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas del dia habil
siguiente a de su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, € tribunal pro-
cederd alapublicacion de las listas definitivas en la misma forma que
las listas provisionales. Solo aquellas personas que hayan superado esta
prueba podran realizar |a segunda prueba.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicacion
del listado definitivo.

8.1.b) Segunda prueba.

a) Vaoracion

Esta prueba se val orara global mente de cero a diez puntos, debién-
dose alcanzar para su superacién una puntuacion igual o superior a
CiNco puntos.

La puntuacidn de cada persona aspirante en la prueba seralamedia
aritmética de las calificaciones de todos | as personas componentes del
tribunal presentes en el mismo. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por cada persona componente del tribunal exista una diferencia
de un 30 % o0 mas, serén autométicamente excluidas las calificaciones
méximay minima, hallandose la puntuacién media entre las calificacio-
nes restante (solo se podran eliminar como méaximo dos calificaciones).

Finalizada esta prueba, |0s tribunales publicaran, en los tablones
de anuncios de los locales donde actlien, y en su caso, a efectos infor-
mativos, en laweb de esta conselleria, |as puntuaciones obtenidas por
todas las personas participantes, debiendo figurar separadamente las de
aquellas que la hayan superado.

b) Alegaciones

Publicadas las listas provisionales, las personas aspirantes podran
presentar por escrito alegaciones ante el tribunal correspondiente desde
las 9 horas hasta las 14 horas del dia habil siguiente a de su publica-
cion.

L as alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de |as puntuaciones, mediante la publicacion
del listado definitivo.

Concluido dicho plazo y revisadas |as alegaciones, los tribunales
publicaran en los tablones de anuncios de los local es donde actlien, y en
su caso a efectos informativos en laweb de la conselleria, 1as puntuacio-
nes definitivas obtenidas por todas |as personas participantes, debiendo
figurar separadamente las de aquellas que la hayan superado. Asimismo,
convocaran alas personas que hayan superado lafase de oposicion, en
la sede del tribunal, parala presentacion de los méritos de lafase de
concurso desde las 9 horas hasta las 14 horas del dia habil siguiente.

8.2. Reclamacionesy recursos

Contralos actosy decisiones del tribunal que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento o produzcan indefension, unavez publicadas
las notas globales de la fase de oposicidn (de la primeray de la segunda
prueba de la oposicién), las personas aspirantes podran presentar recur-
so de alzada ante la Direccion General de Personal Docente en € plazo
de un mes, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas a través
de la sede electronica de la Generalitat VValenciana (http://sede.gva.es),
o0 através de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte (http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposi ciones).

8.3. Valoracion de lafase de concurso

Laasignacion de la puntuacién que corresponda alas personas aspi-
rantes en esta fase, seguin el baremo recogido en €l anexo I, sellevaraa
efecto por la comision de baremacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia
anterior al inicio de la primera prueba, acreditados documental mente
como seindicaen el anexo |. A estos efectos, 10s drganos de seleccién
deberan cotejar los documentos que aporten parala valoracién de méritos.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes
alafase de oposicién seles sumarala puntuacién obtenidaen lafase de
concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base
9 de la presente orden.

Lalista con la puntuacién provisiona alcanzada en lafase de con-
curso por quienes hayan superado la fase de oposicion se hard publica
en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los corres-
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efectes informatius, en el web de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai
Esport.

L es persones interessades poden presentar |es al legacions que esti -
men oportunes, mitjancant escrit dirigit alacomissio de baremacidi les
ha de recollir el tribunal corresponent en la seua seu d’ actuaci6 des de
les 9 horesfins ales 14 hores de I’ endema de |a seua publicaci6.

Una vegada estimades o desestimades les al legacions, |es comis-
sions de baremaci¢ fan publics els resultats de la baremacié definitiva
dels merits. Aquesta publicacié es dura aterme en els taulers d’ anuncis
dels llocs d' actuacio dels tribunals corresponents i, a efectes informa-
tius, en el web de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport.

Contrala baremaci6 definitiva de la fase de concurs, les persones
interessades podran interposar un recurs d’ algada a la directora general
de Personal Docent, en €l termini d’un mes a comptar des de I’endema
de publicar-se en els taulers d’ anuncis, d’ acord amb el que preveuen
elsarticles 112, 121 i 122 de laLlei 39/2015, d'1 d' octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions, através de la seu
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o através
de lapaginaweb de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Esport

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.4. Possible expulsi6 de persones aspirants

Per a garantir que el concurs oposici6 es realitze segons €l's princi-
pis d'igualtat, mérit i capacitat, els tribunals, per resolucié motivada,
podran determinar, amb audiéncia prévia de la persona interessada,
I’expulsié d’ un opositor o opositora, i en aquest cas passara a formar
part de lallista de persones aspirants exclosesi no apareixeraen lallista
d'interinitat ni tindra dret ala devolucié de les taxes.

L a persona expul sada pot reclamar laresolucio d expulsio en €
termini de 24 hores ala comissio de seleccié, que I"haderesoldre en e
termini maxim de 24 hores.

9. Superaciod de lesfases d'oposicid i concursi agregacio de pun-
tuacions

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques les
persones aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuacié glo-
bal delesfasesd oposicié i concurs, tinguen un nimero d' ordreigual o
menor al nombre de places assignades al seu tribunal .

Per al’ obtencié de la puntuaci6 global, els tribunals ponderaran en
un 70 % la puntuaci6 obtinguda en lafase d’ oposicid i en un 30 % la
puntuaci6 obtinguda en lafase de concurs. La puntuacié global resultara
de la suma de les dues fases una vegada realitzades | es ponderacions
esmentades.

De conformitat amb el que estableix labase 5.2.3 d’ aquesta convo-
catoria, correspon als tribunals I’ agregaci6 de les puntuacions correspo-
nents a les diferents fases dels procediments selectius, |’ ordenacio6 dels
aspirants d' acord amb les puntuacions totals obtingudes i la declaracio
d haver superat |esfases esmentades. A aguest efecte, s gjustaran a que
disposen el's subapartats seguients.

9.1. Criteris de desempat

En cas que quan es procedisca al’ ordenacié de les persones aspi-
rants es produisquen empats, aquests es resoldran atenent successiva
ment els criteris seguents:

1. Puntuacié més altaen lafase d’ oposicio.

2. Puntuacié més alta en cada un dels exercicis de I’ oposicio, per
I’ ordre en qué apareixen en la base 7.2 d’ aguesta convocatoria.

3. Puntuacié més altaen els apartats del barem de mérits per I’ ordre
en que aguests apareixen en I’ annex | de la convocatoria.

4. Puntuacié més alta en els subapartats del barem de meérits, per
I’ ordre en qué aguests apareixen en |’ annex | de la convocatoria.

En cas que amb I’ aplicacié dels criteris anteriors continuen havent-
hi empats en la qualificacio per a determinar |es persones seleccionades,
aguests es resoldran mitjangant una prova complementaria davant el
tribunal o la comissié de seleccid, que consistira en el desenvolupament
d’un tema extret al’ atzar dels que formen part del temari oficial de
I’ especialitat, durant un temps maxim de 30 minuts.

9.2. Declaraci6 de persones aspirants seleccionades

La comissio de seleccio, una vegada determinades les persones
aspirants que han superat les fases del procediment, elaboraraunallis-

pondientes tribunales y, alos efectos informativos, en laweb de la Con-
selleria de Educacion, Culturay Deporte.

L as personas interesadas podran presentar |as alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la comision de barema-
cion, y seran recogidas por € tribunal correspondiente en su sede de
actuacion desde las 9 horas hastalas 14 horas del diasiguiente al de su
publicacién.

Una vez estimadas o desestimadas | as alegaciones, las comisiones
de baremacion haran publicos los resultados de |a baremacién definitiva
de los méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de
anuncios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales
y, a efectos informativos, en laweb de la Conselleria de Educacion,
Culturay Deporte.

Contrala baremacion definitiva de la fase de concurso, |as personas
interesadas podréan interponer recurso de alzada ante la directora gene-
ral de Personal Docente, en €l plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo
con lo que prevén los articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones, a través de la sede electrénica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es), o através de la pagina web de la Conselleria de
Educacién, Culturay Deporte

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposi ciones).

8.4. Posible expulsion de personas aspirantes

Para garantizar que €l concurso-oposicion se realice conforme con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, los tribunales, por reso-
lucién motivada, podran determinar, previa audiencia de la personainte-
resada, la expulsion de un opositor u opositora, y en este caso pasara a
formar parte de lalista de personas aspirantes excluidas y no figurara
en lalistade interinidad ni tendré derecho ala devolucion de las tasas.

L a persona expul sada podra reclamar laresolucion de expulsion en
¢l plazo de 24 horas ante la comisién de seleccidn, debiendo resolver
estaen el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso y agregacion
de puntuaciones

Resultaran seleccionadas para pasar alafase de précticas aquellas
personas aspirantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual
0 menor a ndmero de plazas asignadas a su tribunal.

Para la obtencidn de la puntuacion global, los tribunales ponderaran
en un 70 % la puntuacion obtenida en lafase de oposicion y en un 30 %
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global
resultard de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderacio-
nes mencionadas.

De conformidad con lo que establece la base 5.2.3 de la presente
convocatoria, corresponde alos tribunales la agregacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacién de | as personas aspirantes de acuerdo con las
puntuaci ones total es conseguidas y la declaracion de haber superado las
mencionadas fases. A estos efectos, se atendran alo que se dispone en
los siguientes subapartados.

9.1. Criterios de desempate

En caso de que a proceder ala ordenacidn de las personas aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente
alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en |lafase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los gjercicios de la oposicion,
por el orden en que aparecen en la base 7.2 de esta convocatoria

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo | de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por
¢l orden en que estos aparecen en €l anexo | de la convocatoria.

En caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsis-
tieran empates en la calificacion para determinar |as personas seleccio-
nadas, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el
tribunal o la comisién de seleccién, consistente en el desarrollo de un
tema extraido a azar de entre los que forman parte del temario oficial de
la especiaidad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.2. Declaracion de personas aspirantes sel eccionadas

La comisién de seleccion, una vez determinadas las personas aspi-
rantes que han superado las fases del procedimiento, elaboraran una
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ta Unica per especialitats ordenada per la puntuaci6 obtinguda, en que
figuraran totes | es persones aspirants seleccionades d’ acord amb la pun-
tuacié global obtinguda, independentment que el sistema pel qual hagen
participat sigael d'ingréslliure o €l de reservade diversitat funcional.

En cap cas es podra declarar que han superat €l concurs oposicio
un nombre d’ aspirants més elevat que el nombre de places convocades.
Qualsevol proposta que contravinga el que s estableix més amunt sera
nul-lade ple dret.

9.3. Publicacio de lallista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista s'elevara ala Conselleria d’ Educacio, Cultura i
Esport i es publicara en la paginaweb de la Conselleria

(http://www.ceice.gva.es).

S establira un termini de tres dies naturals per ala presentacio de
reclamacions dels possibles errors materials, de fet o aritmétics, através
de la seu electronica de la Generalitat Va enciana (http://sede.gva.es), o
através de la paginaweb de la Conselleria d’ Educacié, Culturai Esport
(http://www.cel ce.gva.es/valweb/rrhh-educaci on/oposi ciones).

9.4. Recursos contra lallista de persones aspirants sel eccionades

Contralallista de persones aspirants sel eccionades podrainterposar-se
un recurs d’ alcada davant de la directora general de Personal Docent en
el termini d’un mes, a partir de I’endema de la data de publicacio de les
Ilistes en e tauler danuncis corresponent, de conformitat amb el que es
disposaendsarticles 112, 121 122 delaLle 39/2015, d'1 d' octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions plbliques, através
delaseu dectronicade la Generalitat Valenciana (https.//sede.gva.esiva),
o através delapaginaweb dela Consdlleriad’ Educacid, Culturai Esport:
http://www.cei ce.gva.es'es'web/rrhh-educaci on/oposi ciones.

9.5. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

L es persones que concdrreguen i superen el concurs oposicio per a
I"ingrés en el cos de mestres corresponent a diferents administracions
educatives hauran d’ optar, en €l termini de 10 dies habils a partir de
I’endema de la publicacié de les llistes de persones seleccionades, per
un d’ aquests, através dela seu electronica de la Generdlitat Valenciana.

9.6. Inalterabilitat de les places assignades

Una vegada publicades les Ilistes de persones aspirants seleccio-
nades, si algu renuncia a la plaga obtinguda, o per motius degudament
justificats perd tots els drets derivats del procediment, en cap cas podra
considerar-se seleccionada la persona que, per ordre de puntuacio,
ocupe € lloc immediat posterior a de I’ Gltima que figure en lallista
de |’ especialitat corresponent. Aixi mateix, la declaracié d’ ajornament
en la fase de practiques tampoc suposara cap modificacio en les places
assignades alaresta d’ aspirants.

10. Presentaci6 de documents per les persones aspirants sel ecci-
onades

10.1. Termini i procediment

En € termini d’un mes, acomptar des de I’endemadel diaen que es
fagcapublicalallista de persones aspirants seleccionades, i de conformi-
tat amb el que preveu la Resolucié de 18 de juliol de 2019, de la direc-
tora general de Personal Docent, per laqual es regulala presentacio de
documentacid i altaen nominadel persona funcionari docent no univer-
sitari (DOGV 8597), tota la documentacié justificativadels requisits de
participacid i presa de possessié ha de presentar-se en la seu electronica
de laGeneralitat Valenciana (https://sede.gva.es) i e formulari requereix
ser signat electronicament per qualsevol dels sistemes d'identificacio i
signatura el ectroni ca admesos en agquesta seu de la Generdlitat.

Si no poden obtindre's electronicament d’ altres administracions
publiques les dades necessaries o cal el consentiment especific, es
requerira la persona docent perque, en el termini de deu dies, presente
la documentaci6 que ho acredite, através de la seu electronicade la
Generalitat Valenciana

10.2. Documentaci6 que han de presentar els funcionaris de carrera

L es persones que tinguen la condici6 de personal funcionari public
de carrera estaran exemptes de justificar documentalment les condicions
i elsrequisits ja demostrats per a obtindre el seu nomenament anterior;
Unicament |es persones sel eccionades dependents d’ administracions dis-
tintes ala valenciana hauran de presentar un certificat o full de serveis
de I’ organisme de qué depenga, per aacreditar aquesta condicio, en que
es consignen de manera expressa les dades segiients:

lista tnica por especialidades ordenada por |a puntuacion obtenida, en
laque figuraran todas las personas aspirantes sel eccionadas de acuerdo
con la puntuacion global obtenida, independientemente de que el siste-
ma por el que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
dediversidad funcional.

En ningln caso podréa declararse que han superado el concurso-opo-
sicién un nimero mayor de personas aspirantes que €l nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido ante-
riormente seré nula de pleno derecho.

9.3. Publicacion de lalista de personas aspirantes seleccionadas

Estalistase elevaraala Conselleria de Educacion, Culturay Depor-
tey se publicara en la paginaweb de la Conselleria

(http://www.ceice.gva.es).

Se establecera un plazo de tres dias naturales parala presentacion de
reclamaciones de |os posibles errores materiales, de hecho o aritméticos, a
través de la sede electrénicade la Generdlitat Valenciana (http://sede.gva
es), 0 através de la paginaweb de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es'web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.4. Recursos contrala lista de personas aspirantes sel eccionadas

Contralalista de personas aspirantes sel eccionadas podrainterponer-
se recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente en el
plazo de un mes, a contar desde € dia siguiente alafecha de publicacion
delaslistas en el tablon de anuncios correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas, através de la sede electronica (https.//sede.gva.esva/),0 atra
vés de la paginaweb de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte:
http://www.cei ce.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones.

9.5. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones
educativas

Aquellas personas que concurran y superen €l concurso-oposicion
para el ingreso en el cuerpo de maestros correspondiente a distintas
administraciones educativas deberan, en €l plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a de la publicacion de las listas de personas
seleccionadas, optar por unade ellas, a través de la sede el ectrénica de
laGeneralitat Valenciana.9.6. Inaterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas |as listas de personas aspirantes seleccionadas, si alguien
renunciase ala plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados
perdiese todos los derechos derivados del procedimiento, en ningin
caso podré considerarse seleccionada la persona que, por orden de pun-
tuacién, ocupe el puesto inmediato posterior a de la Ultima que figure
en lalistadelaespecialidad correspondiente. Asimismo, ladeclaracién
de aplazamiento en la fase de précti cas tampoco supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacién de documentos por |as personas aspirantes selec-
cionadas

10.1. Plazo y procedimiento

En €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hiciera piblicalalista de personas aspirantes seleccionadas, y de
conformidad con |o previsto en la Resolucidn de 18 de julio de 2019,
de ladirectora general de Personal Docente, por la que se regulala
presentacion de documentacion y alta en némina del persona funcio-
nario docente no universitario (DOGV 8597), toda |la documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y toma de posesion debera
presentarse en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
sede.gva.es) y el formulario deberd ser firmado el ectronicamente por
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admiti-
dos en dicha sede de la Generalitat.

Si no puede obtenerse el ectrénicamente de otras administraciones
publicas los datos necesarios o fuera preciso consentimiento especifico,
serequerira ala persona docente paraque, en el plazo de diez dias, pre-
sente la documentacion que lo acredite, a través de la sede electronica
dela Generdlitat Valenciana

10.2. Documentacion a presentar por personal funcionario de carrera

L as personas que tuvieran la condicion de personal funcionario pabli-
co de carrera estaran exentas de justificar documentalmente las condicio-
nesy requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento;
Unicamente las personas sel eccionadas dependientes de administraciones
distintas a la valenciana deberan presentar un certificado u hoja de servi-
cios del organismo de que dependa, para acreditar tal condicion, enlaque
se consignen de manera expresa | os siguientes datos:
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a) Indicacio del cosa qual pertanyen, nimero de registre de perso-
nal i si estroben en servel actiu.

b) Nombre d'anys com a funcionari o funcionariade carrera, llevat
que expresse |" autoritzacié perque les seues dades siguen consultades
per I’ drgan convocant.

Si en € certificat no poden fer-se constar algunes de les dades exi-
gides perque no es troben en els seus expedients personal's, hauran d’ ad-
juntar la documentacié que el's acrediten.

10.3. Nul litat d' actuacions

Les persones que durant el termini fixat, i Ilevat dels casos de forga
major, no presenten ladocumentacio, o de I’ examen d’' aguesta es dedu-
eix que manguen d’algun dels requisits assenyalats en la base 2, no
podran ser nomenades funcionaries de carrerai quedaran anul -lades les
actuacions d’ aquestes, sense perjudici de laresponsabilitat en que hagen
incorregut per falsedat en lasol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

LaDireccid General de Personal Docent nomenara personal fun-
cionari en practiques, al llarg del curs escolar, les persones aspirants
seleccionades, bé en vacants o bé en substitucions de caracter tempo-
ral, d’acord amb les necessitats del servel, en centres dependents de la
Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport, i aquestes hauran de fer les
practiques en |es destinacions adjudicades.

Les destinacions que se'ls adjudiquen per alarealitzacié del periode
de practiques tindran caracter provisional i, en funcié de les necessitats
del servel, es correspondran prioritariament amb places de |’ especialitat
per laqual han superat € procediment selectiu.

12. Fase de practiques

12.1. Objecte

Lafase de practiques tutelades, que incloura un periode de docencia
directai que forma part del procés selectiu, tindra per objecte compro-
var |" aptitud per ala docéncia de les persones aspirants seleccionades.

En cas de no incorporar-se ales destinacions assignades, s entendra
gue renuncien atots els drets que puguen correspondre’ |s per participar
en el procediment selectiu, Ilevat que hi haja una causa justa deguda-
ment acreditada.

12.2. Duracio i regulacio

Lafase de practiques s ha de realitzar en un curs escolar. Laduracié
minimaserad un trimestrei laduracié maxima, de sis mesos de serveis
efectius. El seu desenvolupament es regulara mitjangant una resolucio
de laDireccio General de Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
gue coordinen les activitats d’'insercié en el centrei de formacio que
hauran de fer les persones candidates. La composicié d’ aguestes es
determinara en laresolucio que regule lafase de practiques.

La persona candidata sera tutelada, en aquesta fase, per un funcio-
nari o funcionaria de carrera experimentat que haja designat ladireccié
del centre on desenvolupe les practiques.

Finalitzadalafase de practiques, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d’ acord amb els criteris que establisca la resolucio
esmentada, de |’ avaluacio final, amb laqualificacié d' apte/a o no apte/a.

En I'avaluaci6 de lafase de practiques es garantira que | es persones
aspirants que superen aquesta fase posseisquen les capacitats didac-
tiques necessaries per ala docéncia. En aquesta avaluacio, el tutor o
tutorai el funcionari o funcionaria en practiques compartiran lares-
ponsabilitat sobre la programacié dels ensenyaments de I’ alumnat. Aixi
mateix, es tindra en compte la valoracié dels cursos de formacié que
s hagen redlitzat.

12.3. Efectes de lano superacié

L es persones que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarades no aptes podran repetir, per una solavegada, larealitzacio de
lafase de practiques, en € qual cas €l nimero d’ ordre que ocupara sera
I"'immediatament seglient a que corresponga al’ tltima de les persones
aspirants seleccionades de la seua especialitat de la promoci6 alaqual
s'incorpora. En €l cas de no poder incorporar-se ala promocié segient
per no haver-se convocat I’any en questié un procediment d’ingrés
al mateix cosi especialitat, faran la fase de practiques durant el curs
seglient a aquell en que se'ls va qualificar de no aptes.

Les persones que no s incorporen per arepetir lafase de practiques,
0 que siguen declarades no aptes per segona vegada, perdran tots els

a) Indicacion del cuerpo a que pertenecen, nimero de registro de
personal y S se encuentran en servicio activo.

b) NUmero de afios como funcionario o funcionaria de carrera, salvo
gue expresen su autorizacion para que sus datos sean consultados por
€l 6rgano convocante.

Si en el certificado no puede hacerse constar algunos de |os datos
exigidos por no obrar en sus expedientes personales, deberan adjuntar
la documentacion que los acrediten.

10.3. Nulidad de actuaciones

L as personas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de lamisma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombradas funcionarias de carreray quedaran anuladas
Sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario en précticas

LaDireccion General de Personal Docente nombrara personal fun-
cionario en précticas, alo largo del curso escolar, alas personas aspi-
rantes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de carac-
ter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros
dependientes de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, y estas
deberan realizar las précticas en los destinos adjudicados.

L os destinos que se les adjudiquen paralarealizacién del periodo de
précticas tendran carécter provisional y, en funcion de las necesidades
del servicio, se corresponderan prioritariamente con plazas de la espe-
cialidad por la que han superado el procedimiento selectivo.

12. Fase de practicas

12.1. Objeto

La fase de practicas tuteladas, que incluira un periodo de docen-
ciadirectay que forma parte del proceso selectivo, tendré por objeto
comprobar la aptitud parala docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
gue renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en el procedimiento selectivo, salvo justa causa debi-
damente acreditada.

12.2. Duracion y regulacion

Lafase de précticas se realizara en un curso escolar, siendo su dura-
cion minima de un trimestre y su duracion méaxima de seis meses de
servicios efectivos. Su desarrollo sera regulado mediante resolucion de
la Direccion General de Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de préacticas que
coordinaran las actividades de insercion en €l centro y de formacion que
deberéan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en laresolucion que regule lafase de précticas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por una persona
funcionaria de carrera experimentada designada por la direccion del
centro donde desarrolle sus précticas.

Finalizadalafase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la citada reso-
lucién, de laevaluacion final, con la calificacion de apto/a o no apto/a.

En laevaluacion de lafase de précticas se garantizard que las perso-
nas aspirantes que superen esta fase posean las capacidades didéacticas
necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el tutor o tutoray el
funcionario o funcionaria en préacticas compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado. Asimismo, se
tendré en cuentala valoracion de los cursos de formacion que se hayan
realizado.

12.3. Efectos de la no superacion

L as personas que no superen la fase de précticas por haber sido
declaradas no aptas, podran repetir, por una solavez, larealizacién dela
fase de précticas, en cuyo caso €l nimero de orden que ocupara sera €l
inmediatamente siguiente a que corresponda ala dltima de las personas
aspirantes seleccionadas de su especialidad de la promocion ala que se
incorpora. En €l caso de no poder incorporarse ala siguiente promocion
por no haberse convocado ese afio procedimiento de ingreso a mismo
cuerpo y especialidad, realizaran |a fase de précticas durante el curso
siguiente aaquel en que fue calificadas de no aptas.

L as personas que no se incorporen pararepetir lafase de précticas, o
gue sean declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los dere-
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drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjan-
¢ant unaresolucié motivada de la Direccio General de Personal Docent,
d'acord amb el que disposa |’ article 31 del Reglament d'ingrés, acces-
sosi adquisicio de noves especialitats en el's cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4. Ajornament

L es persones aspirants que no puguen completar € periode de dura-
ci6 de lafase de practiques, segons €l que estableix |’ apartat 2 d’ aguesta
base, durant €l curs corresponent, per causes degudament justificades i
apreciades per la Direccié General de Personal Docent, han de presentar
una sol -licitud d'ajornament per alarealitzacié de les practiques. Si
s estima la seua sol -licitud, no seran qualificades per la comissio de
valoracio i s'incorporaran a aquesta fase en el procediment segtient o,
si és el cas, en el curs seglient per arepetir aquesta fase de practiques.
No obstant aix0, la sol-licitud d’ ajornament es podra autoritzar només
unavegada

12.5. Régim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en prac-
tiques fins @ nomenament com a personal funcionari de carrera, €l seu
regim juridic administratiu sera el de personal funcionari en practiques,
sempre que estiguen exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’ expedient

Una volta conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les
persones aspirants declarades aptes en aquesta reuneixen els requisits
generalsi especifics de participacio establits en aguesta convocatoria,
laDirecci6é General de Personal Docent aprovaral’ expedient del procés
selectiu, que es publicaraen el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i esremetran les llistes de persones seleccionades al Ministeri
d'Educacio i Formacié Professional. Aquest procediraa nomenament
com a personal funcionari de carrera del cos de mestresi al’ expedicio
delstitols de personal funcionari de carrera corresponents a personal
aspirant seleccionat en € procediment selectiu dut a terme per aquesta
convocatoria, i aixo amb efectes del diau de setembre del curs académic
seglient a aquell en que es van declarar aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix, per al’adquisicié de la condici6 de personal funcio-
nari de carrera hauran de prestar acatament ala Constitucio, al’ Estatut
d’ Autonomia de la Comunitat Valencianai alaresta de I’ ordenament
juridic.

13.2. Destinacié amb caracter definitiu

D’acord amb €l que preveu |’ article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en el's cossos docents apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els o les mestres que
ingressen en virtut d’ aquesta convocatoria hauran d’ obtindre la primera
destinaci6 definitivaen I’ambit de gesti6 de la Conselleria d’ Educacio,
Culturai Esport, acudint amb caracter for¢ds a concurs, segons disposa
I"article 13 del Reial decret 1364/2010, de 29 d’ octubre, pel qual es
regula el concurs de trasllats d’ ambit estatal entre personal funcionari
dels cossos docents.

14. Acompliment de llocs en régim d'interinitat

Per ales persones participants en el procediment selectiu que no
siguen seleccionades, sera aplicable allo que disposal’ acord vigent pel
qual s estableix €l sistemade provisio dellocsdetreball enregimd'in-
terinitat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d’ Edu-
cacio i les organitzacions sindicals representades en la Taula Sectorial
d’Educacié i publicat per la Resolucio de 26 de novembre de 2010,
del director general de personal (DOGV 1408, 30 de novembre), que
determinales condicionsi €ls criteris que han de regir la constitucio i
I’ordre deles llistes de personal docent que had’ ocupar elsllocs vacants
i atendre les substitucions en els centres publics docents no universita-
ris dependents de la Conselleria. Formaran part d’ aquestes llistes les
persones que hagen participat en els procediments selectius d’ingrés en
lafuncid publica docent convocats ala Comunitat Valenciana que no
s hagen seleccionat. A aquest efecte, |es persones que no hagen realitzat
les dues parts de qué consta la primera prova, i per aixo hagen sigut
qualificades com ano presentades d’ acord amb el que estableix labase
8.1.a, es considera que no han participat en els procediments selectius.

chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, median-
te resolucién motivada de la Direccion General de Personal Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

12.4. Aplazamiento

L as personas aspirantes que no pudieran completar el periodo de
duracion de lafase de précticas, conforme alo establecido en el apar-
tado 2 de esta base, durante el curso correspondiente, por causas debi-
damente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal
Docente, deberan presentar una solicitud de aplazamiento paralareali-
zacion de las précticas. De estimarse su solicitud, no serén calificadas
por lacomision de valoracion y seincorporaran adichafase en el proce-
dimiento siguiente o, en su caso, en el curso siguiente pararepetir dicha
fase de précticas. No obstante, la solicitud de aplazamiento podra ser
autorizada por una solavez.

12.5. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nhombramiento de personal funcionario en
précticas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo serd el de personal funcionario en
précticas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1. Aprobacién del expediente

Concluidalafase de practicas y comprobado que todas |as personas
aspirantes declaradas aptas en lamisma redinen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en |a presente convocatoria,
la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicard en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas al
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Este procederd a
su nombramiento como personal funcionario de carreradel cuerpo de
maestros y ala expedicion de los correspondientes titul os de personal
funcionario de carrera a personal aspirante seleccionado en €l procedi-
miento selectivo llevado a cabo por |a presente convocatoria, y ello con
efectos del dia uno de septiembre del curso académico siguiente aaguel
en que fueron declarados aptos en la fase de précticas.

Asimismo paralaadquisicion de la condicion de personal funciona
rio de carrera deberan prestar acatamiento ala Constitucion, a Estatuto
de Autonomia de la Comunitat VValencianay a resto del ordenamiento
juridico.

13.2. Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en € articulo 10.1.d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los maes-
tros o las maestras que ingresen en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo en e dmbito de gestion de la Conse-
Ileriade Educacion, Culturay Deporte, acudiendo con carécter forzoso al
concurso, seglin dispone € articulo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29
de octubre, por € que seregulael concurso de traslados de &mbito estatal
entre persond funcionario de |os cuerpos docentes.

14. Desempefio de puestos en régimen deinterinidad

Paralas personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas, sera de aplicacion lo dispuesto en el vigente acuerdo
por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la
Conselleria de Educacion y las organi zaciones sindical es representadas
en laMesa Sectorial de Educacion y publicado por Resolucién, de 26
de noviembre de 2010, del director general de Personal (DOGV 1408,
30 de noviembre), que determina las condicionesy los criterios que
han de regir la constitucién y €l orden de las listas de persona docente
que ha de ocupar los puestos vacantes y atender |as sustituciones en los
centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Conse-
Ileria. Formaran parte de dichas listas quienes hayan participado en los
procedimientos selectivos de ingreso en lafuncion pablica docente con-
vocados en la Comunitat VValenciana que no hayan sido seleccionados. A
estos efectos, quienes no hayan realizado |as dos partes de que constala
primera prueba, y por ello hayan sido calificados como no presentados
de acuerdo con lo establecido en labase 8.1.a, se considerard que no han
participado en los procedimientos selectivos.
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En tot cas, aquestes persones es comprometen ajustificar que estro-
ben en possessi6 dels requisits generalsi especifics per al’ acompliment
del lloc pel qual s han presentat a procediment selectiu en el moment
en que, per afer-ho, els requeriscal’ Administracio, tenint en compte la
data de compliment dels requisits de la convocatoria corresponent. Les
persones que no hagen superat almenys la primeraprova (partsA i B) de
lafase d’ oposicio hauran d’ acreditar laidoneitat per a poder accedir a
formar part de les llistes esmentades mitjancant I’ acreditacid de posseir
elstitols especifics requerits en | es borses extraordinaries corresponents
i, s ésel cas, superar la prova d’ aptitud corresponent. El procediment
es convocar, si cal, després de finalitzar el procés selectiu d'ingrés.

Les persones que no desitgen formar part de les llistes esmentades
hauran de fer-ho constar en la sol licitud de participaci6 en el procés
selectiu en el moment de |a seua presentacio.

TiTOL I
Convocatoria de procediment
per al’adquisicié de noves especialitats

Es convoca un procediment selectiu perque les persones funciona-
ries de carrera del cos de mestres, directament dependents de la Con-
selleria d' Educacio, Culturai Esport, puguen adquirir, d’ acord amb €l
titol V del Reglament d’ingrés, accessos i adquisici6 de noves especia-
litats en el's cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, una nova especidlitat, dins del mateix cos, de conformitat amb el
gue estableixen les bases seglients:

15. Normes generals

Les especialitats que es poden adquirir mitjancant aquest proce-
diment sdn les mateixes que les convocades pel procediment d'ingrés
[liure.

A aguest procediment, en tot el que no preveu aquesta convocatoria,
és aplicable el que disposa la convocatoria del procediment selectiu
d'ingrés, que es du a terme conjuntament per aguesta ordre.

El nombre de sol licituds condicionara els Ilocs d' actuaci6 dels tri -
bunals.

16. Sstema d’ habilitacié

D’acord amb el que estableix I’ article 53 del Reglament d'ingrés,
accessosi adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reia decret 276/2007, de 23 de febrer, € sistema d’ habilitacié
consistiraen larealitzacid d’ unaprova, que constarade I’ exposicio ora
d’ un temade |’ especialitat alaqual s opta, elegit per |a persona candi-
data entre tres extrets a |’ atzar pel tribunal d’aguells que componen la
part A dels temaris publicats per I’ Ordre de 9 de setembre de 1993, del
Ministeri d’ Educacid i Ciencia (BOE 226, 21.09.1993), aixi com, per a
I’ especialitat de Primaria, € que conté |’ Ordre de 12 de marg de 2007,
del Ministeri d'Educacio i Ciencia (BOE 64, 15 de marg), i I’annex V
d’aquesta ordre.

L’ exposici6 té dues parts: la primera versara sobre els aspectes
cientifics del tema; en la segona s ha de fer referenciaalarelacié del
temaamb €l curriculum oficia vigent actualment en aguest curs escolar
ala Comunitat Valenciana, i ha de desenvolupar un aspecte didactic
d aquest aplicat aun nivell determinat establit préviament per la persona
aspirant. Finalitzada |’ exposicio, el tribunal pot dur a terme un debat
amb la persona candidata sobre el contingut de laintervencio que hafet.

L'exposicid i el debat esmentats en el paragraf anterior, que seran
publics, han de tindre una durada maxima, respectivament, de quaran-
ta-cinc minutsi de quinze minuts. L’ aspirant disposara, almenys, d’ una
hora per ala preparacio d’ aquests, i hi pot utilitzar el material que con-
sidere oport(.

17. Requisits de | es persones candidates

Per al’admissié d' aquests a procediment d habilitacio, les persones
aspirants han de tindre €l's requisits seglients:

a) Ser personal funcionari de carreradel cos de mestres directament
dependent de la Conselleriad’ Educacid, Culturai Esport.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar que se
hallan en posesion de los requisitos generales y especificos parael des-
empefio del puesto por el que se han presentado al procedimiento selec-
tivo en el momento en que, para ello, sean requeridos por laAdminis-
tracion, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria correspondiente. Las personas que no hayan supe-
rado al menos la primera prueba (partes A y B) de la fase de oposicion
deberan acreditar su idoneidad para poder acceder aformar parte de las
citadas listas mediante la acreditacién de poseer los titul os especificos
requeridos en | as correspondientes bolsas extraordinariasy, si es el caso,
superar la correspondiente prueba de aptitud. El procedimiento se con-
vocaria, si fuese necesario, trasfinalizar el proceso selectivo de ingreso.

Aquellas personas gue no deseen formar parte de las listas men-
cionadas deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en e momento de su presentacion.

TiTULOII
Convocatoria de procedimiento
parala adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento selectivo para que | as personas funcio-
narias de carreradel cuerpo de maestros, directamente dependientes de
la Conselleria de Educacién, Culturay Deporte, puedan adquirir, de
acuerdo con € titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes, aprobado por
el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especialidad,
dentro del mismo cuerpo, de conformidad con lo que establecen las
siguientes bases:

15. Normas generales

L as especialidades que podran adquirirse mediante este procedi-
miento seran las mismas que las convocadas por el procedimiento de
ingreso libre.

A este procedimiento, en lo que no prevé esta convocatoria, le serd
aplicablelo que dispone la convocatoriadel procedimiento selectivo de
ingreso, que conjuntamente se lleva a cabo por esta orden.

El nimero de solicitudes condicionara los lugares de actuacion de
los tribunales.

16. Sstema de habilitacion

De acuerdo con lo que establece el articulo 53 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en |os cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
sistema de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, que
constara de la exposicion oral de un tema de la especialidad a que se
opta, elegido por la persona candidata de entre tres extraidos al azar
por el tribunal de aquellos que componen |a parte A de |os temarios
publicados por Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE 226, 21.09.1993) asi como, parala especia-
lidad de Primaria, el contenido en la Orden de 12 de marzo de 2007, del
Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE 64, 15 de marzo) y anexo V
de lapresente orden.

Laexposicion tendra dos partes: la primera versard sobre |os aspec-
tos cientificos del tema; en la segunda se debera hacer referenciaala
relacion del tema con el curriculum oficial actualmente vigente en el
presente curso escolar en la Comunidad Valenciana, y desarrollara un
aspecto didéactico de este aplicado a un determinado nivel previamente
establecido por la persona aspirante. Finalizada la exposicion, €l tribu-
nal podrarealizar un debate con la persona candidata sobre el contenido
de su intervencion.

Laexposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que serén
publicos, tendran una duracién maxima, respectivamente, de cuaren-
ta-cinco minutos 'y de quince minutos. La persona candidata dispondra,
al menos, de una hora para su preparacion, y podra utilizar en ellael
material que estime oportuno.

17. Requisitos de las personas candidatas

Para su admision a procedimiento de habilitacion, las personas
aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carreradel cuerpo de maestros direc-
tamente dependiente de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte.
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En cas de situaci6 d excedencia voluntaria, d' adscripcié allocs de
funci6 inspectorai d’ adscripcio a places en |’ exterior o analegs, e com-
pliment del requisit de ladestinaci6 s entendrareferit al’ dltim centre de
destinacié immediatament anterior.

b) Tindre el nivell detitulacid i els altres requisits que s exigeixen
per al’ingréslliure en I’ especiaitat que es pretenga adquirir, aexcepcio
de |’ acreditaci6 dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Aquests requisits s’ han de tindre el dia d’ acabament del termini de
presentaci6 de sol -licituds.

18. Sol -licituds

18.1. Forma

L es persones que vulguen participar en aquest procés selectiu han
d’omplir el model oficial de sol-licitud que estara disponible en la seu
electronicade la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) i en la pagi-
naweb de la Conselleriad’ Educacid, Culturai Esport

(https://ceice.gva.es/valweb/rrhh-educaci on/oposiciones).

En la sol licitud s ha de consignar que es participa en el procedi-
ment d’ adquisici6 de noves especiaitats, i s’ hi hade fer constar el codi
i e nom de |’ especiaditat per laqual esvol participar.

Les sol licituds s' han d’ omplir seguint les instruccions que s’ hi
indiquen, i és necessari identificar-se mitjancant el certificat digital en
qualsevol deles modalitats que té.

Lasollicitud es considera presentada i registrada davant de I’ Ad-
ministracio en el moment que es complete tot el procés telematic. Les
persones aspirants han de guardar els justificants generats, com a con-
firmacio de la presentaci6 telematica.

Lasol-licitud s’ had omplir d’acord amb les instruccions que figu-
ren en la plataforma electronicai en les bases d' aquesta ordre.

Les sol -licituds formalitzades o registrades per atres mitjans dife-
rents de lavia telematica que s'indica en labase 3.1 d' aguesta ordre es
consideraran no presentades dins del termini.

No es pot presentar més d’ una sol -licitud, Ilevat que s opte a més
d’una especialitat. En aguest cas, s han de presentar tantes sol -licituds
com nombre d' especiaditats ales quals s opta. No obstant aixo, I'opcid
amés d'una especialitat no implica que es puga assistir ales proves de
tots els tribunals on ha sigut assignat.

En cas gque es presente més d’ una sol -licitud per especialitat, és
vadidal dlitima.

L es persones que participen en aguest procediment no han d’ abonar
cap quantitat pels drets d’ examen.

18.2. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 de sollicituds sera del dia 11 de gener de
2022 fins a dia 31 de gener de 2022, els dos inclusivament. La no-pre-
sentaci6 d’ aquestadins del termini i en laformaescaient comportal’ ex-
clusié del’ aspirant.

Referent a aixd és aplicable a aquesta convocatoria d’ adquisicio de
noves especialitats la base 4 del titol | de la convocatoria del procedi-
ment selectiu per aingrés en el cos de mestres que, conjuntament, es
duu aterme per la present ordre.

19. Admissi6 d'aspirants

En aquest aspecte, és aplicable a aquesta convocatoria d’ adquisicio
de noves especidlitats la base 4 del titol | de la convocatoria del proce-
diment selectiu per al’ingrés en el cos de mestres que, conjuntament,
es du aterme per aquesta ordre.

20. Tribunals
Elstribunals per a aguest procediment son els mateixos que actuen
en el's procediments regulats en €l titol | i tenen les funcions indicades.

Correspon alstribunals:

—L’elaboracio dels criterisd’ avaluaci6 i 1a seua ponderacio, dinsde
les diferents parts de laprovade lafase d oposicid i la publicacié en el
web préviament al’inici del procediment.

—Lavaloraci6 dels coneixements propisi especifics de I’ ambit cul-
tural, cientific o artistic de I’ especialitat a que es refereix I’ article 53
del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio de noves especidlitats en
els cossos docents, aprovat pel Reia decret 276/2007, de 23 de febrer.

En caso de situacién de excedencia voluntaria, de adscripcion a
puestos de funcién inspectoray de adscripcién a plazas en el exterior o
analogos, el cumplimiento del requisito del destino se entenderareferi-
do al dltimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer €l nivel detitulacion y los otros requisitos que se exi-
gen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a
excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunidad
Valenciana

Estos requisitos deberan poseerse en € dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

18. Solicitudes

18.1. Forma

L as personas que deseen participar en este proceso selectivo debe-
rén cumplimentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible
en la sede electrénica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es)
y en la paginaweb de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposiciones).

En la solicitud debera consignarse que se participa por € procedi-
miento de adquisicion de nuevas especialidades, haciendo constar el
codigo y nombre de la especialidad por la que se desee participar.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones
que se indican, siendo necesario identificarse mediante el certificado
digital en cualquiera de sus modalidades.

Lasolicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso teleméti co.
L as personas aspirantes deberan guardar |os justificantes generados,
como confirmacion de la presentacion telemética.

Lasolicitud se cumplimentara de acuerdo con lasinstrucciones que
figuran en la plataforma electronicay en las bases de la presente orden.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios
diferentes ala via telemaéticaindicada en la base 3.1 de esta orden, se
tendran por no presentadas en plazo.

No podré presentarse més de una solicitud, salvo que se opte amas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades alas que se opta. No obstante, laopcién
amas de una especiaidad no implica que se pueda asitir alas pruebas
de todos los tribunal es donde ha sido asignado.

En caso que se presente més de una solicitud por especiaidad, sera
vélidalaUltima.

L as personas que participen en este procedimiento no abonaran nin-
guna cantidad por los derechos de examen.

18.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes seré del dia 11 de enero
de 2022 hasta el dia 31 de enero de 2022, ambos inclusive. La no pre-
sentacion de lamisma en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.

A este respecto es de aplicacién a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 del titulo | de la convocatoria del
procedimiento selectivo paraingreso en el cuerpo de maestros que, con-
juntamente, se lleva a cabo por la presente orden.

19. Admisién de aspirantes

En este aspecto, es aplicable a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 del titulo | de la convocatoria del
procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros que,
conjuntamente, se lleva atérmino por esta orden.

20. Tribunales

Los tribunal es para este procedimiento seran |os mismos que actlen
en los procedimientos regulados en € titulo | y tendran las funciones
indicadas.

Corresponde alos tribunales:

— Laelaboracién de los criterios de evaluacién y su ponderacion
dentro de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion y su
publicacién en laweb con anterioridad al inicio del procedimiento.

— Lavaloracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que se refie-
re el articulo 53 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en |os cuerpos docentes, aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero.
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— L' elaboracié de leslistes de |es persones aspirants que han sigut
declarades aptes.

—L’elevacio de lesllistes a qué es refereix el paragraf anterior a
I’ rgan convocant.

En el desenvolupament del procediment, elstribunals han de resol-
dre tots el's dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’ aguestes normes,
aixi com el que s'’hade fer en el's casos no previstos.

21. Comencament i desenvolupament de les proves

El comencament i desenvolupament de les proves es realitzara de
conformitat amb el que disposala base 6 del titol | de la convocatoria
del procediment selectiu per al’ingrés en el cos de mestres.

22. Qualificacio

22.1. Valoracié de laprova

Elstribunals valoraran la provad apte o de no apte, i lanova espe-
cialitat o les noves especialitats Uinicament les obtindran les persones
aspirants qualificades d' aptes.

22.2. Al-legacions

Una vegada publicades les llistes de qualificacio provisionals, les
persones aspirants podran presentar per escrit al -legacions davant del
tribunal corresponent, des de les 9 horesfinsales 14 hores de |’ endema
de publicar-se.

Una vegada conclos agquest termini i revisades les al-legacions, el
tribunal publicaralesllistes de qualificacio definitives de la mateixa
manera que les llistes provisionals.

Les al-legacions presentades es consideren estimades o no amb la
modificacié, si escau, de les qualificacions, mitjangant la publicacié de
lallistadefinitiva.

22.3. Publicacid i recursos

LaDirecci6é General de Personal Docent, una vegada s haja com-
provat que les persones aspirants qualificades d’ aptes tenen elsrequisits
exigits en labase 17 del titol 11 d' aquesta convocatoria, publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resoluci, ordenarala
publicacio de les llistes tiniques d’ aspirants que han aconseguit una
nova especialitat.

Aquesta llista s'elevara ala Conselleria d Educaci, Culturai
Esport i es publicara en la pagina web de la Conselleria (http://www.
ceice.gva.es), i s establira un termini de tres dies naturals per ala pre-
sentaci6 de reclamacionsi correccions de possibles errors materials, de
fet o aritmétics, através de la seu electronica de la Generalitat Valenci-
ana (https://sede.gva.es), o através de la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Culturai Esport

(https://ceice.gva.es/valweb/rrhh-educacion/oposiciones).

Contra aguesta llista de persones aspirants que han superat el procés
es pot interposar un recurs d' alcada davant de la directora general de
Personal Docent en el termini d’ un mes a comptar des de I’ endema de
ladata de publicacié de leslistes en €l tauler d'anuncis corresponent,
de conformitat amb el que disposen els articles 112, 121 i 122 dela
Llel 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions, através de la seu electronica de la Generalitat Valen-
ciana (http://sede.gva.es), o através de la pagina web de la Conselleria
d'Educacio, Culturai Esport

(https://ceice.gva.es/valweb/rrhh-educaci on/oposiciones).

23. Tractament de dades de caracter personal

23.1. Responsable del tractament. El responsable del tractament
de dades personals contingudes en el formulari d'inscripcid, aixi com
en els documents que I’acompanyen i/o sdn aportats per la persona
interessada en qualsevol fase del procés selectiu és la Conselleria
d’ Educacid, Culturai Esport, amb adrega postal a |’ avinguda de
Campanar, 32. 46015 Valencia, adreca electronica de contacte
protecciodedadeseducacio@gva.es, teléfon des de la Comunitat
Valenciana 012 i des de fora de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.

23.2. Dades de contacte del delegat de protecci6 de dades. Les
dades de contacte del delegat de proteccio de dades son:

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio
i Cooperacio

Adreca postd: Passeig de I’ Albereda 16, 46010 Vaéncia

Adrega el ectronica de contacte: dpd@gva.es

23.3. Basejuridicai fins de tractament. Amb base juridicaen el
compliment d’una missio realitzada en interés public o en |’ exercici

— Laelaboracién delaslistas de las personas aspirantes que han sido
declaradas aptas.

—Laelevacion delas listas a que se refiere el parrafo anterior al
6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, |os tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se ha de hacer en |os casos no previstos.

21. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en labase 6 del titulo | de la convocatoriadel procedi-
miento selectivo paraingreso en el cuerpo de maestros.

22. Calificacion

22.1. Valoracién de la prueba

Lostribunales valoraran la prueba como apto o no apto, y obtendran
la nueva o nuevas especialidades Uinicamente las personas aspirantes
calificadas como aptas.

22.2. Alegaciones

Publicadas |as listas de calificacion provisionales, |as personas aspi-
rantes podran presentar por escrito alegaciones ante el tribunal corres-
pondiente, desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas del dia siguiente
al de su publicacién.

Concluido dicho plazo y revisadas |as alegaciones, € tribunal pro-
cederd ala publicacion de las listas de calificacion definitivas en la
misma forma que las listas provisionales.

L as alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacién, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicacién
del listado definitivo.

22.3. Publicacion y recursos

La Direccién General de Personal Docente, una vez comprobado
gue las personas aspirantes calificadas como aptas re(inen los requisitos
exigidos en labase 17 del titulo |1 de esta convocatoria, publicaraen el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana y en laweb de la conselle-
rialas listas Unicas de las personas aspirantes que han conseguido una
nueva especialidad.

Estalista se elevaraala Conselleria de Educacion, Culturay Depor-
tey se publicara en la pagina web de la Conselleria (http://www.ceice.
gvaes), y se establecera un plazo de tres dias naturales para la presen-
tacion de reclamaciones y correcciones de posibles errores materiales,
de hecho o aritméticos, através de la sede electrénica de la Generalitat
Valenciana (https.//sede.gva.es), o através de la paginaweb de la Con-
selleria de Educacion, Culturay Deporte

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposi ciones).

Contra esta lista de personas aspirantes que han superado €l proceso
podra interponerse recurso de alzada ante la directora general de Per-
sonal Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
lafecha de publicacion delas listas en el tabln de anuncios correspon-
diente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121y 122
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones, através de |a sede electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o através de la pagina web
de la Consdlleria de Educacién, Culturay Deporte

(http://www.cel ce.gva.es/es/web/rrhh-educaci on/oposiciones).

23. Tratamiento de datos de caracter personal

23.1. Responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
de datos personales contenidos en € formulario de inscripcion asi como
en los documentos que lo acomparien y/o sean aportados por |a persona
interesada en cualquier fase del proceso selectivo es la Conselleria
de Educacion, Cultura'y Deporte con direccion postal en avenida
de Campanar, 32. 46015 Valencia, direccion electrénica de contacto
protecciodedadeseducacio@gva.es, teléfono desde la Comunitat
Valenciana 012 y desde fuera de la Comunidad Valenciana 96 386 60
00.23.2. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos. Los datos
de contacto del delegado de proteccion de datos son:

Conselleria de Transparencia Responsabilidad Social Participacion
y Cooperacion.

Direccion postal: Paseo de laAlameda 16, 46010 Valéncia

Direccion electrénica de contacto: dpd@gva.es 23.3. Base juridica
y fines de tratamiento. Con base juridica en el cumplimiento de una
mision realizada en interés plblico o en el gercicio de poderes publicos
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de poders publics conferits al responsable del tractament, aixi com en
el compliment d’ obligacions legals segons s'indicaen I’ apartat primer
d’ aquesta ordre «normes generals», la Conselleria ha de tractar les
dades de la persona interessada amb les finalitats seglents:

— Verificar el compliment dels requisits d’ admissio.

—Dur aterme I’ admissié dels aspirants.

— Desenvolupar i executar €l procés selectiu i seleccionar les perso-
nes aspirants que superen les proves.

—Aprovar i publicar lallista provisional i, si és el cas, ladefinitiva
de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

— Constituci6 de les borses de treball en qué s'incorporaran lesllis-
tes de reserva per al’ ocupacié de places segons les necessitats del servel
i ladisponibilitat del personal.

— Exposar, en els llocs determinats per a cada cas per aquesta con-
vocatoria, les llistes provisionalsi lesllistes definitives de persones
admesesi excloses, i les dels resultats de cada prova, amb laindicacio
dels cognoms, el nom i els quatre digits del DNI o, si és el cas, del
document acreditatiu de laidentitat de les persones estrangeres residents
en territori espanyol, |’ especialitat per la qual participa, la provincia
preferent d’ examen, aixi com, si és €l cas, la causad’ exclusié.

—Atendrei gestionar lesreclamacions ales|listes provisionals, aixi
com les esmenes realitzades per les persones interessadesi, si escau, €ls
recursos contra les llistes definitives.

—Si ésel cas, dur aterme les adaptacions que hi corresponen per a's
aspirants amb diversitat funcional.

23.4. Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona
interessada seran comunicades al's segiients tercers, amb base juridica
en e compliment de les obligacions legals, aixi com en compliment per
la Conselleria d’ una missi6 en interés public o en I’ exercici de poders
publics:

A les comissions de selecci i/o tribunals de cada especidlitat i, si
ésd cas, als organs de I’ Administracié pdblica (de I’ ambit autonomic,
local, estatal o, si és €l cas, europeu), autoritats de control en matéria
de protecci6 de dades, organs judicials, Ministeri Fiscal, Tribunal de
Comptes, Sindicaturade Comptes de la Comunitat Valenciana, Agéncia
Antifrau, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de Greuges de la Comunitat
Vaenciana, delegat de Proteccio de Dades de la Generalitat Valenciana
i tercers subjectes de dret privat quan, si és €l cas, S aprecie un interés
legitim d"acord amb el que estableix laLlei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions pabliques, Llei
19/2013, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon govern,
i laLlei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparencia, bon
govern i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana.

En compliment del que estableix I’article 28.2 de la Llei 39/2015,
del procediment administratiu comu, la Conselleria pot comunicar les
dades personals de la persona interessada a les plataformes d’ interme-
diacié de I’ Administracié publica per ala consultai la verificacio de
dades.

Igualment, tercers usuaris del Diari Oficial dela Generalitat Valen-
cianai delstaulers d anuncis de les direccions territorials d’ Educacio,
Culturai Esport, aixi com de la paginaweb de la Conselleria d’ Educa-
Ci6, Culturai Esport publicaran les dades personals de la manera que
determina la disposici6 addicional setena delaLlei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecci6 de dades personalsi garantia dels drets
digitals prendra mesures perque la informacié no siga indexada pels
buscadors d’internet.

Aixi mateix, la Conselleria pot permetre |’ accés de terceres empre-
ses (també denominades encarregats del tractament) ales dades de la
personainteressada per ala prestacio de serveis de suport alesfinalitats
indicades, aixi com per alaprestacié de serveis auxiliars a Conselleria,
prévia signatura del contracte per encarrec de tractament que obliga
els encarregats del tractament a seguir les instruccions de Conselleria
en el tractament de les dades personals, aixi com a adoptar mesures de
seguretat i confidencialitat i aretornar i destruir les dades personalsala
finalitzaci6 del servei.

La Consdlleriad’ Educaci6, Culturai Esport no dura a terme trans-
feréncies internacionals de les dades personals de la personainteressada
ni apaisos ni a organitzacions internacionals.

conferidos al responsable del tratamiento asi como en el cumplimiento
de obligaciones legales seguiin se indica en el apartado primero de esta
Orden «Normas generales», la Conselleriatrataralos datos de la perso-
nainteresada con los siguientes fines:

— Verificar e cumplimiento de los requisitos de admision.

— Llevar acabo la admision de las personas aspirantes.

—Desarrollar y gjecutar el proceso selectivo y seleccionar alas per-
sonas aspirantes que superen |as pruebas.

—Aprobar y publicar lalista provisional y en su caso, lalista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial dela Gene-
ralitat Valenciana.

— Constitucion de las bolsas de trabajo donde se incorporaran las
listas de reserva para la ocupacion de plazas segun las necesidades del
servicio y disponibilidad del personal.

— Exponer, en los lugares determinados para cada caso por esta con-
vocatoria, los listados provisionales y los listados definitivos de perso-
nas admitidas y excluidas, y los de |os resultados de cada prueba, con
indicacion de los apellidos, el nombrey los cuatro digitos del DNI o,
en su caso, del documento acreditativo de laidentidad de las personas
extranjeras residentes en territorio espafiol, la especialidad por la cual
participa, la provincia preferente de examen, asi como, en su caso, la
causa de exclusion.

—Atender y gestionar las reclamaciones alas listas provisionales asi
como las subsanaciones realizadas por |as personas interesadasy en su
caso, los recursos contra las listas definitivas.

— En su caso, llevar a cabo las adaptaciones que corresponda para
los aspirantes con diversidad funcional.

23.4. Destinatarios de los datos. L os datos personales de la persona
interesada serén comunicados a los siguientes terceros, con base juridica
en e cumplimiento de las obligaciones legales asi como en cumplimien-
to por la Conselleria de una mision en interés publico o en € gercicio
de poderes publicos:

A las comisiones de seleccion y/o tribunales de cada especialidad
y en su caso, alos érganos de la Administracién publica (del ambito
autonomico, local, estatal 0 en su caso europeo), autoridades de control
en materia de proteccion de datos, érganos judiciales, Ministerio Fiscal,
Tribuna de Cuentas, Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Vaencia-
na, Agencia Antifraude, IGAE, Defensor del Pueblo, Sindico de agra-
vios de la Comunidad Valenciana, Delegado de Proteccion de Datos de
laGeneralitat Valencianay terceros sujetos de derecho privado cuando,
en su caso, se aprecie un interés legitimo de acuerdo con lo establecido
en laLey 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, Ley 19/2013, de transparencia,
acceso alainformacion pablicay buen gobiernoy Ley 2/2015, de 2 de
abril, dela Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat VValenciana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.2 delaLey
39/2015 del procedimiento administrativo comun, la Conselleria podra
comunicar los datos personales de la persona interesada a las platafor-
mas de intermediacion de la Administracion publica parala consultay
verificacion de datos.

Igualmente, terceros usuarios del Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y de los tablones de anuncios de | as direcciones territoriales
de Educacion, Culturay Deporte, asi como de la paginaweb de la Con-
selleria de Educacion, Culturay Deporte publicaré los datos personales
en laforma que determina la disposicion adicional séptimade laLey
organica 3/2018, de 5 de diciembre, proteccion de datos personalesy
garantia de los derechos digital es tomara medidas para que lainforma-
€ién no seaindexada por los buscadores de internet.

Asimismo, la Conselleria podré permitir el acceso de terceras
empresas (también denominadas encargados del tratamiento) a los datos
de la persona interesada para la prestacion de servicios de apoyo alos
fines indicados asi como parala prestacion de servicios auxiliares a
Conselleria, previafirmadel contrato de encargo de tratamiento que
obliga alos encargados del tratamiento a seguir las instrucciones de
Conselleriaen € tratamiento de los datos personales asi como a adoptar
medidas de seguridad y confidencialidad y a devolver y destruir los
datos personales alafinalizacion del servicio.

La Conselleria de Educacion, Culturay Deporte no llevara a cabo
transferencias internacionales de |os datos personales de la personainte-
resada ni a paises ni a organizaciones internacionales.
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Termini de conservacio de |les dades. L es dades personals propor-
cionades per |a persona interessada es conservaran durant el temps
necessari per acomplir lafinalitat per alaqual esrecapteni, pels ter-
minis establits en les normes vigents per al compliment d’ obligacions
i responsabilitats legals, a més dels periodes establits en la normativa
d arxiusi documentacio.

Obligaci6 de comunicaci6 de les dades personals ala Conselleria
d Educacio, Culturai Esport. La persona interessada queda informada
que lacomunicaci6 de dades personals és un requisit legal necessari per
alaparticipaci6 en €l procés selectiu i queda, per tant, obligada afacili-
tar les dades personals indicades en aquesta ordre, atés que, en un altre
cas poden incomplir-se els requisits d admissid i participacio.

23.5. Drets. La personainteressada pot exercitar els seglients drets
enfront de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport en relacié amb les
seues dades personal's d’ accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposi-
Cio, portabilitat i dret ano ser objecte de decisions basades Uinicament
en el tractament automatitzat de dades personals a través de qual sevol
de les vies segients:

a) A través del tramit electronic segonsindicala guia del procedi-
ment establit a aguest efecte que pot consultar en aquest enllag através
delaseu delaGeneralitat Valenciana.

b) Enviant la peticio a qualsevol de les adreces segients:

Postal: avinguda de Campanar, 32. 46015 Vaencia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

¢) De manera presencial, aportant la sollicitud corresponent a tra-
vés ddl registre.

L’exercici dels drets és molt personal i requereix laidentificacio
inequivoca de la personainteressada, que pot fer-se en els apartatsbi ¢
mitjancant fotocopia del seu document nacional d'identitat, 0 passaport
o un altre document valid que I'identifiquei, s és €l cas, de la persona
que té larepresentacio, o instruments electronics equivalents; aixi com
el document o I’instrument electronic acreditatiu de tal representacio.

23.6. Dret ainterposar unareclamacio. A més, la personainteressa-
da queda informada del dret que I’ assisteix a presentar una reclamacio
davant de |’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD), através
de www.aepd.es 0 en |’ adreca segiient ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid,
i/o teléfon de contacte 912 663 517, en particular quan la persona inte-
ressada considere que no ha obtingut satisfaccié per part de la Con-
selleria d’ Educacio, Culturai Esport en I’ exercici dels seus drets. No
obstant aix0, amb caracter voluntari i previ ala presentacio d’ aquesta
reclamacié en I' AEPD, la persona interessada pot dirigir-sei contactar
amb el delegat de Protecci6 de Dades de la Conselleria d’ Educacio,
Culturai Esport através de I’ adreca de correu electronic seglient: dpd@
gvaes.

Informaci6 detallada en |a nostra politica de privacitat i registre de
les activitats en www.ceice.gva.es.

Normes finals

Primera. Conforme al que disposa |’ article 25 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, la falta de resolucié expressa a les sol licituds o les
reclamacions regulades en aquesta ordre té efectes desestimatoris de la
sol -licitud o reclamaci6, sense perjudici de |’ obligacio de resoldre de
I” Administracio.

Segona. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123
i 124 delaLlei 39/2015, d'1 d’ octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques, i els articles 10, 14 i 46 de
laLlei reguladora de |ajurisdiccio contenciosa administrativa, contra
aquesta ordre, que posa fi alavia administrativa, podrainterposar-se
potestativament un recurs de reposicié davant del conseller d’ Educa-
Ci6, Culturai Esport en el termini d’un mes a partir de I’endema de la
publicacié en € Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé caldra
plantejar directament un recurs contenciés administratiu davant del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos a partir de I’ endema de publicar-se, aixo sense perjudici de
qualsevol atre que s estime convenient.

Valéncia, 28 de desembre de 2021

El conseller d' Educecio, Culturai Esport,
VICENT MARZA | IBANEZ

Plazo de conservacion de los datos. L os datos personal es propor-
cionados por |la persona interesada se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con lafinalidad parala que se recaban, y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento
de obligaciones y responsabilidades legales, ademas de |os periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Obligacién de comunicacion de los datos personales ala Conselleria
de Educacion, Culturay Deporte. La persona interesada queda infor-
mada de que la comunicacion de datos personales es un requisito legal
necesario para la participacion en el proceso selectivo quedando por
tanto obligada a facilitar |0s datos personales indicados en esta orden,
dado que, en otro caso podran incumplirse los requisitos de admision
y participacion.

23.5. Derechos. La personainteresada puede g ercitar |0s siguientes
derechos frente ala Conselleria de Educacion, Culturay Deporte en
relacion con sus datos personal es de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicién, portabilidad y derecho ano ser objeto de decisio-
nes basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de datos perso-
nales a través de cualquiera de las siguientes vias:

a) A través del tramite electronico seglin se indica en la Guia del
procedimiento establecido al efecto que puede consultar en este enlace
através dela sede dela Generalitat Vaenciana.

b) Enviando la peticién a cual quiera de las siguientes direcciones:

Postal: avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia

Electrénica: protecciodedadeseducacio@gva.es

c) Deformapresencial aportando la solicitud correspondiente atra-
vés dd registro.

El gjercicio de los derechos es personalisimo y requeriralaidentifi-
cacion inequivoca de la persona interesada, que podra realizarse en los
apartados b y ¢ mediante fotocopia de su documento nacional de iden-
tidad, o pasaporte u otro documento vélido que lo identifiquey, en su
caso, de la persona que ostente la representacion, o instrumentos elec-
trénicos equivalentes; asi como e documento o instrumento electrénico
acreditativo de tal representacion.23.6. Derecho ainterponer unarecla-
macion. Ademas, |la persona interesada queda informada del derecho
que le asiste a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), a través de www.aepd.es o en lasiguiente
direccion: ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid, y/o teléfono de contacto 912
663 517, en particular cuando la persona interesada considere que no
ha obtenido satisfaccion por parte de Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte en el gjercicio de sus derechos. No obstante, con carécter
voluntario y previo ala presentacion de dicha reclamacion en laAEPD,
la persona interesada puede dirigirse y contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos de Conselleria de Educacion, Culturay Deporte
através de la siguiente direccion de correo electronico: dpd@gva.es.

Informacién detallada de nuestra politica de privacidad y registro de
|as actividades en www.ceice.gva.es.

Normas finales

Primera. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa alas soli-
citudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra efectos desesti-
matorios de la solicitud o reclamacidn, sin perjuicio de laobligacién de
resolver de laAdministracion.

Segunda. De conformidad con lo que establecen los articulos 112,
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo coman de las administraciones publicas y los articulos 10,
14y 46 de la Ley reguladora de lajurisdiccién contencioso-adminis-
trativa, contra esta orden, que pone fin alavia administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de
Educacion, Culturay Deporte en €l plazo de un mes a contar desde €l
diasiguiente a de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, o bien, cabra plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribuna Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
cianaen e plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de publi-
carse, ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimare conveniente.

Valéncia, 28 de diciembre de 2021

El conseller de Educacion, Culturay Deporte,
VICENT MARZA | IBANEZ
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ANNEX |

Barem per a la valoracio de merits per al procediment d'ingrés en el cos de mestres

L es persones aspirants no poden aconseguir més de 10 punts per lavaloracié dels seus merits.

BAREM VALORACIO DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
1. Experiéencia docent prévia (Finsa un maxim de 5,0000 punts)
1.1. Experiéncia en centres docents publics.
Per cada any: L’ experiencia docent prévia en centres publics labaremad’ ofici I’ rgan
- - S~ : de selecci6 corresponent d’ acord amb |es dades que consten en la base
1.1.a Experiéncia docent en especialitats del cos aque s optaen 1,000 punt . . -
centres publics (maxim 5,0000 punts) Per cada mes: 0,0833 de dades d' aquesta administracio.
’ ’ - L es persones aspirants que son o hagen sigut personal docent dela Con-
punts selleria d’ Educacio, Culturai Esport poden consultar les dades relatives
alaseua antiguitat através de la plataforma OVIDOC, a partir de la
publicacié de les llistes definitives de persones admeses.
En el cas que les persones aspirants al -leguen experiéncia docent prévia
Per cada any: en centres publics d’ altres administracions edu_qatives | aquestano figu-
1.1.b Experiéncia docent en especialitats de diferents cossos a 0,500 punts e en OVIDOC, poden aportar |a documentaci 6 acreditativa emesa per
queé s opta en centres publics (maxim 2,5000 punts). Per cadames. 0,0416 | I"0rgan competent en |"acte de presentacio de mexits que s estableix en
punts el punt 7.3.2 dela convocatoria.
En el cas d’ experiéncia docent en universitats, cal aportar un certificat
de |’ drgan corresponent en I’ acte de presentacié de mérits que estableix
el punt 7.3.2 de la convocatoria
1.2. Experiéncia en atres centres docents
Certificat del director o directoraamb el vistiplau del Servei d' Inspeccid
. o o Per cada any: Educativa, en qué conste la duracio real dels serveis. Per al’ experién-
1.2.a Experiencia docent en especialitats del mateix nivell o 0,500 punts ciaen centres de la Comunitat Valenciana, hi ha un model disponible
etapaet?u_catlva que I"impartit pel cos a qué s optaen altres cen- Per cada mes: 0,0416 |d aguest certificat en el web de la Conselleria d’ Educacio, Culturai
tres (maxim: 2,5000 punts). punts Esport (http://www.ceice.gva.es)
De la mateixa manera es pot acreditar presentant la vida laboral, junta-
ment amb el contracte corresponent, en el qual s especifique el nivell o
I etapa educativa del treball desenvolupat.
1.2.b Experiéncia docent en especialitats de diferent nivell o| Per cadaany: 0,250 punts i_es pe_rsgtnes asp! rarltastque d '.I egu_ePatexpe_ngrdmlaﬁocedr’n pre\tllagn ce?
etapa educativade I'impartit pel cosaquée s opta, enaltrescen-|  Per cada mes: 0,0208 fres privals o concertals, 0 Lfr]lvers S privades, an aportar € certl-
tres (maxim: 1,250 punts) punts ficat acreditatiu, emés per | organ corppetent, en |’ acte de presentacio
juntament amb la resta dels mérits d’acord amb el que es preveu en
aguest annex.

Notes al’ apartat 1:

a) A I’ efecte d’ aguest apartat, es té en compte un maxim de cinc anys, cada un dels quals s haura de valorar només en un dels subapartats anteriors.
b) S entén per centres publics els centres a que esrefereix €l capitol 11 del titol 1V delaLOE, integrats en laxarxa publica de centres creatsi sostinguts per les admi-

nistracions educatives.

¢) No poden acumular-se les puntuacions corresponents als diferents apartats quan els serveis s’ hagen prestat simultaniament en més d’ un centre docent.

d) En el cas de centres que no estiguen en funcionament actualment, |’ experiencia podra justificar-se a falta del certificat del director o directora, amb el vistiplau de
la Inspecci6 d' Educacid, mitjancant un certificat expedit per lainspeccié d’ educaci6 esmentada, de conformitat amb les dades que hi haja en aguesta unitat.

€) Els serveis prestats a |’ estranger s han d’ acreditar per mitja de certificats expedits per I’administraci6 educativa o |’ drgan competent dels pai'sos respectius, en els
quals haura de constar el temps de prestacio de serveisi el caracter del centre, public o privat, €l nivell educatiu i lamatéria/especialitat impartida. Ha de tractar-se d’' un
document original o d’una copia certificada pel mateix organisme que haja expedit el document origina i s'hade legalitzar préviament per via diplomatica, excepte
en els casos concrets en que hi haja un conveni que establisca I’ exempci6 de legalitzacié per a determinats documents. Aquests certificats s’ han de presentar amb la
resta de merits en I’ acte de presentacid. Els serveis prestats al’ estranger es valoren pel subapartat que corresponga segons les dades que continga el certificat. Aquests
certificats han de presentar-se traduits oficialment a alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per un traductor jurat.

L’ experiencia docent com a professor del programa de professors visitants del Ministeri d' Educacié i Formacio Professional es computa com a serveis docents, sempre
gue s acredite mitjangant un certificat de |’ organ competent en qué conste el tipus de centre, I’ especialitat, €l nivell educatiu i laduracié exactadels serveis prestats, i
s ha de presentar amb laresta de mérits en |’ acte de presentacio.

f) Només es valoren els serveis prestats en ensenyaments reglats i, per tant, no es valora com a experiencia docent al’ efecte d' aquest apartat:

— L' experiéncia com a educador o educadora o monitor o monitora en escoles infantils pabliques o privades (cicle de 0 a 3 anys).

— Les activitats realitzades com aauxiliar de conversa

— L’ experiéncia com a monitor, educador, auxiliar de conversa o en altres activitats en centres docents.

— L’ experiéncia en escoles municipals de musica o escoles municipals de dansa si no s imparteixen ensenyaments reglats.

2. Formaci6 académica (Fins a un maxim de 5,0000 punts)

El candidat ha d’aportar un certificat academic personal de qualificaci-
ons, |’ original o una fotocopia compulsada, en qué consten les puntuaci-
ons corresponents a totes les assignatures, els creditsi els cursos exigits
per aobtindre el titol al-legat.

A aquest efecte, les persones aspirants que hagen obtingut € titol al’es-
tranger han d’ aportar un certificat expedit per la universitat o I’ adminis-
traci competent en matéria educativa del pais en qué s haja obtingut, en
que s'indique la nota mitjana deduida de les qualificacions obtingudes
en totalacarrerai que expresse, a més, la qualificacio maxima que pot
obtindre’'s d’acord amb el sistema academic corresponent, al’ efecte de
determinar-ne |’ equivalénciaamb les qualificacions espanyoles.

(Finsaun maxim

2.1. Expedient académic del titol allegat o 1,5000 punts)
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Notesal apartat 2.1:
Per aquest apartat es valora exclusivament, tal com s'indica continuaci6, la nota mitjana que s obtinga de I’ expedient académic del titol al-legat sempre que es corres-
pongaamb €l nivell de titulacié exigit amb caracter general per aingressar en el cos convocat.

Escalade0a 10 EscaladeOa4 Puntuacio

De 5,00 a5,99 D’1,000 a 1,499 0,1000 punts
De6a6,99 D’1,500 a1,999 0,3000 punts
De 7,00a7,99 De 2,000 a 2,499 0,5000 punts
De 8,00 a8,99 De 2,500 22,999 1,0000 punts
De9,00a10 De 3,000 a 4,000 1,5000 punts

El calcul de lanota mitjana s’ efectua sumant les puntuacions de totes les assignatures i dividint €l resultat pel nombre d’ assignatures.
Per a obtindre la nota mitjana en el's casos en que no figure I’ expressié numerica concreta, s han d' aplicar les equivalencies seglents:

Qualificacié Escalade0a 10 EscaladeOa4
Aprovat 5,0000 1,000
Bé 6,0000 1,500
Notable 7,0000 2,000
Excel lent 9,0000 3,000
Matricula d’ honor 10,000 4,000

Si d certificat académic conté alguna qualificacio donada, a seu torn, de manera literal i numerica, ha d’ utilitzar-se per a calcular lamitjana |’ expressié numerica
d'aguesta qualificacio.

Les qudlificacions que no apareguen en el certificat académic, ni de maneraliteral ni numerica, per constar com a apte o convalidades, es computen amb 5,0000 punts.
En el cas de les «convalidades», quan s aporte un certificat que acredite la qualificacié que hgja originat la convalidacio, estindra en compte la qualificacio originaria.
En cap cas s adopta com a puntuacié mitjana de I’ expedient academic la nota mitjana d’ aguest si aparegueraen el certificat, tant s es dona de manera numericacom
literal, ni els crédits obtinguts per activitats formatives no integrades en el plad’ estudis.

Tampoc es tenen en compte per a obtindre-les les qualificacions corresponents a activitats formatives no integrades en el pla d’ estudis. A aguest efecte, si aixo no
consta en la certificacié academica personal de qualificacions, cal aportar un certificat universitari que acredite els ensenyaments que conformen el plad’ estudis del
titol allegat.

Només es valoren elstitols en qué aparega més del 50 % d’ assignatures o crédits cursatsi superats.

2.2. Postgrau, master, doctorat i premis extraordinaris.

Unafotocopia compulsada del titol de master, suficienciainvestigadora,
estudis avancats o equivalent o, en defecte d’ aixo, una fotocopia com-
pulsada del certificat supletori provisional, expedit per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reia decret 1002/2010, de 5 d' agosto,
sobre expedicio de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxi-
mad’ un any des deladatad emissio del certificat.

2.2.1. Per cada certificat-diploma acreditatiu d’ Estudis Avangats
o la Suficiencia Investigadora (Reial decret 822/2021, de 21 de
setembre), €l titol oficial de Master Universitari (Reial decret 1,0000 punts
822/2021 de 28 de setembre), € titol Oficial de Master en Ense-
nyamentsArtistics (Reial decret 1614/2009, de 26 d’ octubre).

Notesal apartat 2.2.1:
No es baremen per aquest apartat els masters que expedisguen les universitats fent Us de la seua autonomia, d’ acord amb del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre.
Igualment, no son objecte de baremacio els certificats-diploma acreditatius d’ Estudis Avancats i la suficienciainvestigadora quan s haja al legat €l titol de doctor.

Una fotocopia compulsada del titol de doctor o, en defecte d’ aix0, una
fotocopia compulsada del certificat supletori provisional, expedit per
la universitat de conformitat amb el que es preveu en el Reial decret

2.2:2. Per tindre él titol de doctor. 1,0000 punts 1002/2010, de 5 d agost, sobre I expedici6 de titols universitaris ofici-
a's, amb una antiguitat maxima d’ un any des de la data d’ emissio del
certificat.

2.2.3. Per haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat. 0,5000 punts Documentacio justificativa

2.3. Altrestitulacions universitaries
Per aquest apartat es valoren les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no s hagen al-legat com arequisit per aingressar en lafunci6 pablica docent,
tenint en compte que no es consideren com atitols diferents les diferents especialitats o mencions que s assenten en la mateixa titulacio.

Un certificat académic de qualificacionsi una fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per aingressar en el cos com de tots els que es
presenten com amerit, al’ efecte d' acreditar haver cursat completament

2.3.1. Titulacions de primer cicle: latitulacié al -legada com a mérit respecte de I’ al -legada com a titulacié
Pels estudis corresponents a una diplomatura, una enginyeria per aingressar en el cos.

técnica, una arquitectura técnica o titols declarats legal ment 1,0000 punts A faltadetitol, a certificat de qualificacions caldra adjuntar el certificat
equivalentsi pels estudis corresponents a primer cicle d’una supletori provisional, amb una antiguitat maximad’ un any, expedit per
Ilicenciatura, una arquitectura o unaenginyeria. la universitat de conformitat amb el que es preveu en el Reial decret

1002/2010, de 5 d' agost, sobre I' expedicié de titols universitaris oficials.
En €l cas d' estudis corresponents a primer cicle d’ unallicenciatura, el
certificat académic en qué s acredite la superaci6 d’ aquests.
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Un certificat académic de qualificacions i una fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per aingressar en el cos com de tots els que es
presenten com amerit, al’ efecte d' acreditar haver cursat completament
latitulacié al legada com a mérit respecte de I’ al -legada com a titulacié
per aingressar en el cos.

1,0000 punts A faltadetitol, a certificat de qualificacions cal adjuntar el certificat
supletori provisional, amb una antiguitat maximad’ un any, expedit per
la universitat de conformitat amb el que es preveu en el Reial decret
1002/2010, de 5 d' agost, sobre I' expedicié de titols universitaris oficials.
En el cas d'estudis corresponents al segon cicle, un certificat academic
en que s acredite la superaci6 d' aguests.

2.3.2. Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures,
enginyeries, arquitectures, graus o titols declarats legal ment
equivalents.

Notesal’ apartat 2.3:

La presentaci6 de lafotocopia del titol dellicenciat, enginyer o arquitecte sense certificat de qualificacions no donalloc al reconeixement de la puntuacio corresponent
alatitulacié del segon cicle.

No es consideren titols diferents les diferents especialitats 0 mencions, que s assenten en la mateixa titulacio; aixi mateix, tampoc es consideren titols diferents elstitols
de grau, obtinguts mitjancant un curs d’ adaptacio, orientat a qui posseisca una titulacié universitaria (diplomatura o llicenciatures) referida als mateixos ensenyaments.
Qui a-legue un titol obtingut al’ estranger ha d’ aportar la corresponent homologacio o e certificat academic que acredite la superaci6 dels estudis corresponents al
primer o segon cicle.

Nomeés es valoren elstitols en que aparega més del 50 % d’ assignatures o credits cursats.

2.4. Titulacions d’ ensenyament de régim especial i dela Formacié Professional Inicial

Per aguest apartat es valoren les titulacions del's ensenyaments de régim especial atorgades per les escoles oficials d’ idiomes, els conservatoris professionalsi superiors
demUsicai les escoles d' art, aixi com les de Formacié Professional Inicial, en cas de no haver-se al -legat com arequisit per aingressar en lafuncié publica docent o,
si és el cas, no hagen sigut necessaries per aobtindre el titol al-legat, de la manera seguient:

Una fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d' aixo, del cer-
2.4.1. Per cadatitol professional de MUsicao Dansa 0,5000 punts tificat academic oficial en qué conste la superacio dels estudis conduents
aobtindre'l i el pagament dels drets d’ expedici6.

Una fotocopia compulsada del titol de |’ Escola Oficia d’Idiomes al-le-
gat o, en defecte d'aix0, del certificat académic oficial en qué conste la
superacio dels estudis conduents a obtindre'l i el pagament dels drets
d expedicid.

2.4.2. Per cada certificat de nivell intermedi B2 o equivalent

o escoles oficials d idiomes. 0,5000 punts

Notes al’ apartat 2.4.2:

Aquest nivell s acreditaigualment amb els certificats de C1 i C2 deles escoles oficials d’idiomes, i es puntua només un certificat per idioma amb 0,5000 punts.

La denominaci6 dels certificats es correspon amb la que estableix el Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre (BOE 311, 23 de desembre), per laqual cosa han
d'aplicar-se les equivaléncies que preveu I'annex |1 d' aquest.

En el cas dels certificats de valenciano es barema el C1, ja que és la competencia lingtistica minima (base 2.1.1.d), Unicament es barema el nivell C2 de les escoles
oficials dellenglies, si no s haal-legat com arequisit.

En cap cas es valoren per aguest apartat els certificats del mateix idiomaque el de |’ especialitat per laqual es participa.

Unafotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d' aix0, del cer-
tificat academic oficial en que conste la superacio dels estudis conduents
aobtindre'l i el pagament dels drets d’ expedicio. A més, cal presentar
una certificacié emesa per |’ autoritat universitaria competent en la qual
0,2000 punts es faga constar que I'interessat o la interessada no ha accedit ala uni-
versitat mitjancant el titol de tecnic superior d’ Arts Plastiquesi Disseny.
El titol de técnic superior d’ Arts Plastiques i Disseny no es puntua per
aquest apartat si s ha accedit ala universitat amb aquest, per a obtindre
latitulacié al-legada per a requisit.

2.4.3. Per cada titol de técnic superior d' Arts Plastiquesi Dis-
seny.

Una fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d' aixo, del cer-
tificat academic oficial en qué conste la superacio dels estudis conduents
aobtindre’l i el pagament dels drets d’ expedicio. A més, cal presentar
un certificat emés per I" autoritat universitaria competent en qué es faga
0,2000 punts constar que I’interessat o la interessada no ha accedit ala universitat
mitjangant el titol de técnic superior de Formaci6 Professional.

El titol de tecnic superior de Formaci6 Professional no es puntua per
aquest apartat si s'ha accedit ala universitat amb aguest, per a obtindre
latitulacié allegada per a requisit.

2.4.4. Per cadatitol de tecnic superior de Formaci6 Professi-
onal.

Unafotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d’ aixo, del cer-
2.4.5. Per cadatitol de tecnic esportiu superior. 0,2000 punts tificat academic oficial en qué conste la superacio dels estudis conduents
aobtindre’l i el pagament dels drets d’ expedici6.
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3. Altres merits (Fins a un maxim de 2,0000 punts)

3.1. Coneixement delsidiomes

— Per | acreditacié del domini d’ una llengua estrangera corres- 0.5000 bunts
ponent a nivell B2, del Marc Europeu Comu de Referéncia. ’ P
polqult ?Lﬁgﬁcgldjdd&n;}g gugggédeggum%ec?g;nggggges- 0,7500 punts Certificatsi diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell, de
' 17 de maig, modificat per I’ Ordre 93/2013, d' 11 de novembre, de la Con-
— Per | acreditacié del domini d’una llengua estrangera corres- 1.0000 punts selleriad’ Educacio, Culturai Esport, aixi com les entitats reconegudes
ponent a nivell C2, del Marc Europeu Comu de Referéncia ’ P per les resolucions posteriors.
Estprelarfgreqtfgl cat de Capacitacio per al’ Ensenyament en L lengua 1,7500 punts Certificatsi diplomes oficials que es detallen en I’ Ordre 7/2017, de 2 de
mar¢ de 2017, de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport (DOGV
— Pel certificat de Capacitacio per al’ Ensenyament en Valencia, 17500 punts 7993, 6 de marg), per laqual esregulen els certificats oficials administra-
sempre que no s haja al-legat com arequisit. ’ P tius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixe-
; o — AN ments de Valencia, el personal examinador i I’homologacié i lavalidacio
— Per | acreditaci6 del domini del valencia corresponent al 2,0000 punts d dtrestitolsi certificats.
nivell C2, sempre que no s hajaal legat com arequisit. ’
I— Pel Diploma de _Mestre de Valencia sempre que no s hgjaal- 2,0000 punts
egat com arequisit.

Notesal apartat 3.1:

En cap cas es valoren per aquest apartat els certificats del mateix idioma que el de |’ especialitat per la qual es participa.

De conformitat amb el que es preveu en la nota tercera d' aquest barem, quan un aspirant allegue un titol emés per les escoles oficials d’idiomes, es puntuara només
unavegada, en aquest apartat o en el 2.4.2, segons ho haja al-legat |’ aspirant en la declaraci6 de merits que presente al tribunal.

Aixi mateix, un mateix nivell acreditat per diferents entitats reconegudes en el Decret 61/2013 només es puntua una vegada.

En cas d' acreditar diferents nivells del mateix idioma dels establits, només es puntua el de nivell superior.

Per tant, cadaidioma s acredita només una vegada en aquest apartat 0 en I’ apartat 2.4.2, aeleccio de |’ aspirant.

En cas d' acreditar la Capacitaci6 per al’ Ensenyament en LIengua Estrangera, no puntuen els certificats de nivell B2 de lallengua estrangera corresponent al certificat
de Capacitacio.

El certificat del nivell C2 de valencia només es tindra en compte sempre que no s haja a-legat € certificat de Diploma de Mestre de Valencia.

3.2. Formaci6 permanent, participacio en grups de treball, projectes educatius i seminaris (Fins aun maxim d’1,0000 punt)

3.2.1. Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participaci6 en grups de treball, projectes educatiusi seminaris (Fins a un maxim de 0,7500 punts)

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat, relacionat amb |’ especialitat aque s opta o amb I’ organitzaci6 escolar, ladidactica, la psicopedagogia
olasociologiade I’ educacio, o I’ ensenyament en valencia, o per activitatsincloses en el pla de formacié permanent, i per la participaci6 o la coordinacié en grups de
treball, projectes d’investigacio i innovaci6 educetiva, plans de millora, projectes de formacio en centres, seminarisi activitats anal ogues; tots convocats o autoritzats
per la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport, pel ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides |es competéncies en matéria educativa, o per institucions
sense anim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi com convocats per les universitats.

Un certificat d’ aquests expedit per I’ drgan o |’ autoritat competent de la
Conselleriad Educacid, Culturai Esport, del ministeri o deles conse-
Ileries que tinguen atribuides |es competéncies en matéria educativa, o de
0,100 lesinstitucions sense anim de lucre que hagen homologat o reconegut les
0,200 administracions esmentades, aixi com de les universitats, en que conste
expressament el nombre d’ hores de duraci6 del curs, i, si ésel cas, lacol-
laboraci6 o el reconeixement de I’ administracié educativa corresponent;
si no s aporta aquest certificat, no s obté puntuaci6 per aguest apartat.

3.2.1.1. Cursos de formaci6
duraci6 no inferior a 30 hores
duracié no inferior a 100 hores

3.2.1.2. Participacié en grups de treball, projectes educatiusi seminaris.

— Per cada curs escolar en que s’ acredite la participacio en grups
detreball, projectes d'investigaci6 i innovacio educativa, plans 0,2000 punts
de millora o projectes de formaci6 en centres.

Un certificat d' aquests expedit per |’ drgan o |’ autoritat competent de la
Conselleria d’ Educaci6, Culturai Esport, del ministeri o de les conse-
Ileries que tinguen atribuides |es competéncies en matéria educativa, o de

— Per cada curs escolar en qué s' acredite la coordinacié en grups lesinstitucions sense anim de lucre que hagen homologat o reconegut les
detreball, projectes d'investigacio i innovacio educetiva, plans 0,2000 punts administracions esmentades, aixi com de les universitats, en que conste
de millora o projectes de formacié en centres. expressament €l nombre d’ hores de duraci6 del curs, i, si ésel cas, lacol-

laboraci6 o el reconeixement de I’ administracié educativa. Si no s aporta

— Per cada curs escolar en que acredite |a participacié en semi- aquest certificat, no s obté puntuacio per aquest apartat.

narisi activitats analogues amb una duraci6 global no inferior 0,2000 punts
a30 hores.

Notesal apartat 3.2.1.2:
En aquest apartat només es pot obtindre puntuaci6 en un dels subapartats per cada curs escolar.

3.2.2. Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participaci6 en grups de treball, projectes educatiusi seminaris rel acionats amb les noves tecnol ogies aplicades
al’educacio (Fins a un maxim 0,2500 punts)

3.2.2.1. Cursos de formacio

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb les noves tecnologies aplicades a I’ educacio,
convocats per |’ 0rgan o autoritat competent de la Conselleria
d'Educaci6, Culturai Esport, del Ministeri o deles conselleries
que tinguen atribuides |es competéncies en matéria educativa, o
activitatsincloses en el plade formacié permanent organitzades
per entitats col laboradores amb |es administracions educatives,
o les universitats, o activitats reconegudes per I’ administracio
educativa corresponent.

Un certificat d’ aquests expedit per I’ drgan o |’ autoritat competent de la
Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport, del Ministeri o de les conse-
Ileries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa, o
De manera sumativa, de les institucions sense anim de lucre que hagen homologat o recone-
0,0500 punts per cada 10 | gut les administracions esmentades, aixi com de les universitats, en que
hores acreditades conste de manera expressa el nombre d' hores de duraci6 del curs, i, si és
el cas, lacol-laboraci6 o el reconeixement de I’ administraci6 educativa
corresponent. Si no s aporta aquest certificat, no s obté puntuacio per
aguest apartat.

Notesal apartat 3.2.2.1:
A aguest efecte, sdn acumulables el's cursos no inferiors a 20 hores que complisguen els requisits que s especifiquen en aquest subapartat.
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3.2.2.2. Participaci6 en grups de treball, projectes educatiusi seminaris.

— Per cada curs escolar en qué s’ acredite la participacié en grups
detreball, projectes d’investigacié i innovacié educativa, plans
de millora o projectes de formacié en centres.

0,2000 punts

— Per cada curs escolar en qué s acredite la coordinacié en grups
detreball, projectes d'investigaci6 i innovaci6 educativa, plans
de millora o projectes de formaci6 en centres.

0,2000 punts

— Per cada curs escolar en que acredite |a participacié en semi-
narisi activitats analogues amb una duracio global no inferior
a 30 hores.

0,2000 punts

Un certificat d’ aquests expedit per I’ organ o |’ autoritat competent de la
Conselleriad  Educacid, Culturai Esport, del ministeri o deles conse-
Ileries que tinguen atribuides |es competéncies en matéria educativa, o de
lesinstitucions sense anim de lucre que hagen homologat o reconegut les
administracions esmentades, aixi com de les universitats, en que conste
expressament el nombre d’ hores de duracio del curs, i, si ésel cas, lacol-
laboracio o el reconeixement de |’ administracié educativa; si no s aporta
aquest certificat, no s obté puntuaci6 per aguest apartat.

Notes al’ apartat 3.2.2.2:

En aquest apartat només es pot obtindre puntuaci6 en un dels subapartats per cada curs escolar.

3.2.3. Cursos impartits

Per participar en qualitat de ponent/professor o per dirigir,
coordinar o tutelar cursos de formacié permanent, relacionats
amb |’ especialitat ala qual s opta o amb I’ organitzaci6 esco-
lar, les noves tecnologies aplicades al’ educacio i la didactica,
psicopedagogia o sociologia de I’ educacio, o I’ ensenyament en
valencia, i convocats per les administracions educatives o per
les universitats publiques o privades.

0,2500 punts per cada 10
hores de curs impartit.

L' original o unafotocopia compulsada del certificat expedit per I’ entitat
organitzadora d’ aquests en qué conste expressament €l nombre d’ hores
de duracio del curs.

Notes al’ apartat 3.2.3:

A aquest efecte se sumen les hores de tots els cursos, i no es puntua la resta del nombre d’ hores inferiors a 10 hores. Quan els cursos estiguen expressats en credits,

S entendra que cada credit equival a 10 hores.

3.3. Publicacions, participacio en projectes educatius, premisi merits artistics (Fins aun maxim d’ 1,5000 punts)

3.3.1. Per publicacions de caracter didactic, artistic o cientific
sobre les disciplines objecte de la convocatoria relacionades
amb |’ organitzacio del centre o amb les tecnologies aplicades
al’educacié, ladidactica, la psicopedagogiai la sociologia de
I’ educacio, lainvestigacio, la creaci6 artistica, temes transver-
sals, salut laboral i prevencié de riscos laborals.

a) Llibres en diferents
formats:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)
3 autors (0,1000)
4 autors (0,0800)
5 autors (0,0600)

6 autors 0 més (0,0500)
b) Revistes en diferents
formats:

Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)

3 0 més autors (0,0500)
c) Altres publicacions,
actes de congressos,
jornadesi seminaris:
Ponenciaindividual
(0,0700)
Ponencia conjunta
(0,0500)

d) Ser membre de comités
deredaccidi equips
editorials (0,0500).

Els exemplars corresponents, en qué conste I’ISBN, I'ISNN, el deposit
legal, elsdrets d’ autor els programes, critiques, i i és el cas, I’ acreditacio
d’ haver obtingut premis.

3.3.2. Per laparticipaci6 en projectes relacionats amb | actualit-
zacio cientificade | especialitat a que s opta, didactica en gene-
ral, o projectes d’ investigacio finangats per organismes publics.

0,1000/projecte

Un certificat original o una copia degudament compulsada del director
del projecte o I’ autoritat convocant.

0,1000/staff mobility for

3.3.3. Per la participacié com a docent en programes de mobi- training Un certificat original 0 una copia degudament compulsada del centre de
litat alaUni6 Europea. 0,5000/staff mobility for | destinaci6 de realitzacié del programa.
teaching

3.3.4. Per laparticipacié com amembre de comités cientificsen 0.1000/participacic Un certificat original o una copia degudament compulsada de I’ entitat
congressos, jornades o semblants. ’ P P organitzadora

3.3.5. Per la participaci6 com atutor o avaluador de tesi doc- 0.1000/tes Un certificat original o una copia degudament compulsada de I’ entitat
toral. ' organitzadora

3.3.6. Per la participacié com atutor o avaluador de treballs 0.0500 /treball Un certificat original o una copia degudament compulsada de I’ entitat

final de master.

organitzadora

3.4. Exclusivament per al’especialitat d’ Educacio Fisica
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— Per figurar o haver figurat en laLlistad esportistesd' at nivell
segons el Reia decret 971/2007, de 13 dejuliol, o en lad’ es-
portistes d'elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons
laLlei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de I’ esport
i I'activitat fisica de la Comunitat Valenciana, o per complir
les condicions que s estableixen en la disposicié transitoria del
Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell de la Generalitat
Valenciana sobre els esportistes d’ elit de la Comunitat Valen-
ciana.

1,0000 punts

— Per figurar o haver figurat en la Llista d’ esportistes d’elit
de la Comunitat Valenciana de nivell B segonslalLle 2/2011,
de 22 de marg, de la Generalitat, de |’ esport i I’ activitat fisica
de la Comunitat Vaenciana, o per complir les condicions que
estableix la disposicio transitoria del Decret 13/2006, de 20 de
gener, del Consell de la Generalitat \VValenciana sobre els espor-
tistes d'elit de la Comunitat Valenciana.

0,5000 punts

Un certificat de |’ organisme competent en que conste expressament la
qualificacié o unafotocopiadel Diari Oficia dela Generdlitat Valencia-
nao del Boletin Oficia del Estado en qué aparega detallat.

Notes:

Primera. En cap cas es valoren €ls cursos, les assignatures o €ls credits lafinalitat dels quals siga obtindre un titol académic, un master o una altratitulacié de postgrau,
del Certificat de Capacitacio per al’ Ensenyament en Valencia o del Diplomade Mestre de Vaencia.

Segona. Els documents redactats en |lengiies d’ altres comunitats autonomes han de traduir-se oficialment a una de les dues llengties of icials de la Comunitat Valenciana
perque tinguen validesa, de conformitat amb €l que es preveu en I'article 15 de la Llei 39/2015, d’ 1 d' octubre. En el cas de Ilenglies estrangeres, €ls ha de traduir un

traductor jurat.

Tercera. El mateix mérit només es pot baremar en un dels apartats o subapartats d' aquest barem, i sempre el que resulte més favorable ala persona opositora.
Quarta. En cas que s aporte com a documentaci justificativa d’ acreditacié de mérit un certificat academic oficial en qué conste la superacié dels estudis a -legatsi €l
pagament dels drets d’ expedici6 en substitucié del titol a-legat, aquest ha de tindre una antiguitat maxima d’un any des de ladata d’ emissio del certificat.
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ANNEX 11
Declaracié de mérits presentats

PROCEDIMENT SELECTIU D’'INGRES PER AL COS DE MESTRES

DECLARACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS

ESPECIALITAT PER LA QUAL PARTICIPA (codi):

1. EXPERIENCIA DOCENT PREVIA (méxim: 5,0000 punts)

1.1. Experiénciaen centres docents publics

Anys Mesos Barem Autobaremacié | Puntuaci6 tribunal
1.1.a Per cadaany d' experiencia docent en especialitats del cosal qual s optaen Anv: 1 punt
centres publics (maxim: 5,0000 punts) M é 0 8833
punts
Any: 0,500
1.1.b Per cada any d' experiencia docent en especialitats de diferents cossos a que punts
s opta en centres publics (maxim: 2,5000 punts) Mes: 0,0416
punts
1.2. Experiéncia en altres centres docents
Anys Mesos Barem Autobaremaci6 | Puntuacio tribunal
1.2.aPer cada any d’ experiéncia docent en especialitats del mateix nivell educatiu Any: 0,500
que I'impartit pel cosa qual s opta en altres centres (maxim: 2,5000 punts) punts
Mes: 0,0416
punts
1.2.b Per cada any d' experiencia docent en especialitats de diferent nivell o etapa Anyi”?t,§50
educativa que I"impartit pel cosal qual s optaen altres centres (maxim: 1,2500 p
Mes: 0,0208
punts)
punts
TOTAL APARTAT 1

(maxim: 5,0000 punts)

2. FORMACIO ACADEMICA (méaxim: 5,0000 punts)

2.1. Expedient académic del titol al-legat (méxim: 1,5000 punts)

Autobaremaci6

Puntuacio tribunal

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris

Autobaremaci6

Puntuaci tribunal

2.2.1 Per cada certificat-diploma acreditatiu d’ Estudis Avangats o la suficiéncia investigadora, sempre que no s a-legue el
titol de doctor, €l titol oficial de master universitari, € titol oficial de master en EnsenyamentsArtistics, sempre que no siga
requisit per aingressar en lafuncié publica docent: 1,0000 punts

2.2.2 Titol de doctor: 1,0000 punts

2.2.3 Premi extraordinari en el doctorat: 0,5000 punts

2.3. Altrestitulacions universitaries

Autobaremaci6

Puntuaci tribunal

2.3.1 Titulacions de primer cicle: 1,0000 punts

2.3.2 Titulacions de segon cicle: 1,0000 punts

2.4. Titulacions d’ ensenyament de régim especial i dela Formaci6 Professional Inicial

Autobaremaci6

Puntuaci6 tribunal

2.4.1 Titol professional de MUsica o Dansa: 0,5000 punts

2.4.2 Certificat de nivell intermedi B2 o equivalent d' escoles oficials d’idiomes. 0,5000 punts

2.4.3 Titol detecnic superior d' Arts Plastiques i Disseny: 0,2000 punts

2.4.4 Técnic superior de Formaci6 Professional: 0,2000 punts

2.4.5 Tecnic esportiu superior: 0,2000 punts

TOTAL APARTAT 2
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3. ALTRESMERITS (maxim: 2,0000 punts)

3.1. Coneixements d'idiomes

Autobaremaci6

Puntuacio tribunal

—Acreditacio del domini llengua estrangera nivell B2 del MECR (0,5000 punts)

—Acreditacio del domini de llengua estrangera de nivell C1 del MECR (0,7500 punts)

—Acreditacié del domini de llengua estrangera de nivell C2 del MECR (1,0000 punts)

— Certificat de Capacitaci6 per al’ Ensenyament en Llengua Estrangera (1,7500 punts)

— Certificat de Capacitacio per al’ Ensenyament en VValencia sempre que no s haja al-legat com a requisit (1,7500 punts)

—Acreditacié del domini del valencia corresponent a nivell C2, sempre que no s hajaallegat com arequisit (2,0000 punts)

— Pel diploma de Mestre de Valencia sempre que no s hajaal -legat com arequisit (2,0000 punts)

3.2. Formaci6 permanent, participacio en grups de treball, projectes educatiusi seminaris (maxim: 1,0000 punts)

3.2.1. Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participacioé en grups de treball, projectes educatiusi seminaris
(maxim: 0,7500 punts)

Autobaremacié

Puntuaci tribunal

3.2.1.1 Cursos de formaci6:

— Els cursos rebuts es baremen
Duraci6 noinferior a 30 hores 0,100
Duracié no inferior a 100 hores 0,200

3.2.1.2. Participacié en grups de treball, projectes educatiusi seminaris.

— Per cada curs escolar en que s acredite la participacid en grup de treball, projecte d'investigacio i innovacié educativa,
plans de millora o projectes de formacié en centres: maxim de 0,2000 punts

— Per cada curs escolar en que s acredite la coordinacid en grup de treball, projecte d'investigacio i innovacié educativa,
plans de millora o projectes de formacié en centres: maxim de 0,2000 punts

— Per cada curs escolar en quée s acredite la participacio en seminarisi activitats andlogues amb una duracié global no
inferior a 30 hores: maxim de 0,2000 punts

3.2.2. Cursos de formaci6 permanent i perfeccionament, participacio en grups de treball, projectes educatiusi seminaris
relacionats amb les noves tecnologies aplicades a I’ educacié (maxim: 0,2500 punts)

Autobaremaci6

Puntuaci6 tribunal

3.2.2.1 Cursos de formaci6

—0,0500 punts per cada 10 hores acreditades

3.2.2.2 Participacio en grups de treball, projectes educatiusi seminaris:

— Per cada curs escolar en quée s acredite la participacio en grups de treball, projectes d'investigacio i innovacié educativa,
plans de millora o projectes de formacio en centres: 0,2000 punts

— Per cada curs escolar en qué s acredite la coordinacid en grups de treball, projectes d'investigacio i innovacié educativa,
plans de millora o projectes de formaci6 en centres: 0,2000 punts

— Per cada curs escolar en quée acredite la participacio en seminarisi activitats ana ogues amb una duracio global no inferior
a 30 hores: 0,2000 punts

3.2.3. Cursos impartits (0,2500 punts per cada 10 hores de cursimpartit)

Autobaremaci6

Puntuacio tribunal

3.3. Publicacions, participacio en projectes educatius, premisi merits artistics (maxim: 1,5000 punts)

Autobaremaci6

Puntuaci6 tribunal

3.3.1 Per publicacions de caracter didactic, artistic o cientific sobre les disciplines objecte de la convocatoria relacionades
amb |’ organitzaci6 del centre 0 amb les tecnologies aplicades a |’ educaci, la didactica, la psicopedagogiai la sociologia de
I'educacié, lainvestigacio, la creacio artistica, temes transversals, salut laboral i prevencio de riscos laborals.

a) Llibres en diferents formats:
Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 autors (0,1000)

4 autors (0,0800)

5 autors (0,0600)

6 autors o més (0,0500)

b) Revistes en diferents formats:
Autor (0,0700)

Coautor (0,0600)

3 0 més autors (0,0500)

c) Altres publicacions, actes de congressos, jornades i seminaris:
Ponéenciaindividual (0,0700)
Ponéncia conjunta (0,0500)

d) Ser membre de comités de redaccié i equips editorials (0,0500)

3.3.2 Per la participaci6 en projectes relacionats amb I’ actualitzaci6 cientifica de I’ especialitat a que s opta, didacticaen
general, o projectes d' investigaci6 financats per organismes publics 0,1000/projecte.
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3.3.3 Per la participacié com a docent en programes de mobilitat ala Uni6 Europea: 0,1000 / staff mobility for training,
0,5000 / staff mobility for teaching

3.3.4 Per la participacié com a membre de comités cientifics en congressos, jornades o semblants. 0,1000/participacio

3.3.5 Per la participacié com atutor o avaluador de tesi doctoral: 0,1000/tesi

3.3.6 Per la participacio com atutor o avaluador de treballs de fi de master: 0,0500/treball (no mérit)

3.4. Exclusivament per a |’ especialitat d’ Educacio Fisica

Autobaremaci6

Puntuaci6 tribunal

3.4.1 Per figurar o haver figurat en la Llistad esportistes d' at nivell segons el Reia decret 971/2007, de 13 dejuliol, o
en lad esportistes d' elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segonslallei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat,
del’esport i I’ activitat fisica de la Comunitat VValenciana, o per complir les condicions que s estableixen en la disposicié
transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre els esportistes d’elit de la
Comunitat Valenciana. 1,0000 punts

Per figurar o haver figurat en laLlistad’ esportistes d'elit de la Comunitat Valencianade nivell B segonslalLlel 2/2011,
de 22 de marg, de la Generalitat, de |’ esport i I’ activitat fisic de la Comunitat VValenciana, o per complir les condicions que
estableix ladisposicié transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener (DOGV 24 de gener), del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre els esportistes d' elit de la Comunitat Valenciana: 0,50000 punts

TOTAL APARTAT 3
(maxim: 2,0000 punts)

PUNTUACIO FINAL (maxim 10 punts)

1. Experiéncia docent prévia 1.1. Experiéncia en centres publics (méaxim: 5,0000 punts)

(méxim 5,0000 purts) 1.2. Experiéncia en atres centres docents (maxim: 2,5000 punts)

2.1. Expedient académic del titol al-legat (maxim: 1,5000 punts)

2. Formacié académica 2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris

(méxim: 5,0000 punts) 2.3. Altrestitulacions universitaries

2.4. Titulacions d’ ensenyament de régim especial i dela Formacié Professional Inicial

3.1. Coneixement d'idiomes

3.2. Formaci6 permanent, participaci6 en grups de treball, projectes educatius i seminaris (maxim:

3. Altres merits 1,0000 punt)
(méxim: 2,0000 punts) 3.3. Publicacions, participacio en projectes educatius, premisi merits artistics (maxim: 1,5000
punts)

3.4. Exclusivament per al’ especiditat d’ Educacio Fisica

* k k * x * %
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ANEXO||

Baremo para la valoracion de méritos

L as personas aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

BAREMO

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Experiencia docente previa. (Hasta un méximo de 5,0000 puntos).

1.1. Experienciaen centros docentes publicos.

Por cada afio: L a experiencia docente previa en centros publicos se baremara de oficio
- - ) por el érgano de seleccidn correspondiente de acuerdo con los datos
1.1.a Experiencia docente en especialidades del cuerpo a que se 1,000 punto - .
opta en centros publicos (méximo 5,0000 puntos) Por cada mes: 0,0833 s T bkl
’ ’ - L as personas aspirantes que son o hayan sido personal docente de la
puntos Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, podran consultar los datos
relativos a su antigliedad a través de laplataforma OVIDOC, a partir de
la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas.
En el caso de que las personas aspirantes aleguen experiencia docente
Por cada afio: previa en centros publicos de otras administraciones educativas y esta
1.1.b Experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos a 0,500 puntos no figure en OVIDOC, podrén aportar |la documentacion acreditativa
que se opta en centros plblicos (méximo 2,5000 puntos). Por cadames: 0,0416 | emitidapor el 6rgano competente en el acto de presentacion de méritos
puNtos establecido en el punto 7.3.2 de la convocatoria
En el caso de experiencia docente en universidades, debera aportarse
certificacion del 6rgano correspondiente en el acto de presentacion de
méritos establecido en el punto 7.3.2 de la convocatoria.
1.2. Experiencia en otros centros docentes
1.2.a Experiencia docente en especialidades del mismo nivel o Iz)og;;da afo: ICertific_ado ggl di rectorho di regtora con eII vciisto bueno e(ilelds?’vi cio de
- - } . ,500 puntos nspeccion Educativa, haciendo constar laduracion r e los servi-
i?gg:g;tjfilzﬁ a?(":ﬁqgl zlggg(r)tlg'j]g) OS; el cuerpo aque se optaen Por cadames: 0,0416 | cios. Paralaexperienciaen centros de la Comunitat Vaenciana, hay un
’ ' puntos model o disponible de dicha certificacion en laweb de la Conselleriade
Educacion, Culturay Deporte (http://www.ceice.gva.es).
Del mismo modo se puede acreditar presentando la vida laboral, junto
. con el contrato correspondiente, en el que se especifique el nivel o etapa
1.2.b Experiencia docente en especialidades de distinto nivel o| 0" 6202a10:0,250 | educativa del trabajo desarrollado. o _
etapa educativa que el impartido por el cuerpo aque se opta, en puntos Las personas aspirantes que aleguen experiencia docente previa en
0tros centros (Méximo 1,250 puntos) Por cadames: 0,0208 | centros privados o concertados, o universidades privadas, aportaran
puntos la certificacion acreditativa, emitida por el 6rgano competente, en el
acto de presentacion junto con el resto de los méritos de acuerdo con lo
previsto en este anexo.

Notas a apartado 1:

a) A los efectos de este apartado se tendré en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cual es debera ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores.
b) Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el capitulo |11 del titulo IV de la L OE, integrados en lared pablica de centros creados y sostenidos por
las administraciones educativas.

¢) No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los diferentes apartados cuando |os servicios se hayan prestado simultaneamente en més de un centro
docente.

d) En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podrajustificarse en defecto del certificado del director o directora, con €l visto
bueno de la inspeccidn de educacion, mediante certificado expedido por 1a mencionada inspeccién de educacion, de conformidad con |os datos que existan en dicha
unidad.

€) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran por medio de certificados expedidos por la administracion educativa u érgano competente de los respectivos
paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de serviciosy el caracter del centro, pablico o privado, €l nivel educativo y la materia/especialidad impartida.
Debe tratarse de un documento original o de una copia certificada por el mismo organismo que expidié el documento original y debera ser previamente legalizado por
via diplomética, salvo en los supuestos concretos que exista convenio estableciendo exencion de legalizacion para determinados documentos. Dichas certificaciones
se presentaran con €l resto de méritos en el acto de presentacién. Los servicios prestados en el extranjero se valorardn por el subapartado que corresponda seguin los
datos que contenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos oficialmente a alguna de las lenguas of iciales de la Comunitat Valenciana por un
traductor jurado.

La experiencia docente como profesor del programa de profesores visitantes del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional se computard como servicios
docentes, siempre que se acredite mediante certificacion del érgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, €l nivel educativo y la duracion
exactade |os servicios prestados y se presentard con €l resto de méritos en el acto de presentacion.

f) Solo se valoraran los servicios prestados en ensefianzas regladas, y por tanto no se valorard como experiencia docente a los efectos de este apartado:

— Laexperiencia como educador o educadora o monitor o monitora en escuelas infantiles pablicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios).

— Las actividades realizadas como auxiliar de conversacion.

— Laexperiencia como monitor, educador, auxiliar de conversacion o en otras actividades realizadas en centros docentes.

— Laexperiencia en escuelas municipal es de misica o escuelas municipal es de danza si no se imparten ensefianzas regladas.

2. Formacién académica. (Hasta un maximo de 5,0000 puntos).

La persona candidata debera aportar certificacion académica personal
de calificaciones, origina o fotocopia compulsada, en laque consten las
puntuaciones correspondientes a todas | as asignaturas, créditosy cursos
exigidos para la obtencion del titulo alegado.

L as personas aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero
deberan aportar certificacion expedida por la universidad o la admi-
nistracién competente en materia educativa del pais en que se obtuvo,
donde seindique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas
en toda la carreray exprese ademés la calificacion méaxima que puede
obtenerse de acuerdo con €l sistema académico correspondiente, alos
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiol as.

(Hasta un méaximo de

2.1. Expediente académico del titulo alegado. 1,5000 puntos)
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Notas a apartado 2.1:
Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a continuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente académico del titulo alegado siempre
que se corresponda con €l nivel de titulacion exigido con carécter general paraingreso en el cuerpo convocado.

Escalade0a10 EscaladeOa4 Puntuacion

De 5,00 a5,99 De 1,000 a 1,499 0,1000 puntos
De 6 a6,99 De 1,500 a 1,999 0,3000 puntos
De7,00a7,99 De 2,000 a 2,499 0,5000 puntos
De 8,00 a8,99 De 2,500 a 2,999 1,0000 puntos
De 9,00 210 De 3,000 a 4,000 1,5000 puntos

El célculo de la nota media se efectuara sumando |as puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de asignaturas.
Para la obtencion de la nota media en los casos en que no figure la expresién numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Calificacion Escalade0a10 EscaladeOa4
Aprobado 5,0000 1,000
Bien 6,0000 1,500
Notable 7,0000 2,000
Sobresaliente 9,0000 3,000
Matricula de honor 10,000 4,000

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su vez, en formaliteral y numérica, deberd utilizarse parael célculo delamedialaexpresién numérica
de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en €l certificado académico, ni en formaliteral ni en formanumérica, por constar como apto o convalidadas, serén compu-
tadas como 5,0000 puntos.

En el caso de las «convalidadas», cuando se aporta certificacion que acredite la calificacion que dio origen ala convalidacion, se tendra en cuentala calificacion
originaria

En ninglin caso, se adoptaré como puntuacion media del expediente académico la nota media de este si aparecieraen € certificado, tanto si viene dada en forma
numérica como en formalliteral, ni los créditos obtenidos por actividades formativas no integradas en el plan de estudios.

Tampoco se tendrén en cuenta para su obtencion las calificaciones correspondientes a actividades formativas no integradas en €l plan de estudios. A estos efectos, s
ello no consta en la certificacion académica personal de calificaciones, deberan aportar certificacion universitaria que acredite | as ensefianzas que conforman el plan
de estudios del titulo alegado. Solo se valorarén aquellos titulos en los que aparezcan més del 50 % de asignaturas o créditos cursados y superados.

2.2. Posgrado, méster, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por cada Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avan- Fotocopia compulsada del titulo de master, suficiencia investigadora,
zados o la Suficiencia Investigadora (Real decreto 822/2021, de estudios avanzados o equivalente o, en su defecto, fotocopia compulsa-
28 de septiembre), € titulo Oficial de Méster Universitario (Real 1.0000 pUNtoS da de lacertificacion supletoria provisional, expedida por la universidad
decreto 822/2021, de 28 de septiembre), €l titulo Oficial de Més- ' p de conformidad con lo previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de
ter en Ensefianzas Artisticas (Real decreto 1614/2009, de 26 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales, con una anti-
octubre). gliedad méxima de un afio desde |a fecha de emision de la certificacion.

Notas a apartado 2.2.1:

No se baremaréan por este apartado |os masteres que sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia, de acuerdo con €l articulo 36 del Real decreto
822/2021, de 28 de septiembre. |gualmente no seran objeto de baremacién los certificados-diploma acreditativos de Estudios Avanzados y la suficienciainvestigadora
cuando haya sido alegado €l titulo de Doctor.

Fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en su defecto, fotoco-
pia compulsada de la certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real decreto

2.2.2 Por poseer d titulo de doctor. 1,0000 puntos 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigliedad méxima de un afio desde la fecha de emi-
sion de la certificacion.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000 puntos Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias.
Por este apartado se valoraran las titulaciones universitarias de caréacter oficial, en caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en lafuncién
publica docente, teniendo en cuenta que no se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones que se asientan en una mismatitulacién.

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compul sada tanto
del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo como de cuantos presente
como meérito, alos efectos de acreditar haber cursado completamente la
titulacién alegada como mérito respecto de la alegada como titulacion

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo. paraingreso a cuerpo.

Por los estudios correspondientes a una diplomatura, ingenieria En defecto de titulo, ala certificacion de calificaciones se acompariara
técnica, arquitectura técnica o titulos declarados |egalmente equi- 1,0000 puntos la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxima de
valentesy por los estudios correspondientes al primer ciclo de una 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
licenciatura, arquitectura o ingenieria. el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos

universitarios oficiales.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo de unalicen-
ciatura, certificacion académica en que se acredite la superacién de los
mismos.
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Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compul sada tanto
del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo como de cuantos presente
como mérito, alos efectos de acreditar haber cursado completamente la
titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como titulacion
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo. paraingreso a cuerpo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, 1,0000 puntos En defecto de titulo, ala certificacion de calificaciones se acompafiara
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente ' la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad méxima de
equivalentes. 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en que se acredite la superacion de estos.

Notas a apartado 2.3:

La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto sin certificacion de calificaciones solo daré lugar a reconocimiento de la puntuacion
correspondiente alatitulacion del segundo ciclo.

No se considerarén como titulos distintos, |as diferentes especialidades 0 menciones, que se asientan en unamismatitulacion, asimismo, tampoco se consideraran como
titulos distintos los titulos de grado, obtenidos mediante la realizacién de un curso de adaptacién, orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciaturas) referida alas mismas ensefianzas.

Los que aleguen un titulo que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondiente homologacion o certificacion académica donde se acredite la
superacién de | os estudios correspondientes a primero o segundo ciclo.

Solo se valoraran aquellos titulos en los que aparezcan més del 50 % de asignaturas o créditos cursados y superados.

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional Inicial.

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las Ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales
y superiores de MUsicay escuelas de arte, asi como las de Formacion Profesional Inicial, caso de no haber sido alegadas como requisito paraingreso en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, de la siguiente manera.

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la certifi-
cacion académica oficial en la que conste la superacion de los estudios
conducentes a la obtencién del mismo 'y el pago de los derechos de
expedicion.

2.4.1. Por cadatitulo profesional de MUsica o Danza. 0,5000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo de la Escuela Oficia de Idiomas ale-
gado o, en su defecto, de la certificacion académica oficial en laque
conste la superacion de los estudios conducentes a su obtencién y el
pago de los derechos de expedicion.

2.4.2. Por cada certificado de Nivel Intermedio B2 o equivaente

de Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,5000 puntos

Notas a apartado 2.4.2:

Este nivel se acreditaigua mente con los certificados de C1y C2 de las Escuelas Oficiales de | diomas, puntuandose un solo certificado por idioma con 0,5000 puntos.
La denominacion de los certificados se corresponde con la establecida en el Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que
deberan aplicarse las equivalencias previstas en €l anexo Il del mismo.

En el caso de los certificados de valenciano, no se baremard el C1 ya que es la competencia lingiiistica minima (base 2.1.1.d), inicamente se baremara el nivel C2 de
las escuelas oficiales deidiomas, si no ha sido alegado como requisito.

En ninguin caso se valoraran por este apartado |os certificados del mismo idioma que aquel de la especialidad por la que se participa.

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la certifi-
cacion académicaoficial en la que conste la superacion de los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos de
expedicion. Ademés, se presentara certificacion emitida por la autoridad
universitaria competente en la cual se haga constar que €l interesado o
lainteresada no accedi6 ala Universidad mediante el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio.

El titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio no se puntuara
por este apartado si con el mismo se accedi6 ala Universidad, parala
obtencion de latitulacion alegada para el requisito.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y

Disefio. 0,2000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la certifi-
cacion académicaoficial en la que conste la superacion de los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos de
expedicion. Ademés, se presentara certificacion emitida por la autoridad
universitaria competente en la cual se haga constar que €l interesado o
lainteresada no accedi6 ala Universidad mediante el titulo de Técnico
Superior de Formacién Profesional.

El titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional no se puntuara
por este apartado si con el mismo se accedi6 ala Universidad, parala
obtencion de latitulacion alegada para el requisito.

2.4.4. Por cadatitulo de Técnico Superior de Formacion Profe-

Sonal. 0,2000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la certifi-
cacion académicaoficial en la que conste la superacion de los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos de
expedicion.

2.4.5. Por cadatitulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000 puntos
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3. Otros méritos. (Hasta un maximo de 2,0000 puntos).

3.1. Conocimiento de los idiomas:

— Por la acreditacion del dominio de unalengua extranjera corres-

pondiente a nivel B2, del Marco Comun Europeo de Referencia. 0,5000 puntos

— Por la acreditacion del dominio de unalengua extranjera corres-

pondiente a nivel C1, del Marco Comiin Europeo de Referencia. 0,7500 puntos Certificadosy diplomas que figuren en el Decreto 61/2013, del Consell,

de 17 de mayo, modificado por la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,

— Por la acreditacion del dominio de unalengua extranjera corres- 1,0000 puntos dela Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, asi como las entida-
pondiente a nivel C2, del Marco Comun Europeo de Referencia. ' des reconocidas por |as resol uciones posteriores.

— Por el certificado de Capacitacion parala Ensefianza en Lengua

Extraniera. 1,7500 puntos Certificados y diplomas oficiales relacionados en la Orden 7/2017, de
! 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion, Culturay Depor-

— Por €l certificado de Capacitacion parala Ensefianza en Valen- 1.7500 punto te (DOGV 7993, 6 de marzo), por la que se regulan los certificados

ciano, siempre que no haya sido alegado como requisito. ’ puntos oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y

e : : > lahomologacion y lavalidacion de otros titulos y certificados.

al nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito. 2,0000 puntos 9 y y

— Por el diploma de Mestre de Valencia siempre que no haya sido 2,0000 puntos

alegado como requisito.

Notas a apartado 3.1:

En ninglin caso se valoraran por este apartado los certificados del mismo idioma que aquel de la especiaidad por la que se participa.

De conformidad con lo previsto en |a nota tercera de este baremo, cuando una persona aspirante alegue un titulo emitido por las Escuelas Oficiales de Idiomas se
puntuara una Gnica vez, en este apartado o en el 2.4.2, segin lo haya alegado la persona aspirante en la declaracién de méritos que presente al tribunal.

Asimismo, un mismo nivel acreditado por diferentes entidades reconocidas en el Decreto 61/2013 solo se puntuara una Unica vez.

En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de | os establecidos, solamente se puntuard el de nivel superior.

Por tanto, cada idioma se acredita una Unica vez, en este apartado o en el apartado 2.4.2, a eleccidn de la persona aspirante.

En caso de acreditar la Capacitacion para la ensefianza en Lengua Extranjera, no puntuaran los certificados de nivel B2 de lalengua extranjera correspondiente al
certificado de Capacitacion.

El certificado del nivel C2 de valenciano solo se tendra en cuenta siempre que no se haya alegado €l certificado de Diploma de Mestre de Valencia

3.2. Formacién permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios. (Hasta un méximo de 1,0000 puntos).

3.2.1 Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios. (Hasta un maximo de 0,7500
puntos)

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a que se opta o con la organizacion escolar, la didactica, la
psicopedagogia o |a sociol ogia de la educacion, o la ensefianza en valenciano, o por actividades incluidas en el plan de formacién permanente, y por la participacién o
coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes de mejora, proyectos de formacidn en centros, seminariosy actividades
andlogas; todos ellos convocados o autorizados por la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, por el ministerio o por las consgjerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o por instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por |as citadas administraciones, asi como los
convocados por las universidades.

Certificacion de los mismos expedida por €l érgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, del Ministerio
0 de las consgjerias que tengan atribuidas las competencias en materia
3.2.1.1. Cursos de formacion. 0.100 educativa, o de las instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
Duracion no inferior a30 horas 0’200 homol ogados o reconocidos por |as citadas administraciones, asi como
Duracién no inferior a 100 horas ' de las universidades, en la que conste de modo expreso €l nimero de
horas de duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconoci-
miento de la administracién educativa correspondiente; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacién por este apartado.

3.2.1.2. Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite |a participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, 0,2000 puntos
planes de mejora o proyectos de formacion en centros.

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, del Ministerio
o de las consgjerias que tengan atribuidas las competencias en materia

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru- educativa, o de las instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educetiva, 0,2000 puntos homologados o reconocidos por las citadas administraciones, asi como
planes de mejora o proyectos de formacion en centros. de las universidades, en la que conste de modo expreso €l nimero de

horas de duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el recono-
cimiento de la administracion educativa. De no aportarse dicha certifi-
cacioén no se obtendré puntuacion por este apartado.

— Por cada curso escolar en que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracién global no inferior 0,2000 puntos
a 30 horas.

Notas a apartado 3.2.1.2:
En este apartado solo se podré obtener puntuacion en uno de |os subapartados por cada curso escolar.

3.2.2. Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios relacionados con las nuevas tec-
nologias aplicadas ala educacion. (Hasta un maximo 0,2500 puntos).
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3.2.2.1. Cursos de formacion.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento
superado, relacionado con las nuevas tecnologias aplicadas ala
educacion, convocados por e 6rgano o autoridad competente de la
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, del Ministerio o de
las consgerias que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, o actividadesincluidas en € plan de formacién perma-
nente organi zadas por entidades colaboradoras con las administra-
ciones educativas, o universidades, o actividades reconocidas por
la administracién educativa correspondiente.

De manera sumativa,
0,0500 puntos por cada
10 horas acreditadas

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, del Ministerio
o de las consgjerias que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, o de las instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las citadas administraciones, asi como
de las universidades, en la que conste de modo expreso €l nimero de
horas de duracién del curso, y, en su caso, la colaboracién o el reconoci-
miento de la administracion educativa correspondiente. De no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

Notas a apartado 3.2.2.1:

A estos efectos serén acumulables |os cursos no inferiores a 20 horas que cumplan |os requisitos que se especifican en este subapartado.

3.2.2.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite |a participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora o proyectos de formacion en centros.

0,2000 puntos

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacién en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educetiva,
planes de mejora o proyectos de formacion en centros.

0,2000 puntos

— Por cada curso escolar en que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracién global no inferior
a 30 horas.

0,2000 puntos

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, del Ministerio
o de las consgjerias que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, o de las instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las citadas administraciones, asi como
de las universidades, en la que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el recono-
cimiento de la administracion educativa; de no aportarse dicha certifi-
cacioén no se obtendré puntuacion por este apartado.

Notas a apartado 3.2.2.2:

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de |os subapartados por cada curso

escolar.

3.2.3. Cursos impartidos.

Por participar en calidad de ponente/profesor o por dirigir, coor-
dinar o tutelar cursos de formacion permanente, relacionados con
la especialidad ala que se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas ala educacion y la didéactica, psico-
pedagogia o sociologia de la educacion, o |a ensefianza en valen-
ciano, y convocados por las Administraciones educativas o por las
universidades publicas o privadas.

0,2500 puntos por
cada 10 horas de curso
impartido

Original o fotocopia compulsada del certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en que conste de modo expreso e nimero
de horas de duracién del curso.

Notas a apartado 3.2.3:

A estos efectos se sumaran las horas de todos | os cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10 horas. Cuando |os cursos vinieran expresados en

créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas

3.3. Publicaciones, participacién en proyectos educativos, premios y méritos artisticos. (Hasta un méaximo de 1,5000 puntos).

3.3.1. Por publicaciones de carécter didactico, artistico o cientifico
sobre |as disciplinas objeto de la convocatoria relacionadas con la
organizacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la edu-
cacion, ladidéctica, la psicopedagogiay la sociologia de la edu-
cacion, lainvestigacion, la creacion artistica, temas transversales,
salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

a) Libros en distintos
formatos:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)

3 autores (0,1000)
4 autores (0,0800)
5 autores (0,0600)

6 autores 0 més (0,0500)
b) Revistas en distintos
formatos:

Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)

3 0 més autores (0,0500)
c) Otras publicaciones,
actos de congresos,
jornadasy seminarios:
Ponenciaindividual
(0,0700)
Ponencia conjunta
(0,0500)

d) Ser miembro de
comités de redaccion

Los gemplares correspondientes, donde conste el ISBN, ISNN, depdsi-
to legal, copyright, los programas, criticas, y en su caso, la acreditacion
de haber obtenido premios.

y equipos editoriales
(0,0500)
3.3.2. Por la participacién en proyectos relacionados con la actua-
lizacién cientifica de la especialidad a que se opta, didacticaen 0,1000/proyecto Certificado origina o copia debidamente compulsada del director del

general, o proyectos de investigacion financiados por organismos
publicos.

proyecto o autoridad convocante.

0,1000/staff mobility for

3.3.3. Por la participacién como docente en programas de movili- trainning Certificado original o copia debidamente compulsadadel centro de des-
dad en laUnion Europea 0,5000/staff mobility for | tino de realizacion del programa.

teaching
3.3.4. Por la participacion como miembro de comités cientificos 0,1000/participacién Certificado original o copia debidamente compulsada de |a entidad

en congresos, jornadas o semejantes.

organizadora.
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3.3.5. Por la participacion como tutor o evaluador de tesis doctoral.

0,1000/tesis

Certificado original o copia debidamente compulsada de la entidad
organizadora.

3.3.6. Por la participacion como tutor o evaluador de trabajos final
de méaster.

0,0500/trabajo

Certificado original o copia debidamente compulsada de la entidad
organizadora.

3.4. Exclusivamente para la especiaidad de Educacién Fisica

— Por figurar o haber figurado en larelacion de deportistas de ato
nivel segliin el Real decreto 971/2007, de 13 dejulio, o en lade
deportistas de élite de la Comunitat Valenciana de nivel A segiin
laLey 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y
la actividad fisica de la Comunitat Valenciana, o por cumplir las
condiciones establ ecidas en la disposicion transitoria del Decreto
13/2006, de 20 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana
sobre los deportistas de élite de la Comunitat Vaenciana.

1,0000 puntos

— Por figurar o haber figurado en larelacion de Deportistas de
Elite de la Comunitat Valenciana de nivel B segin la Ley 2/2011,
de 22 de marzo, de la Generdlitat, del deportey laactividad fisica
de la Comunitat VValenciana, o por cumplir las condiciones estable-
cidas en ladisposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de
enero, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre los Depor-
tistas de Elite de |la Comunitat Valenciana.

0,5000 puntos

Certificado del organismo competente en que conste expresamente la
calificacion o fotocopiadel Diari Oficial de la Generalitat Valencianao
del Boletin Oficial del Estado donde aparezca relacionado.

Notas:

Primera. En ninglin caso seran val orados aquellos cursos, asignaturas o créditos cuya finalidad sea |a obtencién de un titulo académico, méster u otratitulacién de
postgrado, del Certificado de Capacitacion parala ensefianza en valenciano o del Diplomade Mestre de Valencia

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades auténomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana para su validez, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En €l caso de lenguas extranjeras deberd traducirse

por traductor jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de |os apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que resulte més favorable al opositor.
Cuarta. En caso de aportar como documentacién justificativa de acreditacion de mérito un certificado académico oficial en el que conste la superacion de los estudios
alegadosy el pago de los derechos de expedicion en sustitucion del titulo alegado, esta debera tener una antigliedad maxima de un afio desde la fecha de emisién del

certificado.
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ANEXO I
Declaracién de méritos presentados

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO PARA EL CUERPO DE MAESTROS

DECLARACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD POR LA QUE PARTICIPA (Cddigo):

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méximo 5,0000 puntos)

1.1. Experiencia en centros docentes publicos.

Afios | Meses Baremo Autobaremacion | Puntuacion tribunal
1.1.a Por cada afo de experiencia docente en especiaidades del cuerpo a que se Afio 1 punto
opta en centros pablicos (maximo 5,0000 puntos) Mes 0,0833
puntos
Afio 0,500
1.1.b Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos puntos
al que se opta en centros publicos (maximo 2,5000 puntos) Mes 0,0416
puntos
1.2. Experiencia en otros centros docentes.
Afios | Meses Baremo Autobaremacion | Puntuacion tribunal
1.2.aPor cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel Afio 0.500
educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta en otros centros puntbs
(méximo 2,5000 puntos) Mes 0,0416
puntos
1.2.b Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel o Anﬁrg,ozgo
etapa educativa que el impartido por el cuerpo a que se opta en otros centros M gs 0.0208
(méximo 1,2500 puntos) pun’tos

TOTAL APARTADO 1
(méximo 5,0000 puntos)

2. FORMACION ACADEMICA (méximo 5,0000 puntos)

2.1. Expediente académico del titulo alegado (méximo 1,5000 puntos).

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

2.2.1 Por cada Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o la Suficiencia Investigadora, siempre que
no se alegue €l titulo de doctor, titulo oficial de Master Universitario, titulo oficial de Méster en Ensefianzas Artisticas,
siempre gue no sea requisito paraingreso en lafuncion pablica docente: 1,0000 puntos.

2.2.2 Titulo de doctor: 1,0000 puntos.

2.2.3 Premio extraordinario en el doctorado: 0,5000 puntos

2.3. Otrastitulaciones universitarias

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,0000 puntos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,0000 puntos.

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la formacion profesional inicial

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

2.4.1 Titulo Profesional de MUsica o Danza: 0,5000 puntos

2.4.2 Certificado de Nivel Intermedio B2 o equivalente de Escuel as Oficiaes de Idiomas: 0,5000 puntos

2.4.3 Titulo de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio: 0,2000 puntos

2.4.4 Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,2000 puntos

2.4.5 Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos

TOTAL APARTADO 2

3. OTROS MERITOS (méximo 2,0000 puntos)

3.1. Conocimientos de idiomas

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

—Acreditacion del dominio lengua extranjera nivel B2 del MCERL (0,5000 puntos).

—Acreditacion del dominio lengua extranjeranivel C1 del MCERL (0,7500 puntos).

—Acreditacion del dominio lengua extranjera nivel C2 del MCERL (1,0000 puntos).

— Certificado de capacitacion parala ensefianza en Lengua Extranjera (1,7500 puntos).
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— Certificado de capacitacion parala ensefianza en Valenciano siempre que no haya sido alegado como requisito (1,7500
puntos).

—Acreditacion del dominio del Vaenciano correspondiente a nivel C2, siempre que no haya sido alegado como
requisito (2,0000 puntos).

— Por ¢ diploma de Maestro de Valenciano siempre que no haya sido alegado como requisito (2,0000 puntos).

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios (méximo de 1,0000 puntos)

3.2.1 Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios (maximo de 0,7500 puntos)

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

3.2.1.1 Cursos de formacion.

— Los cursos recibidos se baremaran:
duracion no inferior a 30 horas 0,100
duracion no inferior a 100 horas 0,200

3.2.1.2. Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativosy seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en grupo de trabajo, proyecto de investigacion e innovacion
educativa, planes de mejora o proyectos de formacidn en centros: méaximo 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en grupo de trabajo, proyecto de investigacion e innovacion
educativa, planes de mejora o proyectos de formacidn en centros: maximo 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en seminarios y actividades analogas con una duracion global
no inferior a 30 horas: méaximo 0,2000 puntos.

3.2.2. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios relacionados con las nuevas tecnol ogias aplicadas a la educacion (méaximo de 0,2500 puntos)

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

3.2.2.1. Cursos de formacién.

—0,0500 puntos por cada 10 horas acreditadas

3.2.2.2. Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite |a participacion en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion
educativa, planes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion
educativa, planes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que acredite |a participacién en seminarios y actividades analogas con una duracion global
no inferior a 30 horas: 0,2000 puntos.

3.2.3. Cursos impartidos (0,2500 puntos por cada 10 horas de curso impartido)

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

3.3. Publicaciones, participacién en proyectos educativos, premios y méritos artisticos (méximo 1,5000 puntos)

Autobaremacion

Puntuacion Tribunal

3.3.1. Por publicaciones de carécter didéactico, artistico o cientifico sobre |as disciplinas objeto de la convocatoria
relacionadas con la organizacion del centro o con las tecnologias aplicadas ala educacion, la didactica, |a psicopedagogia
y lasociologia de la educacién, lainvestigacién, la creacién artistica, temas transversales, salud laboral y prevencién de
riesgos |laborales.

a) Libros en distintos formatos:
Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 autores (0,1000)

4 autores (0,0800)

5 autores (0,0600)

6 autores o més (0,0500)

b) Revistas en distintos formatos:
Autor (0,0700)

Coautor (0,0600)

3 0 més autores (0,0500)

¢) Otras publicaciones, actos de congresos, jornadas'y seminarios:
Ponenciaindividual (0,0700)
Ponencia conjunta (0,0500)

d) Ser miembro de comités de redaccion y equipos editoriales (0,0500 puntos)

3.3.2. Por la participacién en proyectos relacionados con la actualizacion cientifica de la especialidad a que se opta,
didéactica en general, o proyectos de investigacion financiados por organismos publicos. 0,1000/proyecto.

3.3.3. Por la participacion como docente en programas de movilidad en la Unién Europea. 0,1000/staff mobility for
training, 0,5000/staff mobility for teaching.

3.3.4. Por la participacion como miembro de comités cientificos en congresos, jornadas o semejantes. 0,1000/
participacion.

3.3.5. Por la participacién como tutor o evaluador de tesis doctoral. 0,1000/tesis.

3.3.6. Por la participacién como tutor o evaluador de trabajos final de master. 0,0500/trabajo.

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica

Autobaremacion

Puntuacioén Tribunal
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3.4.1. Por figurar o haber figurado en larelacion de deportistas de alto nivel segiin el Real decreto 971/2007, de 13 de
julio, 0 en la de deportistas de élite de la Comunitat VValenciana de nivel A segiin laLey 2/2011, de 22 de marzo, dela
Generadlitat, del deportey laactividad fisicade la Comunidad Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas
en ladisposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del Consejo de la Generalitat \VValenciana sobre los
deportistas de éite de la Comunidad Valenciana: 1,0000 puntos.

3.4.2 Por figurar o haber figurado en larelacion de Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana de nivel B segin la
Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deportey la actividad fisica de la Comunitat Valenciana, o por cumplir
las condiciones establecidas en |a Disposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero (DOGV 24 de enero), del
Consejo de la Generalitat Val enciana sobre |los Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana: 0,50000 puntos.

TOTAL APARTADO 3
(méaximo 2,0000 puntos)

PUNTUACION FINAL (méximo 10 puntos)

1. Experiencia docente previa 1.1. Experiencia en centros publicos (méximo 5,0000 puntos)

(méximo 5,0000 puntos) 1.2. Experiencia en otros centros docentes (maximo 2,5000 puntos)

2.1. Expediente académico del titulo alegado (maximo 1,5000 puntos).

2. Formacion académica 2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

(méximo 5,0000 puntos) 2.3. Otrastitulaciones universitarias

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de laformacion profesional inicial

3.1. Conocimiento de idiomas

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y

3. Otros méritos seminarios (maximo 1,0000 puntos)
(méximo 2,0000 puntos) 3.3. Publicaciones, participacion en proyectos educativos, premios y méritos artisticos (maximo
1,5000 puntos)

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.
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Notes al barem:

Primera. Unicament es baremen els mérits perfets fins al dia ante-
rior alarealitzacio del primer exercici de I’ oposicio. Un mateix mérit
no pot ser valorat per més d'un apartat o subapartat.

Segona. En cap cas es valoren els cursos o les assignatures la fina-
litat dels quals siga obtindre un titol academic, un master o una altra
titulacié de postgrau. Tampoc es valoren els cursos o les activitats la
finalitat dels quals siga obtindre el titol d' Especialitzaci6 Didactica, el
Certificat d’ Aptitud Pedagogica o del master exigit per aaccedir ala
docéencia en Educaci6 Secundaria. Aixi mateix, no poden considerar-se
al’ efecte de la valoracié els mérits que s'indiquen en els apartats 2.1 i
2.2 que s hagen redlitzat anteriorment al’ obtencié del titol exigit per a
accedir al cos.

Tercera. El Tribunal Suprem conclou en cassacié per a unificar doc-
trina, en la STS 58/2021, que €l master d’' Educacié Secundaria és un
meérit valorable com aformaci6 academica en el's procediments selectius
d'ingrés al cos de mestres.

Quarta. Els documents redactats en llengues d altres comunitats
autonomes han de traduir-se a una de les dues llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana perque tinguen validesa, de conformitat amb el
que espreveu en |’article 15 de la Llei 39/2015, d'1 d’ octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques. En €l
cas de llenglies estrangeres ha de traduir-los un intérpret jurat.

Cinguena. A I’ efecte de computar els anys que preveu |’ apartat 1.1
(antiguitat) del barem de mérits, es valoren com a any tots els serveis
gue es corresponguen amb serveis efectius prestats des de ladatad’inici
del curs academic fins ala data de finalitzacié d’ aguest.

Sisena. No poden acumular-se les puntuacions corresponents a
I’ apartat 1.2 del barem quan els serveis s hagen prestat simultaniament.

ANNEX I11
Programacio didactica

La programacio didactica s' ha de correspondre amb les caracteris-
tiques seglients:

A. En Educacio Infantil, la programacio s ha de referir a desen-
volupament del curriculum vigent ala Comunitat Valenciana per aun
any académic en relacié amb un curs d Educacié Infantil, elegit per la
persona candidata. Ha d’ organitzar-se entre 10 i 15 unitats didactiques,
que han d’ estar numerades.

La programaci¢ didactica ha de contindre com aminim els apartats
seglents:

— Objectius

— Continguts

—Metodologia: estratégies didactiques

—Activitats

— Espaisi recursos

—Avauacio

—Atencio al’adumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

B. En Educaci6 Primaria, Educaci6 Fisica, MUsicai Anglés, lapro-
gramacio s hade referir al desenvolupament del curriculum vigent ala
Comunitat Valenciana per a un any académic en relacié amb un curs
d’ Educacio Primaria, elegit per la persona candidata. Ha d’ organitzar-se
en un minim de

15 unitats didactiques, que han d’ estar numerades.

La programaci6 didactica en |’ especialitat d’ Anglés ha de redac-
tar-se en aguest idioma.

L es programaci ons didactiques han de concretar, almenys, els apar-
tats seguients:

1. Introduccio.

a) Justificaci6 de la programacio.

b) Contextualitzacio.

2. Objectius generals de I etapa vinculats amb | area.

3. Competéncies.

4. Continguts.

5. Unitats didactiques

Notas al baremo:

Primera. Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta el dia anterior alarealizacion del primer gjercicio de la
oposicion. Un mismo mérito no podra ser valorado por més de un apar-
tado o subapartado.

Segunda. En ninguin caso seran valorados aquellos cursos, asig-
naturas o créditos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo acadé-
mico, master u otra titulacion de postgrado. Tampoco serén valorados
los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencidn del titulo de
Especializacion Didéctica, del Certificado de Aptitud Pedag6gica o del
exigido parala docencia en Méster de Educacion Secundaria. Asimis-
mo no podran considerarse a los efectos de su valoracion los méritos
indicados en los apartados 2.1 y 2.2, que hayan sido realizados con
anterioridad ala obtencién del titulo exigido para su acceso al cuerpo.

Tercera. El Tribunal Supremo concluye en casacion para unificacion
dedoctrina, enla STS 58/2021, que €l Master de Educacién Secundaria
es un mérito valorable como formacion académica en los procedimien-
tos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros

Cuarta. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des auténomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con o pre-
visto por €l articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En
€l caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.

Quinta. A los efectos del computo de los afios previstos en los apar-
tados 1.1 (antigliedad) del baremo de méritos, se valoraran como afio
todos aquellos servicios que se correspondan con servicios efectivos
prestados desde lafecha deinicio del curso académico hastalafechade
finalizacién de este.

Sexta. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes al
apartado 1.2 del baremo cuando los servicios se hayan prestado simul-
taneamente.

ANEXO Il
Programacion didactica

La programacion didéctica se corresponderé con las caracteristicas
siguientes:

A. En Educacion Infantil, 1a programacion estarareferida a desa-
rrollo del curriculo vigente en la Comunitat Valenciana para un afio
académico en relacion con un curso de Educacion Infantil, elegido por
la persona candidata. Deberan organizarse entre 10 y 15 unidades didac-
ticas, que estardn numeradas.

La programacion didactica debera contener como minimo los apar-
tados siguientes:

— Objetivos

— Contenidos

—Metodologia: estrategias didécticas

—Actividades

— Espaciosy recursos

— Evaluacion

—Atencion a alumnado con necesidad especifica de apoyo educa
tivo

B. En Educacion Primaria, Educacion Fisica, MUsica e Inglés, la
programacion estari referida al desarrollo del curriculum vigente en la
Comunitat Valenciana para un afio académico en relacion con un curso
de Educacién Primaria, elegido por la persona candidata. Deberd orga-
nizarse en un minimo de

15 unidades didécticas, que deberan estar numeradas.

La programacion didéactica en la especialidad de Inglés debera
redactarse en este idioma.

L as programaciones didacticas deberan concretar, por lo menos, los
apartados siguientes:

1. Introduccion.

a) Justificacion de la programacion.

b) Contextualizacion.

2. Objetivos generales de la etapa vinculados con €l area.

3. Competencias.

4. Contenidos.

5. Unidades didacticas.
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a) Organitzacio de les unitats didactiques (objectius de la unitat,
continguts, criteris d' avaluacié, competéncies, activitats d’ ensenya
ment-aprenentatge, recursos didacticsi activitats d’avaluacid i activitats
dereforg i ampliacio).

b) Distribucio temporal de les unitats didactiques

6. Metodologia. Orientacions didactiques

a) Metodologia general i especifica. Recursos didactics i organit-
zatius

b) Activitatsi estratégies d' ensenyament i aprenentatge. Activitats
complementaries:

7. Avaluacio de I’ alumnat.

a) Criteris d'avaluacio.

b) Instruments d’ avaluacié.

c) Criteris de qualificacio.

d) Activitats dereforg i ampliacio.

8. Mesures de resposta educativa per alainclusio dels alumnes amb
necessitat especifica de suport educatiu 0 amb alumnes que requeris-
guen actuacions per ala compensaci6 de les desigualtats (mesures de
nivell 111§ nivell 1V), d'acord amb el Decret 104/2018, de 27 dejuliol,
del Consell.

9. Elements transversals:

a) Foment de lalectura. Comprensi6 lectora. Expressio oral i escri-
ta

b) Comunicaci6 audiovisual. Tecnologies de lainformacié i de la
comunicacio.

¢) Emprenedoria

d) Educacio civicai constitucional.

10. Avaluaci6 de la practica docent i indicadors d’ exit.

C. EnI'especialitat de Pedagogia Terapéutica, la programacié ha de
referir-se ala presentacié d’ un pla de suport per aun any academici un
curs d Educacio Infantil o de Primaria, elegit per la persona candidata,
per a un suposit concret d’ entre els alumnes amb necessitat especifica
de suport educatiu, que haura de basar-se en les necessitats dels alum-
nes, del centrei del context escolar. Ha d’ organitzar-se en un minim
de 15 unitats didactiques personalitzades sobre la base del curriculum
d'Educacio Infantil o d Educacié Primaria, preferentment de les arees
instrumentals, que han d’ estar numerades.

D. En|’especiditat d’ Audicid i Llenguatge, laprogramacié s hade
referir ala presentacié d’ un programaper al’ adquisicio i I’ s funcional
de la comunicacio, el llenguatge i la parla per a un any academic i un
curs d' Educacio Infantil o de Primaria, elegit per la persona candida-
ta, per aun suposit concret de I’ alumnat amb necessitat especifica de
suport educatiu, del centrei del context escolar. Ha d’ organitzar-se en
un minim de 15 unitats didactiques, que han d’ estar enumerades.

En tots els casos, la programaci6 didactica ha de tindre, sense
incloure la portada, index ni annexos, una extensiéo maximade 60 folis,
de format DIN A4, escrits en una sola carai doble espai, utilitzant Uni-
cament lalletrala denominaci6 exactade laqual és«Aria» (no s admet
cap dtratipologiadelletra), de 12 punts sense comprimir. Si s'inclouen
taules o gréfics, I’interlineat en la respectiva pagina pot ser simple.

En €l cas d'incloure annexos, han de tindre una extensiéo maxima
de 15falis.

Laprogramaci6 ha d'incloure una portada que especifique les dades
d'identificacio de la persona aspirant i de |’ especialitat.

La programacio didactica s’ ha de presentar telematicament en un
unic document, en format PDF, que no ha de superar els 20 Mb.

ANNEX IV
Caracteristiques de la prova de contingut practic

120 Educaci6 Infantil

El tribunal presenta una situacio escolar contextualitzada que, des-
prés de ser d’ analitzada per la persona opositora, serveix de base per a
elaborar un disseny de model didactic concret.

Hade plantgjar unaintervencié raonadai fonamentada, que permeta
comprovar els coneixements cientifics aixi com |’ aptitud pedagogicai

a) Organizacion de las unidades didécticas (objetivos de la unidad,
contenidos, criterios de evaluacion, competencias, actividades de ense-
flanza-aprendizaje, recursos didécticos, actividades de evaluacion y acti-
vidades de refuerzo y ampliacion)

b) Distribucion temporal de las unidades didécticas.

6. Metodologia. Orientaciones didacticas.

a) Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y orga-
nizativos.

b) Actividades y estrategias de ensefianzay aprendizaje. Actividades
complementarias.

7. Evaluacion del alumnado.

a) Criterios de evaluacion.

b) Instrumentos de evaluacion.

c) Criterios de calificacion.

d) Actividades de refuerzo y ampliacién.

8. Medidas de respuesta educativa para lainclusion del alumna
do con necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que
requiera actuaciones parala compensacion de las desigual dades (medi-
dasde Nivel Il y Nivel 1V), de acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27
dejulio, del Consell.

9. Elementos transversales:

a) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion ora y
escrita.

b) Comunicacion audiovisual. Tecnologias de lainformacién y de
la.comunicacion.

¢) Emprendimiento.

d) Educacién civicay constitucional.

10. Evaluacion de la préctica docente e indicadores de éxito.

C. En laespecialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion
estara referida ala presentacion de un plan de apoyo para un afio aca-
démico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria, elegido por
|a persona candidata, para un supuesto concreto de entre el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, que debera basarse en las
necesidades del alumnado, del centroy del contexto escolar. Debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didécticas personalizadas en
base al curriculum de Educacién Infantil o de Educacién Primaria, pre-
ferentemente de las areas instrumental es, que deberan estar numeradas.

D. En la especialidad de Audicién y Lengugje, la programacion
estara referida a la presentacion de un programa para la adquisicion y
uso funcional de la comunicacion, el lenguajey el habla para un afio
académico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria, elegido por
la persona candidata, para un supuesto concreto del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo, del centro y del contexto escolar.
Debera organizarse en un minimo de 15 unidades didécticas, que debe-
ran estar enumeradas.

En todos los casos, la programacién didactica tendra, sin incluir
portada, indice ni anexos, una extensién maxima de 60 folios, formato
DIN A4, escritos en una sola caray doble espacio, utilizando Unica-
mente la letra cuya denominacion exacta es «Arial» (no se admitira
ninguna otra tipologia de |etra), tamafio 12 puntos sin comprimir. Si se
incluyen tablas o gréficos, €l interlineado en la respectiva pagina podra
ser simple.

En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension maxima
de 15folios.

La programacion incluird una portada donde se especificaran los
datos de identificacién de la persona aspirante y la especialidad.

La presentacion de la programacion didactica se realizard de forma
telemdtica, en un Unico documento, formato PDF, que no superaralos
20 MB.

ANEXO IV
Caracteristicas de la prueba de contenido practico

120 Educacion Infantil

El tribunal presentard una situacion escolar contextualizada, que
después de ser analizada por la persona opositora servira de base para
la elaboracion de un disefio de model o didactico concreto.

Planteard unaintervencion razonada y fundamentada, que permita
comprobar los conocimientos cientificos asi como la aptitud pedagdgica
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€l domini deles tecniques necessaries per al’ exercici docent en I’ etapa
d’ Educacié Infantil.

El tribunal valorala perspectiva didactica, organitzativai professio-
nal de laintervenci6 proposada, aixi com les estratégies educativesi la
seuaimplicacio en el curriculum d’ Educacio Infantil.

Laduracié maxima és de 4 hores.

121 Llengua estrangera: Anglés

El tribunal plantgja sis preguntes, de les quals la persona opositora
entriatres.

En el desenvolupament I’ aspirant ha de demostrar:

1. Competéncia comunicativa, capacitat d’ ensenyament-aprenentat-
ge com adocent i competéencia linglistica en anglés.

2. Domini d' aspectes metodol ogics relacionats amb I’ ensenyament
de llengties estrangeres.

3. Coneixement de lalegislaci6 estatal i autonomica del sistema
educatiu en relacié amb lallengua estrangera corresponent.

Lavaloraci6 és la mitjana aritmética de les tres preguntes triades
per la persona opositora.

Laduracié maxima és de 4 hores.

123 Educaci6 Fisica

1. A partir de 5 suposits practics proposats pel tribunal, resolucio i
explicacié de dostriats al’ atzar per |a persona opositora. Aquests supo-
Sits estan relacionats amb la part A del temari i/o amb els blocs de con-
tinguts de I’ educaci6 fisicaen I’ Educacié Primaria.

Per al’ elaboracié d aquesta prova la persona opositora disposa d’ un
maxim de dues hores.

2. Expressio corporal: apartir d’ un motiu musical proposat pel tri-
bunal, elaboracié d’ un muntatge d’ expressié corporal.

Pel que fa a aguesta part, la persona opositora disposa almenys de
30 minuts per apreparar-lai representar-la.

Laqualificaci6 éslamitjanaaritmética de les dues parts de la prova.

Laduracié maxima és de 4 hores.

124 Musica

1. Compondre una obravocal i instrumental: inventar la melodia,
I"harmonitzacid i lainstrumentacié a partir d’ un text donat pel tribunal i
aplicar-lo al tercer cicle d’ Educacié Primaria. El temps de que disposen
les persones candidates per afer aquesta part és d’ unahorai mitja.

2. Interpretar amb un instrument aportat per la persona o a piano
una obramusical (o una part d una obra, segons I’ extensio) triada pel
tribunal entre cinc de les propostes Iliurement per la persona candidata.
En el cas dels opositors que trien cant, han d’interpretar I’ obra a capella
0 acompanyant-se a si mateixos d’'instrument. Aquestes cinc partitures
han de ser del mateix instrument per al qual ha optat préviament el
candidat. Es valora €l nivell de dificultat técnica (de la partiturai de
I"instrument) i dela qualitat de lainterpretacié musical.

3. Lectura solfistica a primera vista d’ un fragment musical, d'un
minim de 16 compassos i d'un maxim de 24 compassos, donat pel tri-
bunal. L’ aspirant disposa entre 20 i 30 minuts per a preparar-la.

Laduracié maxima és de 4 hores.

Lavaloracio éslamitjana aritmeética dels tres exercicis.

126 Audicio i Llenguatge

Andlisi d'unasituacié d ensenyament i aprenentatge descrita en
un supdsit i concrecié de |’ actuacié docent oportuna per a oferir una
resposta educativa adegquada a un grup d’alumnes amb problemes de
parla, dellenguatge o de comunicacio.

Laduracié maxima és de 4 hores.

127 Pedagogia Terapéutica

El tribunal proposa una situacié referent a alumnes amb necessitat
especifica de suport educatiu perque la persona opositora faga un plan-
tejament didactic i propose laintervencié corresponent.

Laduracié maxima és de 4 hores.

y el dominio de las técnicas necesarias para €l gjercicio docente en la
etapa de Educacion Infantil.

El tribunal valorarala perspectiva didéctica, organizativay profe-
sional de laintervencion propuesta, asi como las estrategias educativas
y suimplicacion en el curriculum de Educacion Infantil.

Laduracién maxima seréd de 4 horas.

121 Lengua extranjera: Inglés

El tribunal planteara seis preguntas, de las que la persona opositora
elegiratres.

En su desarrollo la persona aspirante debera demostrar:

1. Su competencia comunicativa, su capacidad de ensefianza-apren-
dizaje como docente y su competencia linguistica en inglés.

2. Dominio de aspectos metodol 6gicos rel acionados con la ensefian-
zade lenguas extranjeras.

3. Conocimiento de lalegislacion estatal y autondmica del sistema
educativo en relacion con lalengua extranjera correspondiente.

Lavaloracion seralamediaaritmética de las tres preguntas el egidas
por la persona opositora.

Laduracién maxima sera de 4 horas.

123 Educacién Fisica

1. A partir de 5 supuestos précticos propuestos por €l tribunal, reso-
lucién y explicacion de dos de ellos elegidos al azar por la persona
opositora. Estos supuestos estaran rel acionados con laparte A del tema-
rio y/o sobre los bloques de contenidos de la Educacion Fisicaen la
Educacién Primaria.

Para |la elaboracién de esta prueba la persona opositora dispondra
de un maximo de dos horas.

2. Expresion corporal: a partir de un motivo musical propuesto por
el tribunal, elaboracién de un montaje de expresién corporal.

Para la realizacion de esta parte la persona opositora dispondré por
o menos de 30 minutos para su preparacion y representacion.

Lacalificacion serala mediaaritmética de las dos partes de |a prueba.

Laduracion méxima seré de 4 horas.

124 MUsica

1. Componer una obra vocal e instrumental: inventar la melodia,
laarmonizacién y lainstrumentacién a partir de un texto dado por €l
tribunal y aplicarlo al tercer ciclo de Educacién Primaria. El tiempo que
dispondréan las personas candidatas paralarealizacion de esta parte serd
de unahoray media

2. Interpretar con un instrumento aportado por la personao a piano
una obra musical (o una parte de una obra, segin su extension) elegida
por €l tribunal entre cinco de las propuestas libremente por |a perso-
na candidata. En el caso de las personas opositoras que eligen canto,
interpretarén la obra a capela o acompafiandose a si mismo de instru-
mento. Estas cinco partituras serdn del mismo instrumento para el cual
ha optado previamente la persona candidata. Se valorara el nivel de
dificultad técnica (de la partituray del instrumento) y de la calidad de
lainterpretacion musical.

3. Lectura solfistica a primeravista de un fragmento musical, mini-
mo de 16 compases y maximo de 24 compases, dado por €l tribunal.
L a persona aspirante dispondra entre 20 y 30 minutos para prepararla.

Laduracion méaxima serd de 4 horas.

Lavaloracion serdlamedia aritmética de los tres gjercicios.

126 Audiciony Lenguaje

Andlisis de una situacion de ensefianzay aprendizaje descritaen un
supuesto y concrecion de la actuacién docente oportuna para of recer una
respuesta educativa adecuada a un grupo de alumnos con problemas de
habla, de lenguaje o de comunicacion.

Laduracién maxima seréd de 4 horas.

127 Pedagogia Terapéutica

El tribunal propondré una situacién referente a alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo para que la persona opositora rea-
lice un planteamiento didéctico y proponga la intervencion correspon-
diente.

Laduracion méaxima serd de 4 horas.
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128 Educacié Primaria

El tribunal presenta una situacio escolar contextualitzada que, des-
prés de ser analitzada per |a persona opositora, serveix de base per a
elaborar un disseny de model didactic concret.

Hade plantgjar unaintervencié raonadai fonamentada, que permeta
comprovar els coneixements cientifics aixi com |’ aptitud pedagogicai
€l domini deles tecniques necessaries per al’ exercici docent en I’ etapa
d’ Educaci6 Primaria

El tribunal valorala perspectiva didactica, organitzativai professio-
nal de laintervenci6 proposada, aixi com les estratégies educativesi la
seuaimplicacio en el curriculum d’ Educacio Primaria.

Laduracié maxima és de 4 hores.

ANNEX V
Temaris

AUDICIO | LLENGUATGE

1. L’evolucio de I’ Educaci6 Especial a Europa en les Gltimes déca-
des: de lainstitucionalitzacié i del model clinic ala normalitzacio de
serveisi a model pedagogic.

2. L'Educacio Especial en el marc delaLOGSE i €l seu desenvo-
lupament normatiu. El concepte d’ alumnes amb necessitats educatives
especials.

3. El procés d'identificacié i valoracio de les necessitats educatives
especiasdelsi delesalumnesi laseuarelacio amb el curriculum. Deci-
sions d’ escolaritzacio.

4. El centre ordinari i laresposta a les necessitats especials dels i
delesalumnes. El projecte educatiu i € projecte curricular en relacié a
aguests alumnes. Les adaptacions curriculars.

5. El centre especific d’ Educacio Especial: caracteristiques del pro-
jecte educatiu i del projecte curricular. Referents basicsi criteris per a
la seua elaboracio.

6. Els recursos materialsi personals per al’atencié dels alumnesii
de les alumnes amb necessitats educatives especials. Recursos de |’ es-
cola. Recursos externs al’ escola. Col-laboracio entre serveis especifics
i serveisordinaris.

7. Conceptes basics sobre lacomunicacio i € llenguatge. Adquisicio
i desenvolupament de la comunicacio i del llenguatge i la seuarelacio
amb el desenvolupament del pensament, social i afectiul.

8. Bases anatomiques, fisiologiques i neurol ogiques del llenguatge.
Processos de codificacid i descodificaci linglistica. Descripcid i andlisi
dels components del llenguatge.

9. Caracteristiques del llenguatge dels alumnes i de les alumnes
d'Educacio Infantil i Primaria. Alteracions del llenguatge més freqiients
en aguestes etapes educatives. Actuacions preventives.

10. Sistemes alternatius i complementaris de comunicacié. El pro-
césd avaluacié i presa de decisions sobre els sistemes alternatius. El
procés d'intervencio.

11. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiéncia auditiva. Aspectes diferencials en el desenvolupa-
ment de lacomunicacio i del llenguatge.

12. Identificaci6 de les necessitats educatives especials delsi de
les alumnes amb deficiéncia auditiva. Sistemes de deteccio del déficit
auditiu.

13. Laintervencié del mestre d'audicid i llenguatge amb els alum-
nes amb deficiéncia auditiva. Criteris per al’ elaboraci6 d' adaptacions
curriculars. Ajudes técniques per ala comunicacio: tipusi criterisd’ Us.

14. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiénciamotriu. Aspectes diferencials del desenvolupament
delacomunicaci6 i del llenguatge. Identificacio de les necessitats edu-
catives especials d’ aquests alumnes.

15. Laintervencio del mestre d' audicié i llenguatge amb els alum-
nes amb deficiéncia motriu. Criteris per al’ elaboracié d’ adaptacions
curriculars. Ajudes técniques per ala comunicacio: tipusi criterisd’ Us.

16. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiéncia mental. Aspectes diferencials en el desenvolupa-
ment de lacomunicacid i del Ilenguatge. |dentificacio de les necessitats
educatives especials d’ aquests alumnes.

128 Educacioén Primaria

El tribunal presentard una situacion escolar contextualizada que,
después de ser analizada por la persona opositora, servira de base para
laelaboracion de un disefio de model o didactico concreto.

Planteard una intervencion razonada y fundamentada, que permita
comprobar los conocimientos cientificos asi como la aptitud pedagégica
y el dominio de las técnicas necesarias para €l gercicio docente en la
etapa de Educacion Primaria.

El tribunal valorarala perspectiva didéctica, organizativay profe-
sional de laintervencion propuesta, asi como las estrategias educativas
y suimplicacion en el curriculum de Educacion Primaria.

Laduracién maxima seréd de 4 horas.

ANEXOV
Temarios

AUDICION Y LENGUAJE

1. Laevolucién de la educacion especial en Europa en las Ultimas
décadas: de lainstitucionalizacion y del modelo clinico alanormaliza-
cién de serviciosy a modelo pedagdgico.

2. Laeducacién especial en el marco dela LOGSE y su desarrollo
normativo. El concepto de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

3. El proceso de identificacion y val oracion de las necesidades edu-
cativas especiales de los dlumnosy de las alumnasy su relacién con el
curriculo. Decisiones de escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales
delos alumnosy de las alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto
Curricular en relacion con estos alumnos. Las adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del
Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular. Referentes basicosyy cri-
terios para su elaboracion.

6. Los recursos materialesy personales paralaatencion de los alum-
nosy de las alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos
delaescuela. Recursos externos ala escuela. Colaboracion entre servi-
cios especificosy servicios ordinarios.

7. Conceptos basicos sobre lacomunicacion y el lenguaje. Adquisi-
ciony desarrollo delacomunicaciony del lenguajey su relacion con el
desarrollo del pensamiento, social y afectivo.

8. Bases anatémicas, fisioldgicas y neurolégicas del lengugje. Pro-
cesos de codificacion y decodificacion linglistica. Descripciony andli-
sis de los componentes del lenguaje.

9. Caracteristicas del lenguaje de los alumnos y de las alumnas de
Educacion Infantil y Primaria. Alteraciones del lenguaje més frecuentes
en estas etapas educativas. Actuaciones preventivas.

10. Sistemas alternativos y complementarios de comunicacion. El
proceso de evaluacién y toma de decisiones sobre |0s sistemas alterna-
tivos. El proceso de intervencion.

11. Las necesidades educativas especiales de los dlumnosy de las
alumnas con deficiencia auditiva. Aspectos diferenciales en el desarrollo
delacomunicaciény del lenguaje.

12. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los
alumnosy de las alumnas con deficiencia auditiva. Sistemas de detec-
cion del déficit auditivo.

13. Laintervencién del maestro de audicion y lenguaje con los
alumnos y alumnas con deficiencia auditiva. Criterios para la elabora-
cion de adaptaciones curriculares. Ayudas técnicas para la comunica
cion: tiposy criterios de utilizacion.

14. Las necesidades educativas especiales de los dumnosy de las
aumnas con deficiencia motora. Aspectos diferenciales del desarrollo
de lacomunicacion y del lenguaje. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos.

15. Laintervencion del maestro de audicion y lenguaje con los
alumnos'y alumnas con deficiencia motora. Criterios paralaelaboracion
de adaptaciones curriculares. Ayudas técnicas para la comunicacion:
tiposyy criterios de utilizacion.

16. Las necesidades educativas especiales de los dlumnos y de las
alumnas con deficiencia mental . Aspectos diferenciales en €l desarrollo
delacomunicacion y del lenguaje. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos.
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17. Laintervencio del mestre d audici6 i llenguatge amb alumnes
amb deficiencia mental. Criteris per al’ elaboracio d adaptacions cur-
riculars.

18. Les necessitats educatives especials dels alumnes i de les
alumnes amb autisme o amb altres alteracions greus de la personalitat.
Aspectes diferencials en el desenvolupament de la comunicacié i del
Ilenguatge. Identificacio de les seues necessitats educatives especials.

19. Laintervencié del mestre d'audicié i llenguatge amb alumnes
amb autisme o amb altres alteracions greus de la personalitat. Criteris
per al’ elaboraci6 d adaptacions curriculars.

20. Les necessitats educatives especias delsaumnesi de lesalum-
nes amb alteracions de la parla. Aspectes diferencials en el desenvolu-
pament de lacomunicacid i del llenguatge.

21. Identificacio de les necessitats educatives especials dels alumnes
amb ateracions de la parla

22. Laintervencio del mestre d’audicio i llenguatge amb els alum-
nes amb alteracions de la parla. Criteris per al’ elaboracié d’ adaptacions
curriculars.

23. Les necessitats educatives especials delsi de les alumnes amb
alteracions del Ilenguatge. Aspectes diferencials en el desenvolupament
delacomunicacid i del llenguatge.

24. Identificaci6 de les necessitats educatives especia s dels alumnes
amb alteracions del llenguatge.

25. Laintervencio del mestre d'audicié i [lenguatge amb alumnes
amb alteracions del Ilenguatge. Criteris per al’ elaboracio d’ adaptacions
curriculars.

EDUCACIO ESPECIAL

1. L’evolucio de I’ Educaci6 Especial a Europa en les Gltimes déca-
des: delainstitucionalitzaci6 i del model clinic ala normalitzacio de
serveisi a model pedagogic.

2. L'Educacio Especial en el marc dela LOGSE. El seu desenvo-
lupament normatiu. El concepte d’ alumnes amb necessitats educatives
especials.

3. El procés d'identificaci6 i valoracio de les necessitats educati-
ves especialsdelsi delesalumnesi la seuarelacié amb el curriculum.
Decisions d’ escolaritzacio. L' avaluacio del procés educatiu i criteris de
promocio per a aquests alumnes.

4. El centre ordinari i larespostaales necessitats especials delsi de
les alumnes. El Projecte Educatiu i € Projecte Curricular en relacié amb
aguests alumnes. Les adaptacions curriculars.

5. El centre especific d’' Educacid Especial: caracteristiques del Pro-
jecte Educatiu i del Projecte Curricular. Referentsbasicsi criteris per a
la seua elaboracio.

6. L' orientacio en el procés educatiu dels alumnesi de les alumnes
amb necessitats educatives especials. Estructurai organitzacid i funcio
de |’ orientaci6 d' aquests alumnes.

7. Elsrecursos materialsi personals per al’atenci6 dels alumnesii
de les alumnes amb necessitats educatives especials. Recursos de |’ es-
cola. Recursos externs al’ escola. Col laboraci6 entre serveis especifics
i serveis ordinaris.

8. El mestre d’ Educaci6 Especial. Funcions. Modalitats d' interven-
Ci6. Relacio del mestre d’ educaci6 especial amb larestadels mestres del
centrei amb els serveis de suport externs al’ escola.

9. Laparticipaci6 de lafamiliaen I’ educaci6 dels alumnesi de les
alumnes amb necessitats educatives especials. Vies de participacio. El
paper dels pares en la presa de decisions respecte a procés d’ escolarit-
zaci6 d' aguests alumnes.

10. Elsi les alumnes d’ Educaci6 Infantil. Desenvolupament evolu-
tiu en els diferents ambits: motor, cognitiu, linguistic, afectiu i social.
Alteracions en el desenvolupament.

11. Les necessitats educatives especials en |’ etapa d’ Educacié
Infantil. La resposta educativa a les necessitats especials d' aquests
alumnes en e projecte curricular i en les programacions. Les adapta-
cionscurriculars.

12. Elsi les alumnes d’ Educaci6 Primaria. Desenvolupament evo-
Iutiu en els diferents ambits: motor, cognitiu, linglistic, afectiu i social.
Alteracions en el desenvolupament.

17. Laintervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos
con deficiencia mental. Criterios para la elaboracion de adaptaciones
curriculares.

18. Las necesidades educativas especiales de los dumnosy de las
alumnas con autismo o con otras alteraciones graves de la personali-
dad. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicaciony del
lengugje. Identificacion de las necesidades educativas especiales de
estos alumnos.

19. Laintervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos
y alumnas con autismo o con otras ateraciones graves de la personali-
dad. Criterios parala elaboracion de adaptaciones curriculares.

20. Las necesidades educativas especiales de los dumnos y de las
aumnas con alteraciones del habla. Aspectos diferenciales en €l desa
rrollo delacomunicaciény del lenguaje.

21. ldentificacion de las necesidades educativas especiales de los
aumnosy de las alumnas con alteraciones del habla.

22. Laintervencion del maestro de audicion y lenguaje con los
alumnos y alumnas con alteraciones del habla. Criterios parala elabo-
racion de adaptaciones curriculares.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las
alumnas con alteraciones del lenguaje. Aspectos diferenciales en el
desarrollo de lacomunicacion y del lenguaje.

24. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los
alumnosy de las alumnas con alteraciones del lengugje.

25. Laintervencién del maestro de audicién y lenguaje con alumnos
y alumnas con alteraciones del lenguaje. Criterios paralaelaboracién de
adaptaciones curriculares.

EDUCACION ESPECIAL

1. Laevolucién de la educacion especial en Europa en las Gltimas
décadas: de lainstitucionalizacion y del modelo clinico alanormaliza-
cién de serviciosy al modelo pedagdgico.

2. Laeducacion especial en €l marco de la LOGSE. Su desarrollo
normativo. El concepto de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

3. El proceso de identificacion y val oracion de las necesidades edu-
cativas especiales de los alumnos y de las alumnas y su relacion con
¢l curriculo. Decisiones de escolarizacién. La evaluacién del proceso
educativo y criterios de promocién para estos alumnos.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales
delos alumnosy de las alumnas. El Proyecto Educativo y €l Proyecto
Curricular en relacion con estos alumnos. Las adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del
Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular. Referentes basicosyy cri-
terios para su elaboracion.

6. Laorientacion en el proceso educativo de los alumnosy de las
alumnas con necesidades educativas especiales. Estructuray organiza-
ciény funcion de la orientacion de estos alumnos.

7. Losrecursos materialesy personales paralaatencion de los alum-
nosy de las alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos
delaescuela. Recursos externos ala escuela. Colaboracion entre servi-
cios especificos y servicios ordinarios.

8. El maestro de educacion especial. Funciones. Modalidades de
intervencién. Relacion del maestro de educacién especial con el resto
de los maestros del centro y con los Servicios de apoyo externos ala
escuela.

9. La participacion de lafamilia en la educacién de los alumnos y
de las alumnas con necesidades educativas especiales. Cauces de par-
ticipacion. El papel de los padres en |a toma de decisiones respecto a
proceso de escolarizacion de estos alumnos.

10. Los alumnosy las alumnas de Educacién Infantil. Desarrollo
evolutivo en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico, afec-
tivoy social. Alteraciones en el desarrollo.

11. Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion
Infantil. La respuesta educativa a las necesidades especiales de estos
aumnos en el proyecto curricular y en las programaciones. Las adap-
taciones curriculares.

12. Los aumnosy las alumnas de Educacion Primaria. Desarrollo
evolutivo en los diferentes ambitos; motor, cognitivo, linguistico, afec-
tivoy social. Alteraciones en el desarrollo.
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13. Les necessitats educatives especials en |’ etapa de I’ Educacié
Primaria. La resposta educativa a les necessitats especials d’ aquests
alumnes en el projecte curricular i en les programacions. Les adapta-
cionscurriculars.

14. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiéncia auditiva. Aspectes diferencials en les diferents arees
del desenvolupament. Identificacio de les seues necessitats educatives
especials. Sistemes de detecci6 del déficit auditiu.

15. Criteris per al’ elaboraci6 d' adaptacions curriculars per aalum-
nes amb deficiencia auditiva. Ajudes técniques per ala deficiencia audi-
tiva. Organitzacio de la resposta educativa.

16. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiéncia visual. Aspectes diferencials a les diferents arees
del desenvolupament. Identificacio de les necessitats educatives especi-
als d’ aquests alumnes. Aprofitament de la visio residual.

17. Criteris per al’ elaboraci6 d' adaptacions curriculars per aalum-
nes amb deficiencia visual. Utilitzacio de recursos educatius i ajudes
tecniques. Organitzacio de la resposta educativa.

18. Les necessitats educatives especials dels alumnesi delesalum-
nes amb deficiencia motriu. Aspectes diferencials ales diferents arees
del desenvolupament. Els alumnes amb deficienciamotriu i atres defi-
ciéncies associades. |dentificacid de |es seues necessitats educatives
especials.

19. Criteris per al’ elaboraci6 d adaptacions curriculars per aalum-
nes amb deficiéncia motriu. Organitzacié de la resposta educativa.

20. Les necessitats educatives especias delsaumnesi de lesalum-
nes amb deficiencia mental. Aspectes diferencials en les diferents arees
del desenvolupament. Identificacio de les seues necessitats educatives
especials.

21. Criteris per al’ elaboraci6 d' adaptacions curriculars per aalum-
nes amb deficiencia mental. Organitzacio de la resposta educativa.

22. Els problemes de comportament en I’ ambit educatiu. Analisi
dels factors que intervenen des d’ una perspectiva interactiva. El paper
de |’ escola en la prevencié dels problemes de comportament.

23. Les necessitats educatives especials delsaumnesi de lesalum-
nes amb autisme 0 amb altres alteracions greus de la personalitat. La
identificacio de les necessitats educatives especial's d’ aguests alumnes.

24. Criteris per al’ elaboracio d’ adaptacions curriculars per als
alumnes amb autisme o amb altres alteracions greus de la personalitat.
Organitzaci6 de la resposta educativa.

25. Els alumnes precogos, amb talent i superdotats. Identificacio
de les necessitats educatives d’ aquests alumnes. Organitzacio de lares-
posta educativa.

EDUCACIO FiSICA

1. Concepte d' Educecié Fisica: evolucid i desenvolupament de les
diferents concepcions.

2. L'Educaci6 Fisicaen el Sistema Educatiu: objectiusi continguts.
Evoluci6 i desenvolupament de les funcions atribuides al moviment
com aelement formatiu.

3. Anatomiai fisiologia humanaimplicades en I’ activitat fisica.
Patol ogies relacionades amb I’ aparell motor. Avaluacio i tractament en
€l procés educatiu.

4. El creixement i el desenvolupament neuromotor, 0ssi i muscular.
Factors endogensi exdgens que repercuteixen en el desenvolupament i
creixement. Patol ogies relacionades amb el creixement i I’evolucié de
la capacitat del moviment. Avaluacio i tractament en el procés educatiu.

5. Lasalut i laqualitat de vida. Habitsi estils de vida saludable en
relacié amb I’ activitat fisica. Lacuradel cos. Autonomiai autoestima.

6. Capacitats fisiques basiques, la seua evolucié i factors que influ-
eixen en el seu desenvolupament.

7. Coordinacid i equilibri. Conceptei activitats per a seu desenvo-
lupament.

13. Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion
Primaria. La respuesta educativa a las necesidades especiales de estos
alumnos en el proyecto curricular y en las programaciones. Las adap-
taciones curriculares.

14. Las necesidades educativas especiales de los dumnosy de las
aumnas con deficiencia auditiva. Aspectos diferenciales en las distin-
tas areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades educativas
especiales de estos alumnos. Sistemas de deteccion del déficit auditivo.

15. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para
alumnos y alumnas con deficiencia auditiva. Ayudas técnicas parala
deficiencia auditiva. Organizacion de la respuesta educativa.

16. Las necesidades educativas especiales de los dumnosy de las
alumnas con deficiencia visual . Aspectos diferenciales en las distintas
areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades educativas espe-
ciales de estos alumnos. Aprovechamiento de lavision residual.

17. Criterios parala elaboracion de adaptaciones curriculares para
alumnos 'y alumnas con deficienciavisual. Utilizacion de recursos edu-
cativos y ayudas técnicas. Organizacion de la respuesta educativa.

18. Las necesidades educativas especiales de los dumnosy de las
alumnas con deficiencia motora. Aspectos diferenciales en las distin-
tas areas del desarrollo. Los alumnos con deficiencia motoray otras
deficiencias asociadas. |dentificacion de las necesidades educativas
especiales de estos alumnos.

19. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para
alumnos y alumnas con deficiencia motora. Organizacion de larespues-
ta educativa.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnosy de las
alumnas con deficiencia mental. Aspectos diferenciales en las distintas
areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades educativas espe-
ciales de estos alumnos.

21. Criterios parala elaboracion de adaptaciones curriculares para
alumnosy alumnas con deficienciamental. Organizacion de larespuesta
educativa.

22. L os problemas de comportamiento en el ambito educativo. Ana
lisis de los factores que intervienen desde una perspectiva interactiva.
El papel de la escuela en la prevencién de los problemas de compor-
tamiento.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnosy de las
alumnas con autismo o con otras alteraciones graves de la personali-
dad. Laidentificacion de las necesidades educativas especial es de estos
alumnos.

24. Criterios parala elaboracion de adaptaciones curriculares para
los alumnos y alumnas con autismo o con otras alteraciones graves de
la personalidad. Organizacion de la respuesta educativa.

25. Los alumnos y alumnas precoces, con talento y superdotados.
Identificacion de las necesidades educativas de estos alumnos. Organi-
zacion de larespuesta educativa.

EDUCACION FiSICA

1. Concepto de Educacién Fisica: evoluciony desarrollo delos dis-
tintos conceptos.

2. LaEducacion Fisicaen e Sistema Educativo: Objetivosy conte-
nidos. Evolucidn y desarrollo de las funciones atribuidas al movimiento
como elemento formativo.

3. Anatomiay fisiologia humanas implicadas en la actividad fisica.
Patol ogias relacionadas con €l aparato motor. Evaluacion y tratamiento
en el proceso educativo.

4. El crecimiento y €l desarrollo neuromotor, éseo y muscular. Fac-
tores endégenos y exdgenos que repercuten en el desarrollo y creci-
miento. Patologias relacionadas con el crecimiento y la evolucién de
la capacidad del movimiento. Evaluacion y tratamiento en el proceso
educativo.

5. Lasaudy lacalidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable
en relacion con laactividad fisica. El cuidado del cuerpo. Anatomiay
autoestima.

6. Capacidades fisicas bésicas, su evolucion y factores que influyen
en su desarrollo.

7. Coordinacion y equilibrio. Concepto y actividades para su desa-
rrollo.
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8. L' aprenentatge motor. Principals models explicatius de I’ aprenen-
tatge motor. El procés d’ ensenyament i d’ aprenentatge motor. Mecanis-
mes i factors que hi intervenen.

9. Habilitats, destresesi tasques motrius. Concepte, andlisi i classi-
ficacio. Activitats per a seu desenvolupament.

10. Evolucid de les capacitats motrius en relacio amb el desenvo-
lupament evolutiu general. Educacié sensomotriu i psicomotriu en les
primeres etapes de lainfantesa.

11. L’ esquema corporal, el procés de lateralitzaci. Desenvolupa-
ment de |les capacitats perceptivomotrius.

12. L’ expressi6 corpora en el desenvolupament de |’ area d’ Educa-
Cié Fisica. Manifestacions expressives associades a moviment corporal.
Intervencio educativa.

13. El joc com aactivitat d ensenyament i d’ aprenentatge en |’ area
d’ Educaci6 Fisica. Adaptacions metodol ogiques basades en les carac-
teristiques dels jocs, en I’ area d’ Educacio Fisica.

14. Els esports. Concepte i classificacions. L’ esport com a activitat
educativa. Esportsindividualsi col-lectius presents en |’ escola: aspectes
técnicsi tactics elementals; la seua didactica.

15. L' Educacio Fisicai I esport com a element sociocultural. Jocs
i esports populars, autoctonsi tradicionals. Les activitats fisiques orga-
nitzades en el medi natural.

16. Principis de sistematicade I’ exercici i elements estructurals del
moviment. Sistemes de desenvolupament de |’ activitat fisica (analitics,
naturals, ritmics...).

17. Desenvolupament de les capacitats fisiques basiques en I’ edat
escolar. Factors entrenablesi no entrenables. L' adaptacio al’ esforg fisic
en elsxiquetsi en les xiquetes.

18. El desenvolupament de les habilitats. Principis fonamentals de
I’ entrenament. Adeguaci6 de |’ entrenament en |’ activitat fisicaen els
cicles d Educaci6 Primaria.

19. Recursos i materials didactics especifics de |’ area d’ Educaci6
Fisica: classificacio i caracteristiques que han de tindre en funcié de
les activitats fisiques per ales quals s han d' utilitzar. Utilitzacio dels
recursos de la Comunitat.

20. Organitzacio de grupsi tasques: laplanificacio d' activitats d’ en-
senyament i aprenentatge en I’ area d’ Educacié Fisica: models de sessio.

21. Alumnes amb necessitats educatives especials. Caracteristiques
generals delstipusi graus de minusvalidesa: motrius, psiquiques, sen-
sorials, en relacié amb I’ activitat fisica

22. El desenvolupament motor i perceptiu del xiquet discapacitat.
Laintegraci6 escolar com aresposta educativa. Implicacionsen |’ area
d'Educacio6 Fisica.

23. Métodes d’ ensenyament en Educaci Fisica. Adequaci6 as prin-
cipis metodoldgics de I’ Educaci6 Primaria.

24. 'avaluaci6 de I’ Educacié Fisicaen |’ Educaci6 Primaria. Avalu-
acio del procés d’ aprenentatge i del procés d’ ensenyament: mecanismes
i instruments. Funci6 dels criteris d' avaluacié d’ etapa.

25. Lacoeducaci6 i igualtat dels sexes en el context escolar i en
I’activitat d’ Educacio Fisica. Estereotipsi actituds sexistes en | Educa-
ci6 Fisica. Intervencio educativa.

EDUCACIO INFANTIL

1. Caracteristiques generals del xiquet i laxiquetafinsalssis anys.
Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i
moments més significatius. El desenvolupament infantil en el primer
any devida. El paper dels adults.

2. El desenvolupament psicomotor en els xiquetsi xiquetesfins als
sisanys. La psicomotricitat en el curriculum de I’ Educacié Infantil. La
sensacio i percepcio com afont de coneixements. L’ organitzaci 6 senso-
rial i perceptiva. Laintervenci6 educativa.

3. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afec-
tiu en elsxiquetsi xiquetes de zero a sis anys. Aportacions de diferents
autors. Laconquesta de I’ autonomia. Directrius per a una correctainter-
vencio6 educativa.

4. El xiquet descobreix els altres. Procés de descobriment, de vin-
culacié i acceptacié. L’ escola com ainstitucié socialitzadora. El paper
del centre d’ Educacio Infantil en laprevencio i intervencio amb xiquets

8. El aprendizaje motor. Principal es model os explicativos del apren-
dizaje motor. El proceso de ensefianzay de aprendizaje motor. Mecanis-
mosy factores que intervienen.

9. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, analisis y
clasificacion. Actividades para su desarrollo.

10. Evolucion de las capacidades motrices en relacion con el desa
rrollo evolutivo general. Educacién sensomotriz y psicomotriz en las
primeras etapas de lainfancia.

11. El esquema corporal, el proceso de |ateralizacion. Desarrollo de
|as capacidades perceptivo-motrices.

12. Laexpresion corporal en el desarrollo del area de Educacion
Fisica. Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento corporal.
Intervencion educativa.

13. El juego como actividad de ensefianzay de aprendizaje en el
area de Educacion Fisica. Adaptaciones metodol 6gicas basadas en las
caracteristicas de los juegos, en € area de Educacion Fisica.

14. Los deportes. Concepto y clasificaciones. El deporte como
actividad educativa. Deportesindividuales y colectivos presentes en la
escuela: aspectos técnicos y tacticos elementales; su didactica.

15. La Educacion Fisicay el deporte como elemento sociocultural.
Juegosy deportes populares, autéctonos y tradicionales. Las actividades
fisicas organizadas en €l medio natural.

16. Principios de sistemética del gercicioy elementos estructurales
del movimiento. Sistemas de desarrollo de la actividad fisica (analiticos,
naturales, ritmicos...).

17. Desarrollo de | as capacidades fisicas basicas en la edad escolar.
Factores entrenables y no entrenables. La adaptacion a esfuerzo fisico
en losnifiosy en las nifias.

18. El desarrollo de |as habilidades. Principios fundamentales del
entrenamiento. Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisicaen
los ciclos de Educacion Primaria.

19. Recursos y materiales didacticos especificos del dreade Educa
cion Fisica: clasificacion y caracteristicas que han de tener en funcién
de la actividad fisica paralas que se han de utilizar. Utilizacién de los
recursos de la Comunidad.

20. Organizacion de gruposy tareas. La planificacidn de actividades
de ensefianza y aprendizaje en €l area de Educacion Fisica: modelos de
sesion.

21. Alumnos con necesidades educativas especiales. Caracteristicas
generales delostiposy grados de minusvalias: motoras, psiquicas, sen-
soriales, en relacion con laactividad fisica

22. El desarrollo motor y perceptivo del nifio discapacitado. Lainte-
gracion escolar como respuesta educativa. Implicaciones en €l dreade
Educacion Fisica.

23. Métodos de ensefianza en Educacion Fisica. Adecuacion alos
principios metodol 6gicos de la Educacion Primaria.

24. Laevaluacion de la Educacion Fisica en la Educacion Prima-
ria. Evolucién del proceso de aprendizajey del proceso de ensefianza:
mecanismos e instrumentos. Funcién de los criterios de evaluacion de
etapa.

25. La coeducacion eigualdad de los sexos en el contexto escolar y
en laactividad de Educacion Fisica. Estereotiposy actitudes sexistas en
la Educacion Fisica. Intervencion educativa.

EDUCACION INFANTIL

1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios.
Principal es factores que intervienen en su desarrollo. Etapasy momen-
tos més significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida.
El papel de los adultos.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios.
La psicomotricidad en el curriculo de la Educacién Infantil. La sen-
sacion y percepcidn como fuente de conocimientos. La organizacion
sensorial y perceptiva. Laintervencion educativa.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los
nifios y nifias de cero a seis afos. Aportaciones de distintos autores. La
conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion
educativa

4. El nifio descubre alos otros. Proceso de descubrimiento, de vin-
culacién y aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El
papel del centro de Educacion Infantil en la prevencion e intervencion



Num. 9253/ 11.01.2022

1852

i xiquetes en situacio derisc social. Principals conflictes de lavidaen
grup.

5. Desenvolupament cognitiu fins als sisanys. El coneixement de la
realitat. L' observacio i exploracié del mon fisic, natural i social. Genesi
i formacio dels principals conceptes.

6. Influéncia dels principals corrents pedagogics i psicologics en
I"Educacio Infantil. Visié actual de les seues aportacions. Experiencies
renovadores rellevants. Valoracio critica.

7. Lafamiliacom a primer agent de sociaitzacio. Latransformacio
delafuncié educativa de lafamiliaa Ilarg de la historia. Expectatives
familiars respecte al’ Educacio Infantil. Periode d’ adaptacid dels xiquets
i Xiquetes en centre educatiu. Relacions entre lafamiliai I’ equip docent.

8. Educacio per alasalut. Actitudsi habitsreferits a descans, higi-
enei activitat infantil. Prevenci6 d' accidents, primers auxilisi malaties
infantils. Criteris per alaintervencié educativa.

9. Alimentacio, nutricid i dietética. Alimentacio equilibradai plani-
ficacio de menus. Trastornsinfantils relacionats amb I’ alimentacié. Les
hores de menjar com a moments educatius.

10. L' educaci6 sexual en |’ etapa infantil. Descobriment i identi-
ficacio amb el propi sexe. La construcci6 dels rols masculi i femeni.
Estratégies educatives per evitar la discriminacio de génere.

11. Consecuci6 de les capacitats generals de |’ etapa mitjancant els
objectiusi continguts de les arees del curriculum d’ Educaci6 Infantil.

12. Principis d'intervencid educativa en Educaci6 Infantil. L' enfo-
cament globalitzador. Sentit i rellevancia de I’ aprenentatge. Una meto-
dologiabasada en |’ observacid i en I’ experimentaci6. La seua concrecio
en el marc del projecte curricular.

13. Laprogramaci6 en €l primer cicle d’ Educacié Infantil. Objec-
tius, continguts i metodol ogia adequada per als xiquets i xiquetes de
zero atresanys.

14. Laprogramacio6 en el segon cicle d’ Educacio Infantil. Objec-
tius, contingutsi propostes metodol 0giques més adegquades per a aquest
cicle. Lesdiferents unitats de programaci6. La continuitat entre I’ Educa-
ci6 Infantil i Primaria. Mesures curricularsi vies de coordinacio.

15. Lafunci6 del mestre o mestra en Educacio Infantil. Lainten-
cionalitat educativa. Relacions interactives entre el xiquet i I’ educador.
El mestre com a membre de I’ equip educatiu i en la seuarelacio amb
lesfamilies.

16. L’ organitzaci6 dels espaisi del temps. Criteris per a una ade-
quada distribucid i organitzacio espacial i temporal. Ritmesi rutines
quotidianes. L' avaluaci6 dels espaisi del temps.

17. Equipament, material didactic i materials curriculars en Educa-
ci6 Infantil. Seleccio, Usi avaluacié dels recursos materials.

18. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament.
Evolucié de lacomprensié i de I’ expressio. La comunicacio no verbal.
Problemes més freqiients en el llenguatge infantil.

19. L’ ensenyament i |” aprenentatge de la llengua en I’ Educaci6
Infantil. Técniquesi recursos per alacomprensioi I’expressio oral. La
intervencié educativa en el cas de llenglies en contacte.

20. Laliteraturainfantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per
seleccionar, utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del
conte. Labibliotecad’ aula.

21. L’educacio musical en |’ Educaci6 Infantil. El descobriment del
soi del silenci. Caracteristiquesi criteris de selecci6 de les activitats
musicals. Els recursos didactics. El folklore popular.

22. Evoluci6 de |' expressio plastica en els xiquets i xiquetes. Ele-
ments basics del llenguatge plastic. Objectius, continguts, materials,
activitats, estratégies metodologiquesi d’ avaluacio del’ expressio plas-
tica. Modelsi estereotips.

23. L’ expressio corporal. El gest i e moviment. L’ expressio cor-
poral com a suport en la construccié de laidentitat i de I’ autonomia
personal. Joc simbdlici joc dramatic. Les activitats dramatiques.

24. Lainfluenciade laimatge en el xiquet. Lalecturai interpretacio
d' imatges. El cinema, latelevisio i lapublicitat. Criteris de seleccid i
utilitzacié de materials audiovisuasi de les noves tecnologies en I’ Edu-
cacié Infantil.

con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principal es conflictos
delavidaen grupo.

5. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de
larealidad. La observacién y exploracién del mundo fisico, natural y
social. Génesisy formacion de los principal es conceptos.

6. Influencia de las principal es corrientes pedagdgicas y psicol 6gi-
cas en la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Expe-
riencias renovadoras relevantes. Valoracion critica

7. Lafamilia como primer agente de socializacién. La transfor-
macion de la funcidn educativa de lafamiliaalo largo de la historia.
Expectativas familiares respecto a la Educacion Infantil. Periodo de
adaptacion delos nifiosy nifias a centro educativo. Relaciones entre la
familiay el equipo docente.

8. Educacion parala salud. Actitudes y habitos referidos al des-
canso, higieney actividad infantil. Prevencidn de accidentes, primeros
auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para laintervencion edu-
cativa.

9. Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacion equilibraday
planificacion de mends. Trastornos infantiles relacionados con la ali-
mentacién. Las horas de comer como momentos educativos.

10. Laeducacion sexual en la etapainfantil. Descubrimiento e iden-
tificacion con €l propio sexo. La construccion de los roles masculino y
femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

11. Consecucion de las capacidades generales de |a etapa median-
telos objetivos y contenidos de las areas del curriculo de Educacion
Infantil.

12. Principios de intervencion educativa en Educacién Infantil. El
enfoque globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una
metodol ogia basada en la observacion y en la experimentacion. Su con-
crecion en € marco del proyecto curricular.

13. Laprogramacion en €l primer ciclo de Educacion Infantil. Obje-
tivos, contenidos y metodol ogia adecuada paralos nifios y nifias de cero
atres afios.

14. La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil.
Objetivos, contenidosy propuestas metodol 6gicas més adecuadas para
este ciclo. Las distintas unidades de programacion. La continuidad entre
la Educacién Infantil y Primaria. Medidas curriculares y vias de coor-
dinacién.

15. Lafuncién del maestro o maestra en Educacién Infantil. La
intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el
educador. El maestro como miembro del equipo educativoy en su rela
cién con las familias.

16. Laorganizacion de los espaciosy del tiempo. Criterios para una
adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y
rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

17. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en
Educacion Infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos
materiales.

18. El desarrollo del lenguagje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién
de lacomprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Pro-
blemas més frecuentes en el lenguaje infantil.

19. Laensefianzay €l aprendizaje de la lengua en la Educacion
Infantil. Técnicasy recursos parala comprensiony laexpresion oral. La
intervencion educativa en €l caso de lenguas en contacto.

20. Laliteraturainfantil. El cuento: su valor educativo. Criterios
para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades
apartir del cuento. Labibliotecade aula.

21. Laeducacién musical en Educacion Infantil. El descubrimiento
del sonidoy del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccién de las
actividades musicales. Los recursos didécticos. El folklore popular.

22. Evolucion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Ele-
mentos bésicos del lenguaje pléstico. Objetivos, contenidos, materiales,
actividades, estrategias metodol égicas y de evaluacion de la expresién
plastica. Modelos 'y estereotipos.

23. Laexpresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion
corporal como ayuda en la construccién de laidentidad y de la auto-
nomia personal. Juego simbdlico y juego dramaético. Las actividades
draméticas.

24. Lainfluenciade laimagen en €l nifio. Lalectura e interpretacion
deimégenes. El cine, latelevision y la publicidad. Criterios de seleccion
y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en
la Educacion Infantil.
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25. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament
Iogic i matematic. Recursos didacticsi activitats adequades a I’ etapa
d’'Educacié Infantil.

EDUCACIO PRIMARIA

1. Caracteristiques basiques del desenvolupament psicoevolutiu dels
xiquets i xiquetes dels sis al's dotze anys. Aspectes cognitius, motrius,
afectiusi socias. Implicacions en el desenvolupament del procés edu-
catiu i d’ ensenyament-aprenentatge.

2. Laconcreci6 dels curriculums en el marc del projecte educa-
tiu del centre. Programaci6 docent per a donar resposta a les distintes
necessitats de I’ alumnat: principis pedagogics que s han de tenir en
compte, estratégies per ala seua elaboracié en el cicle, el cursi I'aula.
Coordinacié docent.

3. Latutoriaen I’ Educaci6 Primaria. Suport i orientacid en €l procés
d aprenentatge. Col -laboracié amb les families. Funcions del tutor en
relacié amb I’ equip docent i altres professionals. El plad’accio tutorial.
Propostes d' acci6 tutorial.

4. L'atencio aladiversitat de I’alumnat. Principisi estrategies.
Mesures organitzatives, curricularsi didactiques. Alumnat amb neces-
sitat especifica de suport educatiu. Mesures educatives especifiques.

5. L’avaluaci6 dels processos d’ aprenentatge de I’alumnat d’ Edu-
cacio Primaria. Caracteristiques, estratégies, técniques i instruments
d'avaluacio. Promaocié i plans especifics de reforc.

6. Lestecnologies de lainformacié i la comunicacié. Intervencio
educativa per a seu Usi aplicacio en les diferents arees de coneixement.

7. L'area de coneixement del medi natural, social i cultural en
I’Educacié Primaria: enfocament, caracteristiques i propostes d’inter-
venci6 educativa. Contribucio de |’ areaa desenvolupament de les com-
peténcies basiques. Objectius, continguts, i criteris d’ avaluacio: aspectes
més rellevants. Relacié amb altres arees del curriculum.

8. Construcci6 de lanoci6 de temps historic en I’ Educacié Primaria.
Ambits d estudi de processosi fets historics. L' aprenentatge de les grans
etapes historiques de la humanitat. Utilitzacié de documents: orals,
escritsi restes materials. Intervencio educativa.

9. L'entorn i la seva conservacio. Relacions entre els elements dels
ecosistemes, factors de deteriorament i regeneraci6. Capacitat dels
éssers humans per a actuar sobre la natura. Intervencié educativa.

10. L’ aprenentatge dels fendmensfisicsi el's canvis quimics. Plani-
ficacio i realitzacio d’ experiéncies per al’ estudi de propietats, caracte-
ristiquesi comportament de la matériai I’ energia

11. L’area d’educacio per ala ciutadaniai els drets humans en
I"Educacié Primaria: enfocament, caracteristiques i propostes d’inter-
venci6 educativa. Contribucio de |’ areaa desenvolupament de les com-
peténcies basiques. Objectius, contingutsi criteris d’ aval uacié: aspectes
més rellevants. Relacié amb altres arees del curriculum.

12. L'area d’ educacio artistica en I’ Educacié Primaria com a area
integrada: enfocament, caracteristiquesi propostes d'intervencié edu-
cativa. Contribucio de I’ area a desenvolupament de les competenci-
es basiques. Objectius, continguts, i criteris d’ avaluaci6: aspectes més
rellevants. Relacio amb altres arees del curriculum.

13. Elsdiferentsllenguatges i técniques artistiques. Intervencié edu-
cativa en I’ elaboracio de composicions plastiquesi imatges: planifica
cid, disseny i organitzacié del proceés; seleccidi utilitzacio de materials
i técniques.

14. ' areade Llenguacastellanai literaturaen I’ Educaci6 Primaria:
enfocament, caracteristiquesi propostes d’intervencio educativa. Con-
tribuci6 de I area al desenvolupament de les competencies basiques.
Objectius, continguts i criteris d’ avaluaci6: aspectes més rellevants.
Desenvolupament de la competéncia comunicativa en altres arees del
curriculum.

15. Laintervenci6 educativa en lareflexio sistematica sobre € llen-
guatge en |’ Educacio Primaria en relacié amb les condicions d' Us: €l
context comunicatiu, elsambitsd’ Usi €l text. L’ adquisicio delalectura
i ' escriptura.

16. L' educacio literdriaen el context escolar. Manifestacions litera-
ries més importants aplicades al’ Educaci6é Primaria. Teécniquesi estra-
tegies d' utilitzacid delaliteraturainfantil i juvenil. Labiblioteca escolar
i labiblioteca d aula com arecursos didactics en I’ educacio literéria

25. Formacion de capacidades rel acionadas con el desarrollo 16gi-
co-matemético. Recursos didéacticosy actividades adecuadas a la etapa
de Educacion Infantil.

PRIMARIA

1. Caracteristicas béasicas del desarrollo psico-evolutivo de [os nifios
y nifias de los seis alos doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afec-
tivosy sociales. Implicaciones en el desarrollo del proceso educativoy
de ensefianza-aprendizaje.

2. Laconcrecion de los curriculos en el marco del proyecto educa-
tivo del centro. Programacién docente para dar respuesta alas distintas
necesidades del alumnado: principios pedagégicos que deben tenerse en
cuenta, estrategias para su elaboracion en el ciclo, curso y aula. Coor-
dinacién docente.

3. Latutoria en la Educacién primaria. Apoyo y orientacion en el
proceso de aprendizaje. Colaboracion con las familias. Funciones del
tutor en relacion con el equipo docente y otros profesionales. El plan de
accion tutorial. Propuestas de accién tutorial .

4. Laatencion aladiversidad del alumnado. Principiosy estrate-
gias. Medidas organizativas, curriculares y didacticas. Alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas especi-
ficas.

5. Laevaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de
Educacion primaria. Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos
de evaluacién. Promocion y planes especificos de refuerzo.

6. Las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. Interven-
cién educativa para su uso 'y aplicacion en las diferentes areas de cono-
cimiento.

7. El &reade Conocimiento del medio natural, social y cultural enla
Educacion primaria: enfoque, caracteristicasy propuestas de interven-
cion educativa. Contribucion del &reaa desarrollo de las competencias
basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacién: aspectos mas
relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

8. Construccion de la nocion de tiempo histérico en la Educacion
primaria. Ambitos de estudio de procesosy hechos histéricos. El apren-
dizaje de las grandes etapas histéricas de la humanidad. Utilizacion de
documentos: orales, escritosy restos materiales. Intervencion educativa.

9. El entorno y su conservacién. Relaciones entre |os elementos de
los ecosistemas, factores de deterioro y regeneracion. Capacidad de los
seres humanos para actuar sobre la naturaleza. Intervencion educativa.

10. El aprendizaje de los fendmenos fisicos y 1os cambios quimicos.
Planificacion y realizacion de experiencias para el estudio de propieda-
des, caracteristicas y comportamiento de lamateriay la energia.

11. El &reade Educacién parala ciudadaniay los derechos humanos
en laEducacién primaria: enfoque, caracteristicas'y propuestas de inter-
vencién educativa. Contribucion del &reaal desarrollo de las competen-
cias béasicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos
més relevantes. Relacion con otras &reas del curriculo.

12. El &rea de Educacion artistica en la Educacién primaria como
areaintegrada: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién
educativa. Contribucién del area al desarrollo de las competencias bési-
cas. Objetivos, contenidos, y criterios de eval uacion: aspectos masrele-
vantes. Relacidn con otras &reas del curriculo.

13. Losdiferentes lenguajes y técnicas artisticas. I ntervencion edu-
cativa en la elaboracién de composiciones plésticas e imégenes: plani-
ficacidn, disefio y organizacion del proceso; seleccidn y utilizacion de
materialesy técnicas.

14. El area de Lengua castellanay literatura en la Educacién pri-
maria: enfoque, caracteristicasy propuestas de intervencién educativa.
Contribucion del érea a desarrollo de las competencias basicas. Obje-
tivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes.
Desarrollo de la competencia comunicativa en otras &reas del curriculo.

15. Laintervencion educativa en la reflexion sistematica sobre el
lenguaje en la Educacion primaria en relacion con las condiciones de
uso: el contexto comunicativo, los ambitos de uso y €l texto. La adqui-
sicion delalecturay laescritura.

16. Laeducacion literariaen € contexto escolar. Manifestaciones lite-
rarias mas importantes aplicadas ala Educacion primaria. Técnicasy estra
tegias de utilizacion de laliteraturainfantil y juvenil. La biblioteca escolar
y lahbiblioteca de aula como recursos didacticos en laeducacion literaria.
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17. Procés d’ adquisicié i desenvolupament del [lenguatge en I’ Edu-
caci6 Primaria: comprensio i expressio oral, elements no linglistics que
acompanyen lacomunicacio oral. Estratégies d'intervencié educativa.

18. Desenvolupament i caracteristiques del procés lector en I’ Edu-
cacio Primaria. Técniquesi estratégies de comprensio lectora en dife-
rents situacions de comunicacio i amb diferents tipus de textos. Lalec-
tura: plans de foment i estratégies d' intervencio educativa.

19. Desenvolupament de |’ expressi escritaen I’ Educacio Priméria
Métodes i estrategies d’ aprenentatge. Composicié de diferents textos
escrits. Utilitzacio de les tecnologies delainformacio i la comunicacio.
Estratégies d'intervencid educativa.

20. L’ area de Matematiques en I’ Educacié Primaria: enfocament,
caracteristiques i propostes d’intervencio educativa. Contribucio al
desenvolupament de les competencies basiques. Objectius, continguts
i criteris d’avaluaci6: aspectes més rellevants. Relacié amb altres arees
del curriculum.

21. Resoluci6 de problemes. Diferents classes i métodes de reso-
lucié. Planificacio, gestid dels recursos, representacio, interpretacio i
valoraci6 dels resultats. Estrategies d' intervencio educativa.

22. L' aprenentatge dels nombresi el calcul numeric. Nombres natu-
rals, enters, fraccionarisi decimals. Sistemes de numeracid. Relacio
entre els nombres. Operacions de calcul i els seus procediments (calcul
escrit, mental, estimacid i calculadora). Intervencié educativa.

23. Lesmagnitudsi la seua mesura. Unitats i instruments de mesu-
ra. Estimacio i aproximacié en els mesuraments. Recursos didactics i
intervenci6 educativa.

24. Evoluci6 de la percepci6 espacial en I’ Educacio Priméria. Ele-
ments, formes i relacions geometriques en I’ entorn; classificacio i repre-
sentacio. Intervenci6 educativa.

25. Recollida, organitzacio i representacio de lainformacid. Taules
de dades. Tipus de grafics. Aplicacions en les distintes areesi en la
interpretacié de dades. Utilitzaci6 de les tecnologies de lainformacio i
lacomunicacio per al tractament.

26. Programes d’ educaci6 plurilingiie de la Comunitat Valenciana.
Documents organitzatius: El projecte linglistic de centre: estructura, pla
de normalitzacié linglisticai proposta d’ avaluacio.

27. Enfocaments didactics per al’ ensenyament de lallengua en
aules multilinglies. Didactica integrada de les llengues (TIL). Integra-
cié dellenguai contingut (TILC). Les orientacions didactiques per ales
Ilenglies segons €l Marc Europeu Comu de Referéncia.

28. Ladiversitat linglistica. LIenglies en contacte. Fonamentacio
tedricai consequiencies per ala practica docent.

29. L'areade Valencia: Llenguai Literaturaen I’ Educacié Primaria
enfocament i caracteristiques. Contribuci6 deI’areaa desenvolupament
de les competéncies basiques. Contingutsi criteris d’ avaluacié. Relacio
amb altres arees del curriculum.

FRANCES

1. Lallenguacom a comunicacié: llenguatge oral i llenguatge escrit.
Factors que defineixen una situacid comunicativa: emissor, receptor,
funcionalitat i context.

2. Lacomunicacio en la classe de llengua estrangera: comunicacio
verbal i no verbal. Estratégies extra-linguistiques. reaccions no verbals
amissatges en diferents contextos.

3. Desenvolupament de les destreses lingliistiques. comprensio i
expressio oral, comprensio i expressio escrita. La competéncia comu-
nicativa en francés.

4. Vaoracid del coneixement de les llenglies estrangeres com ains-
trument de comunicacié entre les personesi els pobles. Interés per la
diversitat linglistica através del coneixement d’ una novallenguai la
seua cultura.

5. Marc geogréfic, historic i cultural dels paisos de parla francesa.
Aplicaci6 didactica dels aspectes geografics, historicsi culturals més
significatius.

6. Aportacions de la linglistica al’ ensenyament de les llenglies
estrangeres. El procés d aprenentatge linglistic: semblancesi dife-
rencies entre |’ adquisicié de la primerallengua escolar i de lallengua
estrangera.

17. Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educa-
cion primaria: comprension y expresion oral, elementos no linglisticos
que acomparian ala comunicacion oral. Estrategias de intervencion
educativa.

18. Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacion
primaria. Técnicasy estrategias de comprension lectora en diferentes
situaciones de comunicacién y con diferentes tipos de textos. Lalectura:
planes de fomento y estrategias de intervencion educativa.

19. Desarrollo de la expresion escrita en la Educacion primaria.
Métodosy estrategias de aprendizaje. Composicion de diferentes textos
escritos. Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comuni-
cacion. Estrategias de intervencidn educativa.

20. El a&rea de Mateméticas en la Educacion primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Contribucion al
desarrollo de las competencias bésicas. Objetivos, contenidosy criterios
de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del
curriculo.

21. Resolucién de problemas. Diferentes clases y métodos de reso-
lucién. Planificacion, gestion de los recursos, representacion, inter-
pretacion y valoracion de los resultados. Estrategias de intervencion
educativa.

22. El aprendizaje de los nimerosy €l cdlculo numérico. NUmeros
naturales, enteros, fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion.
Relacion entre 1os nimeros. Operaciones de calculo y procedimientos
del mismo (célculo escrito, mental, estimacion y calculadora). Inter-
vencion educativa.

23. Las magnitudes y su medida. Unidades e instrumentos de medi-
da. Estimacion y aproximacion en las mediciones. Recursos didéacticos
e intervencion educativa.

24. Evolucion de la percepcidn espacia en la Educacion primaria.
Elementos, formas y relaciones geométricas en € entorno: clasificacién
y representacion. Intervencion educativa.

25. Recogida, organizacion y representacion de la informacion.
Tablas de datos. Tipos de gréficos. Aplicaciones en las distintas areasy
en lainterpretacion de datos. Utilizacion de las tecnologias de lainfor-
macion y la comunicacion para el tratamiento de datos.

26. Programas de educacion plurilingiie de la Comunidad Valen-
ciana. Documentos organizativos: El proyecto linguistico de centro:
estructura, plan de normalizacion linguisticay propuesta de evaluacion.

27. Enfoques didéacticos para la ensefianza de la lengua en aulas
multilinglies. Didécticaintegrada de las lenguas (TIL). Integracion de
lenguay contenido (TILC). Las orientaciones didacticas para las len-
guas seglin e Marco Comin Europeo de Referencia.

28. Ladiversidad lingliistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion
tedricay consecuencias para la préactica docente.

29. El &reade Valenciano: Lenguay Literaturaen la Educacion Pri-
maria: enfoque y caracteristicas. Contribucion del &rea a desarrollo de
las competencias béasicas. Contenidos y criterios de evaluacién. Rela-
Cidn con otras &reas del curriculum.

FRANCES

1. Lalengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito.
Factores que definen la comunicacion: emisor, receptor, funcionalidad
y contexto.

2. Lacomunicacion en laclase de lengua extranjera: comunicacion
verbal y no verbal. Estrategias extra-lingisticas: reacciones no verbales
amensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo delas destrezas linguisticas: comprension y expresion
oral, comprensién y expresion escrita. La competencia comunicativa
en francés.

4. Vaoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como
instrumento de comunicacion entre las personas y los pueblos. Interés
por ladiversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva
lenguay su cultura

5. Marco geogréfico, historico y cultural de los paises de habla
francesa. Aplicacion didéctica de |os aspectos geogréficos, histéricosy
culturales més significativos.

6. Aportaciones de la lingliistica a la ensefianza de |as lenguas
extranjeras. El proceso de aprendizaje lingiistico: semejanzasy dife-
rencias entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de lalengua
extranjera.
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7. Lallengua estrangera oral. La complexitat de la comprensié del
sentit global en lainteracci6 ora: del’audicié al’ escoltaactivai selec-
tiva. La presa de paraula: de la reproducci6 imitativa a la produccio
autonoma.

8. Lallengua estrangera escrita. Aproximacio, maduracié i perfec-
cionament del procés lecto— escriptor. Lacomprensio lectora: técniques
de comprensi6 global i especifica de textos. L' expressio escrita: de la
interpretacié ala produccio de textos.

9. Descripcio6 del sistema fonologic de lallengua francesa. Models
i tecniques d’ aprenentatge. Percepcid, discriminacio i emissié de sons,
entonacions, ritmes i accents. La correcci6 fonética.

10. Els codis ortografics de la llengua francesa. Relacié so-grafia.
Propostes per aladidacticadel codi escrit. Aplicacions de I’ ortografia
en les produccions escrites.

11. Camps |éxicsi semantics en llengua francesa. Léxic necessari
per alasocialitzaci, lainformacié i I’ expressié d’ actituds. Tipologia
d activitats Iligades a |’ ensenyament i |’ aprenentatge del Iéxic en la
classe de llengua estrangera.

12. Elements essencials de morfosintaxi de la llengua francesa.
Estructures comunicatives elementals. Us progressiu de les categories
gramaticals en les produccions orals i escrites per amillorar la comu-
nicacio.

13. Historiade |’ evolucio de la didactica de les llenglies estrangeres:
dels métodes de gramatica— traducci 6 al's enfocaments actuals.

14. Meétodes i tecniques enfocats a |’ adquisicié de competencies
comunicatives. Fonaments metodol 0gics especifics de |’ ensenyament
del francés.

15. Epoques, autors i géneres literaris més adequats per ala seua
aplicacio didactica en classe de francés. Tipologies de textos.

16. Laliteraturainfantil en [lengua francesa. Técniques d' aplicacio
didactica per aaccedir alacomprensio oral, iniciar i potenciar els habits
lectorsi sensibilitzar en lafuncio6 poéticadel Ilenguatge.

17. La cangd com avehicle poétic i com a creacio literariaen la
classe de francés. Tipologia de cancons. Tecniques de I’ Us de la cangd
per al’ aprenentatge fonetic, lexical i cultural.

18. Funcions del joci delacreativitat en I’ aprenentatge de lesllen-
gues estrangeres. Definicid i tipologia de jocs per al’ aprenentatge i el
perfeccionament lingdiistic. El joc com atecnicalldic— creativa d' accés
ala competéncia comunicativa en llengua estrangera

19. Tecniques d’animacid i expressié com arecurs per al’ aprenen-
tatge de les llenglies estrangeres. La dramatitzaci6 de situacions de la
vidaquotidianai larepresentacié de contes, personatges, acudits, etc. El
treball en grups per a activitats creatives. Paper del professor.

20. L' areade llengiies estrangeres en € curriculum. Criteris areflec-
tir en el projecte educatiu de centrei en el projecte curricular de centre.

21. Laprogramacio de I’ area de llengties estrangeres: unitats de
programacié. Criteris per ala sequiénciai temporitzacio de continguts i
objectius. Selecci6d de lametodologia a emprar en les activitats d’ apre-
nentatge i d’ avaluacio.

22. Variables atindre en compte en |’ organitzacié de la classe de
Ilengua francesa: agrupaci6 del’ alumnat, distribucié del’ espai i temps,
selecci6 de metodologies, paper del professor, etc.

23. L’elaboracié de materials curriculars per ala classe de francés.
Criteris per alaseleccio i Us dels|libres de text. Documents auténticsi
documents adaptats: limitacions del seu Us. La collaboracio dels alum-
nes en el disseny de materials.

24. Aspectestecnologicsi pedagogics de la utilitzacio dels materials
audiovisuals (el periodic, laTV, e magnetofon, el video, etc.). L' ordi-
nador com arecurs auxiliar per al’ aprenentatge i perfeccionament de
les llenglies estrangeres.

25. El procés d’ ensenyament i aprenentatge en lallengua estrangera
centrat en I’alumne: fonaments i aplicacions. La identificacio de les
motivacions i actituds davant la llengua francesa. Aplicacions practi-
ques.

ANGLES

1. Lallenguacom acomunicacié: llenguatge oral i llenguatge escrit.
Factors que en defineixen una situacié comunicativa: emissor, receptor,
funcionalitat i context.

7. Lalengua extranjeraoral. Lacomplejidad de la comprensién del
sentido global en lainteraccion oral: de la audicion ala escucha activa
y selectiva. Latoma de palabra: de la reproduccion imitativa ala pro-
duccién auténoma.

8. Lalengua extranjera escrita. Aproximacion, duracion y perfeccio-
namiento del proceso lecto-escritor. La comprension lectora: técnicas de
comprension global y especifica de textos. La expresion escrita: de la
interpretacion ala produccion de textos.

9. Descripcion del sistemafonoldgico de lalengua francesa. Modelo
y técnicas de aprendizaje. Percepcion, discriminacion y emision de soni-
dos, entonaciones, ritmos y acentos. La correccion fonética.

10. Los cadigos ortograficos de la lengua francesa. Relacién soni-
do-grafia. Propuestas parala didactica del codigo escrito. Aplicaciones
delaortografia en las producciones escritas.

11. Campos |éxicos y semanticos en lengua francesa. L éxico nece-
sario parala socializacién, lainformacion y la expresion de actitudes.
Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza 'y al aprendizaje del
|éxico en laclase de lengua extranjera.

12. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua francesa.
Estructuras de comunicacion elementales. Uso progresivo de las cate-
gorias gramaticales en las producciones orales y escritas para mejorar
la.comunicacion.

13. Historia de la evolucion de la didéctica de las lenguas extran-
jeras. de los métodos de gramética-traduccién alos enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocados ala adquisicién de competencias
de comunicacion. Fundamentos metodol 6gi cos especificos de la ense-
flanza del francés.

15. Epocas, autores y géneros literarios més adecuados para su apli-
cacion didéactica en la clase de francés. Tipologias de textos.

16. Laliteraturainfantil en lengua francesa. Técnicas de aplicacion
didéactica para acceder ala comprension oral, iniciar y potenciar los
habitos lectores y sensibilizar en la funcién poética del lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria
en la clase de francés. Tipologia de canciones. Técnicas del uso de la
cancion para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

18. Funciones del juego y delacreatividad en el aprendizaje de las
lenguas extranjeras. Definicion y tipologia de juegos para el aprendizaje
y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica creativa de
acceso alas competencias de comunicacidn en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacion y expresién como recurso para el apren-
dizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la
vidacotidianay larepresentacidn de cuentos, personajes, comics, etc. El
trabaj o en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El &rea de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios que
deben reflgjarse en el proyecto educativo de centro y en las programa-
ciones didacticas.

21. Laprogramacion del érea de lenguas extranjeras. unidades de
programacion. Criterios parala secuenciay temporalizacion de conte-
nidos y objetivos. Seleccion de la metodologia a emplear en las activi-
dades aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de
lengua francesa: agrupacion del alumnado, distribucion del espacio y
tiempo, seleccion de metodol ogias, papel del profesor, etc.

23. Laelaboracién de materiales curriculares parala clase de fran-
cés. Criterios parala seleccion y uso de los libros de texto. Documentos
originales y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colabo-
racion del alumnado en e disefio de materiales.

24. Aspectos tecnol6gicos y pedagogicos de la utilizacion de los
materiales audiovisuales (el periddico, 1aTV, el magnetdfono, el video,
etc.). El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfec-
cionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianzay aprendizaje en la lengua extranjera
centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones. Laidentificacion
de las motivaciones y actitudes ante la lengua francesa. Aplicaciones
précticas.

INGLES

1. Lalengua como comunicacion: lenguaje oral y lengugje escrito.
Factores que definen una situacion comunicativa: emisor, receptor, fun-
cionalidad y contexto.
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2. Lacomunicacio en la classe de llengua estrangera: comunicacio
verbal i no verbal. Estrategies extralingtiistiques: reaccions no verbasa
missatges en diferents contextos.

3. Desenvolupament de les destreses lingliistiques: comprensio i
expressio oral, comprensio i expressio escrita. La competéncia comu-
nicativa en anglés.

4. Valoraci6 del coneixement de les llenglies estrangeres com ains-
trument de comunicaci6 entre les personesi €ls pobles. Interés per la
diversitat linglistica através del coneixement d una novallenguai la
seua cultura.

5. Marc geografic, historic i cultural dels paisos de parla anglesa.
Aplicaci6 didactica dels aspectes geografics, historicsi culturals més
significatius.

6. Aportacions de la linguistica a |’ ensenyament de les llenglies
estrangeres. El procés d’ aprenentatge linguistic: semblancesi diferéncia
entre I’ adquisicio de la primera llengua escolar i de lallengua estran-
gera

7. Lallengua estrangera oral. La complexitat de la comprensié del
sentit global en lainteracci6 ora: del’audicié al’ escoltaactivai selec-
tiva. La presa de paraula: de la reproducci6 imitativa a la produccio
autonoma.

8. Lallengua estrangera escrita. Aproximacio, maduracié i perfecci-
onament del procés de lectoescriptura. Lacomprensio lectora: técniques
de comprensié global i especifica de textos. L' expressio escrita: dela
interpretacié ala producci6 de textos.

9. Descripci6 del sistema fonologic de lallengua anglesa. Models
i técniques d’ aprenentatge. Percepcio, discriminacio i emissio de sons,
entonacions, ritmesi accents. La correccié fonética.

10. Els codis ortografics de lallengua anglesa. Relacio so-grafia.
Propostes per ala didactica del codi escrit. Aplicacions de I’ ortografia
ales produccions escrites.

11. Camps lexics i semantics en llengua anglesa. L éxic necessari
per alasocialitzacio, lainformacid i I’ expressié d' actituds. Tipologia
d’ activitats Iligades a I’ ensenyament i |’ aprenentatge del Iéxic en la
classe de llengua estrangera.

12. Elements essencials de morfosintaxi de la llengua anglesa.
Estructures comunicatives elementals. Us progressiu de les categories
gramaticals en les produccions orals i escrites per millorar la comuni-
cacio.

13. Historiade |’ evolucio de la didactica de les llenglies estrangeres:
dels métodes de gramati ca-traducci6 al's enfocaments actuals.

14. Métodes i técniques enfocats al’ adquisicié de competéncies
comunicatives. Fonaments metodol 0gics especifics de |’ ensenyament
del’anglés.

15. Epoques, autors i géneres literaris més adequats per ala seua
aplicacio didactica en classe d' anglés. Tipologies de textos.

16. Laliteraturainfantil en Ilengua anglesa. Técniques d' aplicacio
didactica per accedir ala comprensio oral, iniciar i potenciar els habits
lectorsi sensibilitzar en lafunci6 poéticadel Ilenguatge.

17. La cangd com avehicle poétic i com acreacio literariaen la
classe d’ anglés. Tipologia de cangons. Técniques d’ Us de la cangd per a
I’ aprenentatge fonetic, Iexic i cultural.

18. Funcions del joc i delacreativitat en I’ aprenentatge de lesllen-
gues estrangeres. Definicid i tipologia de jocs per al’ aprenentatge i €l
perfeccionament linguistic. El joc com atécnica ludicocreativad’ accés
ala competencia comunicativa en llengua estrangera.

19. Técniques d animacid i expressié com arecurs per al’ aprenen-
tatge de les llenglies estrangeres. La dramatitzaci6 de situacions de la
vida quotidianai larepresentacio de contes, personatges, acudits, etc. El
treball en grups per a activitats creatives. Paper del professor.

20. L' areade llengiies estrangeres en € curriculum. Criteris areflec-
tir en el projecte educatiu de centrei en el projecte curricular de centre.

21. Laprogramacio de |’ area de llenguies estrangeres: unitats de
programacio. Criteris per ala seqlienciai temporitzacio de contingutsi
objectius. Seleccié de lametodologia que s’ had’ emprar en les activitats
d aprenentatge i d’ avaluacio.

22. Variables a tindre en compte en I’ organitzaci6 de la classe de
Ilengua anglesa: agrupacio de I’ alumnat, distribuci6 de I’ espai i temps,
seleccio de metodol ogies, paper del professor, etc.

23. L’elaboracié de materials curriculars per ala classe d’ anglés.
Criteris per alaseleccio i Us dels|libres de text. Documents autenticsi

2. Lacomunicacion en laclase de lengua extranjera: comunicacion
verbal y no verbal. Estrategias extralinguisticas: reacciones no verbales
amensgjes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion
oral, comprension y expresion escrita. La competencia comunicacion
eninglés.

4. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como
instrumento de comunicacion entre las personasy |os pueblos. Interés
por la diversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva
lenguay su cultura.

5. Marco geogréfico, historico y cultural de los paises de habla
inglesa. Aplicacion didactica de los aspectos geogréficos, histéricosy
culturales més significativos.

6. Aportaciones de la lingiistica a la ensefianza de las lenguas
extranjeras. El proceso de aprendizaje lingtiistico: semejanzasy dife-
rencias entre la adquisicién de la primeralengua escolar y de lalengua
extranjera.

7. Lalengua extranjeraoral. Lacomplejidad de lacomprension del
sentido global en lainteraccion oral: de la audicion ala escucha activa
y selectiva. Latoma de palabra: de la reproduccion imitativa ala pro-
duccion auténoma.

8. Lalengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfec-
cionamiento del proceso lecto-escritor. Lacomprension lectora: técnicas
de comprension global y especifica de textos. La expresion escrita: de
lainterpretacion ala produccion de textos.

9. Descripcion del sistema fonoldgico de lalenguainglesa. Modelos
y técnicas de aprendizaje. Percepcidn, discriminacion y emision de soni-
dos, entonaciones, ritmos y acentos. L a correccién fonética.

10. Los codigos ortogréficos de la lenguainglesa. Relacion soni-
do-grafia. Propuestas parala didacticadel codigo escrito. Aplicaciones
delaortografia en las producciones escritas.

11. Campos |éxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico nece-
sario parala socializacion, lainformacion y la expresion de actitudes.
Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza 'y el aprendizaje del
Iéxico en laclase de lengua extranjera.

12. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa.
Estructuras comunicativas elementales. Uso progresivo de las catego-
rias gramaticales en las producciones orales y escritas para mejorar la
comunicacion.

13. Historia de la evolucion de la didéctica de las lenguas extran-
jeras: de los métodos de gramética-traduccion alos enfoques actuales.

14. Métodosy técnicas enfocados ala adquisicion de competencias
comunicativas. Fundamentos metodol 6gi cos especificos de la ensefian-
zadel inglés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su apli-
cacion didéctica en clase de inglés. Tipologias de textos.

16. Laliteraturainfantil en lenguainglesa. Técnicas de aplicacion
didéctica para acceder ala comprension oral, iniciar y potenciar los
habitos lectores y sensibilizar en la funcién poética del lenguaje.

17. Lacancién como vehiculo poético y como creacion literariaen
laclase de inglés. Tipologia de canciones. Técnicas del uso de la can-
cién para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las
lenguas extranjeras. Definicion y tipologia de juegos para €l aprendizaje
y €l perfeccionamiento linguistico. El juego como técnicalldico-creati-
vade acceso ala competencia comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacién y expresion como recurso para el apren-
dizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la
vida cotidianay la representacion de cuentos, persongjes, chistes, etcé-
tera. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El &reade lenguas extranjeras en € curriculo. Criterios areflgjar
en el proyecto educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.

21. Laprogramacion del érea de lenguas extranjeras. unidades de
programacion. Criterios para la secuenciay temporalizacién de conte-
nidos y objetivos. Seleccion de la metodologia a emplear en las activi-
dades de aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de
lengua inglesa: agrupacion del alumnado, distribucion del espacio y
tiempo, seleccidn de metodologias, papel del profesor, etc.

23. Laelaboracion de materiales curriculares paralaclase deinglés.
Criterios parala seleccion y uso de los libros de texto. Documentos
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documents adaptats: limitacions de |’ Gs. La col -laboracié dels alumnes
en el disseny de materials.

24. Aspectes tecnoldgics i pedagogics de I’ Us dels materials audio-
visuas (el diari, laTV, el magnetofon, €l video, etc.) L’ ordinador com
arecurs auxiliar per al’ aprenentatge i perfeccionament de les llenglies
estrangeres.

25. El procés d’ ensenyament i aprenentatge en lallengua estrangera
centrat en I’alumne: fonaments i aplicacions. La identificacio de les
motivacionsi actituds davant de lallengua anglesa. Aplicacions prac-
tiques.

MUSICA

1. Lamusica com allenguatge i com a mitja d’ expressio. Valor
formatiu de lamusica. Percepcid i expressié. Importancia de I’ educacio
musical en |’ Educaci6 Primaria. El curriculum d’ educacié musical en
la concrecié d' unitats didactiques globalitzades.

2. Lamelodiaen |’ educacio musical. Interval, liniamelodica, frase
melodica. Reconeixement de lamelodia. Tonalitat, modalitat i transport
de cancons. Harmonitzaci6 de cangonsi d' obres instrumentals. Recur-
sos didactics per atreballar en|’aula.

3. Lamodulacio. Procediments i exemples de la seua mecanica.
Funcio expressiva. Recursos didactics per atreballar en|’aula.

4. L"harmoniaen I’ educacié musical. Acord, tipus d’ acord, inversi-
ons. El seu origen. Cadencies principals. Recursos didactics per atre-
ballar en I’aula.

5. Latextura: tipus. Latexturaen lainstrumentacié de cangonsi en
obresmusicals. Laforma. Analisi formal de cancons. Principals formes
musicals.

6. L'educacié musical através del ritme. Ritme lliure, ritmic i
meétric. Ritmei Ilenguatge. Ritme i moviment. Ritme i execucio ins-
Intervencio educativa.

7. Corrents pedagogicomusicals del segle XX. Analisi i projeccio en
I’ educacié musical escolar.

8. Lamusica com apart del desenvolupament integral del xiquet.
Fonaments psicopedagogics de |’ educacié musical. Desenvol upament
musical i ensenyament de lamusica.

9. L'activitat musical en |’ educaci6 psicomotriu: coordinacié gene-
ral i praxi, alteracions d’ esquemai gjust corporal, trastorns de |’ orien-
tacio temporal i espacial. Aportacions interdisciplinaries al camp de
I" educacid psicomotriu, prenent com abase I’ activitat musical.

10. L activitat musical com a compensadora de les desigualtats edu-
catives. Principis basics d'intervencio. L' educacié musical en I’ ambit
de les deficiencies auditives. Tecniques de sensibilitzaci6 vibratil. Esti-
mulaci6 i resposta. Aportacions interdisciplinaries per atreballar les
desigualtats educatives partint de |’ activitat musical.

11. Funcionalitat de lalecturai escriptura musical. Representacions
grafiquesi gestuals no convencionals. Grafies convencionals. Objectius,
contingutsi recursos didactics.

12. El joc com a activitat d’ ensenyament i aprenentatge en I’ educa
cié musical. Criteris de classificacio i seleccid de repertori. Aportacions
i possibilitats del joc en les activitats que es relacionen amb I’ educacié
vocal, instrumental i de moviment i dansa.

13. El cosi el moviment com a mitjans d’ expressio musical. La
relaxaci 6: técniques necessaries per al’ activitat musical vocal, instru-
mental i de moviment. La dansa en I’ educacié musical.

14. Laimprovisacio com aformad’ expressio musical lliurei espon-
tania. Laimprovisacié com a procediment compositiu. Recursos didac-
tics per alaproduccié musical en I’ aula. Creativitat i improvisacio.

15. Lacangd i la seuainfluéncia en el procés educatiu musical.
Les intencions comunicatives del cant. El cant coral en els diferents
cicles educatius: cant monofonic, homofonic i polifonic. Criteris de
seleccio del repertori escolar. Metodologiai recursos didactics en el
procés d’ ensenyament i aprenentatge d’ una cangd. Principis basics de
ladirecci6 coral.

16. La dramatitzacio com ajoc musical coordinador dels diferents
tipus d’ expressi6. Dramatitzacié de cangons infantilsi populars. Criteris
per ala seleccio de cangons dramatitzables. Participacid i improvisacio
instrumental en la dramatitzacio.

auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. L a colabo-
racion de los alumnos en €l disefio de materiales.

24. Aspectos tecnol 6gicos y pedagégicos de la utilizacién de los
materiales audiovisuales (el periédico, laTV, € magnetéfono, €l video,
etc.). El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfec-
cionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianzay aprendizaje en la lengua extranjera
centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones. Laidentificacion
de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones
précticas.

MUSICA

1. Lamusicacomo lenguaje y como medio de expresion. Vaor for-
mativo de lamusica. Percepcion y expresion. Importancia de la edu-
cacién musical en la Educacion Primaria. El curriculo de educacion
musical en la concrecion de unidades didacticas globalizadas.

2. Lamelodia en la educacién musical. Intervalo, linea melédica,
frase melddica. Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y
transporte de canciones. Armonizacion de canciones 'y de obras instru-
mental es. Recursos didécticos paratrabajar en el aula.

3. Lamodulacion. Procedimientosy ejemplos de su mecanica. Fun-
cion expresiva. Recursos didécticos paratrabajar en el aula.

4. Laarmonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde,
inversiones. Su origen. Cadencias principales. Recursos didécticos para
trabajar en el aula

5. Latextura: tipos. Latexturaen lainstrumentacion de cancionesy
en obras musicales. Laforma. Andlisis formal de canciones. Principales
formas musicales.

6. La educaciéon musical através del ritmo. Ritmo libre, ritmico y
métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y gjecucion
instrumental . Polirritmia. Pequefias formas ritmicas: andlisis e improvi-
sacion. Intervencion educativa.

7. Corrientes pedag6gico-musicales del siglo XX. Andlisisy pro-
yeccion de las mismas en la educacion musical escolar.

8. Lamusica como parte del desarrollo integral del nifio. Funda-
mentos psi copedagdgicos de la educacion musical. Desarrollo musical
y ensefianza de lamusica.

9. Laactividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacion
general y praxica, alteraciones de esquemay ajuste corporal, trastornos
de la orientacion temporo-espacial. Aportaciones interdisciplinarias al
campo de la educacion psicomotriz, tomando como base la actividad
musical.

10. La actividad musical como compensadora de |as desigual dades
educativas. Principios bésicos de intervencién. La educacién musical
en el ambito de las deficiencias auditivas. Técnicas de sensibilizacion
vibrétil. Estimulacion y respuesta. Aportaciones interdisciplinares para
trabgjar las desigual dades educativas partiendo de la actividad musical.

11. Funcionalidad de lalecturay escritura musical. Representacio-
nes gréficas y gestuales no convencionales. Grafias convencionales.
Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

12. El juego como actividad de ensefianza'y aprendizaje en la edu-
cacion musical. Criterios de clasificacion y seleccion de repertorio.
Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se rela-
cionan con la educacién vocal, instrumental y de movimiento y danza.

13. El cuerpoy € movimiento como medios de expresién musical.
Larelajacion: técnicas necesarias parala actividad musical vocal, ins-
trumental y de movimiento. La danza en la educacion musical.

14. Laimprovisacion como forma de expresion musical libre
y espontanea. La improvisacioén como procedi miento compositivo.
Recursos didacticos para la produccion musical en el aula. Creatividad
eimprovisacion.

15. Lacancion y su influencia en el proceso educativo musical.
Lasintenciones comunicativas del canto. El canto coral en los distintos
ciclos educativos: canto monofoénico, homofénico y polifénico. Crite-
rios de seleccion del repertorio escolar. Metodologiay recursos didacti-
cos en el proceso de ensefianzay aprendizaje de una cancion. Principios
basicos de ladireccion coral.

16. La dramatizacion como juego musical coordinador de los dis-
tintos tipos de expresién. Dramatizacion de cancionesinfantilesy popu-
lares. Criterios parala seleccién de canciones dramatizables. Participa
cion e improvisacion instrumental en la dramatizacion.
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17. El desenvolupament de la veu com ainstrument d’ expressio
musical. Metodologiai recursos didactics de latécnicavocal: respiracio,
articulacio, entonacio, ressonancia. Latessitura vocal en |’ Educacio
Primaria. Laveu del professor de misica: importancia de la seua cura
i manteniment.

18. Elsinstruments musicals escolars. Families d'instruments. El
€0os com a instrument. Agrupacions instrumentals. Instruments de la
musica actual. Instruments de construccio propia. Us de I’ electronicai
informatica musical.

19. Lapracticainstrumental. Criteris de selecci6 i sistematitzacio
del repertori instrumental en |’ Educacio Primaria. Objectiusi continguts
del’activitat instrumental en I’ aula. Metodologiai recursos didactics en
€l procés d’ ensenyament i aprenentatge d’ una pega instrumental.

20. Ladiscriminacio auditiva. Recursos didactics d’ exploracio i
investigacio sonora. El desenvolupament de la percepci6 auditiva: altu-
ra, duracid, intensitat, timbrei forma. Tecniquesi métodes.

21. L'audicié musical: la seua didactica. Desenvolupament de la
comprensi6 auditivaen Primaria. Objectius, contingutsi activitats. Pro-
gramacio d’ audicions per al’alumnat d’ Educacio Primaria.

22. Sociologia delamusica. Relacié musica-societat. Funcié social
delamusica L entorn sociocultural i la seuainfluenciaen el desenvo-
lupament de la sensibilitat musical. Lamusicaen el moén actual. Masica
i consum. Aportacionsi possibilitats dels mitjans audiovisuals en el
desenvolupament de la percepcio i apreciacié musical.

23. Grans periodes de la historia de lamusica: des dels origensfins
al Barroc. Caracteristiques generals. Seleccié de fragments musicals per
al’adumnat d' Educacié Primaria.

24. Grans periodes de la historiade lamusica: lamusicaen el Clas-
sicisme, en el Romanticismei en el segle XX. Caracteristiques generals.
Selecci6 de fragments musical's per al’ alumnat d’ Educacié Primaria.

25. Lamusicacom aexpressié cultural dels pobles. Lamusica étni-
ca. El folklorei les seues aplicacions didactiques. Selecci6 de fragments
musicals per al’alumnat d’ Educacio Primaria.

17. El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musi-
cal. Metodologiay recursos didécticos de la técnica vocal: respiracion,
articulacion, entonacion, resonancia. Latesituravocal en Educacion
Primaria. Lavoz del profesor de misica: importancia de su cuidado y
mantenimiento.

18. Losinstrumentos musical es escolares. Familias de instrumentos.
El cuerpo como instrumento. Agrupaciones instrumental es. | nstrumen-
tos de lamusica actual. Instrumentos de construccion propia. Uso dela
electronica e informéticamusical.

19. Lapréacticainstrumental. Criterios de seleccion y sistematiza
cion del repertorio instrumental en Educacion Primaria. Objetivosy
contenidos de la actividad instrumental en el aula. Metodologiay recur-
sos didécticos en el proceso de ensefianzay aprendizaje de una pieza
instrumental.

20. Ladiscriminacion auditiva. Recursos didacti cos de exploracion
einvestigacion sonora. El desarrollo de la percepcion auditiva: altura,
duracion, intensidad, timbre y forma. Técnicasy métodos.

21. Laaudicién musical: su didactica. Desarrollo de lacomprension
auditivaen Primaria. Objetivos, contenidosy actividades. Programacion
de audiciones para el alumnado de Educacion Primaria.

22. Sociologia de la musica. Relacion musica-sociedad. Funcién
social delamusica. El entorno sociocultural y su influenciaen el desa-
rrollo de la sensibilidad musical. La musicaen e mundo de hoy. Misica
y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios audiovisuales
en el desarrollo de la percepcidn y apreciacion musical.

23. Grandes periodos de la historiade lamusica: desde los origenes
hasta el Barroco. Caracteristicas generales. Seleccion de fragmentos
musicales parael alumnado de Educacion Primaria.

24. Grandes periodos de la historia de lamusica: lamusica en el
Clasicismo, en el Romanticismoy en el siglo XX. Caracteristicas gene-
rales. Seleccion de fragmentos musicales para €l alumnado de Educa
Cion Primaria.

25. Lamusica como expresion cultural de los pueblos. Lamusica
étnica. El folclore y sus aplicaciones didacticas. Seleccion de fragmen-
tos musicales parael alumnado de Educacion Primaria.



