BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 32 MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 Pdg. 25

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

5 RESOLUCION de 2 de febrero de 2022, la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y accesos
a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Miisica y Artes Escénicas, Profesores de Ar-
tes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio y proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de
los citados Cuerpos.
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Segunda. Listas de aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de interi-
nidad para cada una de las especialidades convocadas.

Tercera. Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de la listas de
aspirantes a interinidad.

Cuarta. Presentacion de la correspondiente solicitud.

TITULO V
Notificaciones

RECURSOS

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organi-
ca 3/2020, establece en su disposicion adicional duodécima, que el sistema de ingreso en la
funcién publica docente serd el de concurso-oposicién convocado por las respectivas Ad-
ministraciones Educativas.

En desarrollo de la citada normativa fue dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprobd el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, que regula los elementos fundamentales que configuran el sistema de selec-
cién de ingresos y accesos en la funcién publica docente.

En este sentido, el Titulo III del mencionado Reglamento, establece el sistema de in-
greso, que, en todo caso, debe permitir evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejerci-
cio de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion han de comprobar no sélo los
conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad docente a la que se opta,
sino también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. El Titulo IV del Reglamento, regula, los accesos entre los Cuerpos de funciona-
rios docentes: el Capitulo, I el de los Cuerpos docentes a otros Cuerpos docentes incluidos
en un subgrupo de clasificacion superior y el Capitulo IV, el acceso de funcionarios docen-
tes a otros Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino. Asimismo, el
Titulo V del Reglamento regula el procedimiento para la adquisiciéon de nuevas especiali-
dades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Educativas determi-
nardn, mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse a
través de los procedimientos establecidos en este Titulo y en el 54 la adquisicién de nuevas
especialidades por funcionarios de otros Cuerpos.

Por otro lado, el articulo 3 del RD 276/2007 establece que el érgano competente de la
comunidad auténoma convocante procederd a realizar las convocatorias para la provisién
de las plazas autorizadas una vez aprobada su respectiva oferta de empleo, con sujecion, en
todo caso, a las normas de funcién publica que les sean de aplicacion.

En aplicacién de lo anterior, habiendo sido publicado el Decreto 241/2021, de 22 de
diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2021, por la presente Resolucidn, se procede a convo-
car las plazas alli autorizadas para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Artes Pldsticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasti-
cas y Disefio asi como aquellas plazas de la Oferta de Empleo Publico correspondientes al
afio 2020 que para dichos Cuerpos atln estuviesen pendientes de convocar.

No obstante lo anterior, la publicacién del Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, regula los pro-
cedimientos de estabilizacion para aquellas plazas que retinan las condiciones establecidas
en dicho real decreto-ley; por ello, en este procedimiento se convocan exclusivamente las
plazas de reposicion.

Por cuanto antecede, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 236/2021,
de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdni-
ca de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, esta Direcciéon Ge-
neral en uso de las competencias que tiene atribuidas, resuelve convocar procedimientos se-
lectivos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de:

1. Profesores de Ensenanza Secundaria.
2. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
3. Profesores de Misica y Artes Escénicas.
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4. Profesores de Artes Pldsticas y Disefio.
5. Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

En los casos en que esta Resolucidn, sus bases y sus anexos utilizan sustantivos de gé-
nero gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que
se hace por mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a mu-
jeres y hombres con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

El desarrollo de todo el proceso se regird de acuerdo con las siguientes.

BASES
TITULO I

Procedimientos de ingreso, reserva por discapacidad y accesos, en los Cuerpos
de Profesores de Enseinanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica
y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio asi como Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Diseio

Primera
Plazas convocadas, niimero y distribucion

Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 1788 plazas en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid. Dichas plazas corresponden a la tasa de reposicidn de efectivos establecida en el
Anexo I de la Oferta de Empleo Puablico de personal docente de la Comunidad de Madrid
para el afio 2021 aprobada por el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Go-
bierno y a las plazas correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos establecida en el
Anexo I de la Oferta de Empleo Publico de personal docente correspondientes al afio 2020,
aprobada por Decreto 123/2020 de 29 de diciembre, que atin estdn pendientes de convocar,
segun el siguiente desglose:

Tasa de reposiciéon OEP 2020 Tasa de reposicion TOTAL
Plazas no convocadas OEP 2021
Cuerpo de Profesores deEnsefanza Secundaria (0590) 21 1689 1710
Cuerpo de Profesores deEscuelas Oficiales de Idiomas (0592) 7 7
Cuerpo de Profesores deMusica y Artes Escénicas (0594) 27 - 27
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (0595) 33 33
Maestros de Taller de ArtesPlasticas y Disefio (0596) 4 7 1
TOTAL 52 1736 1788

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 59, apartado 1, estable-
ce que “en las ofertas de empleo piiblico se reservard un cupo no inferior al siete por cien-
to de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selec-
tivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas”.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad, no sean cubier-
tas total o parcialmente, se acumulardn a las plazas convocadas por el procedimiento de in-
greso libre. Igualmente, las plazas reservadas a los accesos a Cuerpos docentes de subgru-
po superior y a Cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino que no sean cubiertas total o parcialmente, se acumulardn a las pla-
zas convocadas por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucion por especialidades y cuerpos de las plazas convocadas, se indican a
continuacién. Asimismo, cada especialidad serd gestionada por el érgano que se indica en
el Anexo L.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Acc_eso ‘.je Ac_ceso _de Adquisicién
Cédigo Especialidad Total Inlg_;reso Beserva.de funcionarios funclonarlos. a nueva
ibre discapacidad a Cuerpos de_ Cuerpos del mismo especialidad
Subgrupo Superior | Subgrupo y NCD
001  |FILOSOFIA 19 9 2 5 3 El
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 69 36 6 17 10 Sl
005 GEOGRAFIA E HISTORIA 152 79 12 38 23 Sl
006 MATEMATICAS 275 143 22 69 41 Sl
007 |FISICA Y QUIMICA 72 37 6 18 11 El
008 [BIOLOGIA Y GEOLOGIA 70 35 6 18 1 Kl
009 DIBUJO 75 39 6 19 11 Sl
011 INGLES 241 126 19 60 36 Sl
016  [MUSICA 5 3 0 1 1 El
017  |EDUCACION FiSICA 150 77 12 38 23 Sl
018 ORIENTACION EDUCATIVA 136 71 11 34 20 Sl
019 TECNOLOGIA 90 46 7 23 14 SI
061 ECONOMIA 16 9 1 4 2 Sl
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 32 16 3 8 5 SI
102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 6 3 0 2 1 Sl
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 10 4 1 3 2 Sl
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 42 22 3 1 6 Sl
106 HOSTELERIA Y TURISMO 5 3 0 1 1 Sl
107 INFORMATICA 115 60 9 29 17 Sl
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 9 5 1 2 1 Sl
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 30 15 2 8 5 SI
111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 13 7 1 3 2 Sl
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 5 3 0 1 1 Sl
113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS 8 4 1 2 1 Sl
115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 2 1 0 1 0 SI
117 |PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 8 4 1 2 1 Kl
118 PROCESOS SANITARIOS 17 9 1 4 3 Sl
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 7 3 1 2 1 Sl
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 2 1 0 1 0 Sl
122 PROCESOS Y PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2 1 0 1 0 Sl
124 SISTEMAS ELECTRONICOS 9 5 1 2 1 Sl
125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 18 9 1 5 3 Sl
Total 1710 885 136 432 257
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
o o Ingreso Reserva de Acceso de funcionarios | Acceso de funcioparios Adquisicion
Cédigo Especialidad Total libre discapacidad a Cuerpos de _Subgrupo a Cuerpos del mismo nueva
Superior Subgrupo y NCD especialidad
011 [INGLES 5 3 1 0 1 ]
012 ITALIANO 2 2 0 0 0 S|
Total 7 5 1 0 1
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
o o Ingreso Reserva de Acceso de funcionarios | Acceso de funci0|.1arios Adquisicion
Codigo Especialidad Total libre discapacidad a Cuerpos de _Subgrupo a Cuerpos del mismo nueva
Superior Subgrupo y NCD especialidad
412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 2 1 1 0 0 NO
415 GUITARRA FLAMENCA 2 2 0 0 0 NO
422 |PERCUSION 1 1 0 0 0 NO
423 PIANO 2 1 1 0 0 SI
424 |SAXOFON 1 1 0 0 0 NO
428 TROMPETA 1 1 0 0 0 NO
431 VIOLA 1 1 0 0 0 NO
433 |VIOLIN 2 2 0 0 0 NO
434 VIOLONCELO 1 1 0 0 0 NO
435 DANZA ESPANOLA 2 2 0 0 0 NO
436 DANZA CLASICA 2 2 0 0 0 NO
437 DANZA CONTEMPORANEA 2 2 0 0 0 NO
438 FLAMENCO 2 2 0 0 0 NO
442 CARACTERIZACION E INDUMENTARIA 1 1 0 0 0 NO
450 ILUMINACION 1 1 0 0 0 NO
453 INTERPRETACION EN EL MUSICAL 1 1 0 0 0 NO
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o o Ingreso Reserva de Acceso de funcionarios | Acceso de funcioparios Adquisicion
Cédigo Especialidad Total libre discapacidad a Cuerp(s)s de .Subgrupo a Cuerpos del mismo nueva
uperior Subgrupo y NCD especialidad
456 |TECNICAS ESCENICAS 1 1 0 0 0 NO
460 LENGUAJE MUSICAL 1 1 0 0 0 SI
465 |CANTE FLAMENCO 1 1 0 0 0 NO
Total 27 25 2 0 0
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
o - Ingreso | Reserva de Acceso de funcionarios |Acceso de funcioparios a| Adquisicién
Caodigo Especialidad Total libre discapacidad a Cuerp;s de 'Subgrupo Cuerpos del mismo nu('ev.a
uperior Subgrupo y NCD especialidad
503 |CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS ESCULTORICAS 2 2 0 0 0 NO
504 |CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS PICTORICAS 2 2 0 0 0 NO
506 |CONSERVACION Y RESTAURACION DEL DOCUMENTO GRAFICO 2 2 0 0 0 NO
507 |DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 2 1 0 0 1 Sl
508 |DIBUJO TECNICO 1 1 0 0 0 SI
509 |DISENO DE INTERIORES 2 1 1 0 0 NO
510 |DISENO DE MODA 2 2 0 0 0 NO
511 DISENO DE PRODUCTO 2 2 0 0 0 NO
512  |DISENO GRAFICO 2 2 0 0 0 NO
514 |EDICION DE ARTE 1 1 0 0 0 NO
515 |FOTOGRAFIA 2 2 0 0 0 NO
516 |HISTORIA DEL ARTE 3 2 1 0 0 SI
520 |MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 2 2 0 0 0 NO
521 MEDIOS AUDIOVISUALES 2 2 0 0 0 NO
522 |MEDIOS INFORMATICOS 4 3 1 0 0 Sl
523 |ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION 1 1 0 0 0 SI
525 |VOLUMEN 1 1 0 0 0 NO
Total 33 29 3 0 1
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
o o Ingreso | Reserva de Acceso de funcionarios |Acceso de funcioparios a| Adquisicion
Cadigo Especialidad Total libre discapacidad a Cuerpgs de _Subgrupo Cuerpos del mismo nueva
uperior Subgrupo y NCD especialidad
603 (COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS 1 1 0 0 0 NO
608 |FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION 2 2 0 0 0 NO
610 MOLDES Y REPRODUCCIONES 3 2 1 0 0 NO
613 |TECNICAS CERAMICAS 2 2 0 0 0 NO
614 TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION 2 2 0 0 0 NO
617 | TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION 1 1 0 0 0 NO
Total 1 10 1 0 0

Segunda

Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les serdn de aplicacién las disposiciones

siguientes:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico.

— Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacioén para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria, el bachi-
llerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se esta-
blecen las especialidades de los Cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

— Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

— Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid para el afio
2021.

— Decreto 123/2020 de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Puablico de la Comunidad de Madrid para el afio
2020.

— Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

— Decreto 54/20006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea.

— Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de
marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, sobre
seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad,
composicién y ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

— Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas es-
pecialidades en el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas en las espe-
cialidades vinculadas a las ensefianzas de Misica y Danza.

— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nue-
vas especialidades en los Cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicién
de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Pldsticas y Dise-
fo y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.
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Tercera

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y
movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profeso-
res de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regu-
lados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de re-
gir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y mo-
vilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Resolucion de 15 marzo de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determina-
das indemnizaciones en concepto de asistencias por la participacién en tribunales
de seleccion de personal docente no universitario.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias mi-
nimas del nivel bdsico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de
las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estu-
dios y las de este Real Decreto.

Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan
las ensefianzas de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de
los niveles bdsico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y resi-
dencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder participar en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberdn reunir

los siguientes.

Requisitos.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los

Estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que sea
de aplicacion el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores
dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo.

Igualmente, podrédn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el articulo 2 del citado Real Decreto 240/2007.

De conformidad con el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, aquellos aspiran-
tes que no tengan la nacionalidad espafiola o que de su origen no se deduzca el co-
nocimiento implicito del idioma castellano, deberan realizar una prueba para acre-
ditar su competencia en el mismo, tal como se desarrolla en el Anexo II de esta
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Resolucién. Quedardn exentos de realizar esta prueba aquellos que posean alguno
de los titulos que figuran en dicho Anexo II.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanza-
do la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del res-
pectivo Cuerpo, no padeciendo enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos, por resolucién judicial.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distin-
ta de la espaiiola, deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No ser funcionario de carrera, o en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo Cuerpo al que se pretende ingresar,
salvo que se concurra por el procedimiento para la adquisicion de nuevas especia-
lidades, a que se refiere el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual
con menores, deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por
sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mds de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Es-
tado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, deberd acompaifiarse de su traduccién oficial o jurada realizada por traduc-
tor jurado o validada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obli-
gado el docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el citado articulo.

3.2. Requisitos especificos para participar en el presente procedimiento.

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacién, segin sea el Cuer-
po al que opten:

3.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) Estar en posesion de la formacidn pedagdgica y didictica a la que se refiere el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regulada en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3.2.7.

3.2.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regulada en
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el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3.2.7.

3.2.3. Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en
el Anexo VII del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la forma-
cién pedagogica y didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, no se exige esta formacioén a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.4. Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en
el Anexo VIII del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la forma-
cién pedagdgica y diddctica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, no se exige esta formacién a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.5. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.

Estar en posesién, como minimo, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalen-
tes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en el punto 5 de la disposicién
adicional tnica del Reglamento. Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros de Taller, las titulaciones establecidas en el Anexo IX del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicidn transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensenanza la forma-
cién pedagogica y didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, no se exige esta formacién a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.6. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obte-
nido su correspondiente credencial de homologacién segiin el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacién y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario ofi-
cial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o bien, haberse obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional regulada al amparo del Real Decre-
to 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espa-
fiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre
de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado.

3.2.7. Formacién pedagdgica y didéctica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establecen que para
impartir docencia serd necesario tener, ademds de la titulacién correspondiente, la forma-
cién pedagdgica y diddctica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

Con cardcter general, reunirdn este requisito quienes estén en posesion del titulo ofi-
cial de Mdster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional o Escuelas Oficiales de Idio-
mas. La especialidad que conste en el citado titulo, facultard para la presentacién del aspi-
rante a otras especialidades.

Estdn dispensados de la posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido,
con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Diddctica, del Certifi-
cado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de
la profesién de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopeda-
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gogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacién declarada
equivalente al mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica antes del 1 de
octubre de 2009.

— Quienes estuvieran cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
de licenciado en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos
de estas ensefanzas antes del 1 de octubre de 2009.

— Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o una
titulacién equivalente que incluya formacién pedagdgica y didéctica, la cual se
acreditard con un certificado expedido por la universidad donde haya obtenido el
titulo. En este certificado tendrd que constar:

— Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

— Que el interesado ha superado un minimo de 60 créditos relacionados con la for-
macién pedagdgica y didactica que le aportan las competencias y conocimientos
requeridos por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, es decir, antes
del 31 de agosto 2009, durante dos cursos académicos completos o, en su defec-
to, 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos
o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional o
de Escuelas Oficiales de Idiomas, en los niveles y ensefianzas cuyas especialida-
des docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

3.2.8. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con disca-
pacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademds de reunir los re-
quisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de ingreso libre,
tengan reconocido, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, por los
organos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Las condi-
ciones de participacién por la reserva para personas con discapacidad se establecen en el
Anexo III de esta Resolucion.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn presentarse a la misma espe-
cialidad por el procedimiento de ingreso libre.

El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33% con posterioridad al
término del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos retroac-
tivos, no podrd conllevar en ningtin caso la admisién al procedimiento de ingreso de perso-
nas con discapacidad.

3.2.9. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a Cuer-
pos docentes de subgrupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un porcenta-
je del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los Cuerpos docentes clasificados
en el subgrupo inferior a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica que, es-
tando en posesion de las titulaciones exigidas con cardcter general para el ingreso en el
Cuerpo por el que participen y reuniendo los requisitos generales exigidos para el ingreso
en este Cuerpo, al término del plazo de presentacién de solicitudes hayan prestado servicios
en sus Cuerpos de procedencia un minimo de seis ailos como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso, no podrdn concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una tnica
especialidad por este procedimiento.

3.2.10. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a Cuer-
pos docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de Cuerpos do-
centes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al que optan, sin
limitacion de antigiiedad en sus Cuerpos de procedencia y siempre que estén en posesion
de los requisitos exigidos para el ingreso al Cuerpo por el que participan.

El acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Pldsticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, podrd realizarse por la misma o
por diferente especialidad de la que se sea titular en el Cuerpo de procedencia, en las condi-
ciones establecidas en el apartado 8.7 del presente Titulo I. Los aspirantes que opten por este
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procedimiento de acceso no podrdn concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre.
Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una tnica especialidad por este procedimiento.

3.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Los requisitos establecidos en la presente base, deberan cumplirse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

El requisito indicado en el apartado 3.1 f), referido a no haber sido condenado por sen-
tencia firme, deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado
el funcionario a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion inte-
gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.4. Falta de requisitos en algin aspirante durante el proceso selectivo.

Si la Direccién General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que alguno de
los participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, dictard Resoluciéon motivada excluyendo al candidato.
Contra la misma, se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organi-
zacion Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién o notificacion.

Si fuera la Comision de seleccién o tribunal correspondiente quien tuviera cono-
cimiento de la falta de requisitos, lo comunicard de inmediato a la Direccién General de Re-
cursos Humanos que seguird el procedimiento recogido en el parrafo anterior.

Cuarta. Solicitudes, forma de presentacién, plazo, abono de tasas y documentacién a
presentar.

La Direccién General de Recursos Humanos es el drgano competente para la tramita-
cion de las solicitudes, resolver cuantas dudas se susciten y adoptar las medidas necesarias
para su desarrollo.

4.1. Solicitudes y forma de presentacion.
4.1.1.  Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el impre-
so de solicitud conforme al modelo oficial que figura en el Anexo IV de esta Resolucién, a
través de la Aplicacién Docente de Oposiciones (ADO) establecida para tal fin y a la cual
se puede acceder a través del portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Admi-
nistracién electrénica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del buscador: “opo-
siciones secundaria 2023”. También se podrd acceder, a efectos meramente informativos, a
través del portal “personal + educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-edu-
cacion siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefian-
za Secundaria, FP y RE”.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

Con caricter general, los participantes presentardn una Unica solicitud. En el caso de
presentar mds de una solicitud para distintas especialidades del mismo o distinto Cuerpo, no
se garantiza que el aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de ellas.

Los participantes que figuren en alguna de las listas de interinos en el curso 2022/2023,
derivadas de procesos selectivos, para ingreso en los Cuerpos docentes de la Comunidad de
Madrid, y no hayan causado baja, correspondientes a especialidades que se convocan en la
presente Resolucidn, presentardn una tnica solicitud, referida a uno de los Cuerpos y/o es-
pecialidades convocados y conservardn el derecho a no decaer de la otra u otras listas de las
que formen parte, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Para las especialidades del mismo Cuerpo al que se presenta: La puntuacién de
méritos se actualizard con la obtenida en la especialidad del Cuerpo por el que se
presente.

— Para las especialidades de distinto Cuerpo al que se presenta: Para actualizar las
puntuaciones de méritos de otros Cuerpos y especialidades, convocados en la pre-
sente Resolucién y en los que figure en listas, el participante deberd actuar segin
se establece en el apartado 2.b. del Titulo IV de la presente convocatoria.

Los participantes que se encuentren en cualquiera de los supuestos anteriores deberdn
realizar parte o la totalidad de las pruebas integrantes de la fase de oposicién de la especia-
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lidad por la que se presenten, asi como marcar obligatoriamente el apartado 5C de la soli-
citud de participacion en este proceso selectivo.

Ademads, para obtener un destino como funcionario docente en practicas o en régimen
de interinidad, habrd de presentar solicitud para asignacién de puestos atendiendo a lo es-
tablecido en la base duodécima del presente Titulo Iy en el Titulo IV de esta convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacidn, al érgano de ges-
tién competente, segtin la distribucidn establecida en el Anexo I de esta convocatoria.

4.1.2. Forma de presentacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electréni-
cos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los
participantes en procesos selectivos, la presentacion de la solicitud asi como la documenta-
cién que aporte el participante se realizard exclusivamente de forma telemadtica, de confor-
midad con lo previsto en la base anterior.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumplimentada
y enviada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta especificada.
En caso de que la solicitud no sea presentada de forma telemadtica, el solicitante figurard en
la lista provisional de excluidos, por la causa “Por defecto de forma en la presentacién de
la solicitud”. Si en el plazo de subsanaciones a estas listas no se realizara la correspondien-
te subsanacion, mediante la presentacion electrénica de la solicitud, se le tendrd por desis-
tido en su solicitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Para la presentacion de la solicitud, es necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid, considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “per-
sonal+educacion”, siguiendo la secuencia “Otra informacién de interés general”, “Trami-
tacion electrénica”.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion y envio, o, en aquellos casos en que esté previsto, autorizar a
la Administracién a recabar o consultar los datos contenidos en los documentos estableci-
dos en la presente resolucidn. Se presumird que dicha consulta es autorizada por los intere-
sados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa y se justifique o la ley es-
pecial aplicable requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este
consentimiento para la consulta y comprobacion de sus datos, el interesado estard obligado
con cardcter general a aportar los documentos correspondientes, de acuerdo con lo estable-
cido en el 28.3 de la Ley 39/2015.

Para la presentacion, los documentos justificativos deberdn digitalizarse mediante es-
caneado y conversién a formato PDF, JPG o PNG exclusivamente (no se permiten archivos
comprimidos en formato ZIP, RAR o en cualquier otro formato de compresién de archi-
vos). El solicitante deberd asegurarse de que adjunta los archivos y de que éstos son anexa-
dos correctamente.

La opcién “Aportacién de documentos”, disponible en el apartado de “Tramitacion
electrénica”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportaciéon de documentos
durante la tramitacion del expediente en los plazos establecidos para ello, y en el apartado
“Mis tramites”, en la opcién “Situacién de mis expedientes” se puede comprobar los docu-
mentos que se han anexado a la solicitud, si ésta se ha presentado de forma telematica.

Los méritos alegados en el apartado 3.5 y 3.2 de los baremos publicados en los Anexos

V y VI (Méritos artisticos y publicaciones, respectivamente), deberan justificarse aportan-
do la documentacién requerida en dichos anexos.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento se
establecerd mediante Resolucidn de esta Direccion General de Recursos Humanos, que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacion en los procedimientos selectivos.
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4.3. Abono de Tasas.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, los
aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar las tasas por el impor-
te que se indica a continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 77,87 euros.
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 77,87 euros.
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: 77,87 euros.
Cuerpo de Profesores de Disefio y Artes Plasticas: 77,87 euros.
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio: 69,32 euros.

El pago de las tasas deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo X de la pre-
sente convocatoria.

Se abonard una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud.
Si un candidato se presentara a varias especialidades habiendo abonado una sola tasa, de-
berd proceder a su subsanacién en el plazo establecido en la base 5.1.1. de no hacerlo, la
tasa abonada se aplicard a la primera especialidad a la que present6 solicitud, quedando ex-
cluido en la participacién por el resto de especialidades.

En ningin caso, procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen para aquellas especialidades a las que el participante no se haya
presentado.

4.4. Documentacién a presentar.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a sus solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo la documentacién acreditativa necesaria, tanto de los requisitos de participacion,
como de los méritos a que se hace referencia en los baremos incluidos en los Anexos V 'y
VI de esta convocatoria, seglin sea el procedimiento de participacién.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que los as-
pirantes carecen de los requisitos sefialados en la Base Tercera, “Requisitos que deben re-
unir los aspirantes” del Titulo I de la Resolucién de convocatoria, quedarian anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmen-
te junto con la solicitud se observase algiin indicio de manipulacidn, los aspirantes podrdn
ser excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que hu-
biesen podido incurrir.

La fecha limite para aportar la documentacién acreditativa de los requisitos y de los mé-
ritos serd la del dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

4.4.1. Aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo convocado
por Resolucién de 11 de marzo de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos.

El Real Decreto 276/2007, en su disposicion transitoria tercera, establecié que los pro-
cesos de ingreso a Cuerpos docentes que se realizaran en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo de los ejercicios de 2017 a 2019, se ajustarian en la fase de concurso al baremo
alli establecido.

Habiendo finalizado el plazo de aplicacién de dicho baremo y siendo de aplicacién el
establecido en el Anexo V de esta resolucidn, a los efectos de tener en cuenta las puntua-
ciones obtenidas por los candidatos en la fase de concurso en el procedimiento selectivo de
ingreso convocado por Resolucién de 11 de marzo de 2020, se aplicard lo siguiente:

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso (solici-
tud, titulo y tasas académicas o exencion de las mismas) y con objeto de evitar la presenta-
cion innecesaria de documentacion, los aspirantes que hubieran participado en el proce-
dimiento selectivo convocado por Resolucién de 11 de marzo de 2020 por la misma
especialidad, mantendrdn la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso en los
apartados II (formacién académica) y en el apartado III (otros méritos), a excepcién del
apartado I ( experiencia previa) cuya puntuacion se recalculard de oficio de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo I del RD 276/2007.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran ser consultadas en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acce-
so general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2023”. También
se podrd acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal + educa-
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cién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Enseflanza Secundaria, FP y RE”.

En cualquier caso, los participantes en los procedimientos selectivos referidos en este
apartado, deberdn aportar la documentacion justificativa de los méritos que hayan perfec-
cionado con posterioridad al 23 de febrero de 2021, fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes del procedimiento selectivo anterior.

Asimismo, podrédn acreditarse méritos no alegados en el procedimiento selectivo ante-
rior de conformidad con el baremo publicado como Anexo V y Anexo VI de la presente
resolucion, sin perjuicio de que la Administracién verifique la procedencia de su aceptacion
y determine si procede su valoracién. En este supuesto se debe aportar toda la documenta-
cion referida al apartado correspondiente.

4.4.2. Aspirantes que no han participado en el procedimiento convocado por Reso-
lucién de 11 de marzo de 2020.

Estos aspirantes tendrdn que aportar toda la documentacién acreditativa necesaria, se-
gtin lo especificado en el apartado 4.4.

Quinta
Listas de admitidos y excluidos

5.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos
Humanos dictard Resolucidn, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se informard de los luga-
res en los que se expondrdn al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de los motivos de exclusion, asi como los aspirantes que, por no
poseer la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacién de la prueba a la que se alude en el apartado 3.1.a) del presente Titulo I.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 8.6.1 del presente Titulo I, serd
expuesta la relacion de aspirantes del acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior con
titulacién concordante.

Las listas se expondrdn en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado
“Administracién electrénica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del busca-
dor: “oposiciones secundaria 2023”. También se podra acceder, a efectos meramente infor-
mativos, a través del portal “personal + educacién”, www.comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos
selectivos”, “Ensefianza Secundaria FP y RE”.

5.1.1. Subsanacioén de las listas provisionales.

Para la subsanacidn de las listas provisionales, los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la exposicién de las
listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Los aspiran-
tes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales, o no estén con-
formes con la relacién de aspirantes con titulacion concordante prevista en el apartado 8.6.1
de presente Titulo I, habrdan de manifestar tal circunstancia en este mismo plazo.

Las solicitudes de subsanacién se presentardn cumplimentando el Anexo XII, en la
misma forma en que se presento la solicitud, segtn lo establecido en la base 4.1 de esta con-
vocatoria, y deberdn dirigirse al 6rgano de gestion correspondiente, en funcién de la distri-
bucién competencial sefialada en el Anexo I de esta Resolucion.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacion que
no se haya presentado en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion.

Si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se le
tendrd por desistido de su peticion y se le excluird definitivamente del proceso selectivo.

Con el tramite de subsanacién al que se hace alusion en esta base se dard por cumpli-
do el tramite de subsanacion y mejora de solicitud al que hace alusidon el articulo 68.1 y 68.4
de la Ley 39/2015.
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5.2. Listas definitivas.

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos
dictard Resolucién publicando las listas definitivas de admitidos y excluidos, consideran-
dose, desestimadas las subsanaciones o alegaciones no recogidas en las mismas.

Con esta publicacion se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos y se mantendrdn expuestas durante el plazo legal-
mente establecido para interponer recurso de alzada al que se refiere el parrafo siguiente.

Contra la Resolucién por la que se publican las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacién Educati-
va, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos
que se convocan mediante la presente Resolucion.

Los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacion en estos procedimientos selectivos cuando, en caso de superar las fases de oposicion
y concurso, de la documentacién que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos de acuerdo con esta convocatoria.

Sexta
Organos de seleccion

La seleccién de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que
se refiere esta convocatoria serd realizada por Comisién de Seleccion y Tribunales nombra-
dos al efecto, sin perjuicio de lo previsto en el Anexo Il de la presente convocatoria, respec-
to de los Tribunales que han de valorar la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano. Su nombramiento se llevard a cabo por Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia,
y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6.1. Tribunales.
6.1.1. Composicién de los Tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1, del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcién publica docente, los Tribunales estardn compuestos por funcionarios de
carrera en activo de los Cuerpos de Catedrdticos, profesores de las ensefianzas correspon-
dientes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

En la composicién de los Tribunales se velara por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto
del proceso selectivo, y se tenderd a la paridad entre profesoras y profesores, salvo que ra-
zones objetivas y fundadas lo impidan.

Los Tribunales habrdn de estar formados mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de Catedréticos o profesores del Cuerpo de la especialidad de los corres-
pondientes Cuerpos y especialidades convocados en el proceso selectivo. de no resultar esto
posible, la Direccién General de Recursos Humanos podra designar de oficio vocales que
podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos docentes, cuya formacién acredite un
perfil adecuado a los conocimientos y la prictica de la especialidad correspondiente o soli-
citar profesorado de la especialidad correspondiente a otras Administraciones Educativas.

Asimismo, en determinadas especialidades del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plésticas y Disefio, se podrdn formar tribunales mixtos formados por funcionarios de carre-
ra de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores de
Artes Pldsticas y Disefio.

En el caso de ser necesario por causas justificadas, se podrd disponer la formacién de
tribunales para mds de una especialidad.
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6.1.2. Miembros de los Tribunales.
Los Tribunales estardn integrados por los siguientes miembros:

— Un Presidente, preferentemente del Cuerpo de Catedraticos de la especialidad
convocada, designado libremente por la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

— Cuatro Vocales, designados por sorteo publico aleatorio, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 6.1.4 del presente Titulo I, de entre funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacién profesio-
nal, titulares de la especialidad convocada, preferentemente con al menos tres
afios de experiencia docente.

Actuard como Secretario, el Vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.
Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.

6.1.3. Obligatoriedad de la participacion.

De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso y accesos
a la funcién publica docente, la participacién en los 6rganos de seleccidn tiene cardcter
obligatorio.

Podrén ser dispensados de esta participacion los directores de los centros, y excepcio-
nalmente, previa peticion del Director, otro cargo directivo del centro educativo cuando va-
rios miembros del mismo hayan sido designados para participar en los tribunales. En tal caso
el director de centro, una vez que el cargo directivo ha sido constituido como miembro de
tribunal, deberd remitir la peticidn justificada a la Subdireccion General de Gestion del Pro-
fesorado de Educacién Secundaria, F.P y Ensefianzas de Régimen Especial, en el que cons-
te el nimero de profesorado y alumnado del centro, proyectos en los que estd implicado, ni-
mero de miembros que componen el equipo directivo y miembros de dicho equipo
constituidos como vocales de tribunales, acompafiada de una explicacién que justifique la
exencion de participacion del otro cargo directivo. A la vista de la peticidn, la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, procederd a la valoracién y si procede autorizard la dispensa.

6.1.4. Participacién voluntaria.

No obstante, el cardcter obligatorio de participacién en los drganos de seleccion, con
cardcter previo a la designacion directa de Presidentes y al sorteo de Vocales, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 7, apartado 7, del Reglamento de ingreso y accesos a
la funcién publica docente, la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia promoverd, entre los funcionarios en acti-
vo de las especialidades convocadas de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ense-
flanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Misica y Artes Escénicas, Artes Plasti-
cas y Disefio, asi como, Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, la participacion
voluntaria en dichos érganos de seleccidn, con sujecién a las Instrucciones que la Direccion
General de Recursos Humanos establezca al efecto.

6.1.5. Conformacion de los Tribunales.

Cuando el nimero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccién
de los vocales se realizard mediante un sorteo aleatorio a través de un procedimiento infor-
mdtico que tendrd lugar en la Direccion General de Recursos Humanos, sita en la calle San-
ta Hortensia nimero 30, 28002, planta baja, de entre el personal funcionario que se encuen-
tre en situacién de servicio activo, en centros publicos y a jornada completa, que tengan
destino definitivo o provisional en un puesto de trabajo del correspondiente Cuerpo, espe-
cialidad o idioma.

En el sorteo se extraerdn, en primer lugar, todos los vocales titulares de cada especialidad
seguidos de los vocales suplentes. Si no fuera posible la conformacién del tribunal con los vo-
cales titulares y suplentes designados, la seleccién de los vocales se ird realizando segtn el or-
den establecido en la lista de participantes resultante del mencionado sorteo aleatorio.

Quedaran excluidos del sorteo:

— Aquellos que se encuentren en comision de servicio en puestos de la Administracion.
— Aquellos que se encuentren en situacidn de servicios especiales.

— Los liberados sindicales.

— Los directores de los centros educativos.
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— Agquellos que han solicitado la jubilacién con fecha de efectos 1 de julio de 2023 o
posterior.

— Agquellos que se encuentran en situacién de Incapacidad Temporal de larga dura-
cidn a fecha realizacidn del sorteo para designacién de tribunales.

Se contard con la participacion de un Notario del Ilustre Colegio Notarial de Madrid,
que dard fe del sorteo aleatorio realizado en la Direccién General de Recursos Humanos, a
través del procedimiento informdtico citado anteriormente.

Excepcionalmente, en el caso de que por la especificidad de determinadas especialida-
des, no se pudieran conformar Tribunales mediante este procedimiento aleatorio, la Direc-
cién General de Recursos Humanos podrd disponer otra forma de designacién, segin lo es-
tablecido en el articulo 7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

6.1.6. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo Cuerpo y es-
pecialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo co-
municar, en tales casos, al superior inmediato en el acto de constitucién del tribunal, la
causa que motive su abstencidn, justificindola documentalmente.

En el supuesto de haber realizado tareas de preparacion, deberdn aportar:

— Certificacién de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de
preparacion en el que conste las fechas de preparacion asi como las especialida-
des en las que ha participado como preparador.

— Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que
fuese necesario.

Los presidentes de los 6rganos de seleccion realizardan declaracién expresa de no hallar-
se incursos en las circunstancias indicadas anteriormente y solicitardn de los miembros de
sus respectivos tribunales la misma declaracion. La no abstencién en los casos en que con-
curra alguna causa legal dard lugar a la responsabilidad prevista en la normativa vigente.

Asimismo, los interesados podrédn recusar, ante la Direccién General de Recursos Hu-
manos, a los miembros de los Tribunales o de las Comisiones de Seleccién, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En tal
caso, los interesados deberdn justificarlo y acreditarlo debidamente. A la vista de lo ante-
rior, la Direccién General de Recursos Humanos resolverd lo procedente.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes.

En aplicacién del articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccién podran proponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes, cuya designacién corres-
ponderd a la Direccién General de Recursos Humanos. Serd funcién de los primeros el aseso-
ramiento de los miembros del 6rgano de seleccién en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos 6rganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros
se limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberdn
tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean asignados.

6.3. Comision de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Reglamento
de ingreso y accesos a la funcién puiblica docente, se constituirdn Comisiones de Seleccién
para cada especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal Gnico.
Estas Comisiones estardn formadas por los Presidentes de al menos, cinco Tribunales de la
especialidad, y si el nimero de Tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comi-
sién, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario, el funcionario
con menor antigiiedad en el Cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la Comi-
sion, salvo que la misma acuerde determinarlo de otra manera.

BOCM-20220208-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 44 MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 32

6.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo se
ajustardn en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, a lo dispuesto en la Seccién 3* del Capi-
tulo II del Titulo Preliminar de la.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a lo dispuesto
en esta convocatoria, asi como a lo establecido en el Anexo VIII, sobre instrucciones de los
Tribunales y de las Comisiones de Seleccién en relacién con los criterios adoptados en el
seno de las Comisiones de Seleccidn.

6.4.1. Constitucién de los Tribunales y de las Comisiones de Seleccion.

Previa convocatoria, de los Presidentes, con al menos 48 horas de antelacion, se constitui-
ran los Tribunales y las Comisiones de Seleccion, con asistencia tanto de titulares como suplen-
tes. La sesion de constitucidon podra realizarse tanto de forma presencial como telemadtica y se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto
se procederd al nombramiento de Secretario, segtin lo dispuesto en los apartados 6.1.2'y 6.3 de
este Titulo I. de tal acto de constitucién se levantard el acta correspondiente.

La realizacién de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de tribu-
nales o la inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccidn a las dis-
tintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucién y el de presentacion,
habiendo sido convocados por el presidente, asi como el incumplimiento de sus deberes en
el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de
la responsabilidad que corresponda.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, para actuar vdlidamente, una vez constituidos los drganos de se-
leccidn, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccion General de Re-
cursos Humanos.

El orden para designar a los Vocales suplentes serd en primer lugar el vocal suplente
nimero uno del Tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto de los Vocales suplentes,
por el orden en que figuran dispuestos en la Resolucién de nombramiento.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y la de los Vocales se autorizard por el Presidente del Tribunal
en que hayan de actuar. Las suplencias serdn cubiertas por los miembros suplentes que fi-
guren en la Resolucion de nombramiento de Tribunales.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de los Tribunales estos no hubieran
podido constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

6.4.2. Funciones de las Comisiones de Seleccion y de los Tribunales tnicos.
Son funciones de las Comisiones de Seleccion y de los Tribunales Unicos, las siguientes:

— Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo de
acuerdo con lo que dispone esta convocatoria y tal y como marca la normativa.

— Laaplicacién de los criterios de actuacion de los tribunales y la coordinacién y ho-
mogeneizacion de los mismos. Con la finalidad de garantizar el principio de igual-
dad y en aras de homogeneizar los criterios de actuacién de todos los Tribunales,
las Comisiones de Seleccion y Tribunales tnicos deberdn seguir las instrucciones
generales que para tal fin se establecen en el Anexo VIII.

— Laelaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de las pruebas
de la fase de oposicion. En dicha elaboracion, se seguirdn de forma estricta las ins-
trucciones generales establecidas en el Anexo VIII y las normas de presentacion
recogidas en el Anexo IX.

— Laelaboracion de la prueba prictica, en el marco de lo establecido en los Anexos
VIl 'y VIIL

— La agregacién de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, la ordenacién de los aspirantes y la declaracion de los aspirantes que ha-
yan superado la misma. Asi como la elevacién de las mismas a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.
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— Laelaboracién y publicacién de las listas de aspirantes que hayan superado las fa-
ses de oposicién y concurso asi como, la elevacién de las mismas a la Direccion
General de Recursos Humanos.

— La valoracién de los méritos establecidos en el apartado 3.5 del baremo recogido
en el Anexo V y en el apartado 3.2 del baremo recogido como Anexo VI a la pre-
sente convocatoria.

— Facilitar a la Direccion General de Recursos Humanos los datos estadisticos sobre
el estado del desarrollo de las pruebas que les sean solicitados.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publicos, con anterioridad al inicio
de las pruebas, los criterios de evaluacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion,
elaborados por las Comisiones de Seleccién o Tribunales tnicos, en el portal www.comu-
nidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acceso general”
escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2023”. También se podrd ac-
ceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal + educacién”,
www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia: “Funcio-
narios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”. Dichos crite-
rios serdn expuestos, asimismo, en las sedes donde se celebre el proceso selectivo.

Dichos criterios serdan entregados por las comisiones de seleccion o tribunales Unicos,
siguiendo las normas de presentacién recogidas en el Anexo IX, en la fecha que se deter-
mine por la Direccién General de Recursos Humanos.

En estos criterios de evaluacion se especificard el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con que los tribunales evaluardn cada una de las pruebas. Los mencionados
criterios de evaluacién tendrdn como objetivo comprobar en forma diferenciada lo que a
continuacién se detalla:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como
metodoldgicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de orga-
nizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagdgicos del aprendiza-
je y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las dreas, materias
o médulos de formacidn profesional propios de la especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el
contexto donde deba desarrollar su funcidon docente, como son, entre otros, las habi-
lidades de comunicacion, las habilidades para la resolucién de conflictos, la capaci-
dad de andlisis y critico, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planifi-
cacién y organizacidn, el trabajo en equipo, la disposicién a la innovacién y la
sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de Selec-
cién o, en su caso, los Tribunales tinicos, resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, con ple-
no sometimiento a la Ley y al derecho.

6.4.3. Funciones de los Tribunales.

— En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la calificacién
de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del Reglamento de ingreso y accesos
a la funcion publica docente.

— En los procedimientos de accesos, la calificacién de las pruebas a que se refieren
los articulos 36 y 51 del citado Reglamento.

— En el caso de tribunales tinicos, o, en el caso de que no se constituyan comisiones
de selecciodn, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obte-
nidas en la fase de oposicién, la ordenacion de los aspirantes, la elaboracién de las
listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de los as-
pirantes que hayan superado las citadas fases de concurso y oposicidn, la publica-
cién de las listas correspondientes, asi como la elevacion de las mismas al érgano
convocante.

— La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacién de
los modelos que se faciliten por la Direccion General de Recursos Humanos.

— Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos di-
vulgativos mediante el uso de las aplicaciones informdticas que se pongan a su
disposicion.
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La Direccién General de Recursos Humanos podrd solicitar, a lo largo del proceso a
los tribunales o selectivo, datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de las pruebas,
salvaguardando el anonimato de los participantes.

Asimismo, en la sesién de constitucion se tomardn las decisiones oportunas para el correc-
to desarrollo del procedimiento selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta convoca-
toria y a los criterios de actuacién que marque la Comisién de Seleccidn correspondiente.

6.4.4. Delegacion de funciones de los 6rganos de seleccién a otras unidades admi-
nistrativas.

La asignacién de la puntuacién que corresponda a los aspirantes por los méritos que
acrediten, segin los baremos recogidos como Anexos V y VI de la presente convocatoria (a
excepcion de los referidos en el apartado 3.5 del baremo publicado como Anexo V y en el
apartado 3.2 del baremo publicado como Anexo VI), serd realizada, por delegacion de los
organos de seleccidn, por las unidades correspondientes de las Direcciones de Area Territo-
rial o de la Direccién General de Recursos Humanos, en funcién de su dmbito competencial.

6.4.5. Adaptacion de medios y/o tiempo.

Los 6rganos de seleccion adoptardn las medidas precisas, en aquellos casos que resul-
ten necesarias, para que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportunida-
des con el resto de los participantes para la realizacion de los ejercicios en los términos in-
dicados en el Anexo III. Asimismo, para las personas con discapacidad que soliciten
adaptacidén en tiempo y/o medios para la realizacién de la prueba, los Tribunales, a la vista
de la documentacién aportada, valorardn la aplicacién de las medidas necesarias sin que en
ningin momento estas supongan desnaturalizacién del contenido de las pruebas. En todo
caso, el aspirante deberd aportar los medios necesarios para llevar a cabo dicha adaptacion.

Para aquellos opositores que participen por el acceso 1 (libre) y necesiten adaptacion de
medios o tiempo, deberdn aportar todos los informes médicos pertinentes que justifique su
solicitud. Los Tribunales correspondientes dirimirdn si es pertinente acceder a su peticion.

6.4.6. Indemnizaciones por razén del servicio.

A efectos econdomicos, de acuerdo con el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los 6rganos
de seleccion de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Musi-
cay Artes Escénicas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes Pldsticas y Disefio estardn in-
cluidos en la categoria primera. Los miembros de los érganos de seleccion del Cuerpo
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Diseflo estardn incluidos en la categoria segunda.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decre-
to, los miembros de los 6rganos de seleccién s6lo devengaran una asistencia por dia.

Séptima
Sistema selectivo

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional duodécima de la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Capitulo I del Titulo III del Reglamento de
ingreso y accesos a la funcidn puiblica docente, el sistema de ingreso constard de tres fases:
fases de oposicion, de concurso y de précticas. La citada disposicién adicional duodécima,
asi como, en su desarrollo, los Capitulos I y IV del titulo IV del Reglamento, establecen que
el sistema de acceso de los Cuerpos docentes a otros Cuerpos docentes incluidos en un sub-
grupo de clasificacion superior y el acceso.

a otros Cuerpos docentes del mismo subgrupo, y nivel de complemento de destino,
constard de un concurso de méritos y de una prueba.

Octava
Fase de oposicion

8.1. Comienzo.

El comienzo de la fase de oposicion serd determinado por Resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos, sin que en ningin caso sea con anterioridad a junio de 2023
y en todo caso estard sujeta a la evolucion de la pandemia ocasionada por la COVID-19, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Anexo II de esta Resolucién en relacién con la prueba pre-
via de acreditacién del conocimiento del castellano.
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8.2. Informacién sobre el desarrollo de las pruebas y criterios de evaluacién de las
pruebas.

Con antelacioén a la fecha de inicio de la fase de oposicién, la Direccién General de Re-
cursos Humanos publicard Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, indicando los lugares en los que las Comisiones de Seleccién o los Tribunales
Unicos anuncien: la fecha de inicio de celebracion de la primera prueba, los centros donde
se llevardn a cabo las mismas, la citacién de los aspirantes, las actuaciones previas y la pu-
blicacion de los criterios de evaluacidn, cuyo marco general se publica en el Anexo VIII de
esta Resolucidn, y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

8.3. Citacién y comparecencia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque
tuviera que dividirse en varias sesiones la realizacidn del ejercicio que asi lo requiriera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados .Serdn excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados, debidamente justi-
ficados y acreditados con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Los aspirantes debe-
rdn presentar y acreditar la causa ante el presidente de la Comisién de seleccion la espe-
cialidad correspondiente.

8.4. Confesiones religiosas, embarazo y parto.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracién de la fase de oposicion del pro-
cedimiento fijado en esta Resolucién asi como los espacios necesarios, aquellos aspirantes
que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados de
la semana, deberdn adjuntar una certificacién, expedida por la autoridad religiosa que co-
rresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y
horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente, deberdn acre-
ditar el precepto legal que les ampara.

Asimismo, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fe-
chas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacidn o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento de la Comisién de Seleccidn correspondiente, adjuntando a la co-
municacién el correspondiente informe médico oficial.

En ambos casos, con objeto de adecuar los espacios necesarios, asi como determinar
las fechas y horas de celebracion de la fase de oposicion del procedimiento fijado en esta
Resolucién, deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacidn, en el apartado 1 “Da-
tos de convocatoria”, dentro del recuadro referente a “Tipo de adaptacién solicitada”. Pos-
teriormente, en el plazo de los dos dias hdbiles siguientes al de la publicacién de la Resolu-
cién donde se incluya la distribucién de los aspirantes en los Tribunales, deberan dirigir la
documentacion justificativa de su situaciodn, al presidente de la comisién de seleccién de su
especialidad. La Comisién de Seleccién correspondiente, basdndose en la informacién re-
cibida, acordard si procede o no aplazar la realizacion de dicha prueba. Para ello, se efec-
tuard un nuevo llamamiento, y aquellos que no comparezcan a este requerimiento decaerdn
en todos sus derechos en el presente procedimiento.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto,
debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proce-
so ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que deberd ser valorado por
el tribunal en primera instancia o, en su caso, por la Comisién de Seleccién. En todo caso
la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

8.5. Procedimiento de oposicion para los aspirantes de ingreso libre y reserva por
discapacidad.

En esta fase, se valorard la posesion de los conocimientos generales necesarios para
ejercer la docencia y de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta,
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, en
la forma prevista en esta base, asi como la correccion en la expresion oral y escrita de los
aspirantes. Las incorrecciones ortograficas incidirdn en la calificacidon que se obtenga, se-
gun los criterios generales de actuacién establecidos en esta convocatoria.
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8.5.1. Pruebas de la fase de oposicion.
La fase de oposicion constard de dos pruebas de cardcter eliminatorio:

1. La primera prueba, tendrd por objeto la demostracién de los conocimientos espe-
cificos de la especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes que seran valo-
radas conjuntamente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar una puntuaciéon minima igual
0 superior a cinco puntos, para poder realizar la segunda prueba.

2. La segunda prueba, tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y consistird
en la presentacién de una programacion diddctica y en la preparacién y exposicidn oral de
una unidad diddctica. Esta prueba se valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo
alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

8.5.1.1. Primera Prueba.

La primera prueba de la oposicion constard de dos pruebas, prueba practica (A) y de-
sarrollo por escrito de un tema (B).

Las dos partes que integran la primera prueba podran realizarse en la misma sesion. No
obstante, el orden de celebracidn de cada una de ellas, serd determinado por la Administra-
cién para cada especialidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En aquellas especialidades en las que la parte A y B de la primera prueba deba de ser
escrita, los Tribunales podrdn convocar a los aspirantes para su realizacién en el mismo dia,
y se llevard a cabo en el mismo orden de su realizacion.

En las especialidades en las que la primera parte de la primera prueba exija la realiza-
ci6én de la misma de forma individual y la segunda parte se realice colectivamente, el Tri-
bunal podra invertir el orden de las mismas, reservando la correccion de la segunda parte
hasta la finalizacién de la prueba de cardcter individual.

Las pruebas se ajustardn a lo que se indica a continuacion:

Parte A (Prueba préctica).

Tendra por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacién cientifica y el do-
minio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y contenidos serdn los establecidos en el Anexo VII de la presente
Resolucion. El tiempo para su realizacion serd establecido, en funcién de las caracteristicas
de cada especialidad, por la Comisién de Seleccion correspondiente o el Tribunal tnico.

La calificacién de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 puntos, con indepen-
dencia del nimero de ejercicios que comprenda. Para la superacion de esta prueba (Parte
A: Prueba Prictica), los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante,
de entre un nimero de temas extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al te-
mario de la especialidad, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) En aquellas especialidades que tengan un niimero no superior a 25 temas, deberd
elegirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un ntimero superior a 25 temas e inferior
a 51, deberd elegirse entre tres temas.

¢) Enaquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, deberd ele-
girse entre cuatro temas.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacién de esta parte.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién de esta par-
te (Parte B: Desarrollo por escrito de un tema), los aspirantes deberdn alcanzar, al me-
nos, 2,5 puntos.

Calificacion total de la primera prueba.

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos) serd de 0 a 10
puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos par-
tes de las que consta (A y B), ponderadas del siguiente modo:

Parte A (Prueba préctica): La calificacién ponderada de esta parte se calculard multi-
plicando por 0,7 la calificacién obtenida.

Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacién ponderada de esta parte se
calculard multiplicando por 0,3 la calificacién obtenida.
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Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los
aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el
resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos
efectos, la puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion)
deberd ser igual o superior a 2,5 puntos.

8.5.1.2. Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se compone de
dos partes (A y B), que se valorardn conjuntamente.

Parte A. Presentacion de una programacion diddctica.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberdn hacer entrega de la progra-
macion diddctica en la fecha y hora que indique cada Tribunal. Para ello cada aspirante debe-
rd hacer entrega de la programacioén diddctica en formato papel y en formato digital, median-
te un archivo PDF (no protegido para que pueda ser firmado por el tribunal), para lo cual el
personal aspirante entregard al tribunal una memoria USB o “pen drive” con formato compa-
tible con Windows en la que esté tinicamente el archivo que contiene la programacion.

El contenido de los dos formatos, papel y digital, debe ser idéntico. En caso de detec-
tarse diferencias entre ambos el tribunal valorard Ginicamente la programacién en formato
papel.

Las personas que no hubieran presentado la programacion didactica en la fecha y hora
fijadas para su entrega, se entenderd que renuncian a continuar el proceso selectivo y per-
derdn todos los derechos derivados del mismo.

El acto de entrega de programacién serd la inica actuacién susceptible de ser realiza-
da por medio de representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la
representacion.

La programacién didictica, que serd defendida oralmente ante el Tribunal, hard refe-
rencia al curriculo de un drea, materia o médulo relacionados con la especialidad por la que
se participa. Dicha defensa se realizard tal y como se establece en la parte B de la Segunda
Prueba.

La normativa y curriculos de aplicacién para la elaboracién y presentacién de la pro-
gramacion diddctica serdn los vigentes en el momento de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

La programacidn se corresponderd con un curso escolar de uno de los niveles o etapas
educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docen-
te para impartirla y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de En-
seflanza Secundaria, podrd estar referida a la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria,
al Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacién Profesional.

La programacidn diddctica de las ensefianzas de Ensefianza Secundaria o de Bachille-
rato deberd especificar, al menos, los contenidos, criterios de evaluacién y estindares de
aprendizaje evaluables, estableciendo su asociacion y secuenciacidon temporal a lo largo de
un curso escolar, asi como la contribucién de la programacién al logro de los objetivos de
etapa y al grado de adquisicion de las competencias del curriculo oficial. Asimismo, debe-
rd especificar la metodologia y los recursos diddcticos, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, los procedimientos e instrumentos de
evaluacioén y los criterios de calificacién y la atencién al alumnado con necesidad especifi-
ca de apoyo educativo.

La programacién did4ctica de las ensefianzas de Artes Pldsticas y Disefio y de Conser-
vacién y Restauraciéon de Bienes Culturales deberdn especificar, al menos, los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién del mddulo y/o materia-asignatura segun la organiza-
cion de las ensefnanzas; las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas asi como los recur-
sos diddcticos, estableciendo su asociacién y secuenciacién temporal a lo largo de un cur-
so escolar, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién. Asimismo, deberd recoger los procedimientos e instrumentos de evaluacién
y los criterios de calificacion y la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La programacion incluird también un apartado de evaluacién de la propia prac-
tica docente.

La programacion diddctica de las Ensefianzas de Arte Dramadtico deberd especificar, al
menos, los objetivos, competencias o capacidades, contenidos y criterios de evaluacion de
una asignatura recogida en el Plan de estudios, estableciendo su asociacion y secuenciacion
temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, deberd especificar la metodologia y los
recursos diddcticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de
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la comunicacién, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de califi-
cacién y la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. La progra-
macién incluird también un apartado de evaluacion de la propia practica docente.

La programacién didéctica de las Ensefanzas Elementales de Musica y Danza debera
especificar, al menos, los objetivos, competencias o capacidades, contenidos y criterios de
evaluacién que regulan la prictica docente de estos estudios, estableciendo su asociacién y
secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, deberd especificar la me-
todologia y los recursos diddcticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la in-
formacion y de la comunicacién, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los cri-
terios de calificacién y la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La programacién incluird también un apartado de evaluacioén de la propia prac-
tica docente.

La programacioén diddctica de las Ensefianzas Profesionales de Miisica y Danza, debe-
rd especificar, al menos, los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, procedimientos
de evaluacion y criterios de calificacion que regulan la préctica docente de estos estudios,
estableciendo su asociacidn y secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar. Asi-
mismo, deberd especificar la metodologia y los recursos diddcticos, incluyendo el uso per-
tinente de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, los procedimientos e ins-
trumentos de evaluacion y los criterios de calificacion y la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. La programacion incluird también un apartado de
evaluacién del propia practica docente.

La programacion diddctica de las Ensefianzas de Idiomas estard referida a un curso de
los niveles en que se organizan estas enseflanzas y deberd especificar, al menos, la modali-
dad de ensefianza, las actividades de lengua que integran el curso, los objetivos, las compe-
tencias y contenidos para cada actividad de lengua, estableciendo su asociacién y secuen-
ciacién temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, deberd especificar la
metodologia y recursos didicticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de eva-
luacién, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacidn, las
actividades de refuerzo y las adaptaciones metodolégicas para el alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educativo. La programacién incluird también un apartado de eva-
luacién de la propia préctica docente.

En todos los Cuerpos, la programacién incluird también un apartado de evaluacion de
la propia practica docente.

La programacion de cada uno de los Cuerpos mencionados con anterioridad, deberd
realizarse atendiendo a un curso académico con cardcter presencial. No obstante, se podrdn
incluir medidas metodoldgicas, recursos diddcticos, asi como tecnologias de la informacién
y comunicacién adaptados a la imparticién de la ensefianza telemdtica, siendo en tal caso
estimados por el tribunal en los criterios de valoracion referidos a la metodologia y empleo
de las tecnologias de la informacidn y comunicacién que para la segunda prueba: parte B
(preparacidn y exposicion oral de una unidad didictica), establece el Anexo VIII.

Los contenidos de la programacién didéctica deberdn organizarse en unidades diddc-
ticas, de tal manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiem-
po asignado para su exposicion. En cualquier caso, una programacion para un curso esco-
lar deberd contener un minimo de quince unidades didacticas, cada una de las cuales debera
ir debidamente numerada en un indice.

La programacion, de cardcter personal, serd elaborada de forma individual por el aspi-
rante y tendrd una extensiéon mdxima de 80 pdginas, incluidos los materiales de apoyo y
anexos. Serd presentada en tamafio DIN-A4, por una sola cara con letra tipo Arial de 12
puntos sin comprimir y con interlineado doble. Los margenes izquierdo, derecho, superior
e inferior serdn de 2,54 cm cada uno. Si en la programacién se incorporan tablas, estas de-
berdn cumplir los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podrd ser sencillo.

La programacioén incluird una portada en la que se especificardn los datos de identifi-
cacién del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estard incluida en la extensién
mdaxima de 80 pdginas.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacién diddctica no cumple con el
requisito de elaboracién propia, la puntuacién que se otorgard a la parte A de la segunda
prueba serd de O puntos.

En las especialidades de idiomas, la programacion serd redactada y defendida integra-
mente en el idioma correspondiente.

Parte B. Preparacion y exposicién oral de una unidad diddctica ante el Tribunal.

La preparacién y exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didéctica, podrd estar
relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del tema-
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rio oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegird el contenido de la uni-
dad did4ctica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacién. En el
segundo caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad diddctica de un tema de entre
tres extraidos al azar por €l mismo, del temario oficial de la especialidad. En el supuesto de
que la calificacién obtenida en la Parte A (Presentacién de una programacion didéctica)
fuese de 0 puntos, bien porque no sea de elaboracién propia o porque no cuente con el ni-
mero minimo de 15 unidades, la unidad did4ctica serd elaborada a partir del temario oficial
de la especialidad.

En la elaboracién de la citada unidad didéctica deberdn concretarse, al menos, los ob-
jetivos de aprendizaje que se persiguen con la misma, los contenidos, criterios de evalua-
cion y estdndares de aprendizaje evaluables, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos diddcticos y los procedimien-
tos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién que se proponen.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica, del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, la unidad diddctica podra referirse a unidades de trabajo,
debiendo relacionarse con las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

En la especialidad de “Orientacién Educativa” del Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria, los aspirantes podrdn optar por desarrollar un programa de intervencién de
un centro escolar o en un equipo de orientacién educativa y psicopedagégica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didéctica, pudien-
do utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de comunicacién del
aspirante, por lo que el material que vaya a utilizar no podrd ser susceptible de dicha comu-
nicacién. Los Tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito.

El aspirante dispondra de un tiempo méaximo de una hora para la defensa oral de la pro-
gramacion diddctica, la exposicion de la unidad didactica y el posterior debate ante el Tri-
bunal. El aspirante iniciard su exposicién con la defensa de la programacién didéctica pre-
sentada, que no podrd exceder de veinte minutos, y a continuacion realizard la exposicién
de la unidad diddctica, que no excederd de treinta minutos. La duracién del debate no po-
drd exceder de diez minutos.

El aspirante, en su exposicién ante el tribunal, podrd utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, sin contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga refe-
rencia a las competencias, objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o es-
tdndares de aprendizaje, y que deberd aportar €] mismo, asi como un guion o equivalente, ta-
mafio DIN A4, que no excederd de una pdgina por una cara, que serd entregado al tribunal al
término de ésta, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Anexo VIII de esta Resolucion.

En todo caso, los 6rganos de seleccidn velardn por que dicho material auxiliar no im-
plique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El Tribunal ajustard sus actuaciones y criterios de valoracién a lo dispuesto en el
Anexo VIII.

Calificacién total de la segunda prueba.

La calificacidn total de la segunda prueba (prueba de aptitud pedagdgica) serd de O a 10
puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos par-
tes de las que consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A: Presentacion de una programacién diddctica: La calificacién ponderada de
esta parte se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la @ 15 Texto General:Par-
te A por 0,3.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica ante el Tribunal: La califi-
cacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la Par-
te B por 0,7.

La calificacién total de la segunda prueba, serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las partes A y B, una vez ponderadas.

Para la superacién de esta segunda prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntua-
cién total ponderada igual o superior a 5 puntos.

8.5.2. Calificacion de las pruebas.

Las calificaciones de las pruebas se expresardn en ntimeros de 0 a 10. En ellas serd ne-
cesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la tltima prueba, para proceder a la valoracién de la fase
de concurso. Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se
expondran por los Tribunales en el tablon de anuncios de las sedes donde se hayan realiza-
do y en el tablén electrénico de cada Tribunal. Para acceder al tablén electrénico es nece-
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sario disponer de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. La ruta
para el acceso al tablon digital es la siguiente: www.comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefianza Secundaria, FP y
RE” “Documentacion, Pruebas, Tablon™.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicidn serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

8.5.3. Alegaciones.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, los aspirantes podran
presentar escritos de alegaciones a las mismas, ante el Tribunal en el plazo de veinticuatro
horas y en las mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, asi como en el ta-
blén electrénico de cada Tribunal.

8.5.4. Calificaciones definitivas.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn publicas las notas definitivas, entendiéndose de-
sestimadas las alegaciones presentadas cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

Una vez publicadas las notas definitivas, los Tribunales facilitardn a la Comisién de
Seleccidn las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado las pruebas, a fin
de que por esta tltima se proceda a sumar las calificaciones correspondientes con el objeto
de obtener la puntuacién global. Esta funcién serd ejercida por el propio Tribunal en las es-
pecialidades para las que se haya designado Tribunal tinico.

8.6. Procedimiento de oposicidn para los aspirantes de acceso a Cuerpos docentes de
subgrupo superior.

Los aspirantes que se presenten por este turno realizardn todas sus actuaciones ante el
Tribunal n.° 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso contrario, para
sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos entre otro u otros Tribunales subsi-
guientes en el nimero de orden.

Esta fase consistird en una tnica prueba que constard de dos partes. Serd valorada con-
juntamente e incorporard contenidos practicos.

La primera parte consistird en la exposicion de un tema de la especialidad a la que se
acceda, a la que seguird un debate, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por
el Tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad por la que participa. En las
mismas condiciones, el aspirante que al amparo de lo establecido en el articulo 36.3 del Re-
glamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente, se acoja a la concordancia entre
la titulacién académica que presente como requisito para el ingreso en el Cuerpo y la espe-
cialidad a la que aspire, elegird un tema de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal.

La exposicion, que atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recur-
sos didécticos y pedagdgicos de los aspirantes, se completard con un planteamiento diddctico
del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, indicando las
competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn,
asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que
estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior, por lo que el
material que vaya a utilizar no podrd ser susceptible de dicha comunicacion. Los Tribunales
vigilardn el cumplimiento de este requisito y se ajustardn a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposicién y el planteamiento didactico tendrdn una duracién mdxima de una hora.
La duracién mdxima del debate serd de quince minutos.

La segunda parte serd de contenido prictico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo
VII, en funcién de la especialidad por la que se participe. Estos participantes realizardn la
misma prueba préctica que los participantes de ingreso libre.

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La primera par-
te se calificard con un mdximo de 4 puntos y la segunda, con un mdximo de 6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberdn obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5
puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Para su valoracion se atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos diddcticos y pedagdégicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios de las sedes don-
de se haya realizado y en el tablén electrénico de cada Tribunal, la lista con las puntuaciones
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finales obtenidas por todos los aspirantes. Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran
presentar alegaciones ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya ce-
lebrado la prueba, asi como en el tablén electrénico de cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn publicas las notas definitivas, entendiéndose
desestimadas las alegaciones cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comisién de Seleccién las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de que se pro-
ceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de ob-
tener la puntuacién global. Estas funciones serdn ejercidas por el propio Tribunal en espe-
cialidades para las que se haya designado Tribunal Unico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estardn exentos de la realiza-
cién de la fase de pricticas, y en los supuestos en los que la adjudicacién de destinos se rea-
lice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendrdn priori-
dad en dicha adjudicacién sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la
misma convocatoria por el procedimiento de ingreso libre.

8.6.1. Concordancia. Comisién para su determinacion.

El aspirante que se acoja a la concordancia entre la titulacién académica que presente
como requisito para el ingreso en el Cuerpo y la especialidad a la que aspira, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién
publica docente, deberd manifestar su opcion en la solicitud de participacién, de la forma
que se indica en el Anexo IV de esta convocatoria. En todo caso, deberd presentar certifi-
cacién académica en la que consten todas las asignaturas cursadas.

La concordancia entre la titulacién presentada y la especialidad a la que se pretende
acceder, se determinard teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universi-
taria y el curriculo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especia-
lidad correspondiente.

Para determinar la concordancia, se nombrard una Comision por la Direcciéon General
de Recursos Humanos, que estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: serd designado por la Direccién General de Recursos Humanos.
Vocales:

— Un representante de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

— Un representante de la Direccidon General de Educacién Infantil y Primaria.

— Un representante de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial.

— Un Inspector de Educacion, a propuesta de la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa.

Secretario: un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos, con voz
pero sin voto.

Si se considera necesario, podrdn incorporarse a la Comisidn asesores especialistas,
nombrados por la Direccién General de Recursos Humanos.

La Direccién General de Recursos Humanos hard publica una relacién de los aspiran-
tes con titulacién concordante, por los mismos medios y en el mismo plazo que la lista pro-
visional de admitidos y excluidos prevista en el apartado 5.1 del Titulo I de la presente con-
vocatoria. Contra esta relaciéon, los aspirantes podrdn presentar alegaciones, de
conformidad con la previsién del apartado 5.1.1.

8.7. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos docen-
tes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Los aspirantes que se presenten por este turno realizardn todas sus actuaciones ante el
Tribunal n.° 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso contrario, para
sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos entre otro u otros Tribunales subsi-
guientes en el nimero de orden.

Esta fase constard de una dnica prueba, que tendrd distinto contenido segiin se opte a
la misma o distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.

8.7.1. Misma especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a la misma espe-
cialidad de la que son titulares en su Cuerpo de procedencia, la prueba serd de contenido
practico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII de esta convocatoria. El tiempo para
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su realizacion serd establecido, en funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por
la Comisidén de Seleccion correspondiente o por el Tribunal Gnico. Estos participantes rea-
lizardn la misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

Los Tribunales calificardn esta prueba de O a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspiran-
tes para su superacién un minimo de 5 puntos.

8.7.2. Distinta especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a distinta especia-
lidad de la que sean titulares en su Cuerpo de procedencia, la prueba constard de dos par-
tes, que serdn valoradas conjuntamente.

La primera parte consistird en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extrai-
dos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad. La expo-
sicién se completard con un planteamiento didactico del tema, elegido libremente por el as-
pirante, referido a un determinado curso, indicando, en cualquier caso, los objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, asi como los recursos ne-
cesarios para el desarrollo de los mismos. Para su realizacidn, el aspirante dispondrd de un
periodo de preparacién de dos horas, pudiendo utilizar el material que estime oportuno, sin
posibilidad de comunicacién exterior del aspirante, por lo que el material que vaya a utili-
zar no podrad ser susceptible de dicha de comunicacion. Los Tribunales vigilaran el cumpli-
miento de este requisito y ajustardan sus actuaciones a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposicién tendrd una duraciéon mdxima de una hora. La duracién mdxima del de-
bate serd de quince minutos.

La segunda parte serd de contenido prictico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo
VII de esta convocatoria. El tiempo para su realizacion serd establecido, en funcién de las
caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccién correspondiente o el Tri-
bunal dnico. Estos participantes realizardn la misma prueba prictica que los participantes
de ingreso libre.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificard con un mdximo de 4 y la segunda con un maximo de 6
puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total, resultan-
te de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

8.8. Puntuaciones finales de la fase de oposicion.

Finalizada la prueba, los Tribunales expondran en el tablon de anuncios de las sedes y
en el tablén electrénico de los Tribunales donde se han realizado, la lista con las puntuacio-
nes finales obtenidas por todos los aspirantes.

Contra estas puntuaciones, los aspirantes podrdn alegar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las sedes en las que se haya celebrado la
prueba, asi como en el tablén electrénico de cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn publicas las notas definitivas, entendiéndose
desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las puntuaciones finales no hayan sido
modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comision de Seleccién las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado la prueba, a fin de que esta
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de
obtener la puntuacién global. En las especialidades para las que se haya designado Tribu-
nal tnico, esta funcién serd ejercida por el propio Tribunal.

8.9. Recuperacion de documentacion.

La programacién didactica y la unidad didéctica, aunque se traten de documentacién
original, no serdn devueltas a los aspirantes por formar parte de las pruebas del proce-
dimiento de seleccion.
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8.10. Temarios.

De conformidad con la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 7), en los procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria serdn de
aplicacion los siguientes temarios:

— En las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los esta-
blecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado”
del 21) y en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial del Estado” del 13).

— En las especialidades de Inglés e Italiano, de los Cuerpos de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, los establecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993
(“Boletin Oficial del Estado” del 21).

— En las especialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza, del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, los establecidos en la Orden
ECD/1753/2015, de 25 de agosto de 2015 (“Boletin Oficial del Estado” del 28)
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, acceso y adquisicidon de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores
de Mdsica y Artes Escénicas.

— En las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, los establecidos en la Orden
ECD/826/2004, de 22 de marzo de 2004 (“Boletin Oficial del Estado” del 31).

Novena
Fase de concurso

9.1. Valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos, se realizard conforme a los baremos que figuran como
Anexos V y VI de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntardn a la solicitud de par-
ticipacién los documentos justificativos que se indican en dichos baremos, debiendo ser de-
tallados, por apartados, en la “Relacién de documentos justificativos...”, publicada en el
Anexo IV de esta convocatoria, entendiéndose que solo serdn valorados los méritos perfec-
cionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en estos procedimientos selectivos, y que dentro de dicho plazo, se aleguen y acre-
diten con la documentacién justificativa correspondiente.

9.2. Listados provisionales de puntuaciones de méritos (baremo provisional).

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, dictard Resolucién, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando la fecha en la que se expondran
las listas provisionales con la puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concur-
so. Dichas listas se hardn publicas en el portal www.comunidad.madrid, dentro del aparta-
do “Administracién electrénica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del bus-
cador: “oposiciones secundaria 2023”. También se podrd acceder, a efectos meramente
informativos, a través del portal “personal + educacion”, www.comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion, siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, ‘“Procesos se-
lectivos”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

9.3. Alegaciones.

Los interesados podran presentar alegaciones contra las listas provisionales del con-
curso de méritos, cumplimentando el Anexo XIII, en el plazo de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de su exposicion. No se admitird, en ningin caso, nueva documentacioén
acreditativa de méritos en este trdmite.

Las alegaciones deberdn dirigirse al 6rgano de gestién correspondiente, en funcién de
la distribucidon competencial sefialada en el Anexo I de esta Resolucién, debiendo ser pre-
sentadas de manera telemadtica.

Las alegaciones serdn resueltas por Resolucion de la Direccién General de Recursos Hu-
manos. El trdmite de notificacién de la contestacion de estas alegaciones se entenderd efectua-
do con la publicacién de la Resolucién por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la
fase de concurso, considerandose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

9.4. Listados de puntuaciones definitivas de méritos (baremo definitivo).

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicardn en los
mismos lugares que las puntuaciones provisionales.
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9.5. Advertencia de errores.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, conforme determina el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Décima
Seleccién de aspirantes

10.1. Ponderacion de la fase de oposicion y fase de concurso.

— Las Comisiones de Seleccion, una vez que hayan recibido las puntuaciones otor-
gadas por los Tribunales, o en su caso, los Tribunales tinicos, de conformidad con
las normas de actuacién que figuran en el Anexo VIII a la presente Resolucién,
aplicardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones previstas el Reglamento de ingreso y accesos a
la funcién publica docente, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de fe-
brero, serd la puntuacién global.

— Procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad: dos tercios de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicidn y un tercio de la puntuacién alcanzada en
la fase de concurso.

— Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55% de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y un 45% de la puntuacién alcanzada
en la fase de concurso.

— En el procedimiento de acceso a Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de comple-
mento de destino, resultardn seleccionados los aspirantes que, superada la prueba y
ordenados segtin la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prue-
ba, obtengan un niimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas.

10.2.  Numero de aspirantes seleccionados.

En ningtin caso, se podrd declarar que ha resultado seleccionado un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

10.3. Comunicacién de opcion para los seleccionados a ingresar en el mismo Cuer-
po y los que la han superado en mds de un Cuerpo.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién y concurso para el ingreso en el mis-
mo Cuerpo, por ésta y por otra u otras Administraciones Educativas, en el plazo de 10 dias
hébiles contados a partir de la publicacién de la lista de seleccionados, deberdn optar por el
ingreso en una de estas Administraciones al término de las pruebas, renunciando a todos los
derechos que pudiera corresponderles por su participacion en la/s restante/s. de no realizar
esta opciodn, la aceptacién del primer nombramiento como funcionario en pricticas se en-
tenderd como renuncia tdcita a los restantes.

Los aspirantes que han superado la fase de oposicién y concurso por mds de un Cuer-
po y/o Especialidad, por ésta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberdn ma-
nifestar, por escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, la opcién para
la realizacién del periodo de pricticas en uno de los Cuerpos o especialidades y solicitar
prérroga en el resto.

10.4. Renuncia de aspirantes seleccionados.

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la
publicacion de la resolucién por la que se nombran funcionarios en précticas, y siempre que
se haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, la Direccion General de Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, podra requerir de los correspondientes 6rganos de seleccion, re-
lacién complementaria de los aspirantes que figuren en el lugar inmediatamente inferior al
ultimo de los inicialmente propuestos, y con una puntuacién de al menos 5 puntos en la fase
de oposicién, para su posible nombramiento como funcionarios en précticas.
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Undécima
Documentacion a entregar por los aspirantes seleccionados

En el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las listas de aspirantes que han resultado seleccionados, estos deberdn presentar, de for-
ma telemadtica, los documentos que figuran en el Anexo XI y que se indican a continuacioén:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

¢) Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién
responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que im-
pida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos docentes de ca-
rrera, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal
caso, una certificacién u hoja de servicios, del organismo del que dependan, para
acreditar tal condicidn.

En la certificacidon u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los si-
guientes datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de personal
y situacion administrativa.

2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.

3. Lugar y fecha de nacimiento.

4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en los Cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, estos deberdn adjuntar separadamente los documen-
tos que los acrediten.
Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, deberdn formular opcién por la per-
cepcién de remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en précticas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

f) Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Huma-
nos, en el apartado 6 de la solicitud de admisién, la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, deberdn aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ade-
mds de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certifica-
cién negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua cas-
tellana, deberd acompaiiarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jura-
do o validada por el consulado u oficina diplomética correspondiente).

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base tercera del Titulo I de esta convocatoria, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

A los seleccionados en el procedimiento selectivo, la Administracién, les podrd reque-
rir que aporten los originales de cuanta documentacién hayan presentado para acreditar tan-
to los requisitos como los méritos exigidos o baremados, con la finalidad de cotejar dichos
originales con la documentacion presentada. En el caso de que, como consecuencia de esta
comprobacion, se desprenda que no posee alguno de ellos, supondra la exclusién del aspi-
rante del proceso selectivo decayendo de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el mismo.

BOCM-20220208-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 58 MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 32

Duodécima
Fase de prdcticas

La fase de précticas, tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados, tendrd cardcter eliminatorio, y se regulard por la Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos que se dictard oportunamente a tal efecto.

El nombramiento como funcionarios en practicas se realizard mediante Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid.

La fase de practicas comenzara con el inicio del curso escolar 2023/2024, salvo que las
necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccién General de Recursos
Humanos acordar la incorporacién a las mismas, como mdximo, en el comienzo del segun-
do trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacién de los aspirantes a la realizacién de dichas practicas se
llevard a cabo en funcién de las necesidades del servicio con ocasién de vacante, en pues-
tos o sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades and-
logas que demande el servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especia-
lidad de ingreso, y podrdn realizarse siempre que exista un periodo de permanencia que
permita la evaluacién.

Todos los admitidos a este procedimiento selectivo, en previsién de que pudieran ser
nombrados funcionarios en précticas y se les deba asignar un destino provisional, estdn
obligados a participar en el procedimiento que se establezca por Resolucidn de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se dicten las instrucciones y se establezca el ca-
lendario para la asignacién de puestos docentes a los funcionarios de carrera sin destino, en
pricticas y aspirantes a interinidad de los Cuerpos convocados en el curso esco-
lar 2023/2024, en los centros publicos de la Comunidad de Madrid. En caso de no cumpli-
mentar la solicitud de destinos provisionales en el plazo y forma que establezca la citada
Resolucidn, se le asignard destino de oficio.

12.1.  Exencién de la fase de practicas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la rea-
lizacién de la fase de précticas, al haber accedido por los procedimientos a los que se alu-
de en los apartados 3.2.9 y 3.2.10 del Titulo I de la presente convocatoria, podrdn optar por:

— Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en pricticas, para lo cual
deberdn formular solicitud telemdtica por escrito, dirigida a la Direccién General
de Recursos Humanos. Estos aspirantes, que estdn exentos de la evaluacion de las
précticas, podrdn optar por percibir una remuneracién por el mismo importe que
les corresponderia obtener en el puesto que desempefiaba en el Cuerpo de proce-
dencia. Dicha opcién retributiva deberdn formularla ante la Direccién del Area
Territorial en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la rea-
lizacién de la fase de précticas.

— Permanecer en su Cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribucio-
nes del puesto realmente desempeiiado.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso, acrediten ha-
ber prestado servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de ca-
rrera, estardn exentos de la evaluacion de la fase de précticas, debiendo incorporarse al des-
tino adjudicado para su realizacién. Esta circunstancia deberdn comunicarla a la Direccién
General de Recursos Humanos.

12.2.  Aplazamiento de las pricticas.

Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacién a la rea-
lizacidn de la fase de précticas, deberdn solicitarlo a la Direccién General de Recursos Huma-
nos, (Subdirecciéon General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial) en el plazo de cinco dias hédbiles contados a
partir de la.exposicion por las Comisiones de Seleccion de las listas de aspirantes selecciona-
dos o desde que tenga lugar la causa sobrevenida, siempre y cuando el interesado no se haya
incorporado a las mismas, acompaiando los documentos justificativos. Valorada la peticion,
la Direccién General emitird resolucién estimando o denegando la solicitud.
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Se podrd conceder un tnico aplazamiento, por el plazo mdximo de un afio, a quienes
se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

— Causas asociadas a la maternidad.

— Cuidado de un hijo menor de tres afios.

— Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

— Por pasar a situacion de servicios especiales.

— Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el extranjero.

— Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccidon General de
Recursos Humanos.

El aplazamiento de la fase de practicas supondrd ocupar el nimero de orden siguiente al
del dltimo seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguien-
te promocidn por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso a mismo
Cuerpo y especialidad, realizard las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento quien no se incorpore a la realizacién de la fase
de précticas perderd todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacién de las précticas en el curso
siguiente, el aspirante deberd participar en los procedimientos de asignacién de vacantes
que convoque al efecto esta Direccién General para su incorporacion a las mismas en el ci-
tado curso escolar.

12.3. Retribuciones funcionarios en practicas.

Los aspirantes que habiendo sido seleccionados ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracién autonémica como funcionarios de carrera, interinos o como per-
sonal laboral fijo, sin perjuicio de la situaciéon administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, al inicio del periodo de pricticas, deberdn formular
opcidn por la percepcién de las de las retribuciones durante su condicién de funcionarios
en prcticas, de conformidad con lo previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

12.4. Régimen juridico de los funcionarios en practicas.

Desde el momento en que los aspirantes hayan sido nombrados funcionarios en prac-
ticas, condicién que tendrdn hasta su nombramiento como funcionarios de carrera, el régi-
men juridico administrativo que les corresponda serd el de funcionarios en précticas, siem-
pre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

Este personal deberd realizar la fase de practicas en los destinos adjudicados al efecto,
de conformidad con lo dispuesto en las instrucciones que se dicten al respecto, entendién-
dose que renuncian a dicho procedimiento selectivo quienes no se incorporen a sus desti-
nos en los primeros cinco dias hébiles posteriores, salvo que se le hubiere concedido un
aplazamiento.

12.5. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos”, podrdn incorporarse en el cur-
so0 siguiente para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocupardn el lu-
gar siguiente al del dltimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se in-
corpore. En el supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse
convocado ese afio procedimientos selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad,
realizardn la fase de prdcticas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como
“no apto”. Quienes no se incorporen, o sean declarados ‘“no aptos” por segunda vez, perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de es-
tos derechos serd declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada.

12.6. Obligacién de participar en el Concurso de Traslados.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de précticas tendrdn cardcter
provisional. Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas quedardn obligados
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen por la Con-
sejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid,
hasta la obtencién de un destino definitivo en centros directamente gestionados por la cita-
da Consejeria.
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No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes que estén ocupando
con cardcter definitivo en el d&mbito de esta Administraciéon Educativa plazas del Cuerpo y
especialidad a las que acceden, podrdn optar por permanecer en ellas. En este caso, debe-
rdn realizar la opcidn de permanecer en su plaza de procedencia, en el plazo de presenta-
cién de solicitudes del primer concurso de traslados que se convoque, siempre que retinan
las condiciones exigidas en el mismo para su confirmacién. En este caso, serdn confirma-
dos con ocasién de la Resolucién del concurso de traslados.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo en el concurso de trasla-
dos, pero que en la calificacién de la fase de prdcticas su valoracién sea de “no apto”, les
serd revocado dicho destino definitivo y tendrdn que volver a participar forzosamente en la
siguiente convocatoria del concurso de traslados.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacién de la
fase de précticas, permanecerdn en sus Cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la
aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramien-
to como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizacion de la fase de précticas, ha-
yan optado por incorporarse como funcionarios en practicas al destino asignado, quedardn
eximidos de la evaluacién de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aproba-
cién de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera.

Décimo tercera
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de précticas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacion es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aproba-
rd los expedientes de los procedimientos selectivos, que se hardn publicos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y remitird las listas de seleccionados en los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
a efectos de su nombramiento y de la expedicién de los correspondientes titulos de funcio-
narios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de préicticas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd el
de funcionarios en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estardan obligados a obtener su primer
destino definitivo como funcionarios de carrera en el &mbito de la Comunidad de Madrid.
Por tanto, deberdn participar, hasta su obtencidn, en todos los concursos de traslados que
convoque esta Administraciéon Educativa, en la forma que se determine en las respectivas
convocatorias.

TITULO I

Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Primera
Normas generales

Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Pro-
fesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio direc-
tamente dependientes de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia
de la Comunidad de Madrid, podrdn adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que per-
tenecen, al amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso y accesos a
la funcién publica docente.
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Las especialidades que podrdn adquirirse mediante este procedimiento, son las indica-
das en la base primera del Titulo L.

A este procedimiento le serdn de aplicacidn las disposiciones que se recogen en la base
segunda del Titulo I de la presente Resolucidn, en los concretos términos que mds adelan-
te se relacionan.

El procedimiento para la adquisicion de nueva especialidad tendrd lugar en las mismas
sedes en los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de la espe-
cialidad correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus ac-
tuaciones ante el Tribunal n.° 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso
contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos entre otro u otros Tri-
bunales subsiguientes en el nimero de orden.

Segunda
Requisitos que deben reunir los aspirantes

— Ser funcionario de carrera del Cuerpo a cuya especialidad se aspira (Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, Cuerpos de Pro-
fesores de Artes Pldsticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Di-
seflo), con destino en el 4mbito de gestion de la Consejeria de Educacion, Univer-
sidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid.
En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los
adscritos a puestos de funcién inspectora, de los adscritos a plazas en el exterior,
o en circunstancias andlogas, el cumplimiento de este requisito se entenderd refe-
rido al dltimo centro de destino en el ambito de la Comunidad de Madrid.

— Encontrarse en posesion de la titulacién académica, asi como de los demds requi-
sitos exigidos para el ingreso libre en la especialidad que se pretende adquirir.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Estos requisitos deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera
Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberdn hacerlo constar en el mo-
delo de solicitud que figura en el Anexo IV de la presente Resolucion, ajustdndose a lo dis-
puesto en el apartado 4.1 del Titulo L.

3.2. Documentacion adicional.

a) Los aspirantes que presten servicios en centros ubicados en el extranjero, deberdn
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes.

b) Los aspirantes en situacién de excedencia, deberdn presentar hoja de servicios cer-
tificada por la Direccién del Area Territorial de adscripcién del dltimo destino.

c) Todos los aspirantes deberdn acreditar no haber sido condenados por sentencia fir-
me por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispues-
to en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacién de los servicios, quedando obli-
gado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccidn General de Recursos Humanos, en el
apartado 6 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de De-
lincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

En caso de no autorizar la consulta, deberdn presentar el certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales junto con la solicitud de participacién.
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Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ademads
de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacién
negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acom-
pafiarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el
consulado u oficina diplomadtica correspondiente).

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento, deberdn liquidar la tasa, por el
importe previsto en el apartado 4.3 del Titulo I, debiendo realizarse en la forma estableci-
da en el Anexo X.

3.4. Forma de presentacion.

Dado que todos los candidatos tienen la consideracién de empleados publicos, de con-
formidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, realizardn
la presentacién de la solicitud, que figura en el Anexo IV, a través de medios electrénicos.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento se
establecerd mediante Resolucion de esta Direccion General de Recursos Humanos, que se
publicaré en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta
Lista de admitidos y excluidos

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
ajustard a lo dispuesto en la base quinta del Titulo L.

Quinta
Organos de seleccion

Los drganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base sexta del Titulo I y ejercerdn las mismas funciones que se enumeran en la menciona-
da base, conforme a lo establecido en el Anexo VIII.

Sexta
Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 8.1 del Titulo I'y en el Anexo VIII de la Resolucién de convocatoria.

Séptima
Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, los funcionarios de los Cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
Catedriticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedrdticos y Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas, Catedrdticos y Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y de Maestros
de Taller de Artes Pldsticas y Disefio podrdn adquirir nuevas especialidades, dentro del Cuer-
po al que pertenecen, mediante la realizacién de una prueba, que constard de dos partes: La
primera parte consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el Tribunal, proporcional al niimero
total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Enlas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51 te-
mas, se tiene que escoger de entre cuatro temas.

b) Enaquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas, se tiene que
escoger de entre cinco temas.
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La exposicién se completard con un planteamiento diddctico del tema, referido a un
determinado curso, elegido libremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, las
competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evalua-
cidn, asi como los recursos necesarios para el desarrollo del mismo.

La exposicién a que se refiere el apartado anterior tendrd una duracién méxima de una
hora y treinta minutos. El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar en ella el material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspi-
rante con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de
dicha comunicacion, siendo aplicable lo dispuesto en el Anexo VIII de esta Resolucién. Los
Tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito.

La segunda parte, de cardcter prictico, se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII de esta
convocatoria. El tiempo para la realizacion de esta segunda parte serd establecido, en funcién
de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccién o el Tribunal tinico.
Estos participantes realizardn la misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento deberdn presentarse obligatoria-
mente a las dos partes.

Octava
Calificacion

Los Tribunales valorardn la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de
“apto” o “no apto*. Las listas con los resultados de la valoracién se expondrdn en el tablén
de anuncios de las sedes donde se haya realizado y en el tabldn electrénico de cada Tribu-
nal. Los aspirantes que sean calificados como “aptos” adquirirdn la nueva especialidad.

Contra esta calificacion, los aspirantes podrdn presentar ante el Tribunal correspon-
diente escrito de alegaciones, en el plazo de veinticuatro horas. Dichas alegaciones podrdn
ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya celebrado la prueba, asi como en el
tablon electrénico de cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior se hardn publicas las calificaciones definitivas, enten-
diéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las calificaciones no hayan sido
modificadas.

Las Comisiones de Seleccidn, una vez recibidas las listas de aspirantes que han obte-
nido la calificacién de aptos de los Tribunales, las expondran, en el portal “personal+edu-
cacidn”, en la ruta indicada en el Titulo III de esta Resolucidn, en la fecha que se establez-
ca mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos. Un ejemplar de
estas listas se elevard al 6rgano convocante, quedando el resto de la documentacién bajo la
custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el procedimiento.

La Direccién General de Recursos Humanos, una vez comprobado que los aspirantes
que han obtenido la calificacién de “apto* retinen los requisitos indicados en la base segun-
da del presente Titulo II, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se declaran “aptos a los aspirantes, con indicacion de la nueva es-
pecialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Publicada la lista de los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, la Direc-
cién General de Recursos Humanos expedird a los interesados la credencial de la adquisi-
cién de la nueva especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estardn exentos de
la fase de précticas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o ante-
riores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mds de una especialidad podran ac-
ceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos estable-
cidos para la provision de puestos de trabajos de los funcionarios docentes, manteniendo
todos los derechos que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de su
ingreso en el Cuerpo. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Miusica y Artes Es-
cénicas, los Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Pldsticas
y Diseflo que hayan adquirido nuevas especialidades, tendrdn preferencia, por una sola vez,
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con ocasidn de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en el
centro donde tuvieran destino definitivo.

TITULO III
Acceso a la informacion a través de internet y proteccion de datos personales

Todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, podrdn consultarse en el
portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracion electrénica: Punto de
acceso general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2023”. Tam-
bién se podrd acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal +
educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuen-
cia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

En el portal “personal+educacion”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-edu-
cacion a través de la secuencia “Otra informacién de interés general”, “Tramitacién elec-
trénica”, se puede consultar la lista de certificados electrénicos reconocidos y se proporcio-
na la informacién necesaria para su obtencién y, en general, para acceder a la tramitacion
electrénica.

En los tablones electrénicos de los Tribunales, se reproducira toda la informacién que
se publique en los tablones fisicos situados en las sedes de los Tribunales y se podrd pre-
sentar, en su caso, alegaciones ante los Tribunales, segtin se determine en las resoluciones
que desarrollen esta convocatoria. Al finalizar la fase de oposicién cada aspirante podrd ac-
ceder, en los mismos, a sus calificaciones.

En la gestion de estos procedimientos, del tratamiento de los datos personales deriva-
dos de la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma, serd responsable la
Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia, cuyo domicilio social se puede consultar en www.comuni-
dad.madrid/centros/d-g-recursos-humanos, y cuyo contacto delegado de proteccién de da-
tos es protecciondatos.educacién@madrid.org.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion
de Datos Personales, sus datos serdn tratados para la finalidad de ingreso en los Cuerpos do-
centes convocados en la presente Resolucién y de adquisicién de nuevas especialidades de
los citados Cuerpos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
a solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar,
en su caso, la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual
basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Se-
gtn la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, podra ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en am-
bos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

Los datos personales proporcionados se conservaran por un periodo determinado de
seis afios y serdn comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion.

Tendra derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tendrd derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Los datos objeto de tratamiento serdn de cardcter identificativo, académicos y profe-
sionales, personales y detalles del empleo.

Podra consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la norma-
tiva aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Pro-
teccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacidn sobre el Registro de Activi-
dades de Tratamiento del Responsable antes seflalado en el siguiente enlace
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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TITULO IV
Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

Primera
Aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de interinidad

Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las listas
de aspirantes a desempeiiar puestos docentes en régimen de interinad, deberdn consignarlo
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, en el apartado 5C.

La formacién y ordenacién de las citadas listas se regulard mediante Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formal-
mente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Secto-
rial de Personal Docente no Universitario, sobre la seleccién de candidatos a ocupar pues-
tos docentes en régimen de interinidad, composicién y ordenacion de las listas de funcio-
narios interinos docentes en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Segunda

Listas de aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de interinidad para cada
una de las especialidades convocadas

Las listas de aspirantes a desempeiar puestos docentes en régimen de interinidad para
cada una de las especialidades convocadas en este procedimiento selectivo estardn forma-
das por:

a) Participantes que se presenten al procedimiento selectivo por esa especialidad y
que hayan marcado la casilla 5C de la solicitud.

b) Participantes que durante el curso 2022-2023 formaron parte de la lista de una es-
pecialidad procedente de un proceso selectivo anterior (tipos 1y 2) y, que no ha-
biendo decaido, se presenten al procedimiento selectivo por una especialidad del
mismo o distinto Cuerpo. En cuanto a la actualizacién de la puntuacion en estas
listas, se ha de tener en cuenta lo siguiente:

— Para las especialidades del mismo Cuerpo al que se presenta: la puntuacion de
méritos se actualizard con la puntuacion obtenida en la especialidad del Cuer-
po por el que se presente al procedimiento selectivo.

— Para las especialidades de distinto Cuerpo al que se presenta, la puntuacién de
méritos se obtendrd exclusivamente a partir de la documentacién presentada
por el participante en este procedimiento selectivo.

Tercera

Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de la listas
de aspirantes a interinidad

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de reserva de disca-
pacidad (discapacidad igual o superior al 33%) y consignen en la solicitud su deseo de for-
mar parte de las listas de interinos se integrardn automdticamente en tales listas como aspi-
rantes del colectivo de especial consideracion por discapacidad, siempre que a fecha de la
formacion de las listas de interinos mantengan tal condicidn.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% que partici-
pen en el proceso selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de aspiran-
tes a interinidad, serdn integrados en las mismas en el acceso 1 (aspirantes que han partici-
pado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior
al 33%, participen en el proceso selectivo por turno libre, como consecuencia de no haber-
se convocado en su especialidad plazas por reserva de discapacidad o bien cuando sea re-
conocida la discapacidad con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, podran formar parte, si
asi lo desean y siguen manteniendo tal condicién, en las listas de aspirantes a interinidad
por el colectivo de especial consideracion por discapacidad, siguiendo el procedimiento que
al efecto se establezca en la Resolucién por la que se regule la formacion de las listas de as-
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pirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad de los cuerpos docentes
derivadas de este procedimiento de seleccion.

Cuarta
Presentacion de la correspondiente solicitud

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, ha-
yan marcado o no la casilla 5C, deberdn presentar, ademads, la correspondiente solicitud
para la asignacién de puestos de caricter ordinario, voluntario y bilingiie para el afio aca-
démico en curso en el momento que abra el plazo para presentar alegaciones, conforme a
las instrucciones y el calendario para la asignacion de puestos docentes que aprobard me-
diante resolucidn la Direccién General de Recursos Humanos. Caso de no cumplimentar y
no presentar dicha solicitud y, que por su nimero de orden le correspondiera un puesto do-
cente, se le asignard uno de oficio.

TITULO V
Notificaciones

Para la préctica de las notificaciones, la Direccién General de Recursos Humanos emplea-
rd el Sistema de Notificaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, para lo cual el opo-
sitor debe estar dado de alta en el mismo. Para darse de alta es necesario seguir la secuencia y
las instrucciones establecidas en el portal www.comunidad.madrid, “Administracién digital.
Punto de acceso general”, “Servicios de tramitacion digital”, “Recibir”, “Notificaciones”.

RECURSOS

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cidén, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Recursos Humanos resolverd cuantas incidencias se susciten
en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los Tribuna-
les y Comisiones de Seleccion.

Madrid, a 2 de febrero de 2022.—EI Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ORGANO GESTOR

La valoracion de los méritos y la gestibn administrativa de cada especialidad se
distribuira de la siguiente manera:

DAT
MADRID-OESTE
Ctra. La Granja, s/n.
28400-Collado-Villalba

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Geografia e Historia

Procesos de Produccién Agraria

Sistemas Electrénicos

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

DAT
MADRID-ESTE
C/ Jorge Guillén, s/n.
28006-Alcala de Henares

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Fisica y Quimica

Mdusica

Educacion Fisica

Tecnologia

Intervencidon Sociocomunitaria

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

Organizacién y Proyectos de Fabricacidén Mecéanica

Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

DAT
MADRID-SUR
C/ Maestro, nim.19
28914-Leganés

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Filosofia

Lengua Castellana y Literatura

Biologia y Geologia

Dibujo

Formacion y Orientacion Laboral

DAT
MADRID-NORTE
Av. de Valencia, s/n.
28700-San Sebastian de los Reyes

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Orientacion Educativa

Asesoria y Procesos de Imagen Personal

Organizacién y Gestion Comercial

Procesos y Medios de Comunicacion

BOCM-20220208-5



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68

MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 32

DAT
MADRID-CAPITAL
C/ Vitruvio, nim.2
28006-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Matematicas

Inglés

Economia

Administracion de Empresas

Informatica

Analisis y Quimica Industrial

Hosteleria y Turismo

Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos

Procesos Sanitarios

Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel

Procesos y Productos en Artes Graficas

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ Santa Hortensia, nim.30
28002-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Inglés

Italiano

CUERPO DE PROFESORES MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Fundamentos de Composicion

Guitarra Flamenca

Percusion

Piano

Saxofon

Trompeta

Viola

Violin

Violoncelo

Danza Espanola

Danza Clasica

Danza Contemporanea

Flamenco

Caracterizacion e Indumentaria

lluminacién

Interpretacion en el Musical

Técnicas Escénicas

Lenguaje Musical

Cante Flamenco

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Conservacion y Restauracion de Obras Escultéricas

Conservacion y Restauracion de Obras Pictéricas

Conservacion y Restauracion del Documento Grafico

Dibujo Artistico y Color

Dibujo Técnico

Disefo de Interiores

Disefio de Moda

Diseno de Producto

Diseno Grafico

Edicion de Arte

Fotografia

Historia del Arte

Materiales y Tecnologia: Disefio

Medios Audiovisuales

Medios Informaticos

Organizacién Industrial y Legislaciéon

Volumen
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CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTE PLASTICAS Y DISENO

Complementos y Accesorios

Fotografia y Procesos de Reproduccion

Moldes y Reproducciones

Técnicas Ceramicas

Técnicas de Grabado y Estampacion

Técnicas de Patronaje y Confeccién
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ANEXO Il

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no estén exentos de la realizacion de
la prueba de conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacidbn de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo que las pruebas
selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

2. Contenido y comienzo de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de
espafnol como lengua extranjera, modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara,
dentro de lo que disponga el Tribunal, a las siguientes caracteristicas:

1.-Prueba escrita.

1.1 Comprension lectora

a) A partir de un texto, indicar si son verdaderos o falsos, enunciados referidos al
mismo.

b) Lectura de un 2° texto y, mediante la técnica de respuestas multiples, responder a
cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2 Gramatica y vocabulario
a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
b) Reconocer enunciados sindbnimos mediante la eleccidén de la opcidn correcta.

1.3 Expresion escrita
Realizacién de una composicion a elegir entre dos temas.

2.-Prueba de comprension auditiva.
Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los mismos,
mediante las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresién oral.
Exposicion y dialogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
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Madrid, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a que se refiere este
apartado.

3. Exencidn de la prueba.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano, los aspirantes que se encuentren en posesion de alguna de las titulaciones o
reunan alguna de las condiciones que se indican a continuacion:

a) Diploma de Espariol como Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regula los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mencionado diploma.

b) Certificado de Nivel C1, Avanzado o equivalente en espafol como Lengua
Extranjera, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencién de dichos titulos.

c) Titulo de Licenciado o Grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

d) Certificado de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores en
esta Administracion Educativa.

e) Aspirantes que hayan realizado en el Estado espafiol los estudios que hayan
sido necesarios superar para la obtencion del titulo académico alegado para
ingresar en el Cuerpo correspondiente.

f) Aspirantes que hayan realizado los estudios necesarios para la obtencién del
titulo académico alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente en algun
Estado cuya lengua oficial sea el espafiol.

g) Asesores linglisticos que hayan participado en los programas bilinglies en la
Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar.

h) Haber sido calificado como apto en la prueba de conocimiento de castellano,
en convocatorias anteriores, realizadas por esta Administracién educativa.

La falta de presentacion de la correspondiente justificacién de alguno de estos documentos
impedira que los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

4. Tribunales.

La valoracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera realizada
por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Vocales, designados por la
Direccion General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la
especialidad de “Espafiol”, o de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Ensefanza Secundaria, titulares de la especialidad de “Lengua Castellana y Literatura.”

El nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso, en funcion del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicion de estos Tribunales y
sus funciones, a sus miembros les sera de aplicacién lo dispuesto para los érganos de
seleccion en la base sexta del Titulo | de la presente convocatoria.

5. Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto", siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion. Una vez
concluida y calificada la prueba, se expondra el listado con los resultados obtenidos en la
sede del Tribunal donde se haya celebrado la prueba.

Contra este listado se podran interponer alegaciones en el plazo de veinticuatro horas a
partir de la publicaciéon de los listados. Trascurrido este plazo, el Tribunal expondra el
listado definitivo de aptos y no aptos en la misma sede, y en el portal de la Comunidad de
Madrid (www.comunidad.madrid), dentro del apartado “Administracién electronica: Punto
de acceso general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2023”.
También se podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal
“personal +educacion”, (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion) siguiendo
la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefanza
Secundaria, FP y RE”.
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ANEXO 1l
En este Anexo se regula:

A) PERSONAS CON DISCAPACIDAD: CONDICIONES DE PARTICIPACION Y
ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS

B) TODOS LOS PARTICIPANTES: ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS

A) PERSONAS CON DISCAPACIDAD: CONDICIONES DE PARTICIPACION Y
ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS

1.- Requisitos para participar por reseva de discapacidad

Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en la base 3.2.8 de la Resolucion
de convocatoria, quieran participar por el turno de reserva para personas con
discapacidad, deberan manifestar su opcién consignando en el apartado 1 de la solicitud
de participacion, relativa a la “Forma de Acceso”, el numero “2”.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el turno libre.

Para poder participar por este turno se deberan:
- Acreditar estar en posesion de una certificacion oficial donde conste que tienen
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

2.- Documentacion a aportar.

2.1.- Candidatos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
a través de Centros u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de Madrid

Deberan aportar:
» Reconocimiento del grado de discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de
discapacidad y la duracién de dicho reconocimiento.
» Dictamen vinculante, actualizado a fecha de la presente convocatoria, de las
condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional
competente. El dictamen vinculante, debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacion de la fecha de la
revision en su caso.

¢) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en
relacion con el puesto de trabajo.

d) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion
de las pruebas, en su caso.

2.2.- Candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Atencidon a personas con discapacidad de la
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Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de
Madrid.

Deberan aportar:

1. En el caso de autorizar su consulta en los términos indicados del apartado 7 de
la solicitud, no deberan aportar ninguna documentaciéon. El dictamen vinculante, al
que se hace alusién en el apartado 2.1. de este anexo sera solicitado de oficio por
la Direccién General de Recursos Humanos

2. En el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados del apartado 7

de la solicitud:

» Documento de reconocimiento de la condiciéon de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad con indicacion si la misma es
permanente o temporal.

» El dictamen vinculante, al que se hace alusion en el apartado 2.1. de este
anexo sera solicitado de oficio por la Direccién General de Recursos Humanos.

3.- Plazo de aportaciéon de la documentacion

La aportacion del dictamen o de la resoluciéon y acreditacion, respectivamente, se hara
durante el plazo de presentacion de solicitudes, o bien en el plazo de subsanacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

4. -Adaptacioén de tiempo y/o medios

En este caso deberan presentar el dictamen vinculante indicado anteriormente.

5.- Consideraciones

» La falta de aportacion del dictamen vinculante comportara la inclusion del
aspirante en el listado de admitidos en turno libre, siempre y cuando no conste
algun motivo de exclusiéon, y la improcedencia de hacer las adaptaciones
solicitadas.

» La condicibn de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, y sera la
determinante para la formacién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
en régimen de interinidad segun lo dispuesto en el titulo IV de la resolucion de
convocatoria.

»  Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuerdo
con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos al empleo publico de personas con discapacidad, los aspirantes
que concurran por este acceso se someteran a las mismas pruebas selectivas que
los aspirantes del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las
calificaciones minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria.
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» Los aspirantes por reserva de discapacidad con o sin adaptacion de tiempos y
medios, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal n°. 1 de la especialidad
por la que participan siempre que el numero de aspirantes lo permita. En caso
contrario, para sus actuaciones, los candidatos seran distribuidos entre otro u otros
Tribunales subsiguientes en el nUmero de orden.

B) TODOS LOS PARTICIPANTES: ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién oficial de persona con discapacidad,
necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar:

» Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

En este caso, sera la Comisién de Seleccidon de la especialidad correspondiente quien, en
base al principio de igualdad, decidira conforme al estudio del mismo, si estima o no la
peticion.

Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus
actuaciones ante el Tribunal n°. 1 de la especialidad por la que participan siempre que el
numero de aspirantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, los candidatos
seran distribuidos entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el nimero de orden.
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ANEXO IV
SOLICITUD: INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION, DOCUMENTACION A APORTAR
Y MODELO DE SOLICITUD
LEER ATENTAMENTE ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En el apartado 1 de la solicitud de admisién (Datos de convocatoria):

Cddigo de Cuerpo: Los aspirantes deberan consignar, segun el cuerpo por el que
participan, los siguientes codigos:

“Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria”, “codigo 0590.”

“Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas”, “codigo 0592.”

“Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas”, “codigo 0594.”

“Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio”, “codigo 0595”.

“Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio”, “codigo 0596”.

Cddigo de Especialidad: Se debera consignar el cédigo de la especialidad por la que
participan, segun se recoge en la base primera del Titulo | de esta convocatoria.

Forma de Acceso: Se debera consignar el cédigo que corresponda a la forma de ingreso
0 acceso por la que participan, de los detallados a continuacion:

Codigo Forma de acceso

Libre.

Reserva de discapacidad.

Acceso a cuerpos de subgrupo superior.

Acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

oAb~

Exencion de Tasas: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa vigente y segun
se recoge en este Anexo, estén exentos del pago de la tasa por derechos de examen,
deberan hacer constar tal circunstancia. (Exencion de tasas).

%Discapacidad: Los aspirantes con discapacidad deberan indicar el grado de
discapacidad que acreditan.

Adaptaciones: Los aspirantes con discapacidad o aquellos que concurran por el turno
libre que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de
los ejercicios, deberan describirlas en el recuadro correspondiente de la solicitud.

En el apartado 2 de la solicitud de admisién (Datos de la persona interesada):

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento, el nimero de teléfono
movil en el que el interesado pueda ser localizado y el correo electronico.

En el apartado 3 de la solicitud de admision (Titulo académico oficial exigido en la convocatoria):

Debera indicarse, unicamente, el cédigo y la denominacién del titulo alegado como acceso para
ingreso en el cuerpo docente correspondiente.

BOCM-20220208-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 32 MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 Péag. 77

En el apartado 4 de la solicitud de admision (Datos de la persona representante):

Si desea actuar por medio de representante, deberan consignarse sus datos. Se entiende que
esta representacion soblo se suscribira para la formulacion de la solicitud de participacion en la
convocatoria, sin que se confiera al presentador la condicién de representante para intervenir en
otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones de la Administracion en nombre del
interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del documento presentado, exceptuando la
presentacion, ante el propio tribunal, de la programacién didactica.

En el apartado 5 de la solicitud de admisién (Datos a consignar _sequn las bases de la

convocatoria):

- Recuadro A:

Los aspirantes que concurran por alguno de los procedimientos de acceso a que se
refieren los apartados 3.2.9 y 3.2.10 del Titulo | de la convocatoria, asi como los que
participen por el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, deberan indicar
en el recuadro A el cédigo del Cuerpo y la especialidad de los que, como funcionarios de
carrera, son titulares.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de
subgrupo de clasificacion superior que deseen acogerse a la concordancia entre la
titulacion académica que aleguen como requisito de participacion y la especialidad del
cuerpo a cuyo acceso aspiran, prevista en el apartado 8.6.1 del Titulo | de la convocatoria,
deberan consignar su opcién en el recuadro A.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, deberan consignar en el recuadro A
si optan por la misma especialidad de la que sean titulares en sus cuerpos de
procedencia, de conformidad con lo previsto en el apartado 8.7.1 del Titulo | de la
presente convocatoria, o si participan por distinta especialidad, segun se establece en el
apartado 8.7.2. del citado Titulo I.

-Recuadro B:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan consignar su
nacionalidad en el recuadro B, indicando, asimismo, si se hallan exentos o no exentos de
la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

-Recuadro C: Deberan marcar la opcion correspondiente de este recuadro:

e Si solicitan o no formar parte de la lista o listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad.

e Los candidatos que posean cursos inscritos en el Registro de Formacién Permanente
del profesorado de la Comunidad de Madrid, si se oponen o no a su consulta por parte
de la Comunidad de Madrid.

En el apartado 6 de la solicitud de admisién (Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales):

Sera ineludible para poder impartir ensefianzas en centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid, la consignacion de una de las dos opciones que se presentan en la
solicitud:
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- Autorizacion a la Direccion General de Recursos Humanos de la consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales. La autorizacion incluye la consulta del DNI.

- No autorizacién de la consulta, en cuyo caso el interesado debera aportar el
certificado correspondiente en el momento que le sea requerido.

Asimismo, aquellos que accedan al procedimiento de “Adquisicion de nuevas especialidades”, si
no autorizan la consulta, deberan aportar el certificado negativo junto con la solicitud de
participacion.

La autorizacion concedida se entiende vigente durante la prestacion de servicios en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

En el caso de autorizar la consulta, se deberan cumplimentar todos los campos que se recogen
en el recuadro “Datos del interesado necesarios para su consulta”.

En el apartado 7 de la solicitud de admisién (Documentacion requerida):

Los aspirantes deberan cumplimentar este apartado, de acuerdo con los documentos que
adjunten a su solicitud.

Asimismo, en este apartado, los aspirantes deberan marcar si se oponen a la consulta por medios
electronicos por parte de la Comunidad de Madrid, del DNI/NIE de la persona interesada y/o su
representante, de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

En el apartado Destinatario:

Los aspirantes deberan consignar la Direccion de Area Territorial correspondiente, o la Direccion
General de Recursos Humanos (Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacioén Profesional), en su caso, de acuerdo con la distribucién
por érganos de gestion que se establece en el Anexo | .

2. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
2.1. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion:

Los documentos justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversién a formato
“pdf’, “jpg” o “png” exclusivamente (no se permiten archivos comprimidos en formato “zip”, “rar”
o en cualquier otro formato de compresion de archivos).

El solicitante debera asegurarse que adjunta los archivos correctamente

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes aportaran la siguiente documentacion:

2.1.1. Para la acreditacion de la identidad:

A) Aspirantes que posean la nacionalidad espariola:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar el Documento Nacional
de Identidad en vigor, en el caso de oponerse a su consulta por la Administracion.

B) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar Documento
Nacional de Identidad o pasaporte y tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.
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b) Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero, o por encontrarse en Espafa en régimen de
estancia, deberan presentar documento de identidad, o pasaporte.

c) Quienes participen por su condicion de familiares de los anteriores, deberan presentar
pasaporte, visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta, o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion responsable de la persona con la que existe este vinculo, de que no esta
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas, o esta a su cargo.

2.1.2. Ejemplar de impreso modelo 030:

El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber pagado la tasa
correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecéanicamente por la entidad bancaria
0, en su caso, la documentacién acreditativa de la exencion del pago de la misma.

2.1.3. Candidatos que se presenten por el turno de discapacidad:

Aquellos candidatos que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros ubicados fuera
de la Comunidad de Madrid, deberan adjuntar la Resolucion de la misma y aportar el dictamen
vinculante de las condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el Centro Base o
equipo multiprofesional competente.

Los que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros de valoracién de la Comunidad
de Madrid, deberan aportar tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, en el caso de oponerse
a su consulta.

2.1.4. Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios para los aspirantes que concurran por el
turno libre.

Aquellos aspirantes que concurran por el turno libre y precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan aportar certificado médico
acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como la indicacion, a ser posible, de
adaptacion de tiempo y/o medios materiales para la realizaciéon de las pruebas, en los términos
establecidos en el Anexo Il de la presente convocatoria.

2.1.5. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria y que se alega como titulo de acceso.

Titulo alegado para el ingreso en el cuerpo por el que participan o certificacion académica
completa, que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo, asi como
acreditacion de estar en posesion de la formacion pedagoégica y didactica, tal y como establecen
la base tercera de la convocatoria. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera
presentarse credencial de su homologacion.

2.1.6 Representacion.

En aquellos casos en los que se consigne en la solicitud que se actuara por medio del
representante, se debera aportar:

- DNI del representante en el caso de oponerse a la consulta por la Administracion.
- Documento por el que se otorga la representacion (autorizacion o poder notarial).
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2.1.7. Cursos inscritos en el Registro de Formacion Permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Los concurrentes que tengan inscrito algun curso en el Registro de Formacion permanente del
profesorado, deberan marcar la casilla correspondiente en el apartado 5C de la solicitud no
oponiéndose a su consulta por la Comunidad de Madrid, y no tendran que presentar la
correspondiente documentacion.

2.1.8. Para aquellos candidatos que no poseen la nacionalidad espaniola.

Ademas de la documentacion referida anteriormente, deberan aportar en el plazo de
presentacion de solicitudes:

A).- Acceso a la Funcion Publica:

Declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica. Si el citado certificado no se encontrara
redactado en lengua castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial o jurada (realizada
por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

En todo caso, los ciudadanos de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad, deberan,
ademas, aportar certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales (Art. 9.3).

B).- Acreditacion de la exencién de la prueba del conocimiento del castellano.

Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del Anexo Il de la presente
Resolucién, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano, deberan aportar, en el plazo de presentacion de solicitudes, la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que alli se indican.

2.1.9. Para los aspirantes del turno de adquisicion de nuevas especialidades. Certificacion
neqativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los participantes del procedimiento de Adquisicion de Nuevas Especialidades, que no hayan
autorizado a la Direccion General de Recursos Humanos la consulta en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado negativo junto con la solicitud de
participacion en el plazo de presentacion de la misma, o, en todo caso, en el plazo habilitado
para la subsanacion de errores. La no autorizacion o no aportacion del citado certificado, dara
lugar a la exclusién del participante del procedimiento.

2.1.10 Documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace referencia
en el Anexo V y VI de la presente convocatoria, sequn sea el procedimiento de participacion.

Solamente se tendran en consideracion los méritos debidamente justificados, mediante la
documentacion que se determina en la presente convocatoria y durante el plazo de presentacion
de solicitudes. Aquella documentacion presentada con posterioridad a la finalizacion de dicha
fecha tendra el tratamiento de fuera de plazo. En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de
10 puntos por la valoraciéon de los méritos.

No obstante, a los aspirantes que hubieran participado en el procedimiento selectivo convocado
por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de 11 de marzo de 2020, por la
misma especialidad por la que participan en la presente convocatoria, se les aplicara lo
establecido la base 4.4. de la convocatoria.
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2.1.11. Los aspirantes que participen por los accesos 3, 4 0 5, deberan aportar la documentacion
acreditativa de que cumplen los requisitos para esta modalidad de participacion.

2.1.12. Todos los aspirantes deberan adjuntar la relacion de todos los méritos relativos al baremo
que presenta el aspirante. Dicho documento se encuentra en este anexo tras la solicitud.
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ANEXO IV

Solicitud de admision a pruebas selectivas para ingreso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Régimen Especial y adquisiciéon de nuevas
especialidades en la Comunidad de Madrid

1. Datos de convocatoria

Cédigo de Cuerpo ‘ ‘Cuerpo ’

Codigo de Especialidad [Especialidad |
Forma de Acceso ‘ Exencion de Tasas ‘ O |% discapacidad
Tipo de adaptacion solicitada |

2. Datos de la persona interesada

1° Apellido 2° Apellido
Nombre NIF/NIE ‘Mujer ‘ O ‘Hombre ‘E]
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ Ne ’Esc. ‘ ‘Piso ‘ ‘Puerta ‘
cP | |Localidad | [Provincia |
. Localidad de Provincia de
Fecha de nacimiento - -
nacimiento nacimiento
Pais de nacimiento Telefono fijo
Correo electrénico Teléfono movil
3. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria
| Caédigo ‘ Denominacion
4.Datos de la persona o entidad representante
1° Apellido 2° Apellido ‘
Nombre INIFINIE
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ Ne ‘Esc. ’ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP
Correo electronico | Teléfono fjo | [Teléfono movil |

5. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Cuerpo Nacionalidad
Solicito formar parte| sio
Especialidad si lo Qe I_a lista/listas de NoO
interinos
Titulacion .
concordante Si O|No © Exento de prueba Autorizo a la
A B |previa de ¢ [Comunidad de
acreditacion del Madrid a la consulta
conocimiento del de mis cursos sio
castellano No|O inscritos en el No O
Especialidad Misma |O |Diferente |O Registro de
Formacion
Permanente del
Profesorado

Modelo: 257F1
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6. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo la consulta. O
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le o
sea requerido, de conformidad con la convocatoria’

(1) Los que participen para la adquisicion de nueva especialidad, si no autorizan la consulta deben presentar el certificado negativo
de dicho registro junto con esta solicitud

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento ‘

Pais de nacimiento ‘

Comunidad Autbnoma de nacimiento Provincia de nacimiento ‘
Municipio de nacimiento Nacionalidad ‘
Nombre del padre ‘ Nombre de la madre ‘ ‘ [ Hombre | Mujer

7. Documentacion requerida

Documentos que se acompaian a la solicitud

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario / visado / vinculo de parentesco O

Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o O
condena que impida el acceso a la Funcion Publica.

Para los NO nacionales: Certificacion negativa de condenas penales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 (Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que O
se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, art. 9.3)

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA

O

psiquicas o sensoriales.

Para aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las condiciones fisicas,

O

declaracién.

Aquellas personas declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta de la docente, Resolucién del INSS y acreditacién de la profesion habitual en la que se baso la

Aspirantes turno libre: Certificado médico de adaptacion de tiempo y/o medios

Justificante Pago o exencién de tasas, segun proceda.

Titulacion exigida en la convocatoria.

Acreditacion de la formacion pedagégica y didactica

Documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos para el acceso 3,4 0 5

Documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de castellano

Documento de otorgamiento de la representacion

o|o|oyo|jo|jo|jo|o| o

La Comunidad de Madrid
Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacién. (*)

consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos.

DNI/NIE

DNI/NIE del representante.

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Comunidad de Madrid

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion

[ me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Modelo: 257F1
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El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente.

Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia

DESTINATARIO —
Gestion por |

Modelo: 257F1
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Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gqué fines se trataran?

Seleccion de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de
inspectores accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Ingreso y acceso a los cuerpos de Secundaria, FP y Régimen Especial

3. 2Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de proteccién juridica del menor,
modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial
oen los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles,
que

produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el
siguiente periodo:

Periodo indeterminado
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales,Detalles del empleo, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en
materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la

informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 257F1
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de Madrid | ¥ PORTAVOCIA

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN PARA JUSTIFICAR LOS MERITOS
ALEGADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ANEXO VY VI

Apellidos y nombre NIF/NIE

Cuerpo por el que participa

Especialidad:

Apartado

del baremo Documentos justificativos

NOTA: Los méritos de los apartados 1.1y 1.2 del baremo publicado como Anexo V y los del apartado 1.1 del publicado
como Anexo VI, se justificaran con certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, emitida por el érgano
competente de la Administracion Educativa. Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados
por las Direcciones de Area Territorial.

Modelo: 257F03
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y REGIMEN ESPECIAL

PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE
DISCAPACIDAD

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS
TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (1)

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un
centro docente y sera siempre referida a docencia efectiva

Se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados siguientes

Maximo 5 puntos

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

Por cada afo: 1,000 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién
anterior: 0,0833 puntos

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que
opta el aspirante, en centros publicos.

Por cada afo: 0,500 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién
anterior: 0,0416 puntos

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0500 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion
anterior: 0,0416 puntos

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afo: 0,250 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion
anterior: 0,02083 puntos

APARTADO. II.- FORMACION ACADEMICA (2)

Maximo 5 puntos

2.1. Expediente académico en el titulo alegado

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional Especifica

APARTADO lIl. OTROS MERITOS (3)

Maximo 2 puntos

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y
proyectos de formacién en centros, superados, convocados por
Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que
tengan firmados convenios de colaboracion con Administraciones
Educativas o Universidades, siempre referidos al ambito territorial
espanfiol.

Por cada crédito 0,050 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los
créditos se convertiran a horas, se sumaran y se
dividiran entre 10, tomandose la parte entera).

(Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacién en calidad de
director, coordinador, ponente o profesor en las actividades enumeradas
en el apartado anterior

Por cada crédito: 0,070 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los
créditos se convertiran a horas, se sumaran y se
dividiran entre 10, tomandose la parte entera).
Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

3.3. Dominio de Idiomas extranjeros

Nivel C1 o superior: 0,500 puntos

Otros certificados extranjeros de nivel equivalente
al nivel B2: 0,250 puntos

3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera

1,000 puntos

3.5. Méritos artisticos. Exclusivamente para los Cuerpos de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Hasta un maximo de 2,000 puntos

3.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica

0,400 puntos
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ACLARACIONES Y JUSTIFICACION DOCUMENTAL AL BAREMO

(1) APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 5 puntos)

MERITO:
1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 1,000 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0833 puntos.

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
publicos.

Por cada afio: 0,500 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0416 puntos.

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,500 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,00416 puntos.

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,250 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,02083 puntos.

A) ACLARACIONES

> Se tendra en cuenta un maximo de 5 afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de
los subapartados anteriores.

» No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas
de un centro docente.

» Los servicios prestados en un mismo curso escolar, sélo podran ser valorados por uno solo de los
subapartados relativos a la experiencia docente previa.

» Se entiende por centros publicos los centros, a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones Educativas.

» Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado,
en cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizaciéon administrativa, la cual se
concede previa constatacion de que relinan los requisitos minimos establecidos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho ala Educacion o en el
Titulo IV. Capitulos lll y IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Los servicios docentes prestados en universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas, seran
justificados mediante certificado en el que conste el periodo de la actividad docente desempefiada
expedido por la Administracién académica a quien corresponda esta competencia, acompafado de
certificado de vida laboral.

» Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajo, y el certificado
expedido por los 6rganos competentes en materia de educacion de los respectivos paises, o por la
Administracion General del Estado espafiol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de
prestacion de servicios (con las fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos) y el caracter
del Centro: publico o privado y el nivel educativo. Dichos documentos deberan presentarse en lengua
castellana, de no ser asi, deberan acompanfarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano, sin perjuicio que por la
Direccién General de Recursos Humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados. La categoria por la que se haya formalizado el contrato
debera ser equivalente a las incluidas en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, donde se incluye el ordenamiento de los cuerpos en la funcién publica.

» Los servicios prestados en centros publicos dependientes de los Ayuntamientos, tanto de gestion directa
como indirecta, deberan ser justificados con certificado del Secretario del Ayuntamiento, o el director del
centro, en el que debe constar la categoria laboral, el nivel educativo y duracion real de los servicios, con
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las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, con el Visto Bueno del Servicio de
Inspeccion Educativa. Para su correcta justificacion, se debera adjuntar, asimismo, el contrato laboral o
en caso de haber prestado servicios por cuenta propia las facturas de dicho periodo y alta en Impuest de
Actividades Econdmicas. Solo se valorara la experiencia docente, siempre y cuando tengan convenio con
las Administraciones Educativas.

La experiencia docente previa como profesor visitante se computara como servicios docentes, siempre
que se acredite mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro, la
especialidad, el nivel educativo y la duracidén exacta de los servicios prestados, y se presentara con el
resto de los méritos.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en escuelas infantiles
privadas o publicas (ciclo 0-3 afios). Tampoco se valorara la experiencia como monitor, educador, auxiliar
de conversacion o como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia en escuelas
municipales de musica y danza solo se tendra en cuenta si se imparten en las mismas ensefianzas
regladas.

La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion
del Centro, a cuyo efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas. El
director, con su firma, certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento
anteriormente descrito. Si no fueran coincidentes las hojas de servicio con la experiencia real del
concurrente, éste estara en la obligacion de poner la inexactitud en conocimiento de la Administracion.
En caso contrario, estaria sujeto a las sanciones y repercusiones que esta actitud conllevara. Cualquier
modificacion de los datos que figuran en la misma si no se corresponde con los servicios efectivamente
prestados, sera tramitada en la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos
docentes que se ordenan en la Disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. No obstante, los servicios prestados en universidades espafiolas seran valorados.

Se tendra en cuenta un maximo de 5 afios cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de
los subapartados siguientes:

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

MERITOS:

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos
1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en
centros publicos

»  Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el érgano competente de la
Administracién Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

» A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento
siendo necesario aportar, ademas, el documento de cese. .

» Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area
Territorial mediante la correspondiente hoja de servicios.

MERITOS:

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el
cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.
1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el
cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.
Presentaran los siguientes documentos:
- Informe de la vida laboral.
- Contrato laboral donde se refleje el puesto y el nivel educativo desempefiado.
- Certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y duracion real de los servicios,
con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

» Paraque esta experiencia pueda ser valorada, el grupo de cotizacion, categoria y duracion de los servicios

prestados del trabajador que figure en el contrato de trabajo, la vida laboral y el certificado del director del
centro deben ser coincidentes. En caso de no serlo, se tendra en cuenta lo recogido en la vida laboral y
en el contrato de trabajo.
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>

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, ademas de adjuntar el informe de
vida laboral y el contrato de trabajo podra justificarse, en defecto del certificado del director del centro,
mediante certificacion expedida por el Servicio de Inspeccion Educativa, en el que se haga constar la
duracioén real de los servicios y el nivel educativo, con fechas exactas de inicio y fin. Dicha certificacion,
debera ser coincidente con el contrato de trabajo y la vida laboral.

Los servicios prestados como cooperatista de un centro educativo, en régimen de trabajador autonomo,
deberan ser justificados con certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y
duracion real de los servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, facturas
de dicho periodo y alta en Impuesto de Actividades Econdmicas. Sélo se valorara si la documentacion
facilitada es coincidente.

(2) APARTADO. II.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

MERITO:

2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

» Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes del subgrupo
A1, o Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente para
cuerpos docentes del subgrupo A2).

NOTA DEL EXPEDIENTE

Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)

Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,252 2 ..oooovveeeieicieeieeeeeeeeeee 1,000 puntos

Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 @4.....cooooveeveeiiiiiiiieeeeeeeeeee, 1,500 puntos

A) ACLARACIONES

> Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la

expresion numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:
Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado: 5 Aprobado: 1
Notable: 7 Notable: 2
Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 10 Matricula de Honor: 4

» Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a un 6, y las

calificaciones que contengan la expresion literal de “apto” y “convalidada”, se consideraran equivalentes
aun 5, en escala de 0 a 10, y a un 1 en escala de 0 a 4. No obstante, en el caso de que en las
“convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o
analogos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacién literal como la
numérica, se tendra solo en consideracion esta ultima.

En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion académica,
la comision de valoracion de méritos calculara las notas medias de los expedientes académicos sumando
las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el niumero de éstas, o en el caso
de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el
valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero
de créditos totales.
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B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

>

Certificacion académica personal completa, donde consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado. En el caso de las titulaciones de
segundo ciclo, debe aportarse el certificado de notas del primer ciclo o titulacién que le dio acceso al
mencionado segundo ciclo. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones de que
se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

Para la valoracién de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulaciéon
anterior mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacién académica oficial.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente
académico, deberan aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se
obtuvo el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y
exprese, ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacién espafiol.

Actualmente, la Declaraciéon de Equivalencia de Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito que
se proporciona a traves de la Sede Electronica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, al
amparo de la Resolucién de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, para
que cada usuario genere su propia declaracion, y al cual se accede a través del siguiente enlace:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-

extranjeros/equivalencia-notas-medias.htmi

MERITOS:

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE
de 1 de mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(BOE del 30), la Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1,000 puntos.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado para el ingreso: 1,000 puntos.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.

A) ACLARACIONES

>

>

No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion undécima del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sean expedidas por las universidades en uso de su autonomia.

En caso de poseer mas de un Master oficial, expedido segun el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, debera
acreditarse siempre que no se haya utilizado para obtener otra titulacion.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o ser equivalentes a la titulacion
y al nivel académico universitario oficial, segun marca el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
B.O.E. del 23).

B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA

>

>

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado
esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.
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MERITOS:
2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente
equivalentes, y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o
Ingenieria: 1,000 puntos.
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulos
superiores de Ensefianzas Artisticas, titulo universitario oficial de Grado, o titulos declarados legalmente
equivalentes: 1,000 puntos.

A) ACLARACIONES

» No se valorard, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el
aspirante, por el apartado 2.3.1.

» No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo 0 en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante, por el apartado 2.3.2.

» No se valoraran por este apartado las titulaciones universitarias de caracter oficial que se posean y sean
las exigidas con caracter general como requisito para participar en este procedimiento. En este caso, las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia que se aporten, seran valoradas, si procede, por el
apartado 2.4.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

» Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion
anterior mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

» Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado
esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

» En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos.

» En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificaciébn académica o titulo requerido para
ingreso en el Cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion del titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

MERITOS:
2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacién Profesional Especifica.

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500
puntos.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos.

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.
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A) ACLARACIONES

>

Se valoran en este apartado las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacion profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso
en la funcion publica docente, o que no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado.

La certificacion del nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas al que se hace
alusion en el apartado 2.4.2. es la que se corresponde con la establecida en el Real decreto 1041/2017,
de 22 de diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que deberan aplicarse las equivalencias previstas
en el Anexo Il del mismo.

En el apartado 2.4.2 se puntuara un solo certificado por idioma con 0,5000 puntos.

No se valoraran en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar para la obtencion de
un titulo superior.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los méritos baremables en este apartado se jutificaran con:

>

>

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o titulo que se posea.

El apartado 2.4.2. correspondiente a “certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales
de Idiomas” se acredita con los certificados de C1 y C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse el titulo de Bachiller o equivalente
que utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

(3) APARTADO lll. OTROS MERITOS (Maximo dos puntos)

MERITOS:

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formacion en centros,
superados, convocados por Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que
tengan firmados convenios de colaboracion con Administraciones Educativas o Universidades,
siempre referidos al ambito territorial espanol.

Se puntuara por cada crédito de 10 horas: 0,050 puntos.

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de director, coordinador,
ponente o profesor en las actividades enumeradas en el apartado anterior.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,070 puntos.

A) ACLARACIONES

>

>

En ninguin caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién
de un titulo académico.

No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacién pedagogica
y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de
Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagodgica, siempre que sea exigido como
requisito de ingreso.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado
convenio de colaboracion o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el patrocinio
o la colaboracion de una universidad.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

>

>

Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o el nimero de créditos,
la fechas exactas de inicio y fin de la actividad con el reconocimiento de la correspondiente Administracion
Educativa, Universidad o Institucion que tengan firmados convenios de colaboracion con Administraciones
Educativas o Universidades.

Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por 10, tomandose la parte entera.
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» En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el
interesado mediante la presentacion del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su
presentacion si se ha autorizado a la Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla
correspondiente en la solicitud de participacion.

» Laruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestion Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual
podra descargarse el extracto de formacion emitido por la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de
la Ensefianza de la Consejeria de Educacidon, Universidades, Ciencia y Portavocia es:
https://gestiona.madrid.org/gifp_web.

MERITO:
3.3. Dominio de Idiomas extranjeros.

A) ACLARACIONES
» No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un
nivel superior.
» Solo se valorara un certificado por idioma y mismo nivel de competencia lingistica.
» No se valoraran en este apartado las lenguas oficiales y cooficiales del territorio espafiol: castellano,
catalan, valenciano, gallego, euskera y aranés.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificado de acreditacion de conocimientos de una lengua extranjera segun calificacion del Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en todo caso, por otros sistemas reconocidos por el Consejo
de Europa.

» 3.3.1. Nivel C1 o superior, siempre que no se haya acreditado el certificado equivalente de Escuela Oficial
de ldiomas del apartado 2.4.2. en el mismo idioma: 0,500 puntos

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados que se relacionan a continuacion..
Para el resto de los idiomas, se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua extranjera, que

acrediten un nivel de conocimiento de idiomas C1 o superior, segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

LENGUA INGLESA

ANGLIA ESOL EXAMINATIONS (requisito AcCEPT/Proficiency (Anglia General)
superacion de las cuatro macro destrezas) Proficiency (Anglia Business) Masters (Anglia General)

BRITISH COUNCIL: APTIS (Four Skills)
(requisito superaciéon de las cuatro macro | C1 (Aptis Advanced) -
destrezas)

Business Language Testing Service (BULATS)

(requiere la superacion de las cuatro macro | BULATS (75-89 puntos) BULATS (90-100 puntos)
destrezas)
Cambridge Assessment LINGUASKILL 180 + Linguaskill C1 -

Cambridge Boxhill Language Assessment
(CBLA) OET (Occupational English Test) C1 Cc2

Cambridge LINGUASKILL BUSINESS (requiere
la superacion de las cuatro macro destrezas) Linguaskill Business C1 -
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Cambridge: BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATES (BEC)

BEC 3:Higher

Cambridge: GENERAL ENGLISH EXAMS
(requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)

Certificate in Advanced English (CAE)

Certificate of Proficiency in
English (CPE)

Cambridge : INTERNATIONAL CERTIFICATE IN
FINANCIAL ENGLISH (ICFE)

ICFE: Effective Operational Proficiency

Cambridge: INTERNATIONAL ENGLISH

LANGUAGE TESTING SERVICE (IELTS) 7,0-8,0 8,5+
CAPMAN Testing Solutions 360 LPT (Language
Proficiency Test) 83 — 10078 — 10083 — 10083 — 100 -
(requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)
CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL -
FOUR SKILLS Learning Resource Network LRN Level 3
LanguageCert International ESOL: Listening,
Reading, Writing, Speaking Expert C1 Mastery C2
OXFORD TEST OF ENGLISH (OTE) 111 -140 -
PEARSON - LCCI LCCI English for Business 4 -
PEARSON TEST OF ENGLISH — EDEXCEL
CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL Level 2 Level 3
PEARSON TEST OF ENGLISH - PTE
(GENERAL) Level 4 Level 5
Anteriormente LONDON TEST OF ENGLISH (LTE)

Listening:490-495
TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL | Reading:455-495 -
COMMUNICATIONS (TOEIC) Speaking:180-200

Writing: 180 — 200
TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE - INTERNET BASED (TOEFL iBT) | 95-120 -
TRINITY COLLEGE: INTEGRATED SKILLS IN | ISE I ISE IV

ENGLISH (ISE)

UNED-CUID

Certificado de nivel C1
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Universidades espafiolas acreditadas por la

Asociaciéon de centros de lenguas en la | Cert Acles C1

ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles C2

LENGUA FRANCESA

Alliance Francaise

Dipldme Supérieur d'Etudes
Frangaises Modernes (DS )

Dipléme de Hautes Etudes

Francaises (DHEF)

BUsiness LAnguage Testing Service -
BULATS 75-89 90-100
(superacion de las 4 destrezas )

TEF 5 TEF 6
Chambre de Commerce et d'Industrie de 699-833 pts 834-900 pts
Paris-CCIP: TEF
Certificados homologados UNICERT Level 3/4 -

Ministerio de Educacién de Francia CIEP

(Centre International d’Etudes Pédagogiques)

Dipldme Approfondi de
Langue Francaise DALF C1

Dipléme Approfondi de Langue
Francaise DALF C2

CIEP - TCF TCF NIVEAU 5 TCF NIVEAU 6
(superacion de las 4 destrezas) 500-599 pts 600-699 pts
ADCUEFE-Campus FLE DUEF DUEF C1 DUEF C2
(Dipléme Universitaire d'Etudes Francgaises)
UNED-CUID Certificado de nivel C1 -
Universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacién de centros de lenguas en la Cert Acles C1 Cert Acles C2

ensefianza superior (ACLES)

LENGUA ALEMANA

BULATS Deutsch- Test fir den Beruf/
Bisiness Language Testing Service

BULATS (75-89 puntos)

BULATS (90-100 puntos)

Deutsche Sprachprifung far den

Hochschulzugang (DSH) DSH-2 DSH-3
Deutsches

Deutsches Sprachdiplom der | Sprachdiplom Stufe 2 -

Kultusminister-konferenz (KMK) (DSD II)

Goethe-Institut

Goethe-Zertifikat C1

Goethe-Zertifikat C2
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Goethe-Institut Prifung

International (PWD)

Wirtschaftsdeutsch

Grof3es Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufen- Prifung (ZOP)

Osterreichisches ~Sprachdiplom Deutsch | OSD Zertifikat C1 OSD Zertifikat C2/
(OSD) OSD Zertifikat C1/Jugendliche | Wirtschaftssprache Deutsch
Test DAF TDN 5 -

TELC Deutsch C1
The European Language Certificates | TELC Deutsch C1 Beruf TELC Deutsch C2
(TELC) TELC Deutsch C1 Hochschule
UNED-CUID Certificado de nivel C1 -
Universidades espafiolas acreditadas por
la Asociacion de centros de lenguas en la | Cert Acles C1 Cert Acles C2
ensefianza superior (ACLES)
UNICERT: Certificados homologados Level 3/4

» 3.3.2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2. 0,250 puntos.

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados que se relacionan en | siguientes tablas.

Para el resto de los idiomas, se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua extranjera, que
acrediten un nivel de conocimiento de idiomas C1 o superior, segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas (MCER).

LENGUA INGLESA

ANGLIA ESOL EXAMINATIONS (requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)

Advanced ( Anglia General/ Business)

BRITISH COUNCIL: APTIS for teachers /APTIS General (Four Skills)
(requisito superacion de las cuatro macro destrezas)

B2

Business Language Testing Service (BULATS) (requiere la superacién de
las cuatro macro destrezas)

BULATS (60-74 puntos)

Cambridge Assessment LINGUASKILL

160 — 179 Linguaskill B2

Cambridge Boxhill Language Assessment (CBLA) OET (Occupational
English Test)

B2

Cambridge LINGUASKILL BUSINESS (requiere la superacion de las
cuatro macro destrezas)

Linguaskill Business B2

Cambridge: BUSINESS ENGLISH CERTIFICATES (BEC)

BEC 2:Vantage

Cambridge: GENERAL ENGLISH EXAMS (requisito superacion de las
cuatro macro destrezas)

FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE)

Cambridge: INTERNATIONAL CERTIFICATE IN FINANCIAL ENGLISH

(ICFE) ICFE Vantage
Cambridge: INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SERVICE (IELTS) 55-6,5
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CAPMAN Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test)
(requisito superacion de las cuatro macro destrezas)

51 -8246 — 7751 — 8251 - 82

CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL FOUR SKILLS Learning
Resource Network

LRN Level 2

LanguageCert International ESOL: Listening, Reading, Writing, Speaking

Communicator B2

OXFORD TEST OF ENGLISH (OTE) (requisito superacion de las cuatro
macro destrezas)

81-110

PEARSON - LCCI

LCCI English for Business 3

PEARSON TEST OF ENGLISH — EDEXCEL CERTIFICATE IN ESOL
INTERNATIONAL

Level 1

PEARSON TEST OF ENGLISH — PTE (GENERAL)
Anteriormente LONDON TEST OF ENGLISH (LTE)

Level 3

TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATIONS
(TOEIC) — (requisito superacion de las cuatro macro destrezas)

Listening:400-485
Reading:385-450

Speaking:160-190
Writing: 150 — 190

TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE — INTERNET BASED | 72 — 94
(TOEFL iBT)

The Association of Academic Foreign Language Centres — SERMO Acert B2
The European Language Certificates (TELC) TELC B2
TRINITY COLLEGE: INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH (ISE) ISE Il

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacién de centros de
lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2

LENGUA FRANCES

Alliance Francaise

Dipléme de Langue Frangaise
(DLF)

BUsiness LAnguage Testing Service - BULATS
(superacion de las 4 destrezas)

60-74
Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris-CCIP: TEF TEF 4
541-698 pts
Certificados homologados UNICERT Level 2
Ministerio de Educacién de Francia CIEP (Centre International d’Etudes | DELF B2

Pédagogiques)
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CIEP - TCF (superacién de las 4 destrezas) TCF NIVEAU 4
400-499 pts
ADCUEFE-Campus FLE DUEF
(Diplédme Universitaire d'Etudes Francgaises) DUEF B2

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacién de centros de

lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2

LENGUA ALEMANA

BULATS Deutsch- Test fir den Beruf/ Bisiness Language
Testing Service

BULATS (60-74 puntos)

Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang (DSH)

DSH-1

Goethe-Institut

Goethe-Zertifikat B2

Goethe-Institut

Zertifikat Deutsch fir den Beruf (ZDfB)

Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD)

QSD Zertifikat B2
OSD Zertifikat B2/Jugendliche

Test DAF

TDN 4 (B2+)

The European Language Certificates (TELC)

TELC Deutsch B2
TELC B2 + Beruf

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de
centros de lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2

UNICERT: Certificados homologados

Level 2

MERITO:

3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera: 1,000 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificacion o documento que lo acredite.

MERITO:

3.5. Méritos artisticos.

Exclusivamente para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Hasta un maximo de 2,000 puntos.
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A) ACLARACIONES
»  Se valoraran unicamente los méritos relacionados con la especialidad a la que aspire.
» Se valoraran: composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas, y por exposiciones de Artes
Plasticas y Disefio.
» Se valoraran: Premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito autonémico, nacional e internacional.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, catalogos, etc.

En el caso de composiciones, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o
figurines de obras estrenadas: certificado o documento acreditativo en el que figure que es el autor y el depésito legal de
la misma.

En el caso de conciertos: programas donde conste la participacion del interesado y certificacion de la entidad organizadora,
en donde conste la realizacion del concierto y la participacion como solista.

En el caso de exposiciones, desfiles, muestras: programas donde conste la participacion del interesado y certificacion de la
entidad organizadora en donde conste la realizacién de la exposicion.

Certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, el ambito del mismo y la categoria
del premio.

MERITO:

3.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.
Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
(B.O.E. del 25): 0,400 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFIFICATIVA

>

Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto Nivel".

NOTA

En cualquier momento se podran requerir los documentos originales.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO Maximo 5,50 puntos

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera del cuerpo desde el que se aspira

1.2.- Desempeiio de funciones especificas Maximo 2,5 puntos

Por cada afo: 0,500 puntos

APARTADO Il.- CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS Maximo 3 puntos

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos
de formacién en centros, en los que haya participado el aspirante
como ponente o como asistente, convocados por las
Administraciones Educativas, las universidades o instituciones sin
animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion con
la Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la
que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion

APARTADO lII.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Maximo 3 puntos

Por cada crédito: 0,100 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito.
Todos los créditos se convertiran a horas, se
sumaran y se dividiran entre 10, tomandose
la parte entera).

Créditos Finales = Parte Entera (Horas
Totales/10).

3.1. Méritos académicos Maximo 1,5 puntos

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones
técnicas

Hasta un maximo de 1,500 puntos

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,50 puntos)

1.1.- Por cada aio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
aspira.

En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo superior (apartado 3.2.10 del Titulo | de la
convocatoria), sélo se valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el Cuerpo
desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los seis exigidos como requisito (Maximo 4 puntos).

Por cada afo: 0,500 puntos.
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior 0,0416)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6rgano competente de la
Administracién Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

- A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo
necesario aportar, ademas, el documento de cese.

- Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
mediante la correspondiente hoja de servicios.

1.2.- Desempefio de funciones especificas. (Maximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de profesores
y recursos o ensefianzas equivalentes: 0,250 puntos.

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria,
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Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen Especial o
Ensefanzas equivalentes: 0,200 puntos.

c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los centros a que se refiere el apartado anterior:
0,100 puntos.

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector accidental: 0,100 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su caso, de
continuidad en el cargo.

A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo
necesario aportar, ademas, el documento de cese.

APARTADO Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

En ninguin caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacion
pedagodgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de
Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagodgica.

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formaciéon en centros, en los que haya
participado el aspirante como ponente o como asistente, convocados por las Administraciones Educativas,
las universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracién con la
Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion.

Por cada crédito: 0,100 puntos.
Por cada crédito: 0,100 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los créditos se convertiran a horas, se sumaran y se dividiran
entre 10, tomandose la parte entera).
Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

- En ninguin caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de
un titulo académico.

- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacién pedagogica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializaciéon
Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica, siempre que sea exigido como requisito de ingreso.

- No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado convenio
de colaboracién o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el patrocinio o la
colaboracion de una universidad.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta unicamente el nimero de horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.
Para que puedan ser valorados, estos cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion,
deberan tener una valoracion minima de un crédito o de diez horas de duracion.

De no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este subapartado.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el interesado
mediante la presentacién del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su presentacion si se ha
autorizado a la Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente en la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestion Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual podra
descargarse el extracto de formacion emitido por la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza de la
Consejeria de de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia es: https://gestiona.madrid.org/gifp web
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APARTADO lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Por los subapartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos,
aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos)

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior.

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 0,750 puntos

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de
Musica, Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalente: 0,750 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior mediante
diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en
condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de
los mismos.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacién académica completa o del titulo requerido para
ingreso en el Cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulaciéon del segundo ciclo.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de
mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente: 1,000 puntos

No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean
expedidas por las universidades en uso de su autonomia.

3.1.4. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos

3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en

condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).
Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas. Hasta un maximo de 1,500 puntos

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didactica general.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, nacional o internacional.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- En el caso de libros se acreditara mediante el listado abreviado de titulos extraido de la base de datos de libros
editados en Espafia del Ministerio de Cultura y Deporte. En el listado constar el ISBN, titulo, autor y editorial
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Puede acceder a la base de libros editados en Espafa a través de la ruta:
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/libro/bases-de-datos-del-isbn/base-de-datos-de-libros.html

- Si en tal listado no se recogiera alguna de las obras se debera aportar para la misma, portada y pagina de
identificacion del ISBN, donde conste la editorial, afio de publicacién, autoria o traduccién e indice del libro.

- En el caso de articulos y resefias en revistas especializadas: primera y ultima pagina, y hoja en la que conste el
nombre de la revista, afio de publicacion, ISSN, autoria o traduccion y numero de paginas. De no contar con dicha
informacién, o ser una publicacién digital, debera aportar el nimero DOI del articulo.

- Solo se contabilizara una edicién de cada obra, las ediciones posteriores con sus diferentes ISBN no se tendran
nuevamente en cuenta.

- En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados deberan ir acompafiados por un informe en el
cual el organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este documento se
indicaran, ademas, los siguientes datos: Titulo de la publicacién, autor/res y fecha de la publicacién.

- Los programas vy certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el
ambito del mismo y la categoria del premio.

NOTA: En cualquier momento se podran requerir los documentos originales.
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ANEXO VIi
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad: FILOSOFiA

La prueba consistira en el comentario y analisis de textos filosoéficos pertenecientes a obras
representativas de alguno de los autores o corrientes incluidas en el temario que rige el
procedimiento de ingreso, sobre los que se plantearan cuestiones relacionadas con su
contenido, estructura y comentario critico.

Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario
poético propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario en
prosa propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto no literario
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

Las cuestiones planteadas por el Tribunal podran ser bien sobre aspectos concretos, bien
sobre un comentario y analisis de caracter general, y se referiran a los diferentes niveles
de texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonologico), en funcién de su relevancia
para el significado global del mismo.

Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA
La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Analisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen,
grafico, estadistica, etc).

- Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion
cartografica, mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc). El Tribunal podra
decidir que el opositor confeccione previamente, a partir de los datos que se le
proporcionen, el documento geografico objeto de analisis y comentario.

- Andlisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos
iconograficos, imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc).

Especialidad: MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucibn de problemas y ejercicios de Matematicas
relacionados con el temario que rige el procedimiento de ingreso.
Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.
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Especialidad: FISICA'Y QUIMICA

La prueba consistira en la resolucion de problemas de Fisica y Quimica relacionados con
el temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
La prueba consistira en:

- Resolucién de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboraciéon de cortes geolégicos.

- Reconocimiento sin claves de al menos sesenta ejemplares naturales.

Especialidad: DIBUJO
La prueba consistira en:

- Realizacién de un ejercicio sobre un soporte plano a partir de una misma forma o
modelo variando su apariencia o el contexto en funcién de diferentes intenciones,
funcionales o ludicas, que seran determinadas por el Tribunal para cada uno de los
ejercicios. El opositor debera atender a conceptos estructurales (dimension, ritmo,
modulacién, equilibrio...) y expresivos (cromaticos, luminicos...), seleccionando las
técnicas y métodos mas adecuados para cada propuesta. El Tribunal tendra en
cuenta no soélo el producto final, sino también los esquemas preliminares que han
llevado a la solucién.

- Realizacién de un dibujo técnico, relacionado con el temario, a determinar por el
Tribunal.

- Resolucion de problemas o ejercicios de aplicacion relacionados con el temario que
rige el procedimiento de ingreso.

Especialidades: INGLES
La prueba consistira en:

1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:

- Resumen de la informacién que contiene.
- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El documento audio tendra aproximadamente cinco minutos de duracién y se escuchara
dos veces. La duracién de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:

Analisis del texto teniendo en cuenta:
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Tipo y género textual.

Funciones comunicativas (principales y secundarias).
Recursos estilisticos.

Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

La duracioén de esta parte sera de 75 minutos.

3.

Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y
una traduccion directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.

La duracion de esta prueba sera determinada por la Comisibn de Seleccion
correspondiente o Tribunal Unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: MUSICA

La prueba constara de las siguientes partes:

1.

Comentario y analisis de:

Una partitura propuesta por el Tribunal.

Una audicion propuesta por el Tribunal.

Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética musical de una época, un
compositor o una obra determinada.

Interpretacion de una obra musical de libre eleccion por parte del opositor, de una
duracién maxima de diez minutos, con el instrumento que aporte o bien al piano. En
el caso de los opositores que elijan canto, interpretaran la obra a capella o
acompafiandose de instrumento, a su eleccion.

Especialidad: EDUCACION FiSICA

La prueba consistira en:

1.

Resolucion y justificacion por escrito de dos supuestos practicos, que tendran
relacion con el temario especifico de la especialidad o con los contenidos en vigor
de los niveles y etapas educativas que son competencia del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Educacion Fisica, uno de los
cuales versara sobre el analisis biomecanico y funcional de un determinado gesto
técnico.

Preparacion técnico-deportiva. ElI Tribunal propondra la realizacion de cuatro
habilidades especificas habituales en el deporte escolar de entre las cuales el
opositor elegira realizar dos.
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Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervencion que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de los ambitos
siguientes:

- Apoyo al proceso de enseianza y aprendizaje.
— Orientacion académica y profesional.
- Apoyo al plan de accién tutorial.

Especialidad: TECNOLOGIA

La prueba consistira en la resolucién de problemas y ejercicios de aplicacion, relacionados
con el temario que rige el procedimiento de ingreso, con especial atenciéon a las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Dicha prueba podra requerir la
elaboracion de programas sencillos mediante entornos de aprendizaje de programacion de
entorno grafico.

El Tribunal decidira sobre la ejecucion de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el
aula de informatica.

Especialidad: ECONOMIA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones que el Tribunal plantee sobre problemas
o situaciones relevantes y actuales de economia general y de la empresa. Dichas
cuestiones versaran sobre la aplicacién de contenidos y métodos que permitan analizar,
comentar, comprender y explicar los problemas o las situaciones planteadas, asi como

proponer soluciones razonadas a los mismos.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
La prueba consistira en:
- Resolucion de un supuesto practico de contabilidad, de entre tres propuestos por el
Tribunal, relacionados con el temario vigente.
— Resolucidon de uno o mas supuestos practicos donde se apliquen técnicas
financieras, fiscales o de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

BOCM-20220208-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 32 MARTES 8 DE FEBRERO DE 2022 Péag. 109

Especialidad: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
La prueba consistira en:

— Resolucién de problema de analisis quimico o instrumental e interpretacion de
graficas.

- Instrumentacion y/o interpretacion de un diagrama de flujos o de una operacién de
un proceso industrial.

— A partir de una muestra suministrada, realizacion de una prueba experimental en la
que se pueda calcular: algun parametro fisico, algin parametro por analisis
instrumental y algun parametro microbiolégico. El opositor realizara la presentacion
del esquema del proceso seguido, calculos y analisis de resultados utilizando
soporte estadistico e informatico.

El Tribunal, para la realizacion de la prueba experimental, pondra a disposicion de los
opositores instrucciones de manejo de los instrumentos y documentacién o bibliografia
apropiada.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en el analisis, el manejo correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del
laboratorio, la justificacion de los resultados obtenidos y la utilizacion de herramientas
informaticas.

Especialidad: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
La prueba consistira en:

— Resoluciéon de problemas y ejercicios o supuestos practicos relacionados con el
temario.

- Ejecucién, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de procedimientos
relacionados con el temario. En esta parte de la prueba el opositor pondra en
evidencia su competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los
medios necesarios para ello.

En la evaluacion el Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas,
ejercicios o supuestos practicos, como la ejecucion de procedimientos y el modo de actuar.
Asimismo sera tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las
condiciones Optimas de seguridad e higiene.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actiue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.
Especialidad: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
La prueba consistira en:

- Preguntas breves sobre cada uno de los bloques que componen el temario:

orientacion; derecho del trabajo y seguridad social; economia, empresa y recursos
humanos; prevencion de riesgos laborales.
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- Resolucion de 4 problemas y/o ejercicios y/o supuestos practicos. Cada uno tratara
de un bloque tematico: orientacion; derecho del trabajo y seguridad social,
economia, empresa y recursos humanos; prevencion de riesgos laborales.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de
informacion utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables
al supuesto.

Especialidad: HOSTELERIA Y TURISMO

La prueba consistira en la realizacion de dos supuestos practicos, mediante preguntas de
desarrollo, respuesta breve o tipo test, con el siguiente contenido:

- Administracion de un establecimiento del sector de hosteleria y turismo o de un plan
de marketing turistico.

- A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas
mas significativas, las fases del proceso de elaboraciéon y de servicio mas
importantes y los resultados que deben obtenerse.

El Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas, normas, métodos, técnicas y
procedimientos especificos. Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento, durante todo
el proceso, de las condiciones 6ptimas de seguridad, salud e higiene alimentaria.

Especialidad: INFORMATICA
El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

- Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre:
estructuras de datos; descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento,
procedimientos de uso.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacidon de programas en lenguajes estructurados.

— Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos
relacionales para la definicion, manipulacién o administracién de datos.

- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

- Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementacion de
procedimientos para la configuracion o explotacion del sistema.

- Disefio de sistemas en red.

- Realizacién de funciones de explotacion y administraciéon en un sistema de red
local.

El Tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la
documentacién técnica del software necesaria para el desarrollo de la prueba practica, y
valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.
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Especialidad: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
La prueba consistira en:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el temario
vigente, el opositor debe realizar; definicion de objetivos, seleccidén de recursos humanos y
materiales, identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades,
establecimiento de criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la solucion propuesta al problema planteado en el supuesto practico y
las pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

Especialidad: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
El Tribunal tomara la opcion de plantear una o mas de las pruebas siguientes:

- A partir de un estudio comercial para constituir o implantar una empresa
nacional/internacional, definicion de un plan de marketing.

— A partir de distintas operaciones comerciales nacionales/internacionales, realizacion
de la gestién administrativa y financiera.

— A partir de un supuesto practico de actuacién inspectora de consumo, analisis de la
legislacion aplicable y el procedimiento que se debe seguir.

El Tribunal valorara el analisis de la informacidén proporcionada, la definicion de métodos, el
procedimiento a seguir y la aplicacion de la normativa vigente en la realizacién de los
ejercicios planteados.

A criterio del Tribunal se podra utilizar para su resolucién aplicaciones informaticas y/o
calculadora.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
La prueba consistira en:

- Medicion y comprobacién de parametros habitualmente utilizados en los procesos
de mantenimiento de vehiculos.

- Realizaciébn de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el
mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

El Tribunal decidird la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las
realizaciones anteriores, o bien comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas
independientes.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
La prueba consistira en:

- Planificacion y organizacién de una actuacion de control de calidad en un proceso
industrial, aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos sobre
la calidad de un producto.

- Elaboracion de un proyecto para fabricacion mecanica, a partir de las
especificaciones técnicas y el plano de un subconjunto adecuado para ser
producido en gran serie, formado por dos tipos de piezas donde uno de ellos es
comercial y el otro tipo de pieza se obtiene por mecanizado siguiendo un proceso
de fabricacion conocido.

- Programacion de la produccion en fabricacion mecanica, con el fin de planificar una
produccion de fabricacidn mecanica, aplicando técnicas de control y viendo mejoras
con el fin de aumentar la calidad del producto.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentaciéon que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacién del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

Realizar, sobre un supuesto de un proyecto de una instalacion tipica de edificio o de
proceso:

- Diagramas de principio de los diferentes sistemas

— Calculo de las redes

- Seleccién de equipos

- Planos generales y de detalle

- Planificacién de montajes

- Plan de montaje

— Cualquier otro aspecto relacionado con el desarrollo de los diferentes apartados de
un proyecto.

Realizaciéon de un conjunto de intervenciones sobre un sistema, equipos o0 maquinas de
una instalacion de edificio o de proceso, real o simulada, relacionadas con su regulacion y
puesta a punto, diagnostico de averias y de estado, operaciones de mantenimiento y
reparacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentaciéon que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.
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Especialidad: PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

El Tribunal propondra uno o mas ejercicios practicos consistentes en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacién de pruebas practicas
o simulaciones y/o resoluciéon de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionado con
los ambitos siguientes:

- Establecimiento de la programacion y aplicacion de los sistemas de control de la
produccion de la empresa agricola y ganadera, de las operaciones de restauracion,
mantenimiento, defensa, ordenacion y aprovechamiento de los recursos forestales,
de las actividades de uso publico y conservacion del medio natural y de los trabajos
de instalacién y mantenimiento de parques y jardines.

- Realizaciéon de las operaciones de control fitosanitario, elaboracién de un calendario
de tratamientos, seleccién de las técnicas apropiadas, aplicacion de plaguicidas,
preservando el medio ambiente y la sanidad de los alimentos y verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Prevision y ejecucion en cultivos, de las tareas de riego, seleccion y aplicacion de
abonos y de fertilizantes.

- Realizacién del estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y
climatologia, altimetria y planimetria, de una actividad de uso publico de los
espacios naturales o de un proyecto de jardineria, asi como la aplicacion de
técnicas de orientacion y elaboraciéon de inventarios.

— Planificacién del manejo sanitario de los agrosistemas.

- Identificacion de especies vegetales.

- Representacion e interpretacion del terreno mediante la utilizacion de perfiles y
escalas, calculando cubicaciones y movimientos de tierras.

- Realizaciéon de las operaciones de produccion, clinicas y de cuidado de los
animales de granja y produccién. El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo
desde el punto de vista técnico y didactico. La justificacion didactica se puede
referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el
alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptaciéon a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS DIAGNOSTICOS  CLIiNICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los
opositores, en su caso, los medios técnicos y la documentacion de apoyo necesaria para
su desarrollo.

— A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo
interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria: planificar
las diferentes fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y los
indicadores de evaluacion del funcionamiento del equipo.
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- Realizacion de diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo
sus relaciones y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

- Realizacién de descripciones macroscoépicas, identificaciones, etc. sobre modelos
anatoémicos que representen sistemas, aparatos u 6rganos.

- Identificaciébn de estructuras anatdémicas en estudios radiologicos, ecograficos,
tomograficos y de resonancia magnética nuclear real.

- Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto
concreto (vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...)

— Descripcion de medidas de proteccion radiolégica para el personal sanitario y para
el paciente en la realizacién de exploraciones radiolégicas.

- Descripcion e identificacion del material necesario para la obtenciéon y recogida de
diferentes tipos de muestras biolégicas humanas y del método a utilizar en cada
caso.

- Realizacién de operaciones basicas de laboratorio: medidas de masa y volumen,
disgregacion y separacion, preparacion de soluciones y disoluciones.

— Determinacién de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH,
densidad...

- Realizacién de determinaciones analiticas en diferentes muestras (biol6gicas, aire),
utilizando el/ los aparatos y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo
analitos cuantificados.

- ldentificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia,
electroforesis...).

— Realizaciéon de analisis microscépicos de muestras urinarias.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o
descrito por el opositor para la realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS SANITARIOS

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes y dard a conocer a los
opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

- En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacion de
enfermeria o de una intervencion de educacion sanitaria: Planificacion de las fases
de acuerdo a los destinatarios.

- En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de
educacion sanitaria: Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de
evaluacion del funcionamiento del equipo.

- Descripcion macroscopica de una muestra anatomopatolégica.

- Lectura y descripcibn microscopica de una muestra anatomopatologica,
identificando la técnica béasica de tincion y las caracteristicas celulares mas
sobresalientes.

- Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados,
recogidos durante la exploracion del mismo.

- Planificaciéon general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto
con una patologia dada.

- Caodificacion de un documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una
norma concreta.
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El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o
descrito por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
La prueba consistira en:

- Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion,
determinacion y andlisis de equipos, procesos, y materiales y productos
relacionados con el temario vigente.

- Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que
constituyen el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la
preparacion, calibracion y puesta en funcionamiento de equipos y procesos.

- Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por
el Tribunal.

El Tribunal valorara no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha
seguido el opositor hasta alcanzar dicho resultado final, comprobando que aquella sea lo
mas ajustada a procedimientos profesionales.

Especialidad: PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
La prueba consistira en:

— Concrecion del disefio de una prenda de textil o calzado a partir de una descripcion
dada. Dibujo técnico del despiece de la prenda con definicion del patron base.
Identificacion de los puntos anatomicos de referencia estaticos y dinamicos.
Descripcion de los procesos productivos de elaboracion de la prenda con indicacion
de las técnicas que se deben utilizar y los materiales mas adecuados para cada
pieza.

- Elaboracién de una propuesta de la planificacién, programacion y control de la
produccién en un proceso automatizado para la confeccion de la prenda descrita.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara no solo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el
opositor para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las técnicas y materiales descritos
asi como la viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion,
programacioén y control de la produccién del proceso automatizado descrito.

Especialidad: PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS
La prueba consistira en:
- Resolucién de problemas, cuestiones y ejercicios relacionados con el temario.

— A partir de un supuesto de presupuestos de producciéon editorial o de planificacion
de producciéon, realizar los calculos sobre: Materiales, originales (textos e
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imagenes) y control de procesos.

El Tribunal valorara no solo el producto final sino la secuencia del procedimiento que ha
seguido el opositor hasta alcanzar dicho resultado final comprobando que aquella sea lo
mas ajustada a procedimientos profesionales.

Especialidad: SISTEMAS ELECTRONICOS
La prueba consistira en:

- Andlisis, funcional y eléctrico, de circuitos y aplicaciones electrénicas de caracter
general.

- Diagnostico y localizacion de averias en circuitos y aplicaciones electrénicas de
caracter general o en sistemas informaticos y teleméaticos.

- Disefio y montaje de maquetas de circuitos electrénicos, utilizando las herramientas
informaticas precisas.

- Elaboracion de programas para el control de dispositivos microprogramables en
lenguajes de bajo y alto nivel y de programas informaticos de aplicacion general.

- Realizacién de puesta a punto de una red local de ordenadores, y la configuraciéon
fisica de la misma, de acuerdo con el tipo de aplicaciones que se vayan a implantar.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptaciéon a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:

- Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucion de energia
eléctrica en media y baja tension.

— Desarrollo y mantenimiento de instalaciones de electrificacion para edificios y
viviendas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de sistemas automaticos.

— Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion industrial.

— Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulacién para
procesos industriales.

- Calidad y seguridad en las instalaciones electrotécnicas y de sistemas automaticos.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
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que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptaciéon a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicidén a la innovacion.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis de un texto en prosa actual, literario o periodistico, del siglo XX o XXI,
donde el opositor mostrara sus conocimientos sobre el tipo de texto propuesto y el
dominio de la lengua.

Podran plantearse:

- Cuestiones para verificar la comprension del texto y su tipologia textual.

— Cuestiones referidas al uso de la lengua (parafrasis, Iéxico, sinébnimos, antonimos,
etc.)

- Cuestiones de tipo pragmatico, semantico, sintactico, morfosintactico y estilistico
relacionadas con el texto.

Los puntos anteriores podran estar relacionados con su aplicacion didactica en el aula.
La duracién maxima de esta parte sera de 80 minutos.

2. A partir de un documento audio (de nivel C1 o superior) en la lengua por la que se
oposita:

- Respuesta a cuestiones de compresion global y/o de detalle que el Tribunal
plantee.

- Resumen de la informacién que contiene el audio (aproximadamente 200 palabras)
0 composicion relacionada con algun aspecto del audio (aproximadamente 250
palabras), segun determine el Tribunal.

El documento audio tendra entre 5 y 6 minutos de duracién y se escuchara dos veces. La
duracion de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos (incluidas las dos
escuchas).

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico (aproximadamente
200 palabras) sin diccionario y una traduccién directa de un texto actual literario o
periodistico (aproximadamente 200 palabras) sin diccionario.

La duracién de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas. El Tribunal podra
establecer las pausas que estime oportunas entre las partes.
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades: PERCUSION, SAXOFON, TROMPETA, VIOLA, VIOLIiN Y VIOLONCELO
La prueba constara de dos partes:

1. Presentacion de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento,
todas ellas publicadas. El opositor interpretara las obras o movimientos que el
Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a 20 minutos
ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacién de los opositores,
siempre que la duracion haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretaciéon y el interés artistico
del programa interpretado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el
instrumento y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefianzas
profesionales de Musica. El opositor dispondra de una hora para la preparacion de
este ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual
debera contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal. En el apartado didactico
del anadlisis se deberan sefialar todos aquellos elementos que se consideren
necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico musicales,
propuestas metodologicas, planificacion del estudio y criterios de evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del
analisis y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicién y en la respuesta a las cuestiones
planteadas por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y
didacticos del analisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno de
ensefanzas profesionales.

Especialidad: FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

1. Realizacion de dos de los tres trabajos (a eleccion del opositor) que a continuacion
se describen:

- Invencion a dos voces.
— Composicién de un lied instrumental.
— Realizacién de un bajo-tiple propuesto por el Tribunal.

El tiempo maximo para su realizacion sera de doce horas.
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Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento facilitado por el Tribunal. El
opositor dispondra de un maximo de una hora para la preparacion de este ejercicio y de un
maximo de media hora para su exposicion, debiendo contestar a cuantas preguntas
formule el Tribunal.

Especialidad: GUITARRA FLAMENCA

Constara de dos partes:

1.

Presentacion de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
representativas del repertorio flamenco, incluido acompafamiento al baile vy
acompafamiento al cante. El opositor interpretara las obras que el Tribunal
seleccione de dicho programa, debiendo pertenecer, al menos una de las obras, al
repertorio de acompafiamiento, bien al cante o bien al baile, durante un tiempo no
inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la
distribucion temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacion de los
opositores, siempre que la duracion haya superado los 20 minutos.

Se valoraran la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico
del programa presentado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el
instrumento y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefianzas
profesionales de Musica. El opositor dispondra de un maximo de una hora para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion,
terminada la cual debera contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal. En el
apartado didactico del analisis se deberan sefalar todos aquellos elementos que se
consideren necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico
musicales, propuestas metodolégicas, planificacion del estudio y criterios de
evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del
analisis y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones
planteadas por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y
didacticos del analisis y las posibilidades de aplicacion practica con un alumno de
ensefanzas profesionales.

Especialidad: PIANO

La prueba constara de dos partes:

1.

Presentacion de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento,
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incluida la musica de camara, musica para danza y musica para voz, todas ellas
publicadas. El opositor interpretara las obras que el Tribunal seleccione de dicho
programa durante un tiempo no inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la
distribucion temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuaciéon de los
opositores, siempre que la duracion haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico
del programa presentado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el
instrumento y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefanzas
profesionales de Musica. El opositor dispondra de un maximo de una hora para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion,
terminada la cual debera contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal. En el
apartado didactico del analisis se deberan sefalar todos aquellos elementos que se
consideren necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico
musicales, propuestas metodolégicas, planificacion del estudio y criterios de
evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del
analisis y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones
planteadas por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y
didacticos del analisis y las posibilidades de aplicacion practica con un alumno de
ensefanzas profesionales.

Especialidad: DANZA ESPANOLA

Imparticion de una clase de Danza Espafola a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracion minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafamiento que precise. Terminada la
clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el
tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los
ejercicios que presente y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: DANZA CLASICA

Imparticion de una clase de Danza Clasica a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracion minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise. Terminada la
clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el
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Tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los
ejercicios que presente y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: DANZA CONTEMPORANEA

Imparticiéon de una clase de Danza Contemporanea a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las
ensefianzas profesionales de danza. La clase tendra una duracién minima de 20 minutos y
maxima de 30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise.
Terminada la clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la practica docente del opositor, asi como el conocimiento de
la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y su
capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: FLAMENCO

Imparticion de una clase de baile flamenco a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel correspondiente a uno de los cursos de las
ensefianzas profesionales de danza. La clase tendra una duracién minima de 20 minutos y
maxima de 30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento de cante y toque
que precise. Terminada la clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10
minutos, a las preguntas que el Tribunal pueda formular sobre el gjercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los
ejercicios que presente y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: CARACTERIZACION E INDUMENTARIA

El opositor expondra un analisis, propuesta y disefio de los personajes de una escena o
texto corto elegido por sorteo de entre una seleccion de seis, establecida por el tribunal.

La exposicidn que debera ser realizada por el opositor debera incluir, al menos:

1. Analisis: contexto historico y social de los personajes, analisis de los personajes y de la
situacion.

2. Propuesta: objetivos y funcién narrativa del vestuario y la caracterizacion.

3. Argumentacion de las decisiones relativas a volumenes, paleta de color, materiales,
texturas y tejidos, y su relacion con otros elementos plasticos de la puesta en escena.

4. Desglose pormenorizado de:

4.1. Bocetos de los personajes donde se aprecie tanto el vestuario como la
caracterizacion.
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4.2. Detalle de prendas, calzado, maquillaje u otros complementos de vestuario o
caracterizacion.

El opositor dispondra, desde el momento en el que le sea entregado el fragmento de texto
o texto corto, de 4 horas para la elaboraciéon de la exposicion. Podra contar con toda la
documentacién escrita o electronica que pueda traer, no siendo posible la consulta a través
de Internet u otros medios telematicos o a distancia.

La presentacion no podra exceder los 45 minutos.

La presentacion debera ser realizada por el opositor apoyandose en sus propios medios,
ya sean digitales o en papel.

El tribunal podra hacer cuantas preguntas considere necesarias para evaluar al opositor.

Especialidad: ILUMINACION

El opositor expondra un analisis, propuesta y disefio iluminacién de un fragmento de texto
dramatico o un texto corto elegido por sorteo de entre una seleccion de seis, establecida
por el tribunal.

La exposicion que debera ser realizada por el opositor debera incluir, al menos:

1. Analisis del contexto historico y social, tematico, de los personajes, del espacio y el
tiempo.

2. Propuesta: Objetivos y funcion narrativa de la iluminacion.

3. Argumentacion de las decisiones relativas a la paleta de color, tipo de focos
seleccionados, su posicion y orientacion y secuencia temporal de las memorias.

4. Desglose pormenorizado de:

4.1. Planos de luces: al menos planta y seccion.
4.2. Dibujos esquematicos a mano, o con un visualizador (WYSIWYG o
equivalente), de las memorias principales.

El opositor dispondra desde el momento en el que le sea entregada la escena de 4 horas
para la preparacion de la exposicidn. Podra contar con toda la documentacién escrita o
electronica que pueda traer, no siendo posible la consulta a través de Internet u otros
medios telematicos o a distancia.

La presentacion no podra exceder los 45 minutos.

La presentacion debera ser realizada por el opositor apoyandose en sus propios medios,
ya sean digitales o en papel.

El tribunal podra hacer cuantas preguntas considere necesarias para evaluar al opositor.
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Especialidad: INTERPRETACION EN EL MUSICAL

La parte practica constara de dos secciones. Para su realizacion el opositor presentara
previamente, en el lugar y fechas que determine el tribunal, una relacién integrada por
cuatro fragmentos o escenas en castellano de obras de teatro musical, pertenecientes a
diferentes géneros y estilos. La relacion tendra, ademas de la identificacion del opositor, un
indice numerado en el que se detallara el género, titulo, autores, traductor o adaptador si lo
hubiera, copia de los fragmentos o escenas incluidas y duracion aproximada. Cada
fragmento debera contener una cancién ademas de una parte textual, pudiendo ser ambas
interpretadas de manera individual o a duo, y tener una duracién de entre 10 y 15 minutos.
Sera responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise, tanto musical
(soporte grabado y aparato de reproduccién o pianista acompafante), como actoral.
Cualquier elemento de vestuario, atrezo, etc., sera aportado también por el opositor.

Para la primera seccion el tribunal escogera por sorteo de la relacion presentada por el
opositor dos fragmentos o escenas para que sean interpretados por un tiempo no inferior a
20 minutos ni superior a 30 en total.

La segunda seccion consistira en una exposicion breve del analisis de la construccion de
los personajes desde el punto de vista del intérprete y de la propuesta actoral, vocal y
coreografica de los mismos fragmentos seleccionados para la primera seccion,
disponiendo para ello de 20 minutos en total. El tribunal podra realizar cuantas preguntas
estime necesarias para valorar esta seccion de la prueba.

Para la preparacion de ambas secciones el opositor dispondra de 50 minutos.

Especialidad: TECNICAS ESCENICAS

El opositor expondra un analisis y propuesta de construccion y acabados de un objeto
escenografico elegido por sorteo de entre una seleccion de seis, establecida por el tribunal.

La exposicion que debera ser realizada por el opositor debera incluir, al menos:

1. Andlisis de los elementos constructivos y funcionales del objeto.
2. Propuesta de solucion técnica con indicaciones de su construccion.
3. Argumentacion de las decisiones relativas a los acabados en relacién a volumenes,
paleta de color, materiales y técnica empleada, y su relacion con otros elementos plasticos
de la puesta en escena.
4. Desglose pormenorizado de:

4.1. Planos de construccion, generales y de detalle.

4.2. Implantacion en el escenario y muestra de acabados.

El opositor dispondra desde el momento en el que le sea entregado el fragmento de texto o
texto corto de 4 horas para la elaboracion de la exposicidon. Podra contar con toda la
documentacién escrita o electronica que pueda traer, no siendo posible la consulta a través
de Internet u otros medios telematicos o a distancia.

La presentacion no podra exceder los 45 minutos.

La presentacion debera ser realizada por el opositor apoyandose en sus propios medios,
ya sean digitales o en papel.
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El tribunal podra hacer cuantas preguntas considere necesarias para evaluar al opositor.

Especialidad: LENGUAJE MUSICAL
La prueba constara de tres partes:

1. Entonacion de una melodia y repentizacion de su acompanamiento al piano, asi
como transposicion del acompafiamiento a la distancia intervalica que determine el
Tribunal, el cual preparara tres opciones que habran sido compuestas
exclusivamente para el procedimiento selectivo, ajustadas a la forma de las
lecciones habituales en la asignatura de Lenguaje Musical, con una extension de
entre 16 y 24 compases. El opositor elegira una de las propuestas para su
interpretacion y dispondra de 20 minutos para su preparacion y 10 para su
realizacion ante el Tribunal. En el desarrollo de esta parte el opositor entonara la
melodia acompafado al piano por un miembro del Tribunal, procediendo a
continuacion a repentizar y transportar el acompafiamiento de la misma. Se
valorara la afinaciéon, el control en la emisidbn vocal, el empaste voz
acompafamiento y el juste y la fluidez en la transposicion.

2. Realizacién de un dictado musical a dos o tres voces confeccionado por el Tribunal
expresamente para el procedimiento selectivo. Se valorara el ajuste al fragmento
musical dictado.

3. Composicion de una leccién de Lenguaje Musical con acompafamiento pianistico
sobre un tema propuesto por el Tribunal y planteamiento didactico de la misma para
el curso que determine el Tribunal. El planteamiento didactico debera incluir, como
minimo, las propuestas metodolégicas para su desarrollo en clase y los criterios y
procedimientos de evaluacién aplicables. Para la preparacion del ejercicio se
dispondra de un maximo de cuatro horas y la presentacion ante el Tribunal no
excedera de veinte minutos, debiendo contestar el opositor a cuantas preguntas le
sean formuladas.

El Tribunal determinara la distribucion de las sesiones en las que se celebrara la
parte practica.

Especialidad: CANTE FLAMENCO
La prueba consistira en:

- Ejercicio 1: El aspirante debera interpretar un cante de cada grupo de los
mencionados a continuacion:

GRUPO 1:  Cantes sin guitarra: Tonas, Martinetes, Carceleras, Debla, etc.
GRUPO 2:  Fandangos y derivados: Malaguefias, Granainas, Cantes Mineros, etc.
GRUPO 3:  Cantes de compas binario: Tangos, Tientos, Farruca, Garrotin, etc.
GRUPO 4: Cantes primitivos: Polo, Cafia, Serrana etc.

GRUPO 5:  Cantifias y Alegrias: Alegrias de Cadiz, Romeras, Caracoles, etc.
GRUPO 6:  Seguiriyas: de Jerez, de los puertos, de Cadiz, etc.
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GRUPO 7: Soleares: de Alcala, de Triana, de Cadiz, etc.
GRUPO 8: BULERIAS: de Jerez, de Utrera, de Cadiz, etc.
GRUPO 9: Cantes de Ida y Vuelta: Guajiras, Milongas, Colombianas, etc.

- Ejercicio 2:

2.1. Cante para bailar. El aspirante realizara interpretaciéon de dos cantes para el
baile elegidos por el tribunal.

2.2. El aspirante debera realizar una exposicion practica de uno de los cantes para
el baile de los ejecutados en el ejercicio 2.1. Este sera elegido por el tribunal.

El/la guitarrista y el bailaor/a que acompafiaran al aspirante en el gjercicio 2.1 seran
facilitados por la Administracion educativa.

- Ejercicio 3:

Analisis formal, estético y didactico de una obra sonora (audicién) y/o escrita adecuada
al nivel de las ensefanzas profesionales de Musica a propuesta del tribunal. En dicha
obra se analizaran, entre otras cuestiones: reconocimiento del cante escuchado y/o
escrito, origen y evolucioén, aspectos técnico-musicales, estilo y subestilos, localizaciéon
geografica, creador/a, intérpretes mas reconocidos, etc.

El opositor dispondra de una hora para la preparacioén de este ejercicio y de un maximo
de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual debera contestar a cuantas
preguntas formule el Tribunal. En el apartado didactico del analisis se deberan senalar
todos aquellos elementos que se consideren necesarios para trabajar dicha obra con el
alumnado: aspectos técnico musicales, propuestas metodologicas, planificacion del
estudio y criterios de evaluacion.

Los cantes interpretados en el ejercicio 1 de la parte A podran ser de un estilo o una
combinacién de varios debiendo ser indicado antes de su ejecucion.

El aspirante debera venir acompafado por su guitarrista para la realizacion del ejercicio
1 de la parte A.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidad: CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS ESCULTORICAS

La prueba consistira en uno o varios ejercicios de intervencion real o supuesta, cuyo
desarrollo, que no excedera de 6 dias, sera establecido por el Tribunal correspondiente,
ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

Tratamiento de restauracion y recomendaciones para su conservacion de uno o varios
bienes escultéricos, que podran ser esculturas o conjuntos escultéricos de materiales
organicos (madera, papeldn, marfil, hueso u otros) y/o inorganicos (piedra, ceramica,
metal, u otros).

Los bienes escultoricos seran presentados por el tribunal como obra real, maquetas o
mediante imagenes.
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Se valorara:

a) Conocimiento del valor cultural de los bienes escultoricos y de los factores de
deterioro y procesos de alteracion.

b) Conocimiento de las técnicas de examen de identificacion y diagnosis.

c) Conocimiento de los tratamientos de restauracion de los bienes escultoricos en
funcion de su composicion material.

d) Conocimiento de las técnicas, productos y materiales utilizados en la restauracion
de los bienes escultoricos.

e) Conocimiento de las condiciones para su almacenaje, exposicidbn y correcta
conservacion preventiva.

f) Conocimiento de los recursos de investigacion en relacion a la problematica de los
bienes culturales presentados y sus tratamientos.

g) Adecuacion en la presentacion y comunicacion.

h) Adecuacién en la presentacion y comunicacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacién que podria requerir la prueba practica.

Especialidad: CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS PICTORICAS

La prueba consistira en uno o varios ejercicios de intervencion real o supuesta, cuyo
desarrollo, que no excedera de 6 dias, sera establecido por el Tribunal correspondiente,
ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

Tratamiento de restauracién y recomendaciones para su conservacion de una o varias
obras pictoricas, que podran ser pintura sobre materiales organicos (lienzo, tabla, marfil u
otros) y/o pintura sobre materiales inorganicos (piedra, metal u otros), pintura mural y/o
pintura de gran formato.

Las obras pictéricas seran presentadas por el tribunal como obra real, maquetas o
mediante imagenes.

Se valorara:

a) Conocimiento del valor cultural de las obras pictéricas y de los factores de deterioro
y procesos de alteracion.

b) Conocimiento de las técnicas de examen de identificacion y diagnosis.

c) Conocimiento de los tratamientos de restauracion de las obras pictéricas en funciéon
de su composiciéon material.

d) Conocimiento de las técnicas, productos y materiales utilizados en la restauracion
de las obras pictdricas.

e) Conocimiento de las condiciones para su almacenaje, exposicidn y correcta
conservacion preventiva.

f) Conocimiento de los recursos de investigacion en relacion a la problematica de las
obras pictoricas presentadas y sus tratamientos.

g) Adecuacion en la presentacion y comunicacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacioén que podria requerir la prueba practica.
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Especialidad: CONSERVACION Y RESTAURACION DEL DOCUMENTO GRAFICO

La prueba consistira en uno o varios ejercicios de intervencion real o supuesta, cuyo
desarrollo, que no excedera de 6 dias, sera establecido por el Tribunal correspondiente,
ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

Tratamiento de restauracién y recomendaciones para su conservacion de uno o varios
documentos graficos, que podran ser manuscritos, impresos, obra grafica, material
fotografico u audiovisual y/o encuadernaciones.

Los documentos graficos seran presentados por el tribunal como obra real, maquetas o
mediante imagenes.

Se valorara:

a) Conocimiento del valor cultural de los documentos graficos y de los factores de deterioro
y procesos de alteracion.

b) Conocimiento de las técnicas de examen de identificacion y diagnosis.

c) Conocimiento de los tratamientos de restauracion de los documentos graficos en funcion
de su composicion material.

d) Conocimiento de las técnicas, productos y materiales utilizados en la restauracion de los
documentos graficos.

e) Conocimiento de las condiciones para su almacenaje, exposicion y correcta
conservacion preventiva.

f) Conocimiento de los recursos de investigacion en relacion a la problematica de los
documentos graficos presentados y sus tratamientos.

g) Adecuacion en la presentacion y comunicacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacién que podria requerir la prueba practica.

Especialidad: DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

Prueba de intervencion real o supuesta que sera establecida por el Tribunal
correspondiente, ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

- Dibujo del natural. Andlisis de formas. Bocetaje. Comprension estructural y
claroscuro. Retentiva y movimiento. Utilizacion creativa de los diferentes recursos y
técnicas grafico-plasticas.

— Desarrollo espacial. Composicion, color, texturas en el proyecto grafico.

- Acotaciéon de objetos. Proyecciones diédricas y/o representacion axonométrica y
perspectiva.

Se valorara la adecuacion en la presentacién y comunicacion de los trabajos.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.
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Especialidad: DIBUJO TECNICO
La prueba constara de tres partes:

1. Realizacion del croquis de un plano de taller en el formato que disponga el Tribunal
(@ mano alzada con observacion de las reglas de normalizacion en la
representacion, sin escala pero proporcionado) a partir de un modelo facilitado por
el Tribunal. El plano de taller contendra el trazado del despiece, vistas, cortes y
secciones, asi como el plano de conjunto y cuantas representaciones sean
necesarias para ofrecer la informacion suficiente para la fabricacién, construcciéon o
ejecucion.

2. Trazado del plano del taller realizado en el apartado anterior utilizando software de
disefio asistido por ordenador (CAD) seleccionando la escala adecuada para su
impresion en el formato que indique el Tribunal respetando las normas de
representacion correspondientes e indicando las cotas que faciliten la fabricacion,
construccion o ejecucion.

3. Resolucion de problemas o ejercicios de aplicacion relacionados con el temario que
rige el procedimiento de ingreso, relacionado con alguno de los ambitos siguientes:

- Geometria plana; transformaciones por movimiento y por proporcionalidad,
curvas conicas, tangencias y enlaces.

- Representacion en sistema diédrico de cuerpos geométricos, obtencion de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema axonométrico de cuerpos geométricos, obtencion de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema coénico de cuerpos geométricos de cuerpos
geométricos, obtencién de secciones e intersecciones asi como trazado de la
verdadera magnitud de elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema acotado de cuerpos geométricos, obtencion de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

Se requerira el uso de instrumentos de dibujo técnico y trazado aportados por el opositor.

El Tribunal determinara la distribuciéon de las sesiones en las que se celebrara la parte
practica.

El Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas y ejercicios como la
explicacion por escrito del procedimiento aplicado en la resolucion de los mismos y la
limpieza y precision en la ejecucion de los trazados.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribuciéon, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO DE INTERIORES

Realizacién de un proyecto, segun las pautas que determine el Tribunal.
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Se valorara:

Conocimiento y capacidad de prospeccion de tendencias en Disefio de interiores.
Capacidad de generar propuestas de disefio.

Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-
formal, funcional, descriptivo, técnico y comunicativo.

Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO DE MODA

Realizacién de un proyecto segun las pautas que determine el Tribunal.

Se valorara:

El conocimiento y capacidad de analisis del objeto y producto moda: contexto
sociocultural, aspectos estéticos, simbolicos, creativos, técnico-constructivos,
materiales (textiles y afines), comunicacion y difusion del imaginario moda.

La capacidad para la introspeccion de tendencias en el disefio de moda.

La capacidad para generar propuestas de disefio de moda.

Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-
formal, funcional, descriptivo, técnico y comunicativo.

Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO DE PRODUCTO

Realizacién de un proyecto, segun las pautas que determine el Tribunal.

Se valorara:

1.

o

Conocimiento y capacidad de analisis del contexto propio del disefio de producto.
Contexto sociocultural, funcionalidad, aspectos estéticos, simbdlicos, creativos,
técnico-constructivos, materiales, comunicacion y difusion. Capacidad para la
introspeccién de tendencias en el disefio de producto.

Capacidad para generar propuestas de disefio de producto. Desarrollo y
metodologia del disefio de producto en todas sus fases.

Desarrollo del proyecto de disefio de producto en todas sus fases. Planteamiento
estético-formal, funcional, descriptivo, técnico y comunicativo. Conocimiento y
correcta utilizacion de software necesario. Adecuacion en la presentacion y
comunicacion del proyecto.

Desarrollo técnico y realizacion de prototipos.

Creatividad y adecuacion en la presentacion de los trabajos.
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El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO GRAFICO
Realizacién de un proyecto segun las pautas que determine el Tribunal.
Se valorara:

1. El analisis de la imagen en la comunicacion visual. Contextos socioculturales.
Aspectos técnicos y creativos.

2. El conocimiento y correcta utilizacion de las técnicas de expresion, comunicacion y
produccion grafica.

3. Metodologia y desarrollo del proyecto grafico en sus diversas modalidades
comunicativas.

4. Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

5. Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: EDICION DE ARTE

El Tribunal propondra el disefio, la planificacién de la produccion, y la realizacion final de
un producto editorial grafico de edicién impresa en el que se pueda valorar por parte del
tribunal:

El conocimiento, identificacion de materiales, técnicas y aprovechamiento de los recursos
expresivos propios de cada uno de los diferentes sistemas tradicionales (estampacion
calcografica, en relieve, con serigrafia, y planografica) y de los actuales procesos de
edicion e impresion grafica digital utilizados en la industria editorial, asi como las diferentes
posibilidades de configuracién de los productos editoriales que ofrecen los diferentes
sistemas de encuadernacion.

La prueba permitira al tribunal valorar el conocimiento y destreza en los procesos de
configuracion, edicion y realizacion, la utilizacion de las diferentes técnicas de estampacion
tradicionales y digitales utilizadas actualmente en la produccion grafica asi como las
capacidades de ideacion, instrumentales, de creacion e implementaciéon de imagenes,
ilustraciones y textos, imposicion y preparacion de archivos, organizacion resolucion de
problemas en el taller y la capacidad de innovacion y de aplicacion de estos recursos para
la generacién de una propuesta de edicion grafica impresa de calidad.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribuciéon, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: FOTOGRAFIA
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Se realizaran una o varias pruebas de intervencion supuesta (mediante preguntas de
desarrollo, respuesta breve o tipo test) y/o real, segun pautas a determinar por el Tribunal
ajustandose a uno o varios de los siguientes ejemplos:

- Toma fotografica con diversos medios técnicos, equipos y formatos.

- Procesado de material sensible fotoquimico.

- Edicion de imagenes digitales.

- Disefio y realizacion de proyectos fotograficos.

- Identificacion de procedimientos fotograficos histéricos y contemporaneos.

Se valorara:

- Empleo adecuado de los recursos técnicos y narrativos.

- Conocimiento y correcta utilizacion de programas informaticos aplicados a la fotografia
(toma, edicién, archivo, etc.).

- Adecuacion en la presentacion y comunicacion de lo realizado.

El Tribunal determinara la extension de esta parte practica, que constara de un minimo de
una y un maximo de seis sesiones.

Especialidad: HISTORIA DEL ARTE

Constara de dos partes:

1.

En la primera, el aspirante dispondra de una hora para realizar el comentario escrito
de tres imagenes de contextos estéticos y artisticos significativos, al tiempo que se
lleve a cabo el analisis multidisciplinar de los lenguajes artisticos que intervengan y
de las cualidades plasticas que en ellas se dieran cita.

En la segunda parte el aspirante dispondra de una hora para realizar un comentario
sobre un texto a elegir entre dos propuestos por el tribunal, que estaran
relacionados con el temario directamente vinculados con las artes plasticas y el
disefio.

Especialidad: MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

La prueba constara de dos partes:

1.

En la primera parte, el aspirante dispondra de 90 minutos para resolver cuestiones
y ejercicios planteados por el Tribunal, relacionados con el temario.

En la segunda parte, el Tribunal propondra tres casos practicos relacionados con
los distintos ambitos incluidos en el temario, de los que el aspirante elegira uno. El
opositor dispondra de 90 minutos para su resolucién y lo expondra ante el Tribunal
por un tiempo maximo de 15 minutos. El Tribunal podra efectuar preguntas en
relacion con la tarea realizada.

Se valorara:

Conocimiento de los materiales y las tecnologias.
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- Propuesta y resolucion constructiva en Disefio. Aplicaciones, transformacion y
puesta en obra de los materiales.

- Adecuacion de los disefios a los condicionantes ambientales.

- Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: MEDIOS AUDIOVISUALES

Se valorara en una prueba de intervencion real o supuesta cuyo desarrollo, que no
excedera de 6 dias, sera establecido por el Tribunal correspondiente, ajustandose a lo
dispuesto a continuacion:

- Desarrollo y formalizacion del proyecto audiovisual. Técnicas de produccion y
realizacion; medios técnicos y artisticos.

- Analisis de la imagen audiovisual. Contextos socioculturales. Aspectos técnicos y
creativos. Relacion entre sonido e imagen. Narratividad y secuencialidad.

- Conocimiento y correcta utilizacion del software aplicable al proyecto audiovisual.
Software de edicion audiovisual.

- Creatividad y adecuada presentacion de los trabajos.

Especialidad: MEDIOS INFORMATICOS
Prueba de intervencion real segun las pautas a seguir que determine el Tribunal.
Se valorara:
- Conocimiento y correcta utilizacion del software de imagen digital y dibujo vectorial.
- Conocimiento y correcta utilizacion del software para modelado tridimensional.
— Conocimiento y correcta utilizacion del software para disefio en Internet.
- Adecuacion en la presentacién y comunicacion de los trabajos.
El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribuciéon, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.
Especialidad: ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

La prueba constara de dos partes:

1. En la primera, el aspirante dispondra de 1 hora y 30 minutos para resolver
cuestiones y ejercicios relacionados con el temario.

2. En la segunda, el aspirante dispondra de 2 horas para la resolucion de un caso
practico, entre tres propuestos por el tribunal, sobre situaciones especificas
relacionadas con las artes plasticas y el disefio a partir del temario, analizando sus
causas, la legislacion aplicable, y determinando las posibles soluciones alternativas.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de
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informacion utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables
al supuesto.

Especialidad: VOLUMEN

La prueba consistird en uno o varios ejercicios propuestos por el Tribunal que permitan
valorar los siguientes apartados:

1.

Capacidad para la reproduccion, el analisis y la sintesis de formas y estructuras,
bidimensionales y tridimensionales, tanto exentas como adosadas al plano.

Realizacién de uno o mas supuestos practicos directamente relacionados con las
competencias docentes de la especialidad por la que se opta, en los que se
valoraran los siguientes apartados:

La relacion forma-funcion.

El volumen como herramienta en el proceso proyectual.

Conocimiento del lenguaje, los procesos, las técnicas y los materiales especificos
del volumen, asi como la calidad en los acabados y adecuacién de las técnicas
empleas.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

El ejercicio practico consistira en la realizacion de una pieza o conjunto de piezas
relacionadas con la especialidad.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Se valorara:

1.
2.
3.

o

Adecuacion de la/s técnicals al objeto realizado.

Dominio de las técnicas empleadas.

Uso adecuado y preciso de los instrumentos (herramientas y maquinaria)
necesarios para la elaboracion del objeto.

Correcta eleccion de los materiales mas adecuados a la propuesta del proyecto,
teniendo en cuenta los condicionantes establecidos.

Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

Adecuacion del objeto elaborado a las instrucciones recibidas para su realizacion.
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ANEXO VI

ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES Y LAS COMISIONES DE SELECCION O
TRIBUNALES UNICOS.
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LAS PRUEBAS

ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES LAS COMISIONES DE SELECCION O
TRIBUNALES UNICOS

A) ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES

1. Citaciones y llamamientos

» Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion, a excepcién de la entrega de la
programacion didactica al tribunal. Los aspirantes seran convocados para sus
actuaciones ante los tribunales en un unico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el
tribunal en la fecha y hora fijjadas en los llamamientos. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

» En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado,
decaera de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

» Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido
en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para
un determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

» Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Estas publicaciones estaran disponibles en el tablén
electréonico de cada tribunal y en el tabléon de anuncios existente en los locales
donde se estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el
tribunal, con dos dias habiles, al menos, de antelaciéon al comienzo de las mismas.

» En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad mediante la presentacién inexcusable del original del documento
nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, y para aquellos no
nacionales, la documentacion que se incluye el punto 3.1.A de la Base Tercera de
esta Resolucion

2. Orden de actuacioén
» El orden de actuacion se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién
Plblica para la determinacion del orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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» Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes segun el
orden alfabético.

3. Falta de requisitos y de capacidad

» Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, lo comunicara a la
Direccion General de Recursos Humanos,. En este caso, hasta tanto se emita la
Resolucion correspondiente por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos, el aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el
proceso selectivo.

» Igualmente, si durante la realizacién de las pruebas, con independencia del turno de
acceso se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el
cumplimiento de las actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios
del Cuerpo al que aspira, el tribunal correspondiente o la Comision de Seleccion,
podran solicitar, lo comunicara a la Direccion General de Recursos Humanos,
pudiendo solicitar dictamen de los Centros Base de Atencion a personas con
discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
de la Comunidad de Madrid, dictamen de los Servicios de valoracion médica de la
Comunidad de Madrid o del Servicio de Inspeccidbn Médica u otros 6rganos
técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso
hasta la resolucién definitiva sobre su admision o exclusion del mismo.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la
capacidad funcional, la Direccién General de Recursos Humanos, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del procedimiento
selectivo.

Contra la resolucién de exclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia en el plazo de un mes, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 115,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Actuaciones fraudulentas

» El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizaciéon de los ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione
el normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los
efectos, en la situacion de no presentados y no se procedera a la devolucion de las
tasas. Contra la Resolucion motivada de la Direccion General de Recursos
Humanos excluyendo al aspirante, se podra interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

5. Adaptacion de tiempos y/o medios
» Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, independientemente
del turno de participacion, asi como, los participantes en el procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades, realizaran todas sus actuaciones ante el
Tribunal n° 1, siempre que el nUmero de participantes lo permita. En caso contrario,
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para sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros
tribunales subsiguientes en el niumero de orden.

6. Anonimato- marcas de identificacion.

» Con el objetivo de garantizar la igualdad de los aspirantes, las pruebas escritas

seran andénimas. Por tal motivo, las pruebas escritas, o en aquellos casos en los
que por la naturaleza de las pruebas, los tribunales no dispongan otra cosa, los
ejercicios seran leidos por el propio tribunal y los miembros del tribunal no
conoceran en ningun momento el nombre del aspirante, a excepcion de las
especialidades en las que algun ejercicio de la parte A requiera defensa oral o
practica individualizada ante el tribunal, en cuyo caso, se mantendra el anonimato
en todos los ejercicios, menos en el que sea necesario la defensa oral
individualizada.
En consecuencia con lo anterior, se invalidara el ejercicio escrito que posea
nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante, asi como
aquél que resulte ilegible. En este caso, dicha prueba se calificara con 0, sin
perjuicio de que el aspirante pueda seguir realizando el resto de las pruebas.

7. Material a utilizar en las pruebas escritas: medios de escritura, uso de correctores
y medios auxiliares

» Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicion
(primera prueba) el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir.

» No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

» Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que no
estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba (calculadoras,
reglas o cualquier otro elemento auxiliar que no sea un util de escritura)

8. Instrucciones para la realizacion de las pruebas:

8.1. Primera Prueba

Tras comprobar la identificacion de los aspirantes presentados y antes del comienzo del
ejercicio, el tribunal advertira a los aspirantes de los siguientes aspectos asi como de los
criterios ortograficos y penalizaciones que se indican en el apartado 9.

a) No constituira falta de ortografia, ni elementos que determinen la identificacion
del aspirante y por lo tanto, no seran penalizables, lo siguiente:

- La separacion correcta de palabras al final de renglén y principio del siguiente.

- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar
incisos) o como signo simple (en enumeraciones en forma de lista, esquemas...).

- La utilizacién correcta de las comillas (también para citar el titulo de un articulo o
cualquier parte interna de una publicacién, pero no para citar los titulos de libros,
revistas y periédicos).

- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para citar los
titulos de libros, revistas y periodicos). Para ello, el aspirante utilizara el mismo color
de tinta —azul o negra— que para el resto de la prueba o ejercicio escrito a mano.

b) Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicaciéon con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes,
etc.).
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c) En el caso de tachados de palabras, el tribunal debera indicar como proceder
para que todos los opositores lo realicen de la misma forma.

A continuacion:

>

En cada parte de la primera prueba, el tribunal entregara al candidato: Un sobre
grande, un sobre pequefio y un impreso en el que se consignaran los datos
personales del candidato. El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira
en el sobre pequefio y lo cerrara. Igualmente, para la realizacion de las diferentes
pruebas, el tribunal facilitara a los aspirantes las hojas de papel autocopiativo, en la
cantidad que necesiten. Estas hojas deberan ser numeradas por el opositor.
Finalizada cada una de las partes, el aspirante entregara al tribunal el sobre grande
abierto, donde se ha introducido el ejercicio correspondiente y el sobre pequefio
con los datos personales, cerrado.

Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando los aspirantes hayan
abandonado la sala, el secretario, en presencia del resto de miembros del tribunal
y, al menos, dos opositores voluntarios de los que han actuado, grapara las hojas
de la parte elaborada y consignara en el primer folio un cédigo numérico. EI mismo
cbdigo sera asignado igualmente al sobre pequefio y al grande.

Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas,
presentadas y firmadas por el presidente, el secretario y los vocales que lo deseen.
Lo dispuesto en este apartado, no sera de aplicacion para aquellas pruebas
individualizadas en las que no sea posible mantener el anonimato del aspirante.

Los miembros del tribunal evaluaran los ejercicios que se encuentran en los sobres
grandes. En ningun momento durante este proceso procederan a abrir los sobres
pequenos donde se encuentran los datos personales de los concurrentes, salvo en
aquellas pruebas con caracter individualizado donde no sea posible mantener el
anonimato del aspirante.

Con antelacion suficiente para que puedan asistir los aspirantes que hubieran
realizado los ejercicios, el tribunal anunciara mediante la publicacion en los
tablones de anuncios de la sede y en el tablén electronico, el lugar, dia y hora del
acto publico, donde se procedera a la apertura de los sobres pequefios. En este
acto se daran a conocer los datos personales que figuran en cada uno y el nimero
de plica asignado. La apertura de los sobres se realizara en el orden establecidos
en esta convocatoria, en primer lugar se abriran los de la Parte A (prueba practica)
y posteriormente los de la Parte B (desarrollo por escrito de un tema). De todo ello
se levantara acta.

Establecidas las calificaciones provisionales, se haran publicas en los tablones de
anuncios de la sede del tribunal y en el tablén electronico. Contra las mismas podra
presentarse, en el plazo de 24 horas, escrito de alegaciones al tribunal a través del
tablén electrénico o personandose en la sede del tribunal.

Una vez publicadas las listas definitivas de esta prueba por parte del tribunal, no
cabe efectuar ningun recurso administrativo contra ellas. En caso de querer
efectuar por parte de los concurrentes un recurso de alzada, si a su derecho
conviniere, éste debera ser contra la resolucion por la que se publica la lista de
seleccionados en el procedimiento.

8.2. Segunda prueba:
Publicadas las listas definitivas de la primera prueba por parte del tribunal, se convocara a
quienes la hayan superado para la entrega de la programacion didactica y la realizacion de
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la segunda prueba.

La entrega de la programacién, una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes que
han superado la primera prueba, se realizara el mismo dia y a la misma hora para todos
los aspirantes de la misma especialidad.

9. Criterios de valoracién ortograficos- penalizaciones
a) Criterios de valoracion ortograficos.
En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en 0,25
puntos.

e Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,15
puntos.

e La division de una palabra en dos dentro de un renglon supone una disminucién de
0,15 puntos.

e La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminuciéon de 0,15 puntos.

e La utlizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o por
qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la
"barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

Los criterios anteriores seran aplicables a todas las especialidades cuyas pruebas se
realicen en castellano a excepcién de Lengua y Literatura en la que se aplicaran los
siguientes criterios:
e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en 0,5
puntos.
e Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,25 puntos.
e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,25
puntos.
e La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucién de
0,25 puntos.
e La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglon
supone la disminucién de 0,25 puntos.
e La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por “también”, "pg" en vez de “porque” o
“por qué”, "q" en lugar de “que” o “qué”, adverbios que terminan en “mente”y se
utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucién de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

- Se detraera puntuacion por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la
calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

- Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios escritos que realice el
aspirante.

- Las pruebas de las especialidades de Idiomas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran
en el idioma correspondiente, siendo las comisiones de seleccién o tribunales Unicos
quienes establezcan los criterios de valoracion especificos relativos a ortografia.
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b) Penalizaciones
En cualquier prueba o ejercicio se aplicaran las siguientes penalizaciones:

- Cuando se requiera la respuesta del aspirante de forma anénima y escrita a mano,
toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique anulara integramente
dicha prueba o ejercicio, calificandose con un 0, sin perjuicio de que el aspirante
pueda seguir realizando el resto de las pruebas.

- El uso de boligrafo distinto a negro o azul y con tinta borrable supondra que el
opositor sea calificado con 0.

- El uso de material de consulta o material no autorizado, asi como la utilizacién de
cualquier dispositivo electrédnico de comunicacion con el exterior, supondra la
exclusion del infractor, siendo calificado como no presentado.

- Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicacion con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes,
etc.). Si se detectara el uso de cualquiera de estos dispositivos el opositor sera
excluido del procedimiento siendo calificado como no presentado.

B) ACTUACIONES ANTE LAS COMISIONES DE SELECCION Y TRIBUNALES
UNICOS

Las Comisiones de Seleccion de las diferentes especialidades se coordinaran y
estableceran los criterios comunes de actuacion aplicables a las pruebas de la fase de
oposicion.

Cada Comisién de Seleccion o tribunal unico, en el &mbito de su especialidad y tendran las
competencias previstas en la Resolucion de convocatoria.

CRITERIOS DE GENERALES DE VALORACIQN DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
OPOSICION

1. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO ACCESOS 1 Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ACREDITADA

a) PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B)

- Primera prueba - parte A (practica)

Realizacién de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

Corresponde a la comision de seleccion o al Tribunal Unico la elaboracion de la parte
A de la primera prueba, asi como los criterios de valoracion.
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CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,7 la
calificacion obtenida. La puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes
de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

- Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema).

CRITERIOS DE VALORACION
e Estructura del tema: 1 punto

- indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

- Introduccioén (justificacion e importancia del tema).

— Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

— Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

- Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

e Expresion y presentaciéon: 1 punto

- Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
- Limpieza y claridad.
- Elaboracion personal y original.

e Contenidos especificos del tema: 8 puntos

- Nivel de profundizacion y actualizacion de los contenidos.

- Valoracién o juicio critico y fundamentado de los contenidos.

- llustraciéon de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...
— Secuencia légica y ordenada.

— Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

¢ Normas ortograficas
Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion
ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas y que han sido
expuestas anteriormente.

CALIFICACION:

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
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aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,3 la
calificacion obtenida. La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes
(antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

NOTA: Los tribunales uUnicos y las comisiones una vez constituidos publicaran con
antelacion al inicio de la Primera Prueba los criterios de valoracion especificos para
cada especialidad, sin que en ningun caso los mismos puedan contradecir lo
dispuesto en el presente Anexo.

b) SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B)

- Sequnda prueba: parte A (presentacion de una programacion didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Presentar adecuadamente el documento desde el punto de vista de la forma, asi
como un indice claro y sujeto a la normativa vigente (0,5 puntos).

— Presentar una introduccién coherente y establecer las caracteristicas del contexto
del centro en funcién de la normativa vigente (0,5 puntos).

— Relacionar la programacion con los objetivos generales de la etapa/titulo y con
las competencias (0,5 puntos).

— Distribucion temporal de los bloques de contenidos en unidades didacticas (2
puntos).

— Relacionar los objetivos con los contenidos y estandares de aprendizaje y con los
criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion. Asimismo, se valorara la
evaluacion de la practica docente (2,5 puntos).

— Determinar la metodologia que se va a poner en practica y los recursos y
materiales, en coherencia con los demas apartados de la programacion didactica
(1 punto).

— Exponer el empleo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en
coherencia con los demas apartados de la programacion didactica (1 punto).

— Explicar el tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados
de la programacion didactica. (2 puntos).
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Penalizaciones

- En el caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple con
el requisito de elaboraciéon propia, o no cumple con el requisito formal del nimero
minimo de 15 unidades didacticas, la puntuacion que se otorgara a la parte A de la
segunda prueba sera de cero puntos.

- En caso de que la programacion no se presente conforme a los requisitos de forma
establecidos: DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin comprimir, a
doble espacio (excepto en tablas), margenes a 2,54 cm: hasta 5 puntos.

- En caso de que la programacioén sobrepase los 80 folios: 2 puntos, debiéndose
anular y por lo tanto, no seran valorables las paginas que sobrepasen ese numero.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte A por 0,3.

- Segunda prueba: parte B (preparacion y exposicion oral de una unidad didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Ubicar y contextualizar la unidad con respecto a la programacion general (0,5
puntos).

— Relacionar la unidad didactica con los objetivos generales de la etapaltitulo y con
las competencias. (1 punto).

— Presentar coherentemente los contenidos (1 punto).
— Relacionar de manera coherente objetivos con los contenidos y los criterios de
evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables, los instrumentos de

evaluacion vy los criterios de calificacion de la unidad didactica (3 puntos).

— Presentar las actividades, asi como las diferentes sesiones que componen la
unidad didactica (2 puntos).
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— Exponer la utilizacion de las TIC en la unidad didactica (1 punto).
— Exponer de manera coherente el tratamiento de la diversidad (1,5 puntos).

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion, que no excedera de un folio, por
una cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar su exposicion y que debera ser
entregado al tribunal al término de esta.

En la parte B de la segunda prueba de los accesos 1y 2 (ingreso y reserva para personas
con discapacidad acreditada), los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias
(ordenador, tablets...), tanto en la preparacion como en la exposicién, que deberan ser
aportadas por ellos mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de
conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal,
antes del inicio de la preparacién, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion quedara excluido del proceso selectivo, siendo calificado con 0, sin perjuicio
de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje,
conforme a lo dispuesto en la base 8.5.1.2 de la convocatoria.

CALIFICACION:

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida
en la Parte B por 0,7.

2.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

- Primera parte: exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede.
CRITERIOS DE VALORACION:

- Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliograficas, si
proceden. (7 puntos)

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusién); presentar una elaboracién del tema
personal y original. (0,5 puntos)

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos
(2,5 puntos).
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Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexiéon a internet ni de
dispositivos de comunicaciéon con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacién con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje

- Sequnda parte: practico. Correspondera a la comision de seleccion o al Tribunal Unico su
elaboracion, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de
6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

3. CRITERIOS DE VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A
CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO.

Misma especialidad
Prueba de contenido practico: correspondera a la comisiéon de seleccion o al Tribunal Unico
su elaboracion, asi como los citerios de valoracion.

CALIFICACION

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
para su superaciéon un minimo de 5 puntos.

Distinta especialidad

Primera parte: exposicion y debate.

CRITERIOS DE VALORACION

— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara la cita de referencias bibliograficas si proceden (7 puntos).
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— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusién); presentar una elaboracién del tema
personal y original. (0,5 puntos).

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion,
criterios de calificacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos (2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacién como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de
dispositivos de comunicacién con el exterior: teléfonos moéviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacién con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: Practico. Correspondera a la Comision de Seleccion o al Tribunal Unico su
elaboracion, asi como los indicadores de valoracion.

CALIFICACION
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6
puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

4.- PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Primera parte: exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta.
CRITERIOS DE VALORACION:

— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliograficas, si
proceden (7 puntos).
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— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusién); presentar una elaboracion del tema
personal y original (0,5 puntos).

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos
(2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparaciéon de la prueba no podran disponer de conexiéon a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moéviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: prueba de contenido practico correspondera a la comisién de seleccion o al
Tribunal Unico su elaboracién, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de
"apto" o "no apto".
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ANEXO IX

NORMAS DE PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
DISTINTAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las Comisiones de Seleccidon o, en su caso, los Tribunales Unicos desarrollaran unos
criterios de evaluaciéon que seguiran las normas de presentacion siguientes en cuanto a su
formato, estructura y contenido.

1. Formato de los criterios de evaluacion:

— Tamafo del documento: DIN-A4.

— Margenes: 2,5 cm para el margen inferior y superior; 2,5 cm para el izquierdo y
derecho.

— Parrafo: interlineado de 1,5; espaciado de 6 puntos para el parrafo posterior y 0
puntos para el anterior.

— Fuente: se utilizara Arial 12 en color negro para todo el texto. Los titulos o subtitulos
mantendran el mismo tamario y color, resaltandose unicamente del siguiente modo:

— Titulos de secciones: en negrita y mayusculas.
— Titulos de subsecciones: en negrita.
— Titulos de subsecciones inferiores: con subrayado.

— Alineacioén: justificada.

— Tablas: mantendran los mismos margenes que el resto del texto. El texto se
alineara verticalmente en el centro y a la izquierda. Los bordes estaran marcados
en todas las celdas con una linea continua de medio punto de color negro.

— Vifetas: se utilizara un guion simple (=), sin sangria de primera linea.

— Numeracion de paginas: abajo en el centro.

— Se entregaran en un fichero pdf.

2. Estructura y contenido de los criterios de evaluacién:

Los criterios de valoracion contaran, al menos, con los apartados que se relacionan a
continuacion que, a su vez, contendran la informacién aqui recogida:

“Consideraciones generales”
Este primer apartado recogera las indicaciones necesarias para el desarrollo de la prueba,
incluyendo:

— Vias de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo.

— Obligatoriedad o no de asistencia a los distintos actos, llamamientos a los mismos,
asi como documentos requeridos para acreditar la identidad.

— Caracter publico o no de los actos, asi como normativa para el correcto desarrollo
de los mismos (aforo, prohibicidén de medios de grabacion, etc.).

— Criterios de correccion ortografica de las pruebas escritas.

“Indicadores de evaluacion de méritos”

En aquellos cuerpos con valoraciéon de méritos por parte de las Comisiones de Selecciéon o
Tribunales Unicos, deberan incluirse los criterios esenciales de valoraciéon de los mismos. A
modo de ejemplo y sin ser una lista exhaustiva, podran incluir aclaraciones al respecto de:
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disconformidad entre horas y créditos de formacion; actividades reconocidas como
ponencias; instituciones que se entenderan como de “reconocido prestigio”;
consideraciones sobre los méritos artisticos tales como premios y composiciones.

“Desarrollo de las pruebas”
En este apartado se estableceran las instrucciones y los criterios de valoracion de las
distintas partes de las pruebas de la fase de oposicion, sin apartarse de los criterios
establecidos en el Anexo VIII de la presente Resolucién. Se trataran por separado la parte
practica de la primera prueba y las dos partes de la segunda prueba, indicandose los
titulos de cada subapartado como se indica a continuacion:
— “Primera Prueba. Parte A: Prueba Practica”
“Segunda prueba. Parte A: Presentacién de una programacion didactica”
“Segunda prueba. Parte B: Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
ante el Tribunal”

En cada uno de estos subapartados, se recogeran, al menos:

— Tiempo de duracion.

— Material permitido, posibles invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal
desarrollo.

— Descripcion de los distintos ejercicios que conformen la Parte A de la Primera
Prueba, asi como la ponderacién de los mismos dentro del porcentaje asignado a la
Parte A. Este subapartado llevara por titulo: “Instrucciones para el ejercicio n°® N”.

— Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web ( autor, fecha de
publicacion, titulo del articulo o libro y URL si es el caso)

— Detalle de los indicadores de calificacion de cada ejercicio de la Parte A de la
Primera Prueba y de cada parte de la Segunda Prueba. Estos indicadores se
acompafnaran del porcentaje que tendra cada indicador en la valoracion del
ejercicio. Este subapartado llevara por titulo: “Criterios de calificacién del ejercicio
n°® N” o “Criterios de calificacion de la Parte A/B de la Segunda Prueba”. Se
recomienda el uso de una tabla de dos columnas basada en la siguiente plantilla:

Indicadores de evaluacion Porcentaje
1. Primer indicador de evaluacion
— Indicadores (“Identifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”,
etc.)
— Indicadores (“La exposiciobn es ordenada”, “Utiliza la N%
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara”,
etc.)
— Etc.
2. Segundo indicador de evaluacion
— Indicadores (“Identifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”,
etc.).
— Indicadores (“La exposiciobn es ordenada”, “Utiliza Ila N%
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara”,
etc.).
— Ete.
Etc.
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ANEXO X

PAGO DE TASAS

1. Pago de las tasas.

El pago de la tasa podra hacerse utilizando el impreso original del modelo 030 que figura,
a efectos meramente informativos, en este Anexo X.

Aquellos aspirantes que se hallen en listas de funcionarios interinos de la Comunidad
de Madrid y participen en el presente procedimiento indicando en la solicitud de
participacion que desean permanecer en todas ellas, sélo deberan efectuar el pago de
la tasa correspondiente a la especialidad por la que se vayan a presentar, o acreditar,
€n su caso, Su exencion.

El impreso modelo 030 podra obtenerse a través del portal “personal +educacion”
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion),  siguiendo la  siguiente
secuencia “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Enseflanza Secundaria, FP
y RE”, donde se podra acceder a un formulario que permite generar y cumplimentar,
validar e imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

Pago en efectivo: El interesado habra de dirigirse con el modelo 030, debidamente
cumplimentado, a una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de
recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco Sabadell”,

” o«

“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”,“Caixabank” y “Cajamar”.

Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros
dos que devolvera al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” del modelo 030
se adjuntara al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “CAIXABANK”, calle Pintor Sorolla, 2-4
46002 de Valencia, a la cuenta ES02-2100-2931-94-1300598433, indicando con
claridad el numero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y la especialidad que figure en la
solicitud a la que corresponda el pago de la tasa por derechos de examen.

Pago por banca electronica (mediante pago en cuenta o pago con tarjeta): Si se paga
mediante banca electronica, para lo que resulta imprescindible la obtencion de
certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid o el Documento Nacional
de Identidad electrénico, debera obtenerse el documento de ingreso en el que aparece
reflejada la validacion mecanica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud
el “Ejemplar para la Administracion” como documento acreditativo de haber pagado la
tasa.

Se accede mediante el portal de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid),
siguiendo la ruta “Administracion digital: Punto de Acceso General”, “Pagar”, “Tasas”.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondra, en ningun
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caso, la sustitucién del tramite de la presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, ante
el 6érgano indicado en el apartado 1 de este Anexo.

Pago a través de app. La aplicacion esta disponible para su descarga en los almacenes
de aplicaciones “Google play” y “App store”. En la pagina de la convocatoria, a la que
se accede siguiendo la secuencia establecida en el apartado 1 de este anexo, se
encuentra una guia para su uso y pago concreto de la tasa.

2. Exentos del pago de las tasas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo, con una antigiedad minima de seis meses ininterrumpidos,
referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. A esta exencion no podran acogerse aquellos aspirantes que
figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

Cualquier alteracion en el cumplimiento de este precepto podria devenir en la exclusion
del aspirante del procedimiento selectivo, independientemente de las infracciones de
tipo legal en que se pudiera incurrir.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 %

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme, o en virtud de una resolucion administrativa por la que
se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion afectiva, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos, de
acuerdo con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que
afiade una nueva letra al apartado 5 del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la
solicitud, en el apartado 1 —“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencién de tasas” y, a
efectos de comprobar tal circunstancia, deberan presentar, junto con la solicitud, la
siguiente documentacion:

- Las personas que se encuentren en situacion de desempleo deben adjuntar
copia de la demanda de empleo y ademas acreditar, mediante certificado o
informe de los Servicios Publicos de Empleo, las siguientes circunstancias: que
el interesado demanda empleo, que lleva inscrito, al menos, seis meses de
manera ininterrumpida en el citado Organismo, a fecha de publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, que no ha
rechazado oferta de empleo adecuado ni se ha negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales.

- Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de
discapacidad expedida por el 6rgano competente o certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, expedidos por la Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, u otro érgano competente para expedir dichas
certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.
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- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por la Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del pago de
tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no reunen
los requisitos indicados, figuraran en la relacion provisional de aspirantes excluidos,
debiendo aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacién de errores y
causas de exclusion en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentaciéon en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
gue no reunen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente
del proceso selectivo.

3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditativo del pago
de tasa por derechos de examen:

-Centro Gestor: Consignar: “5610 Educacion”

-Tasa o precio: Consignar: “Derechos de examen personal docente...”

- Epigrafe tasa: Consignar: “1930"

-Motivacién liquidacion administrativa: Consignar: “Ingreso” o “Acceso” (en su
caso) al cuerpo por el que participan.

El importe de la tasa que deben abonar los aspirantes, es el que se indica a
continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria........................ 77,87€
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas............... 77,87€
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas..................... 77,87€
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio....................... 77,87€
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio............ 69,32€

4. Reintegro de la tasa por derecho de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de
24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, no procedera la devolucion del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de los
aspirantes en los procedimientos selectivos motivados por causas imputables
exclusivamente a los interesados. No obstante, segun lo previsto en el articulo 75 del
citado texto legal, se procedera a la devolucion del importe de la tasa en el caso de que
se produjera una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.
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ANEXO XI

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con domicilio
en , 'y con NIF/NIE n.° , declara
bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de
, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 202
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D.2 , con domicilio
en , 'y con NIF/NIE n.° , declara
bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de
, que no se encuentra

sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la
Funcién Publica.

En ,a de de 202
(Firma)

Modelo 257FO2
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DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ....ceiiiiiiiiii s e e s e e

NOMBRE: .....ceniiiiiii e e e

Como funcionario/a en practicas del Cuerpo de ..........cccccovirieriienimrirnnssneennnnnns
Especialidad: .......ccccviiiiii e

El/lLa abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ninguin puesto o actividad en el sector publico
ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a ............ de o de 202....

Modelo 257FO1
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Etiqueta del Registro

ANEXO XII

Solicitud de subsanacion de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo
para ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefnanza Secundaria, Régimen Especial y
adquisicion de nuevas especialidades.

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo

Cuerpo

Cadigo Especialidad

Especialidad

Forma Acceso

Reserva discapacidad O

2. Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre

| Apeliido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion

Email

| Teléfono 1

[ Teléfono2 |

3. Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE

Razén Social/Entidad |

Nombre

| Apeliido 1

| Apellido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Cédigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion

Email

I Teléfono 1

| Teléfono 2 I

En calidad de

4. Causas de exclusion: (Cumplimentar Unicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)

L Disparidad Pertenencia al
Cuerpo L |Especialidad m Cuerpo/Especialidad n mismo Cuerpo m
Especificar Cuerpo o No firmar la
Acceso (| Especialidad de solicitud O
procedencia
Nombre y/o apellidos (| Edad segun convocatoria | [] |Nacionalidad (|

(indicar opcion definitiva)

Haberse presentado a varias especialidades por distinto acceso

Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva de
discapacidad e ingreso libre (indicar opcion definitiva)

No haber presentado, ni autorizado, la consulta del NIF/NIE o del documento en vigor correspondiente para los
nacionales de los paises recogidos en la convocatoria.

No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigida en la convocatoria.

No haber presentado la titulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la
convocatoria/ No haber presentado la acreditacién de la formaciéon pedagdgica y didactica.

La titulacion presentada no retine los requisitos necesarios.

Ooojo|og

Modelo: 257FR1
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No haber presentado documentacion acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer
la nacionalidad espafiola.

No haber presentado la solicitud a través de la aplicacion informatica (ADO) o por registro electrénico.

No haber abonado la tasa por derechos de examen/ No coincidir la cantidad abonada con el importe exacto que le
corresponde/ No haber presentado la documentacién acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida
en la convocatoria

No ser funcionario de carrera o no pertenecer al &ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid (Adquisicion de nueva Especialidad).

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos

oo o|oiad

Otras causas: |

5. Documentacion requerida

Documentos que se acompanan a la solicitud

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario/visado/vinculo de parentesco.

Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena que impida el acceso a la Funcién Publica.

Para los NO nacionales: certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades
de su pais o de donde sean nacionales respecto a delitos relacionados en el RD 1110/2015 por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales

Documentacioén acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA

Para los aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales.

No aportar Resolucion del INSS o no acreditar la profesién habitual en la que se basé la
Resolucioén.

Aspirante turno libre: Certificado médico de adaptacién de tiempo y/o medios.

Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la
convocatoria/Acreditaciéon de la formacion pedagégica y didactica

Documentacioén acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

Subsanacion solicitud mediante presentacion electrénica

Justificante del ingreso del importe integro/exencion de la tasa por derechos de examen, en la
cuenta bancaria y plazos especificados en la convocatoria.

En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de
participacion en las presentes pruebas selectivas, y la documentacion que, en su caso, se solicite
en la convocatoria.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para el acceso 5.

Documento de otorgamiento de la representacion

Ooo| O |ojg|o|jo|jgojo|jogl o oo

Otros (indicar): |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos.

Copia del DNI/NIE

Copia del DNI/NIE del Representante

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM.

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin

perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion
O me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Modelo: 257FR1
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6. Solamente para adquisicion de nuevas especialidades. Autorizacion consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta.(Incluye consulta del DNI) O
NO autorizo consulta. Los que participan para la adquisiciéon de una nueva especialidad, si no

autorizan la consulta deben presentar el certificado negativo de dicho Registro junto con esta 0O
solicitud.

Datos del interesado necesarios para su consulta
Fecha de
nacimiento
Comunidad Auténoma de

nacimiento

Municipio de nacimiento Nacionalidad

Pais de nacimiento

Provincia de nacimiento

Nombre del padre Nombre de la madre ] Hombre O Mujer

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Educacioén, Universidades Ciencia y Portavocia

DESTINATARIO

Gestion por

Modelo: 257FR1
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Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Seleccién de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de inspectores
accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Ingreso y acceso a los cuerpos de Secundaria, FP y Régimen Especial

3. £Cudl es la legitimacidon en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor, modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en
materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan
Tiene derecho a no ser objeto de una decisioén basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales,Detalles del empleo, Datos especialmente
protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado
12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO XIiI

Solicitud de alegaciones a la lista provisional con la puntuacion alcanzada por los
aspirantes en la fase de concurso de procedimiento selectivo para ingreso a los Cuerpos
de Profesores de Enseianza Secundaria, Régimen Especial y adquisicion de nuevas
especialidades.

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo Cuerpo

Cédigo de Especialidad Especialidad

2. Datos de la persona interesada
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

3. Datos de la persona o entidad representante
NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
En calidad de

4. Expone

5. Solicita

Modelo: 257FR2
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6. Documentacion

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros (indicar): O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. (*)

Copia del DNI/NIE del Representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta
se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

O me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

-

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas
siguientes.

Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia

DESTINATARIO —
Gestion por:

Modelo 257FR2
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******* Direccion General

de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Seleccion de personal docente, adquisicién de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad vy listas de
inspectores accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Ingreso y acceso a los cuerpos de Secundaria, FP y Régimen Especial

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccién juridica del menor,
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decisioén basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles,
que produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el
siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales,Detalles del empleo, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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