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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

3590 ORDEN de 21 de noviembre de 2022, por la que se convoca procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion, por el sistema de concurso-oposicion, para el
ingreso en los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diserio, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Diserio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2022, y se aprueban las correspondientes bases.

La presente convocatoria se efectua con el fin de dar cumplimento a lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y, en particular, en su articulo 2.2, parrafo segundo, y 2.4.

Se atienden con ello las necesidades de dotacion con caracter permanente de recursos
humanos para el ejercicio de la funcion publica docente en los citados Cuerpos de Profesores
en esta Comunidad Auténoma, y teniendo en cuenta el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El Decreto 200/2022, de 27 de octubre, modifica el Decreto 82/2022, de 21 de
abril que aprobd la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario para
2022, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, en relacion con la oferta
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de personal docente, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, fijando el nimero de plazas de la tasa de estabilizacion
de empleo temporal de personal docente ocupadas ininterrumpidamente en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2020 para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plésticas y Diseflo, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional en setecientas dieciséis (716).

Al anterior antecedente le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, autoriza en su articulo 2 una tasa adicional a lo
establecido en los articulos 19. Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
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que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- El apartado segundo del articulo 2 de la citada Ley de medidas dispone
que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022, afiadiendo, en su apartado 4, que el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero.- El Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que afiade una disposicion
transitoria cuarta, por la que se regulan los procedimientos de ingreso que se convoquen
para la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, configurando el procedimiento
selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.4, citado en el fundamento de derecho anterior.

Cuarto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, y en
particular su articulo 63, establece que la seleccion y provision del personal funcionario
para el ingreso en los distintos cuerpos docentes se llevara a cabo en la forma establecida
por la normativa basica del Estado, en la presente Ley y en las normas que se dicten en
desarrollo de las mismas.

Quinto.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece, en su articulo 62,
que la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos: superacion del proceso selectivo, nombramiento por el drgano
o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de
acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico y toma de posesion dentro del plazo que se establezca. A
efectos del nombramiento, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Sexto.- La disposicion adicional novena de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, apartado 2, referido al Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria,
apartado 2 bis, referido al Cuerpo de Profesores Especialistas de Sectores Singulares de
Formacion Profesional, apartado 3 referido al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, apartado 4, referido al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, apartado 5, referido al Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefo y en el apartado 6, referido al Cuerpo de Profesores de Escuela
Oficial de Idiomas, asi como en el Capitulo V, articulos 12 y 13, del Reglamento de ingreso,
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accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero y modificado por la disposicion final segunda del Real
Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que regula la integracion del profesorado del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, en el apartado Uno,
estableciendo los requisitos que deben reunir los candidatos para ingresar en el Cuerpo de
Profesores.

Séptimo.- El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la
formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios
de master.

Octavo.- La disposicion final primera del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el
que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se
modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no universitaria,
que modifica el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Noveno.- La disposicion final segunda del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre,
por el que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
y se modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no
universitarias, que modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en cuyo
apartado Uno regula los requisitos para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares.

Su apartado ocho, que afiade un nuevo parrafo 5 al apartado 2 (II. Formacién académica)
del Anexo I del baremo de méritos.

Asi como los apartados nueve y diez, que modifican los Anexo V y VI respectivamente
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Décimo.- Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Undécimo.- El Titulo III del citado Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, de aplicacion a los procedimientos de ingreso al Cuerpo de Profesores, que
prevé una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46557 Martes 29 de noviembre de 2022

Duodécimo.- En cuanto a las bases y a las prescripciones contenidas en los demas
anexos de esta Orden, debe citarse la siguiente normativa:

1. El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificado por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, regulador de los procedimientos
que se convoquen en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La disposicion final segunda del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que
se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se
modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias,
que modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su apartado ocho que afiade
un nuevo parrafo 5 al apartado 2 (II. Formacion académica) del Anexo I del baremo de
méritos.

3. El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, especialmente en lo
establecido en sus articulos 4, 5, 8, 10 y 11 y en su disposicion adicional segunda.

4. El Decreto 1/2015, de 22 de enero, por el que se regula la expedicion de certificados,
copias compulsadas, copias selladas y copias auténticas de documentos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. En cuanto a como pueden los no nacionales participar en estos procedimientos
selectivos, ademas de lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
mencionado, debe citarse el Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de
la Union, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el
Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

6. Para la acreditacion de la competencia lingiiistica de los aspirantes extranjeros: el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas de espafol
como lengua extranjera (DELE)”, y el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera. Asimismo, el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles intermedios B1, intermedio
B2, avanzado Cl, y avanzado C2, de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos
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planes de estudios y las de este Real Decreto, el Real Decreto 944/2003, de 18 de julio, por
el que se establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, y el Real
Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las Ensefanzas correspondientes al
primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas.

7. Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, y las siguientes Ordenes ministeriales:

* Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, modificada por la Orden EDU/3498/2011.

* El articulo 95 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con su disposicion
adicional undécima, apartado segundo, y la disposicion transitoria quinta, por la que se
difiere la aplicacion de dicho precepto a la aprobacion de la correspondiente disposicion
reglamentaria.

8. En cuanto al reconocimiento de las cualificaciones profesionales adquiridas en el
extranjero, seran de aplicacion:

* El Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CEE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento
profesional, y se modifican los correspondientes Reales Decretos de transposicion.

* Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espariol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre
de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n° 1024/2012 relativo a la cooperacion
administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

9. En cuanto a los requisitos de titulacion para el acceso al Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, es preciso mencionar la
siguiente normativa:

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, en especial, su disposicion adicional sexta.

La disposicion final segunda, apartado Uno.a), del Real Decreto 800/2022, de 4 de
octubre, por el que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, que modifica el articulo 13.3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
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de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
estableciendo los requisitos para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares.

La disposicion final citada anteriormente, en cuyo apartado Cuatro.2 modifica las
titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Los distintos Reales Decretos por los que se establece cada uno de los titulos de
Formacion Profesional desarrollados al amparo de la Ley Organica de Educacion.

10. En cuanto a la cualificacion pedagogica y didactica necesaria para acceder a los
cuerpos docentes objeto de la presente convocatoria, ademas del articulo 100.2 de la Ley
Organica de Educacion y de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, debe mencionarse la siguiente normativa:

* El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, en especial sus
disposiciones transitorias tercera y cuarta.

e La Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se modifica la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacidon equivalente
a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master.

11. En cuanto a la regulacion del curriculo:

* Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefhanzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

* Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensenanzas y la certificacion de idiomas de régimen especial para la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, sera de aplicacion para los
cursos segundo y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como sus ensefianzas
minimas, durante el curso escolar 2022/2023, conforme a la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo.

* La disposicion final tercera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
establece que se implantara lo dispuesto en el mismo para los cursos de primero y tercero
de la Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.
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* El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, sera de aplicacion para el
segundo curso de bachillerato durante el curso escolar 2022/2023, de conformidad con la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

* La disposicion final cuarta del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, establece que se
implantara lo dispuesto en el mismo para el primer curso de bachillerato durante el curso
escolar 2022/2023.

* La aplicabilidad del Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias y el Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de
Canarias se mantendra en los cursos pares de ambas etapas educativas, durante el curso
escolar 2022/2023.

* En relacion a los cursos impares de ambas etapas educativas, se aplicara el Decreto
Autondmico, en desarrollo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, de producirse su entrada en
vigor al menos con tres meses de antelacion a la celebracion del procedimiento selectivo.

* En relacion con los curriculos de Formacion Profesional, el articulo 33 de la
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, y Resolucion de 21 de
septiembre de 2012, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, por la que se dictan instrucciones para la Organizacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Autéonoma de Canarias a partir del Curso
académico 2012-2013.

12. Los temarios que han de aplicarse en estos procedimientos selectivos se encuadran en:

* La Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulos 2 y 3).

* Para las siguientes especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas,
Biologia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Aleman, Tecnologia y Economia, el
Anexo III de la Orden, de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

* Para el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, en el Anexo VI de
la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
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para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

¢ Para Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, la Orden ECD/1752/2015, de 25 de
agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y de danza.

* Para el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, la Orden ECD/1753/2015,
de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y de
danza, y en el caso de los temarios relativos a especialidades no regulados en esta, la Orden
ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

* Para el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Diseflo, el Anexo I y Anexo II, respectivamente, de la Orden ECD/826/2004, de
22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

* Para las especialidades de Formacion Profesional que han sido integradas en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y el nuevo Cuerpo de Profesores de Especialistas
de Sectores Singulares, el Anexo I de la Orden, de 1 de febrero de 1996, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

13. El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

14. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, en particular su articulo primero, apartado 8.

Decimotercero.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, en
cuanto le sea de aplicacion.

Decimocuarto.- Las demds disposiciones de caracter general de aplicacion en esta
convocatoria.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, y el articulo 6.i) del Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por
Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
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RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion, por el
sistema de concurso oposicion, para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
para la cobertura de (716) plazas.

Segundo.- Establecer que un total de 135 plazas a ofertar sean para el acceso de
personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tengan su origen
en discapacidad intelectual leve, moderada o limite y que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estableciéndose la siguiente distribucion por
turnos de acceso:

- 135 plazas para el turno de reserva para personas con discapacidad.
- 581 plazas de ingreso libre.

Tercero.- Establecer la siguiente distribucion por cuerpos concretandose las
especialidades y numero de plazas correspondientes en el Anexo VII de la presente Orden.

CUERPO PLAZAS
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 574
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 40
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 6
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 14
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseflo 29
Cuerpo de Maestros de Taller, Artes Plasticas y Disefio 2
Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion

Profesional 51
Total 716

Cuarto.- Aprobar las bases y demas prescripciones que han de regir el procedimiento
selectivo objeto de la presente convocatoria y que figuran en los anexos de esta Orden.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Orden y de sus anexos en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien directamente cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden; significando que, en caso de presentarse recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
primero o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
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No obstante, contra las bases reguladoras contenidas en el Anexo I de la presente Orden,
y contra los demas anexos de la misma, inicamente cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de noviembre de 2022.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Manuela de Armas Rodriguez.
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ANEXO I: desarrollo del procedimiento.
1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.
2. Asignacion y reasignacion de plazas.

3. Lugares de publicacion de actos derivados de estos procesos selectivos. Lugares y
fechas de celebracion de las pruebas.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos a presentar.
6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.

7. Admisién de aspirantes.

8. Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo de los procedimientos
selectivos.

9. Aspirantes: presentacion de la unidad didactica o unidad de trabajo y de la
documentacion acreditativa de méritos.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales para el curso escolar.

11. Organos de seleccion y coordinacion: tribunales, comisiones de coordinacion y
comisiones de seleccion.

12. Acreditacion de conocimiento del castellano.
13. Comienzo del procedimiento selectivo.

14. Normas comunes.

15. Sistema selectivo. Fases.

16. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

17. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

18. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento como
funcionarios en practicas.

19. Adjudicacion de destino provisional, incorporaciéon al centro y obligacion de
participar en los procedimientos de provision.

20. Regulacion de la fase de practicas.
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21. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

22. Listas de empleo.

23. Devolucién de documentacion.

24. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

25. Presencia sindical.

26. Disposicion final.

ANEXO II: titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia.

ANEXO III: baremo de méritos.

ANEXO IV: orientaciones para el desarrollo de la primera parte de la prueba.

ANEXO V: orientaciones para el desarrollo de la segunda parte de la prueba.
Caracteristicas de la unidad didactica, unidad de trabajo o situacion de aprendizaje y
orientaciones generales para su elaboracion, exposicion y valoracion en las especialidades
convocadas. Normativa de referencia.

ANEXO VI: orientaciones para la elaboracion y valoracion del ejercicio de caracter
practico de la segunda parte de la prueba para el Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacion Profesional.

ANEXO VII: plazas por cuerpos y especialidades.
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ANEXO I

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca procedimiento selectivo extraordinario de
estabilizacion para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseflo, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, procedimiento que constara de las
fases de oposicion, concurso y practicas.

Se establece un doble turno, libre y de personas con discapacidad, no pudiendo
concurrirse a ambos turnos por la misma especialidad.

2. Asignacion y reasignacion de plazas.

Las asignaciones de plazas a los Tribunales se realizara por Resolucion de la Direccion
General de Personal, que se publicara en los lugares previstos en la base 3.

2.1. Criterios generales.

2.1.1. Cuando se nombre un Tribunal Unico en determinada especialidad, este
establecera los aspirantes seleccionados en funcion del numero de plazas ofertadas para
dicha especialidad.

2.1.2. Exclusivamente para el turno de reserva de personas con discapacidad se creara
una Comision de Seleccion en cada especialidad que aglutinara todas las plazas asignadas
y todos los aspirantes que participan por dicho turno y especialidad, y sera la encargada de
establecer los aspirantes seleccionados.

2.1.3. Cuando en una especialidad se nombre mas de un Tribunal, la Direccion General
de Personal asignara a cada uno de ellos un ntimero concreto de plazas, de acuerdo con los
criterios que figuran en los siguientes subapartados:

2.1.3.1. Reserva para personas con discapacidad:

A) Asignacion.

La asignacion de plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad viene
determinada por especialidad en funcion del numero de plazas ofertadas correspondientes
a este turno entre los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, sin que haya plazas suficientes para

todos los que han superado la fase de oposicion, se tendra en cuenta el siguiente criterio de
desempate:
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1. Mayor puntuacion en la parte B de la prueba, obtenida en la calificacion final, en su
caso.

En caso de persistir el empate, estas se adjudicaran a la persona que resulte del sorteo
que realice la Direccion General de Personal.

B) Reasignacion.

De resultar plazas libres en una especialidad tras la asignacion inicial, por haber mayor
numero de estas que aspirantes que han superado la fase de oposicion, se reasignaran a
los Tribunales de la especialidad por el turno libre segin criterios establecidos en el
punto 2.1.3.2.

2.1.3.2. Turno de ingreso libre:
A) Asignacion.

La asignacion de plazas a cada Tribunal o Comision de Seleccion en su caso, del
turno de ingreso libre se realizara por parte de la Direccion General de Personal una vez
finalizada y publicada por los Tribunales la lista de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Las plazas iniciales a adjudicar en cada especialidad seran las correspondientes al
turno de ingreso libre y las no cubiertas o desiertas del turno de reserva para personas con
discapacidad conforme al siguiente procedimiento:

Al total de las plazas sefialadas en el parrafo anterior se le restaran tantas plazas como
tribunales haya en esa especialidad del turno libre para asignar una a cada Tribunal con el
fin de garantizar que, tras el reparto de plazas, todos tengan asignada al menos una.

Las restantes plazas, en su caso, se distribuiran entre los Tribunales proporcionalmente
al namero de aspirantes de este turno que hayan sido calificados en la primera parte de la
prueba de la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas Tribunales, sin que haya plazas suficientes para
todas las personas aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor numero de aspirantes calificados en la segunda parte, (B) de la prueba de la
fase de oposicion. En el caso de que la parte B esté compuesta de dos ejercicios, el primer

criterio de desempate sera la parte B.1 de la prueba.

2. Mayor numero de aspirantes de este turno de ingreso que han superado la fase de
oposicion.

En caso de persistir el empate para asignar plazas, estas se adjudicaran al Tribunal o
Tribunales que resulten del sorteo que realice la Direccion General de Personal.

Una vez finalizado este calculo, se afiadira a cada tribunal la plaza sustraida inicialmente,
garantizando que ningun tribunal de este turno y especialidad quede sin plaza.
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En caso de que el numero de plazas resulte menor al de Tribunales calificadores,
una vez finalizadas las dos fases del procedimiento selectivo y publicada la puntuacion
definitiva de la fase de concurso se asignaran por la Comision de Seleccion a quienes lo
hubieran superado en orden decreciente de acuerdo con la puntuacion global obtenida por
los aspirantes, excepto en el caso de constitucion de Tribunales Unicos.

B) Reasignacion.

Quedando plazas libres en algiin Tribunal después de la asignacion inicial de plazas
por haber mayor niimero de estas que opositores que han superado la fase de oposicion,
las plazas se reasignaran a los otros Tribunales de la especialidad, si hubiera en ellos
mayor numero de opositores que han superado la fase de oposicion que plazas inicialmente
asignadas.

Para llevar a cabo esta reasignacion de plazas, se ordenaran los Tribunales que tengan
aspirantes aprobados que no han obtenido plaza, en orden decreciente segiin el nimero de
aprobados de la fase de oposicion y se iran asignando de una en una las plazas a cada uno
de ellos. En caso de que al finalizar la primera ronda sigan existiendo plazas sobrantes,
se repetira el mismo proceso con aquellos Tribunales que aun tengan opositores que han
superado la fase de oposicion pero no han resultado seleccionados.

De producirse empate entre dos o mas tribunales en el nimero de opositores aprobados,
las plazas se adjudicaran en orden decreciente a las personas aspirantes que obtengan
mayor puntuacion en la fase de concurso. De persistir el empate se aplicara como criterio
la mayor puntuacion en el apartado primero del Baremo de Méritos, de continuar se estara
al apartado segundo y, en ultimo lugar, se reasignara por sorteo.

3. Lugares de publicacion de actos derivados de estos procesos selectivos. Lugares
y fechas de celebracion de las pruebas.

3.1. Lugares de publicacion de los actos relacionados con este procedimiento selectivo.

Antes del inicio del procedimiento selectivo, los actos que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran en la web de esta Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

Una vez iniciado el procedimiento selectivo, la publicacion de los actos que se deriven
de la presente convocatoria se realizard oficialmente en los tablones de anuncios de los
centros sedes de actuacion de los Tribunales y, solo a efectos informativos, en la web de la
Consejeria de Educacion Universidades, Cultura y Deportes.

3.2. Lugares de realizacion de las pruebas y fecha de inicio del procedimiento selectivo.

Las pruebas se realizaran en las islas de Gran Canaria y Tenerife.

No obstante, siempre que las circunstancias y las condiciones lo permitan para el buen
desarrollo de los procedimientos selectivos y a criterio de la Direccion General de Personal,
las pruebas podréan efectuarse en otras islas.

Para tal caso, los aspirantes deberan marcar las islas que se ofertan en la solicitud

de participacién, por orden de preferencia, de modo que en funcion de dicha solicitud le
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sera asignado Tribunal en una isla, respetando, en la medida de lo posible, dicho orden de
preferencia.

El dia, lahoray el lugar del inicio de la primera prueba, se determinaran por Resolucion
de la Direccion General de Personal.

4. Requisitos de las personas aspirantes.
4.1. Requisitos generales.

Quienes aspiren a participar en este procedimiento selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea
o nacional de algiin Estado al que le sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los familiares de un ciudadano de otro Estado miembro de la Unién Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o
se reunan con ¢€l, segun se relaciona a continuacion:

- El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

- La pareja con la que mantenga una union analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién Europea o en un Estado
que sea parte en el Espacio Economico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio
e inscripcion como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada, siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o
separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintitin
afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los ascendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada que vivan a su cargo,
siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial,
divorcio o separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial no sea
el castellano deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma en la forma que
establece el subapartado 5.3.4 apartado c) de la base 5 de esta convocatoria. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debera acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su pais de origen, el acceso a la funcion publica.

b) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de alguna de las titulaciones que
figuran en el apartado 4.2.1 de la base 4 de esta convocatoria.

En el caso de que se participe con una titulacion obtenida en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion por el Estado espaiol, de conformidad con lo
dispuesto en alguno de los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior; Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado; o Real
Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espaifiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican
los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por ningiin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espanol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no
se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial
o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

Este requisito debera mantenerse durante la prestacién de los servicios, quedando

obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por
los delitos a los que hace referencia el citado articulo.
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g) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo docente objeto de esta
convocatoria al que se pretende acceder o ingresar.

4.2. Requisitos especificos. Titulacion.

Para participar por el sistema selectivo de ingreso en cualquiera de los cuerpos docentes
objeto de la presente convocatoria (turno libre y reserva para personas con discapacidad).

De presentarse varias titulaciones por los aspirantes, serd la titulacion que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para el ingreso en el
Cuerpo correspondiente la que sirva de requisito, baremandose como mérito, en su caso,
el resto de titulaciones generales o declaradas equivalentes conforme a lo previsto en el
Anexo II.

4.2.1. Titulacién requerida para el ingreso o acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria y Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

4.2.1.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Para el ingreso en el Cuerpo de Secundaria en las especialidades previstas en el
Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su modificacién operada por
el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, podran ser admitidos quienes, aun careciendo
de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.

4.2.1.2. Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4.2.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas:

4.2.2.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto, arquitecta, o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4.2.2.2. Se debera acreditar, ademas, la formacién y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas. Se acreditara esta formacion y
capacidad si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

- Estar en posesion del titulo de doctorado.

- Estar en posesion de titulo universitario oficial de master, para cuya obtencion se
exijan, al menos, 60 créditos ECTS, y que capacite para la practica de la investigacion

educativa o de la investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado
diploma acreditativo de estudios avanzados.
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Aquellas personas que no acrediten la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Enseflanzas Artisticas, de acuerdo con el parrafo anterior,
podran acreditarla si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber dirigido como minimo un trabajo final de estudios o trabajo final de Master
con arreglo a los planes de estudios correspondientes a la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, o un trabajo de investigacion con arreglo a los planes de estudios
correspondientes a la Ley Organica 1/1990, de 3 octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y haber impartido un minimo de 12 meses de docencia, en Conservatorio
Superior de Musica, ejercidos de forma continua o discontinua.

- Para acreditar la condicion de direccion de un trabajo final sera necesario aportar un
certificado de la direccion del centro en el que se acredite la veracidad de la informacion
aportada.

- Para acreditar los servicios prestados a la administracion educativa se deberé presentar
la hoja de servicios donde conste la especialidad impartida y el curso al que corresponden,
salvo que los servicios hayan sido prestados en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

b) Haber desarrollado como minimo un proyecto de investigaciéon completo en un grupo
de investigaciones perteneciente a alguno de los centros publicos de ensefianzas artisticas
superiores y haber impartido un minimo de 12 meses de docencia, en Conservatorio
Superior de Musica, ejercidos de forma continua o discontinua.

- Para acreditar la participacion en un proyecto de investigacion completo sera necesario
aportar un certificado de la direccion del centro en la que se acredite la veracidad de la
informacién aportada.

- Para acreditar los servicios prestados a la administracion educativa se debera presentar
la hoja de servicios donde conste la especialidad impartida y el curso al que corresponden,
salvo que los servicios hayan sido prestados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2.2.3. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en este cuerpo.

4.2.3. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:

4.2.3.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4.2.3.2. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en este cuerpo.
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4.2.4. Para el ingreso en el Cuerpo de Artes Plasticas y Disefio:

4.2.4.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4.2.4.2. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en este cuerpo.

4.2.5. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo:

4.2.5.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de
diplomado universitario o diplomada universitaria, arquitecto técnico o arquitecta técnica,
ingeniero técnico o ingeniera técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

4.2.5.2. De acuerdo con lo que establece la disposicion transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto
270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion pedagogica
y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no se
exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en este cuerpo.

4.2.6. Para el ingreso en el Cuerpo de Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional:

4.2.6.1. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto
o Arquitecta, correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional
declarados equivalentes, a efectos de docencia.

Podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la familia profesional
o familias profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente la especialidad
por la que se concursa. Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos
académicos y profesionales, seran también equivalentes a efectos de docencia.

4.2.6.2. Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o la establecida para
la capacitacion pedagogica y didactica de Técnicos Superiores o equivalente.

4.3. Equivalencia de titulaciones:

Son equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en la
disposicion adicional tinica, del Reglamento de ingreso y acceso a la funcién publica
docente, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real
Decreto 800/2022, de 4 de octubre, las titulaciones que se detallan en sus Anexos VII a IX,
especificados para cada especialidad en el Anexo II de esta Orden.
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4.4. Acreditacion de la formacion pedagdgica y didactica:

Con caracter general, acreditan este requisito las personas aspirantes que estén en
posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

No obstante, estan dispensadas de la posesion del titulo oficial de master aquellas
personas que acrediten encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, del titulo profesional de
especializacion didactica, el certificado cualificacion pedagogica o el certificado de aptitud
pedagogica.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una titulacion que habilite para
la profesion de maestro o maestra, de la licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia,
Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia del Lenguaje Musical y la
Educacion Musical, Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia de las
diferentes especialidades instrumentales, Titulo Superior de Danza de la especialidad
de Pedagogia de la Danza o de otra licenciatura, o titulaciéon equivalente, que incluya
formacion pedagogica y didactica.

- Acreditar la superacion de 180 créditos de Pedagogia o Psicopedagogia antes del 1 de
octubre de 2009, asi como la posterior superacion de la totalidad de la licenciatura.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagodgica y didactica, tal y como establece la
disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Esta formacién se
puede acreditar mediante una certificacion emitida por la universidad en la que conste la
superacion de un minimo de 60 créditos ECTS o 180 créditos de formacion pedagogica y
didactica entre las materias troncales y optativas.

- Haber impartido docencia, durante un minimo de doce meses, en centros publicos o
privados de ensefianzas regladas debidamente autorizadas, en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato, formacion profesional o de escuelas oficiales de
idiomas con anterioridad al 31 de agosto de 2009.

- Para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master tendran reconocido el
requisito de formacion pedagdgica y didactica a que se refiere la presente orden quienes
acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su
defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefanzas correspondientes.

4.5. Requisitos especificos para los aspirantes que participan por el turno de reserva
para personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para el cuerpo docente
al que aspiren, las personas que participen por el turno de reserva para personas con
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discapacidad deben estar afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no
tenga su origen en discapacidad intelectual leve, moderada o limite, y tener reconocida la
condicion legal de discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento.

No podran ser nombrados funcionarios de carrera quienes, al finalizar el procedimiento
selectivo, carezcan del requisito de discapacidad especificado en esta convocatoria o no
posean la capacidad funcional requerida para el ejercicio de las funciones y tareas docentes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud
de participacion.

Los aspirantes que opten por presentarse por este turno no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de ingreso libre.

4.6. Fecha en que se deben poseer los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan poseer, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como personal funcionario de carrera, los requisitos generales y especificos enumerados en
la presente Base que podran ser comprobados en cualquier momento por la Administracion
educativa quedando excluidos del mismo de verificarse su incumplimiento.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos a
presentar.

5.1. Tasas.

5.1.1. La tasa de inscripcion en el proceso selectivo que debera abonarse, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de enero de 2022 de la Viceconsejeria de Hacienda
y Planificacion, sera la siguiente, segun participe para el ingreso en los siguientes Cuerpos:

Grupo A, Subrupo Al: 74,31 euros (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio).

Grupo A, Subgrupo A2: 42,46 euros (Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disenio y Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional).

No obstante, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, se
establecen una serie de exenciones y bonificaciones para las siguientes situaciones
de la persona aspirante, que deberan acreditarse con la documentacion que se sefiala a
continuacion y aportarse junto con la solicitud y el modelo 700 en el momento de su
presentacion:
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Exenciones:

Situacion

Documentos acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa
de categoria especial.

Titulo oficial que acredite la condicion de familia
numerosa con categoria especial, expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas, y
que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la
tasa.

Situacion legal de desempleo
conforme a lo previsto en el articulo
267 del Texto Refundido de la Ley
de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

Certificado del servicio publico de empleo competente
que acredite la condicion de persona demandante de
empleo.

No sera valida la copia de la demanda de empleo o
documento acreditativo de su renovacion DARDE

No percibir rentas que, en su
conjunto, superen el salario minimo

Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) o, en caso de no tener la
obligacion de presentarla, certificacion expedida por la

discapacidad igual o superior al 33%.

interprofesional. autoridad administrativa competente relativa al nivel
de renta.
Resolucion administrativa o certificacion oficial
Tener reconocido un grado de|expedida por la autoridad administrativa competente

que acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Bonificaciones del 50% del importe de la tasa:

Situacion

Documentos acreditativos

Pertenencia a una

numerosa de categoria general. |con

familia | Titulo oficial que acredite la condicion de familia numerosa

administrativa competente, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias numerosas, y que se encuentre en

categoria general, expedido por la autoridad
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vigor en el momento de liquidar la tasa.

5.1.2. El abono de la tasa se podra formalizar mediante pago telematico en la sede
electronica de la Agencia Tributaria Canaria. En el caso de que se realice mediante el
proceso ordinario a través de las entidades bancarias correspondientes, debera adjuntarse el
documento justificativo de pago de tasas (documento sellado por la entidad o comprobante
justificativo de pago en cajero o abono en cuenta). Cuando se seleccione el “abono en
cuenta” o “efectivo” debera aportarse justificante del abono bancario.

En ningln caso se entendera que el abono de la tasa de inscripcion sustituye el tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.
La presentacion de ambos documentos, abono de la tasa y solicitud de participacion es
preceptiva.

5.1.3. La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara
la exclusion del aspirante sin que esta pueda ser subsanada en el plazo de presentacion de
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reclamaciones o subsanaciones contra la lista provisional de admitidos. Podra, no obstante,
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa en el citado plazo de reclamaciones cuando se
efectie por un importe inferior al correspondiente.

5.2. Solicitud.

5.2.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberan
cumplimentar una Unica solicitud, en la que se sefialaran las especialidades por la que se
participa, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, adjuntando cada uno de los documentos que haya sefialado en su
solicitud en formato PDF. No se admitiran, en ningtn caso, ni solicitudes ni documentacion
en formato papel. La persona aspirante debera cerciorarse de que la solicitud ha quedado
registrada y enviada.

En caso de envio al registro electronico de varias solicitudes de participacion, se
considerara valida la ultima solicitud registrada quedando anuladas todas las anteriores
y teniéndose en cuenta Unicamente los datos aportados en esta ultima solicitud de
participacion.

Las personas aspirantes deberan comprobar que su solicitud ha sido registrada
debidamente y han recibido el justificante de presentacion que entrega la sede electronica.
De no ser registrada no se podra tomar parte en el procedimiento.

En el caso de que un aspirante desee inscribirse en mas de dos especialidades del mismo
o distinto cuerpo, debera adjuntar a la solicitud que se realice por la sede electrénica, tantos
documentos “modelo 700, cumplimentados como especialidades solicitadas.

El pago de las tasas (modelo 700) da derecho a la presentacion al procedimiento
selectivo. En caso de coincidencia de celebracion de las pruebas, el pago de las tasas dara
derecho a la inclusion en aquella lista de la especialidad en la que no se encontrara integrado
previamente.

Solo se garantiza la no coincidencia de las pruebas en dos Cuerpos distintos.
5.2.2. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta:

a) Las personas aspirantes deberan elegir, por orden de preferencia, las islas que se
ofertan en la solicitud para realizar las pruebas.

b) Se debera seleccionar la especialidad o especialidades por la que se desea participar.

c) Se declarara estar en posesion de todos los requisitos previstos para concurrir a la
convocatoria.

d) Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la casilla
de su solicitud y presentar la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el
apartado 5.3.

Dichos aspirantes deberan consignar en su solicitud, en su caso, las adaptaciones que

precisen para la realizacion de las pruebas, indicando el tipo de discapacidad que padecen
y presentar la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.3.
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e) Los aspirantes que, no solicitando participar por la reserva para personas con
discapacidad, necesiten algin tipo de adaptacion para la realizacion de las pruebas, deberan
indicarlo en la solicitud y presentar la correspondiente documentacion acreditativa. Las
adaptaciones de tiempo se autorizan exclusivamente a quienes acrediten un porcentaje
igual o superior al 33% de discapacidad.

f) La solicitud incluira un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, a los datos del aspirante en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
En caso de no marcar este consentimiento, el aspirante seleccionado debera presentar el
certificado correspondiente.

g) La solicitud incluira un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, al Registro Nacional de Titulos Universitarios oficiales, a efectos de verificar
la posesion del titulo de requisito alegado por las personas participantes.

h) Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espanola, estén exentos de
realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano deberan hacerlo constar
cumplimentando el apartado correspondiente de la instancia y presentar la documentacion
acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.3.

5.3. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

5.3.1. Titulacion.

La titulacion que se alegue como requisito de acceso de conformidad con lo previsto en
la base 4.2 de la presente convocatoria. No obstante, si se hubiera autorizado el acceso a la
Administracion para su comprobacion, no debera adjuntarse en este procedimiento.

5.3.1.2. En el caso de aquellas especialidades en las que se deba acreditar su posesion,
la formacion pedagégica y didactica, conforme la base 4.4.

5.3.2. Documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion
correspondiente (modelo 700). Cuando no sea realizado a través de la pasarela. De
inscribirse en dos o mas especialidades, copia de tales documentos.

En el caso de acogerse a alguna bonificacion o exencion del pago de las tasas de
inscripcion, debera presentarse el modelo 700 independientemente de que el importe sea
cero, y la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.1 de esta
base 5.

5.3.3. Quienes presenten solicitud en las especialidades de Lengua Extranjera deberan
presentar, ademas, la acreditacion idiomatica a los efectos de su integracion en listas de
empleo de estas especialidades, en su caso.

5.3.4. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, ademas, deberan presentar:

a) En el caso de ser nacional de la Union Europea o de algun Estado en el que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, documento de identidad o pasaporte
nacional valido y en vigor que acredite la nacionalidad.
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b) Cuando los aspirantes sean familiares de un ciudadano de la Unioén Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompafien o
se retnan con ¢l en alguno de los casos ya determinados en el apartado 4.1.

En cualquiera de los casos, el aspirante debera acreditar la correspondiente situacion
mediante la documentacion oficial pertinente y, en el caso de matrimonio o parejas de
hecho, Libro de familia o documento oficial de inscripcion del matrimonio junto con la
declaracion jurada del conyuge, haciendo constar que no existe declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

¢) Quienes, no posean la nacionalidad espafola y no sea su idioma oficial el castellano
deberan aportar alguno de los siguientes documentos:

- Diploma de espaifiol nivel C2 como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario en Espafia.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o Grado correspondiente.
- Titulacion universitaria espafiola de caracter oficial.

- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacion
de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.

No podra declararse exento de la realizacion de la prueba a quien no acredite alguna
de las titulaciones o certificaciones sefialadas anteriormente, debiendo realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano a que se refiere la base 12.

5.3.5. Los aspirantes que deseen acogerse al cupo de reserva para personas con
discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar el correspondiente certificado o
documento acreditativo con expresion del porcentaje de la misma, debiendo consignar las
adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas mediante la aportacion de
informe del equipo interdisciplinar al que se refiere el articulo 25.4 de la Ley 16/2019, de
2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, que acredite la procedencia de adaptacion o
del 6rgano correspondiente de las distintas administraciones autondmicas.

6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacién.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion que deba acompanarla
segun estas bases, sera de 20 dias habiles comprendidos entre el 30 de noviembre y el 30 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

Se presentara una unica solicitud. De producirse duplicidad de la solicitud, se tendra
unicamente en cuenta la Giltima que se haya formulado.

Larestante documentacion acreditativa de los requisitos a los que se hace referenciaen la
base 4 se aportara inicamente por quienes sean propuestos como aspirantes seleccionados,
en el plazo y la forma establecidos en la base 16.
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7. Admision de aspirantes.
7.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

7.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Personal publicard en los lugares establecidos en el apartado 3.1 de la base 3 las listas
provisionales de admitidos y excluidos por especialidades, expresando, en su caso, los
motivos de la exclusion, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede
condicionada a la superacion de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

7.1.2. La Resolucion que aprueba estas listas provisionales de admitidos y excluidos se
pronunciara, asimismo, sobre las solicitudes de adaptaciones de las pruebas que hayan sido
presentadas por los aspirantes. La Direccion General de Personal acordara las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales. A tal efecto,
se tendra en cuenta lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7.2. Plazo para subsanar defectos de la solicitud y para presentar reclamaciones contra
la lista provisional.

Se establece un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos
de la solicitud, asi como reclamar contra la exclusiéon u omision de las listas, mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Personal, Servicio de Seleccion y Provision
de Recursos Humanos Docentes junto con la documentaciéon correspondiente, que se
presentara, por via telematica, conforme se establezca en la Resolucion por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

A los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de exclusion
o, habiendo presentado alegaciones, no acrediten su derecho a figurar en las listas de
admitidos, se les tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo,
siendo definitivamente excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas
correspondientes.

7.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal se aprobaran las listas
definitivas de las personas admitidas y excluidas.

Por la Direccion General de Personal, con antelacion al inicio del procedimiento
selectivo, se publicara Resolucion con la distribucion de los aspirantes por Tribunales en
proporcion a su numero, por isla y especialidad, procurandose una distribucion lo mas
homogénea posible, asi como la fecha, hora y lugar del comienzo de la fase de oposicion.
La Direccion General de Personal podra modificar la asignacion de Tribunal en los casos
en que exista motivo de abstencion de algin miembro de los mismos.

Los aspirantes admitidos por la reserva de personas con discapacidad se distribuiran
entre los tribunales de cada especialidad por las que se participa desde este turno.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de ser propuestos como
aspirantes seleccionados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Personal,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentarse recurso
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

8. Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo de los
procedimientos selectivos.

8.1. Medidas para personas aspirantes con discapacidad.

Los Tribunales adoptaran las medidas de adaptacion establecidas en la Resolucion de
la Direccion General de Personal por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos para aquellos participantes con discapacidad que lo hayan solicitado y acreditado
su necesidad. Una vez haya sido asignado al Tribunal correspondiente, se podra requerir al
interesado o interesada, la informacion que considere necesaria para facilitar la adaptacion
solicitada.

8.2. Normas sobre citacion y actuacion ante los Tribunales.
8.2.1. Citacion de los aspirantes.

Para la realizacion de la primera parte (A) de la prueba, los aspirantes seran convocados
en la forma que se determine en la Resolucion de la Direccion General de Personal.

Cuando los llamamientos, colectivos o individuales, sean realizados por el Tribunal,
seran publicados en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion con veinticuatro horas
de antelacion a la realizacion del ejercicio o prueba y a efectos meramente informativos en
la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

En las especialidades en las que los aspirantes tengan que realizar la parte B.2 (ejercicio
practico), los Tribunales citaran a los aspirantes para el desarrollo de esta parte de forma
individual o colectiva, segin sea preciso por las caracteristicas de las especialidades y
numero de aspirantes que han de tomar parte.

Los aspirantes deberan comparecer puntualmente a las convocatorias colectivas y
citaciones individuales, en el dia y hora fijados, no pudiendo continuar en el procedimiento
selectivo en caso contrario.

No obstante, las aspirantes que acrediten situacion de maternidad por parto que
justifiquen con informe del facultativo incapacidad por ingreso hospitalario o imposibilidad
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absoluta para presentarse a la primera parte de la prueba en los dias inmediatamente previos
o posteriores a dicho parto, serdn llamadas a una segunda convocatoria que tendra lugar
como maximo en los siguientes siete dias naturales a la misma. Quien se encuentre en esta
situacion, debera poner en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide
su actuacion con la mayor antelacion posible y acreditar la misma.

De producirse situacion de fuerza mayor que imposibilite acudir a una citacion
individual en la fecha y hora fijados, que debera justificarse debidamente ante el Tribunal,
se resolvera por este si procede modificar la misma, siempre que con ello no se vulnere el
principio de igualdad que en todo momento debe presidir el procedimiento. La persona
aspirante deberd poner en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide
su actuacion con la mayor antelacion posible.

8.2.2. Actuacion de los aspirantes ante los Tribunales.

Las personas aspirantes deberan identificarse ante el Tribunal mediante la presentacion
de documento identificativo (DNI, pasaporte o carnet de conducir), o acreditacion de la
identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que han de desarrollarse
individualmente se iniciara alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U” conforme el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, publicado mediante Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica (BOE n° 114, de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

De producirse nuevo sorteo para el establecimiento del orden de actuacion de
aspirantes de conformidad con el articulo 17 del Reglamento citado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera de aplicacion el resultado del mismo publicandose
por la Direccion General de Personal anuncio para su conocimiento general.

8.2.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Direccion General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte Resolucion, podra seguir participando
en el procedimiento selectivo de manera condicionada.

Los Tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta o que perturbe el normal
desarrollo de las pruebas, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
durante la realizacion de los ejercicios. La presidencia comunicara inmediatamente tales
hechos a la Direccién General de Personal y dejara constancia en el correspondiente acta
de sesion.
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Asimismo, sera causa de exclusion de este procedimiento selectivo el incumplimiento
de las instrucciones establecidas por la Direccion General de Personal para garantizar el
anonimato que pudiera evidenciar la identidad del aspirante.

La exclusion del procedimiento por alguno de estos motivos la adoptara el Tribunal
correspondiente mediante Resolucion que sera publicada en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion.

9. Aspirantes: presentacion de la unidad didactica o unidad de trabajo y de la
documentacion acreditativa de méritos.

9.1. Presentacion de la unidad didactica o unidad de trabajo por los aspirantes.

El dia de celebracion de la primera parte (A) de la prueba de la fase de oposicion, las
personas aspirantes deberan presentar al Tribunal correspondiente, en un sobre cerrado,
en el que constara el nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como el ntimero del
documento oficial de identidad, la siguiente documentacion:

- Dos ejemplares de una unidad didactica o unidad de trabajo en formato papel,
correspondiente a la especialidad por la que se concurre.

Se presentara en el centro sede del Tribunal, en el momento del llamamiento para la
acreditacion de identidad, previo al acceso al aula para la realizacion de la parte (A) de la
prueba, haciéndose entrega por parte de la secretaria del tribunal correspondiente de un
comprobante de presentacion.

De no presentar la unidad didactica o unidad de trabajo en el plazo y lugar establecidos
en esta el parrafo anterior, la persona aspirante no podra presentarse a la parte B de la
prueba, considerandose no presentada.

Los aspirantes de las especialidades de lengua extranjera deberan presentar las unidades
didacticas redactados integramente en el idioma correspondiente.

Las caracteristicas formales y de contenido de la unidad didactica, o unidad de trabajo,
asi como las penalizaciones en el incumplimiento de sus caracteristicas, son las sefialadas
en el Anexo V.

9.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 2 dias habiles,
a partir del dia siguiente a que el Tribunal haya publicado las calificaciones de dicha fase,
para que presenten, a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes los documentos acreditativos de los méritos que posean al cierre del
plazo de presentacion de instancias que no se encuentren en su expediente electronico, cuya
verificacion estara disponible para las personas aspirantes. No se admitira la presentacion
de estos documentos en formato papel.

9.3. Instrucciones en relacion a los méritos que se presenten.

9.3.1. Todos y cada uno de los méritos que se aporten deberan presentarse via telematica
en formato PDF (un archivo por mérito, que incluya todas las paginas del mismo). Cada
participante se responsabilizard expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.
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9.3.2. Unicamente se podran valorar aquellos documentos que se justifiquen, en la
forma y plazo establecidos en la presente Orden.

9.3.3. Los aspirantes que alguna vez hayan sido nombrados funcionarios interinos por
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes de Canarias no tendran
que presentar la documentacion acreditativa de los servicios prestados en centros publicos
de esta Administracion. Si, consultada la hoja de servicios a través de la pagina web
de esta Consejeria, en el enlace “Consulta y actualizacion de datos de docentes”, no se
estuviera conforme con los datos ofrecidos, debera solicitar su modificacion aportando la
documentacion acreditativa.

Del mismo modo, podran acreditar mediante certificacion emitida por la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, aquellos méritos relacionados con actividades
formativas que no se encuentren en su expediente electronico del portal docente.

9.3.4. Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su traduccion oficial al
castellano por traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.

9.3.5. Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero,
deberan presentarse acompafiados de una certificacion académica en la que conste la nota
media de todos los cursos y su declaracion de equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros, tal y como se establece en la Resolucion
del 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, del Ministerio
de Universidades.

Los aspirantes que deseen cumplimentar dicha declaracion de equivalencia de notas
medias podran hacerlo en la pagina web: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

La declaracion de equivalencia sera revisada por la Direccion General de Personal de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
que verificara los datos consignados en la declaracioén para dar validez a la misma. Solo
surtira efecto si va acompafiada del certificado académico oficial original y, en su caso, de
la traduccion jurada correspondiente.

9.3.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes y acompaiiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano
por traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.

Los Tribunales unicos, las Comisiones de Coordinacion o las Comisiones de Seleccion,
segun el caso, podran requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales para el curso escolar.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan cumplimentar su solicitud de
centros del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias conforme a lo que disponga la
Resolucién de la Direccion General de Personal que en su momento se dicte.

No obstante lo anterior, solo obtendran destino provisional, como funcionarios en
practicas aquellos aspirantes que resulten propuestos como seleccionados.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590


https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46585 Martes 29 de noviembre de 2022

11. Organos de seleccion y coordinacion: tribunales, comisiones de coordinacion y
comisiones de seleccion.

La seleccion de los participantes en el procedimiento selectivo definido en esta
convocatoria se realizara por los Tribunales o, en su caso, por las Comisiones de Seleccion
que a tal efecto nombre la Direccion General de Personal.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion no podran proponer como
seleccionados un numero de aspirantes superior a las plazas que les haya asignado la
Direccion General de Personal. Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo
se ajustaran en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a lo previsto en la Seccion 3% del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

11.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion y coordinacion.
a) Tribunales.

La Direccion General de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales que
habran de dictaminar los procedimientos selectivos, haciendo publica su composicion en
los lugares establecidos en el apartado 3.1 de la base 3.

De conformidad con el articulo 7.7 del Real Decreto regulador del ingreso a la funcion
publica docente, se podra disponer la participacion voluntaria para formar parte de los
organos de seleccion, a excepcion de la presidencia, con caracter previo a su designacion
forzosa, conformandose los tribunales en nimero equitativo entre funcionarios voluntarios
y resultantes del sorteo.

En cada especialidad, los Tribunales pueden ser tinicos o estar integrados en Comisiones
de Coordinacion y, en su caso, de Seleccion.

b) Comisiones de Coordinacion.

Cuando en una especialidad se proceda al nombramiento de mas de un Tribunal, y
siempre que el nimero de plazas de la especialidad sea igual o superior al nimero de
tribunales que ha de conformarse, la Direccion General de Personal nombraré, en la
misma Resolucion por la que proceda al nombramiento de los Tribunales, una Comision
de Coordinacion por especialidad, cuyo ambito de actuacion sera el de toda la Comunidad
Auténoma y todos los Tribunales y cuyos componentes seran miembros de dichos 6rganos
de seleccion.

¢) Comisiones de Seleccion.

Para la asignacion de plazas correspondientes al turno de reserva por discapacidad
la Direccién General de Personal nombrara una Comision de Seleccion por especialidad,
integrada por Presidentes o, en su caso, miembros de los Tribunales de la especialidad
correspondiente, una vez que los Tribunales publiquen la calificacion global de la fase de
oposicion.
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11.2. Principio de especialidad en la designacion de los Tribunales.

Los miembros de los Tribunales seran personal funcionario de carrera en servicio activo
pertenecientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda
al que optan los aspirantes. En la designacion de los Tribunales se velara por que la mayoria
de sus miembros sean titulares de la especialidad correspondiente. Asimismo, se procurara
una composicion paritaria salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

11.3. Incorporacidn de asesores especialistas y ayudantes.

Los Tribunales podran proponer motivadamente a la Direccion General de Personal,
que conforme a la disponibilidad de personal y presupuestaria resolvera, la incorporacion
de especialistas para el asesoramiento en la evaluacion de los conocimientos objeto de su
especialidad, pudiendo actuar con voz pero sin voto, y de personal colaborador para el
desarrollo de tareas técnicas de apoyo.

Las personas nombradas tendran derecho a las indemnizaciones por asistencia previstas
en la base 11.8, correspondiente a la de miembro vocal de la categoria del tribunal al que
se incorporen.

11.4. Composicion, constitucion, acuerdos, sede y sesiones de los drganos de seleccion.
11.4.1. Tribunales.

A) Composicion de los Tribunales:

a) Una Presidencia titular y suplente designada por la Direccion General de Personal.

b) Cuatro Vocales titulares y un nimero suficiente de Vocales suplentes, designados por
la Direccion General de Personal conforme establece la normativa reguladora de ingreso y
acceso a la funcion publica docente.

La composicion de los Tribunales se podra modificar de forma motivada, por causa
legal o de fuerza mayor debidamente acreditada apreciada por la Direccion General de
Personal. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos miembros seguiran actuando
durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion de la presidencia se autorizara por la Direccion General de Personal y la
de los vocales se decidira por la presidencia del Tribunal, de acuerdo con el orden en que
figuren en la resolucion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre los
interesados, que debera constar en acta, se adopte otro criterio.

B) Constitucion, actuacion y sede de los Tribunales:

Para la sesion de constitucion cada Presidencia convocara a su Tribunal. Excepto en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado, deberan comparecer todos sus miembros
titulares, asi como los suplentes que expresamente cite la presidencia para asegurar la
correcta constitucion del Tribunal.

En dicha sesion se determinara cual de sus miembros asumira las funciones de secretaria
titular y suplente. De no haber acuerdo en su designacién, asumira las funciones el vocal
con menor antigliedad en su cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.
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Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

En cualquier caso, para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o
a distancia, de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal llevara a cabo su actuacion en el centro que determine como sede la
Direccion General de Personal en la Resolucion por la que se hagan publicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Excepcionalmente, por causas debidamente
justificadas, la sede de actuacion podra ser modificada, previa autorizacion de la Direccion
General de Personal, en cuyo caso el Tribunal debera hacer ptblicos sus actos en los
tablones de anuncios de la nueva sede.

11.4.2. Comisiones de Coordinacion y de Seleccion.
A) Composicion:

La Direccion General de Personal designara a los presidentes y presidentas de Tribunales
que integraran las Comisiones de Coordinacion y Seleccion, razonadamente, en funcion del
numero de Tribunales que se conformen en la especialidad correspondiente y en un nimero
no inferior a cinco. Asimismo, y si fuera necesario por ser el numero de Tribunales inferior
a cinco, decidira qué otros miembros de los correspondientes Tribunales formaran parte de
las mismas.

Sera la Direccion General de Personal la que resolvera quiénes las presidiran, ejerciendo
los restantes miembros las funciones de Secretaria y Vocales.

La composicion de las Comisiones de Coordinacion y Seleccion solo se podra
modificar por Resolucion de la Direccion General de Personal de forma motivada basada
en causa legal o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva dicha
modificacion, los nuevos miembros seguiran actuando durante el resto del procedimiento
selectivo.

El ambito competencial de las Comisiones de Coordinacion y de Seleccion abarcard a
todos los Tribunales de una misma especialidad.

B) Constitucion y actuacion.

Una vez constituidos los Tribunales, y con anterioridad al desarrollo de las pruebas, se
llevara a cabo el acto de constitucion de las Comisiones de Coordinacion, al que asistiran
todos sus miembros, previa convocatoria de su presidencia.

Las Comisiones de Seleccion se constituiran una vez finalizada la fase de oposicion,
siempre y cuando haya algun aspirante del turno de reserva por discapacidad que haya
superado dicha fase.

Al acto de constitucion asistiran todos sus miembros, previa convocatoria de la
presidencia, determinandose en la misma cudl de sus miembros asumira las funciones de
secretaria titular y suplente. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones
quien acredite menor antigiiedad en el Cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.
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En cualquier caso, para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, de la Presidencia, la Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion de constitucion se acordaran todas las decisiones que les correspondan en
orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo, las cuales deberan ser trasladadas
a los componentes de cada Tribunal.

11.4.3. Sesiones de los Tribunales, Comisiones de Coordinacion y Comisiones de
Seleccion.

Las sesiones y acuerdos podran llevarse a cabo de manera presencial o a distancia.
Si se opta por realizarlas a distancia, las sesiones deben realizarse por videoconferencia,
dejandose constancia en el acta en este ultimo caso.

11.5. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Seran admisibles
como causas de dispensa de esta obligacion las derivadas de imposibilidad absoluta por
enfermedad o situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos los de constitucion, habiendo sido convocados
por la Presidencia, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo
correspondiente, no exime de la obligacion de participar en los drganos de seleccion. El
funcionario afectado por dicha situacion comunicard y justificard de inmediato tal hecho
a la Presidencia del organo de seleccion que corresponda, por escrito, indicando su
disponibilidad a constituirse y participar en el mismo.

La Direccion General podra poner estas circunstancias en conocimiento de la Inspeccion
Meédica, adscrita a la Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios, para
su verificacion.

11.6. Principios de actuacion de los 6rganos de seleccion. Abstencion y recusacion.

Los organos de seleccion, en el ejercicio de sus funciones actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad durante
todo el proceso selectivo, garantizando, ademas, el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica. Asimismo, aplicaran en su
actuacion principios de austeridad y agilidad y se obligaran al deber de sigilo profesional.

11.6.1. Abstencion.
Se abstendran de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las siguientes

situaciones previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, y especialmente aquellos miembros que, en los cinco afios
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anteriores a la publicacion de la presente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el cuerpo y especialidad a que corresponda el Tribunal del que
forman parte, debiendo justificarlo a su Presidencia con anterioridad al acto de constitucion
quien resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran constar en el acta
de la sesion de constitucion, a la que se adjuntara, en su caso, la documentacion presentada.

Si es la Presidencia la que se considera incursa en algun motivo de abstencion, lo
comunicara por escrito a la Direccion General de Personal, con la correspondiente
acreditaciéon documental, para que por este 6rgano se resuelva lo que sea procedente.

11.6.2. Recusacion.

Una vez publicada la relacion de miembros de los Tribunales se podra promover
recusacion por escrito, acompanada de la acreditacion documental oportuna, fundandose
en las causas expresadas en el apartado anterior.

Quien sea objeto de recusacion manifestara al Presidente si se da o no la causa alegada,
acordando este su sustitucion en el primer caso, o resolviendo de negarse la causa de
recusacion, en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

En el caso de que la recusacion se presentara contra la presidencia del Tribunal, este la
remitird, por via de urgencia, a la Direccion General de Personal, para su resolucion.

11.7. Funciones de los 6rganos de seleccion y coordinacion.

11.7.1. Funciones de los Tribunales integrados en Comisiones de Coordinacion o de
Seleccion:

a) El acatamiento de las decisiones adoptadas por las Comisiones de Seleccion o
Coordinacion, en el cumplimiento de sus funciones.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Orden, la imparticidn de las instrucciones para la ejecucion del mismo y el esclarecimiento
de las dudas que se puedan plantear.

¢) La calificacion de la fase de oposicion, con indicacion de la calificacion de cada una
de las partes que la componen, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta Orden y los criterios
de calificacion publicados, y su publicacion en el centro sede y, a efectos meramente
informativos, en la web de esta Consejeria.

d) La determinacion de la fecha y hora para la realizacion de la segunda parte de la
prueba y del ejercicio practico.

e) La calificacion de la segunda parte de la prueba de la fase de oposicion, teniendo en
cuenta lo dispuesto en esta Orden y los criterios de calificacion publicados, y su publicacion
en el centro sede y, a efectos meramente informativos, en la web de esta Consejeria.

f) La resolucion de las reclamaciones presentadas contra las calificaciones de la primera
y segunda parte de la prueba de la fase de oposicion.

g) La exclusion motivada, si procede, de aspirantes de cada una de las partes.
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h) La obtencion de la nota final y global de la prueba de la fase de oposicion.
1) La recepcion del baremo provisional para su publicacion en su centro sede.

j) La recepcion de las reclamaciones al baremo provisional y su entrega a la Comision
de Coordinacion para su estudio.

k) La recepcion del baremo definitivo de méritos para su publicacidn en el centro sede.

1) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, asi como la propuesta de aspirantes seleccionados, por el turno libre, en funcion
del nimero de plazas que le corresponda, que debera elevarse a la Direccion General de
Personal.

m) Emision y envio de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion para
el turno de reserva de discapacidad a la Comision de Seleccion que se cree para la propuesta
de aspirantes por dicho turno.

n) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dicte la Direccion General de Personal.

) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal.

0) La conformacion de los expedientes administrativo y economico mediante el uso
de los aplicativos informaticos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les
sean facilitados por la Direccion General de Personal.

p) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes y mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

q) Los Tribunales procuraran una atencion individualizada a los aspirantes que presenten
alegaciones, motivando la calificacion obtenida y mostrando las pruebas realizadas si asi
es solicitado.

r) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.

11.7.2. Funciones de los Tribunales unicos:

a) Todas las recogidas en el subapartado anterior.

b) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la

Ley y al derecho.

c) La elaboracion de los criterios de calificacion de las pruebas correspondientes a la
fase de oposicion.

d) La elaboracion de la parte practica de la segunda parte de la prueba y, si fuera el caso,
la determinacion de su duraciéon y del material a aportar por los aspirantes, no especificado
en el Anexo VI, asi como de las condiciones y requisitos para su utilizacion.

e) La elaboracion de los criterios especificos que deberan aplicarse en la baremacion de

los méritos de la fase de concurso, conforme al baremo previsto en el Anexo III.
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f) La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, conforme al Anexo III.

g) La publicacion del resultado de la baremacion provisional de la fase de concurso.

h) El estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas por los
aspirantes contra la baremacion provisional de la fase de concurso.

i) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
CONCUrso.

j) La publicacion del resultado de la baremacion definitiva de la fase de concurso, de
las puntuaciones globales de las fases de oposicion y concurso por orden decreciente y de
la propuesta de aspirantes seleccionados.

k) La elevacion a la Direccion General de Personal de la propuesta de aspirantes
seleccionados.

11.7.3. Funciones de las Comisiones de Coordinacion:

a) La coordinacion y la determinacion de los criterios para homogeneizar la actuacion
de los Tribunales, de acuerdo con estas bases, siendo sus decisiones vinculantes y, por
tanto, de obligado cumplimiento para los Tribunales.

b) La elaboracion y publicacion con caracter previo al inicio de la fase de oposicion de
los criterios de calificacion de cada una de las partes de la prueba, para lo que tendran en
cuenta lo establecido en estas bases y, seguin los casos, lo dispuesto en los Anexos IV, Vy
VI de esta Orden.

c¢) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la
Ley y al derecho.

d) La elaboracion de los criterios especificos que deberan aplicarse en la baremacion de
los méritos de la fase de concurso, conforme al Anexo III de esta Orden.

e) La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, conforme al Anexo III de esta Orden.

f) La entrega a los Tribunales de la baremacion provisional de los méritos para su
publicacion en sus centros sedes y, a efectos informativos, en la web de esta Consejeria.

g) El estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas por los
aspirantes contra la baremacion provisional de la fase de concurso.

h) La entrega a los Tribunales que la integran, asi como a la Comision de Seleccion en
el caso del turno de reserva para personas con discapacidad, del baremo definitivo para su
publicacion.

1) La vigilancia, dentro de su &mbito competencial, del cumplimiento de los criterios de
calificacion de la fase de oposicion y de los de baremacion de la fase de concurso, conforme
a estas bases y a los criterios por ella establecidos.
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j) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante el uso de
los aplicativos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados
por la Direccién General de Personal.

k) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacién en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

1) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y las presentes bases.
11.7.4. Funciones de las Comisiones de Seleccion:

En el caso de las Comisiones de Seleccion creadas para el turno de reserva para personas
con discapacidad, las funciones son:

a) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso proporcionadas por la
Comision de Coordinacion a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion,
la ordenacién de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

b) La declaracion de los aspirantes que resulten seleccionados dentro del limite de
plazas ofertadas en el turno de reserva y especialidad correspondiente, la publicacion de
las listas de seleccionados, asi como su traslado a los tribunales correspondientes y su
elevacion a la Direccion General de Personal.

c¢) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

d) La asignacion en el turno libre de las plazas a los Tribunales, en el caso en el que
hubiera menos plazas que tribunales en la especialidad correspondiente, conforme a la
base 2.1.3.2.A), parrafo cuarto.

e) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y las presentes bases.

11.7.5. Funciones de las secretarias de los érganos de seleccion:

Corresponde a la secretaria garantizar el respeto a los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos del 6érgano de seleccion y las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las actas de constitucion y de las sesiones que se celebren.

b) La certificacion de las publicaciones efectuadas en los tablones de anuncios de los
centros sede respectivos, con indicacion de las fechas de exposicion.

c) La custodia de la prueba, documentacion y reclamaciones efectuadas por las personas
aspirantes.

d) Asimismo, cumplimentaran los modelos y formularios que conformen los expedientes

administrativo y econdmico del procedimiento en las aplicaciones informaticas dispuestas
a tal fin.
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e) Deberan mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

11.8. Indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos econdomicos, los miembros de los o6rganos de seleccion y coordinacion que
actlien en esta prueba selectiva tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que
les correspondan por razon del servicio y demas indemnizaciones que procedan de acuerdo
con la normativa vigente.

El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho aindemnizacion
podra percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, sujeto
a disponibilidad de las habilitaciones departamentales. Dicho anticipo debera liquidarse en
el plazo de un mes a partir de la finalizacion de la comision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Indemnizaciones
por razoén del servicio aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, y modificado
parcialmente por Decreto 67/2002, de 20 de mayo, los miembros de los 6rganos de seleccion del
Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio estaran incluidos
en la categoria primera, incluyéndose los miembros de los érganos de seleccion del Cuerpo
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional en la categoria segunda.

Segun lo establecido en los articulos 40.4 y 40.5 del citado Reglamento, se establece
que el nimero maximo de asistencias por miembro de Tribunal sera de cincuenta,
determindndose por la presidencia respectiva el nimero exacto de las que correspondan a
cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas, teniendo en
cuenta que no se podra percibir un importe total por afio natural superior al 10 por 100 de
las retribuciones anuales que corresponden al puesto de trabajo que desempefie, cualquiera
que sea el nimero de érganos de seleccion o provision en los que se participe.

Asimismo, para los miembros de las Comisiones de Seleccion y Coordinacion se
establece que el nimero maximo de asistencias sera de diez por cada uno de ellos, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General de Personal, en los casos que se estime
necesario, determinandose por la presidencia respectiva el nimero exacto de las que
correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de sesiones celebradas,
teniendo en cuenta el limite del porcentaje respecto de las retribuciones anuales antedicho.

Conforme lo previsto en la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley 6/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2022, el nimero maximo de sesiones a devengar por dia no excedera de dos.

Asimismo, los miembros de los 6rganos de seleccion designados para la calificacion de
los procedimientos selectivos de personal docente, tendran derecho al percibo de los gastos
de manutencion previstos en el articulo 13 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando servicios en
los términos previstos en la misma norma, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo de la disposicion adicional citada.
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12. Acreditacion de conocimiento del castellano.
12.1. Inicio y celebracion de la prueba.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar su conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba para comprobar si poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, los Tribunales nombrados al efecto informaran, a través de la web de la
Consejeria, sobre la fecha, hora y lugar de celebracion de la citada prueba.

12.2. Exenciones de realizacion de la prueba.

Estaran exentos de realizar la prueba los aspirantes que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espaiiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los documentos relacionados en el
subapartado 5.3.4.c) de la base 5. En tal caso, no podran hacerlos valer como méritos en la
fase de concurso.

12.3. Composicion y nombramiento del Tribunal.

La valoracion de la prueba a que se refiere la presente Base se realizara por Tribunales
compuestos por una presidencia y cuatro vocales designados por Resolucion de la
Direccion General de Personal entre personal funcionario de carrera en activo del Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espafiol para Extranjeros
y del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y
Literatura. Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso en funcion del ntimero
de aspirantes que deban realizar esta prueba. Estos Tribunales se regiran por las normas
establecidas en la base 11 de la presente Orden que les sean de aplicacion.

12.4. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano tendra dos
partes: una escrita y otra oral.

I. Parte escrita.

a) Comprension lectora a partir de la lectura de textos de fuentes tales como prensa,
Internet, folletos informativos, publicaciones de instituciones oficiales o entidades publicas
o privadas, comerciales, etc. El aspirante tendra que realizar dos tareas, que podran ser de
diferente tipo: ejercicios de opcion multiple, de respuesta breve, de emparejamiento de
textos y epigrafes, de rellenar huecos de un banco de items, etc. La duraciéon maxima de la
comprension de lectura serd de 60 minutos.

b) Expresion escrita: a partir de dos consignas de redaccion de texto propuestas por
el Tribunal, la persona aspirante elegira una de ellas y redactara un texto siguiendo las
instrucciones recogidas en la que haya escogido. La duracion maxima de la expresion
escrita sera de 60 minutos y la extension del texto, de entre 230 y 275 palabras.
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I1. Parte oral.

Exposicion oral y didlogo a partir de una consigna propuesta por el Tribunal. Este
proporcionara dos consignas diferentes, entre las que la persona aspirante elegira una,
disponiendo de un maximo de 4 minutos para su preparacion. A continuacion, realizara
una exposicion oral siguiendo las instrucciones recogidas en la consigna seleccionada. La
exposicion tendra una duracion maxima de 5 minutos. El Tribunal podra plantear preguntas
a la persona aspirante tras su exposicion durante un maximo de 10 minutos.

12.5. Calificacion de la prueba. Esta prueba es eliminatoria, sera calificada como “apto”
0 “no apto”. La no presentacion a la misma, cuando concurra tal obligacion, o la calificacion
como “no apto”, determinaran la exclusion del proceso selectivo, que sera acordada en
la Resolucion de la Direccion General de Personal que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

12.6. Publicacion de las listas de aspirantes con las calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los Tribunales haran publicas, en el tablon de
anuncios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas,
elevandolas a continuacién a la Direccion General de Personal junto con el resto del
expediente.

13. Comienzo del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion comenzara en el lugar, dia y hora que se establezca en la
Resolucion de la Direccion General de Personal por la que se haga publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, celebrandose la primera parte de la prueba de esta fase.

Cada Tribunal identificara a sus aspirantes y dara a conocer las instrucciones relativas
a la ejecucion de la prueba y asi como aquellas indicaciones que consideren convenientes
para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

Los criterios de calificacion acordados por la Comision de Coordinacion o Tribunales
Unicos, junto con las instrucciones para el desarrollo de las pruebas elaboradas por la
Direccion General de Personal, seran publicados en los Tablones de anuncios de los centros
sede y en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
con, al menos, tres dias de antelacion al comienzo de la prueba.

14. Normas comunes.

14.1. Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 por ciento se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del
procedimiento de ingreso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando las
calificaciones minimas establecidas en estas bases, sin perjuicio de las adaptaciones que
sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.

14.2. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes. Antes

del comienzo de los ejercicios escritos cada aspirante recibira las instrucciones al efecto
dictadas por la Direccion General de Personal y, en sobre cerrado, los codigos de anonimato.
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15. Sistema selectivo. Fases.
El procedimiento selectivo comprendera las siguientes fases:

- Fase de oposicion: dicha fase comportara la realizacién de una prueba, que constara
de dos partes, destinada a valorar la posesion de los conocimientos especificos, cientificos
y técnicos de la especialidad a la que se opta y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y la aptitud pedagogica.

- Fase de concurso: en la que se valoraran los méritos de los aspirantes.
- Fase de practicas.
15.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, en su turno libre y de reserva para personas con discapacidad,
constara de una prueba estructurada en dos partes que no tendran caracter eliminatorio.

En aquellas especialidades que incluyan contenidos de caracter aplicado, habilidades
instrumentales o técnicas, se realizara un ejercicio de caracter practico que permita
comprobar que los docentes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas
de trabajo precisas para impartir las areas, materias o médulos propios de la especialidad a
la que opten. Realizaran el ejercicio practico las personas aspirantes al Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos.
Ponderandose la Parte A en un 40% de la calificacion final y en un 60% la parte B.

En las especialidades de lengua extranjera en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, toda la prueba se desarrollara
en el idioma correspondiente.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima
y la minima, hallandose la puntuacion media entre las tres calificaciones restantes. Este
criterio de exclusion se aplicard una sola vez a cada participante en un mismo ejercicio,
aunque continte existiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los
restantes miembros del Tribunal.

Seran considerados como “Presentados” y, por lo tanto, seran calificados en cada
una de las partes de la prueba, aquellos aspirantes que entreguen los examenes escritos,
con sus codigos de anonimato, quienes comparezcan al ejercicio practico, en su caso, y
quienes presenten la unidad didactica o unidad de trabajo en la forma y plazo previsto en la
convocatoria y comparezcan a su presentacion y defensa.

Seran considerados como “No presentados” vy, por lo tanto, no seran calificados,
quienes no cumplan lo indicado en el parrafo anterior respecto de cada una de las partes de
la prueba, no pudiendo continuar su participacion en el procedimiento.

Seran considerados “Excluidos™ del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que
hayan incurrido en las causas relacionadas en el subapartado 8.2.3 de la base 8 de esta
Orden de convocatoria.
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15.1.1. Primera parte de la prueba para todos los Cuerpos. Parte A.
1°. Desarrollo:

La parte A de la prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta que seran valoradas de cero a diez
puntos.

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo dos horas y
media, de un tema elegido por el aspirante de entre un nimero de temas, extraidos al azar
por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre tres temas.

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

2°. Calificacion de la primera parte de la prueba de la fase de oposicion.

Esta parte sera calificada de cero a diez puntos y supondra un 40% en la ponderacion
de la calificacion final de la prueba.

3°. Publicacion de las Calificaciones de la primera parte de la prueba de la fase de
oposicion.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a
efectos informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes:

- Lista de los aspirantes que han realizado la primera parte de la prueba con la calificacion
obtenida, por orden alfabético y ordenados por puntuacion decreciente.

En esta misma publicacion se dard conocimiento de las citaciones individuales para la
realizacion de la segunda parte que sera realizada con un minimo de 24 horas de antelacion.

4°. Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la primera parte de la
prueba.

Los aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la primera parte de la
prueba, para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion, en el lugar y la forma
que se determine en el acta publicada, pudiendo los aspirantes solicitar la vista previa de
sus ejercicios.

Las reclamaciones seran resueltas por el Tribunal dandose conocimiento a los
interesados a través del acta que publique el Tribunal en el tablon de anuncios del centro
sede, con una motivacidn sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46598 Martes 29 de noviembre de 2022

15.1.2. Segunda parte de la prueba para todos los Cuerpos. Parte B.
1°. Desarrollo:

La segunda parte de la prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagbgica de cada aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Consistira en la defensa de la una unidad didactica o unidad de trabajo presentada
al tribunal el dia del llamamiento para la realizacion de la parte A de la prueba.

Esta unidad didactica en las especialidades propias de la Formacion Profesional, podra
referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con los resultados de aprendizaje del
correspondiente modulo profesional y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas
a las de las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

Se desarrollara mediante la preparacion, presentacion y exposicion oral, y defensa ante
el Tribunal, de una unidad didactica o unidad de trabajo relacionada con la especialidad a
la que opta la persona aspirante.

En su elaboracion deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La elaboracion de la unidad didactica o unidad de trabajo, se ajustara a lo establecido
en el Anexo V de esta Orden.

Para su preparacion el aspirante dispondra de treinta minutos.

Tanto para la preparacion como para la exposicion de la unidad didéctica, se podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que debera aportar ¢l mismo, asi como
un guidn que no excedera de una cara de un folio y que debera entregar al tribunal al término
de la exposicion. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante
la utilizacion de recursos didacticos. En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran porque
dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte
del procedimiento selectivo. Durante la preparacion, el aspirante quedard incomunicado,
no pudiendo tener ninglin tipo de contacto con el exterior.

La exposicion, que serd publica, se realizara durante un maximo de treinta minutos.

En total, cada aspirante dispondrd de un periodo maximo de una hora para estas
actuaciones.

Finalizada la intervencion del aspirante, el Tribunal podrd, por un plazo méaximo de diez
minutos, plantear cuantas cuestiones estime relacionadas con lo expuesto por la persona
aspirante a fin de aclarar o concretar algiin aspecto.

2°. Calificacion de la segunda parte de la prueba de la fase de oposicion.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y supondra un peso del 60% en la
ponderacion de la calificacion final de la prueba.
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3°. Publicaciéon de las Calificaciones de la segunda parte de la prueba de la fase de
oposicion.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria:

- Lista de los aspirantes que han realizado la segunda parte de la prueba con la
calificacion obtenida, por orden alfabético y en orden decreciente.

4°. Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la segunda parte de la
prueba.

Los aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran de dos dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la segunda parte de
la prueba, para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion, en el lugar y la forma
que se determine en el acta publicada.

Las reclamaciones seran resueltas por el Tribunal dandose conocimiento a los
interesados a través del acta que publique el Tribunal en el tablon de anuncios del centro
sede, con una motivacion sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.3. Segunda parte de la prueba. Ejercicio practico. Parte B.2

Para las especialidades del Cuerpo Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional se establece un ejercicio de caracter practico.

Esta parte se realizara a continuacion de la parte A de la prueba y con anterioridad a la
parte B1 referida a la unidad didactica o unidad de trabajo.

1°. Desarrollo:

La prueba consistird en la realizacidon de un ejercicio practico que permita comprobar
que los docentes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de
trabajo precisas para impartir las areas, materias o mddulos propios de la especialidad
correspondiente. Cada Tribunal planteara la ejecucion de dos ejercicios practicos pudiendo
eligir la persona aspirante uno de ellos.

Los ejercicios practicos planteados por el tribunal, se elaboraran y valoraran segun las
orientaciones del Anexo VI de esta Orden.

Para su ejecucion, los aspirantes dispondran de un intervalo de tiempo minimo y
maximo de entre 3 horas y 30 minutos hasta 5 horas. Las Comisiones de Coordinacion
o Tribunales tnicos, si los hubiera, determinaran previamente la duracién del ejercicio
practico para cada especialidad, en funcion de las caracteristicas de su ejecucion.

2°. Calificacion de la segunda parte de la prueba. Ejercicio practico. Parte B.2

La calificacion de la parte B.2 (ejercicio practico) sera valorada de cero a diez puntos.
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3°. Publicacion de las calificaciones de la segunda parte de la prueba. Parte B.2:

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria:

- Lista de los aspirantes que han realizado la parte B.2 con la calificacion obtenida, por
orden alfabético y en orden decreciente.

En esta misma publicacion se dara conocimiento de las citaciones individuales para la
realizacion de la segunda parte B.1 (unidad de trabajo), que sera realizada con un minimo
de 24 horas de antelacion.

4°. Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la segunda parte de la
prueba. Parte B.2:

Los aspirantes dispondran del plazo de los dos dias habiles siguientes a la publicacion de
las calificaciones de la parte B.2, para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion
contra la segunda parte de la fase de oposicion, en el lugar y la forma que se determine en
el acta publicada.

Las reclamaciones seran resueltas por el Tribunal dandose conocimiento a las personas
interesadas a través del acta que publique el Tribunal en el tablon de anuncios del centro
sede, con una motivacion sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.4. Calificacion y publicacion de la fase de oposicion.

1°. La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la suma de ambas
partes, una vez efectuada la ponderacion de la parte A (40%) y de la parte B (60%) de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase.

2°. Para las especialidades que ademas realicen el ejercicio practico la calificacion
correspondiente a la fase de oposicion sera la suma de las partes una vez efectuada la
ponderacion de la parte A (40%), parte B.1 (30%) y parte B.2 (30%).

3°. Publicacion de la calificacion de la fase de oposicion.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal debera publicar la lista de los aspirantes que
la han realizado, con expresion de la calificacion obtenida en cada una de las partes de la
prueba y la calificacion global de esta fase, ordenados por puntuacion decreciente.

Se publicara asimismo la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Sera necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de
CONCurso.

Contra esta publicacién, que no pone fin al procedimiento selectivo, no cabe reclamacion
alguna.

15.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos se realizara, segun el caso, por los Tribunales unicos o
por las Comisiones de Coordinacion correspondientes a la especialidad de que se trate, de
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conformidad con el baremo establecido en el Anexo III (Baremo de méritos), pudiendo
aquellos requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen los méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

15.2.1. Baremacion provisional.

Cada Tribunal hara publico el resultado de la baremacién provisional de los méritos de
los participantes que han superado la fase de oposicion, mediante el acta que serd publicada
en los lugares previstos en el apartado 3.1 de la base 3.

15.2.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del baremo provisional, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
sobre la puntuacion que se les haya asignado en esta fase de concurso a través del enlace a
la sede que sera publicado en la pagina web de la Consejeria.

Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en
el Baremo, no pudiendo presentar en el mismo plazo documentacion relativa a méritos no
alegados previamente.

15.2.3. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por, segtn el caso, los Tribunales unicos
o las Comisiones de Coordinacion correspondientes, mediante Resolucion por la que se
aprobaran las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

15.2.4. Publicacion de las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y global de
las fases de oposicion y concurso.

Cada Tribunal publicara las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y las
puntuaciones globales de los aspirantes seglin las ponderaciones establecidas en el apartado
15.3.1 de las fases de oposicion y concurso.

15.3. Propuesta de aspirantes seleccionados.

Cada Tribunal publicara la propuesta de aspirantes seleccionados hasta el nimero
maximo de plazas que se le hayan sido asignados, ordenados de acuerdo con los criterios
establecidos en los apartados siguientes.

Las propuestas de aspirantes seleccionados se publicaran en los tablones de anuncios
de los centros sedes de los tribunales y, a efectos informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Director General de Personal, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las propuestas de aspirantes seleccionados elevadas por especialidades a la Direccion
General de Personal, estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse de la
resolucion de los recursos de alzada formulados contra dichas propuestas.

15.3.1. Criterios para la confeccion de la propuesta.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar
la puntuacién global sera de un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de
CONCUrso.

La puntuacién total obtenida por el aspirante sera la suma del resultado de ambas
puntuaciones con una puntuacion final entre 0 y 10.

Resultaran propuestos para ser seleccionados los aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un numero de
orden igual o menor que el nimero total de plazas asignadas a su Tribunal o, en su caso, a
la Comisién de Seleccion.

En las listas confeccionadas a tal fin, tanto para el turno libre como para la reserva
para personas con discapacidad, deberan figurar los aspirantes seleccionados en orden
decreciente de puntuacion global.

15.3.2. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes
propuestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el 6rgano de seleccion lo resolverda convocando a
los aspirantes afectados a una ultima prueba complementaria en la que deberan contestar
oralmente las preguntas que este les formule sobre la unidad didactica o unidad de trabajo
presentada.

15.3.3. Preferencia, dentro del sistema selectivo de ingreso, en la ordenacion de los
aspirantes de la reserva para personas con discapacidad respecto a los de ingreso libre.

Si en alguna Comision de Seleccion, un aspirante de la reserva para personas con
discapacidad superase las fases de oposicion y concurso con una puntuacion global con
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la que no obtuviera plaza por este sistema de reserva y su puntuacion resultase superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno libre de su Tribunal, sera incluido por su orden
de puntuacion en la relacion final de aspirantes que han superado el procedimiento como
participante de ingreso libre.

En el caso de que en algiin Tribunal se diera un empate en la puntuacion final obtenida
entre varios aspirantes, si uno de ellos ha participado en la reserva para personas con
discapacidad, este ocupara el primer lugar entre ellos.

16. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

Las personas aspirantes que hayan resultado propuestas como seleccionadas, deberan
presentar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
propuesta efectuada por el Tribunal correspondiente, en formato PDF (un archivo por
documento, que incluya todas las paginas del mismo), los documentos que se sefalan a
continuacion, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. No se admitira la presentacion de estos documentos en formato papel.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una
declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Documento de identidad en vigor. Quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar el documento oficial en vigor, acreditativo de su residencia en Espafia.

d) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite expresamente
que no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, siempre que no haya prestado consentimiento en la solicitud de participacion en
este procedimiento selectivo o que, habiéndolo prestado, de la comprobacién efectuada
por la Administracion no resulte acreditado el cumplimiento del requisito correspondiente.

e) Titulo exigido para ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica
en la que conste el abono de los derechos de titulacion, que debe haberse obtenido con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Cuando la titulacion
se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la correspondiente homologacion o
bien credencial de reconocimiento de la titulacion alegada.

f) Para la acreditacion de la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas docentes:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46604 Martes 29 de noviembre de 2022

Conforme a lo que prevé el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, aquellos participantes que aleguen
discapacidad deberan acompafiar a la solicitud o, en su caso, antes de que se produzca el
nombramiento, ademas de documento de reconocimiento de la misma, informe expedido
por el equipo interdisciplinar que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, que acredite la procedencia de adaptacion y compatibilidad con el
desempefio de las funciones, en orden a dar cumplimiento a la prevision contenida en el
articulo 59.2 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Salvo caso de fuerza mayor, debido a circunstancias acreditadas imprevisibles e
inevitables, apreciada por la Administracion educativa, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma se deduce que carecen
de alguno de los requisitos, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

17. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

La propuesta de aspirantes seleccionados correspondiente al sistema selectivo de
ingreso sera remitida por la Direccion General de Personal a la Comision de Evaluacion
M¢édica correspondiente, para que por este 6rgano se proceda a comprobar que los aspirantes
propuestos no padecen enfermedad ni estan afectados por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
por la que se ha superado el procedimiento selectivo, debiendo estar a disposicion de dicha
Comision para que efectie el citado reconocimiento en la forma y fecha que se determine
y que serd publicada en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

El resultado de dicha evaluacién se incorporara al expediente del proceso selectivo y
serd tenido en cuenta a la hora de verificar que se cumple por el aspirante el requisito a que
se refiere la base cuarta.

Aquellos aspirantes propuestos para ser seleccionados que, o bien no sigan las
instrucciones que se dicten para someterse a la evaluacion médica, o bien resulten
evaluados negativamente por la Comision de Evaluacion Médica, no podran ser incluidos
en la Resolucién que aprueba la relacion de aspirantes seleccionados.

18. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento
como funcionarios en practicas.

18.1. Aprobacidn de las listas de aspirantes seleccionados, por especialidades.

En virtud de la propuesta de seleccionados elevadas por los Organos de Seleccion, por
la Direccion General de Personal se publicara Resolucion provisional de seleccionados a
los efectos de su participacion en los procedimientos sefialados en la presente convocatoria,
participacion en el curso de formacion previsto para los funcionarios en practicas y a efectos
de su alta en el régimen de cotizaciones en que hayan de ser incluidos.
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Una vez resueltos los recursos de alzada que se hubieran interpuesto, por Resolucion
de la Direccion General de Personal, que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes seleccionados por especialidades.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, de producirse
alguna renuncia o exclusion por incumplimiento de los requisitos a los derechos derivados
del procedimiento selectivo por alguno de los aspirantes seleccionados, con anterioridad
al nombramiento como personal funcionario en practicas, y siempre que los o6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, se declarara como seleccionado y, en consecuencia, como funcionario
en préacticas, a la persona que corresponda, de acuerdo con la mayor puntuacién global
obtenida en la fase de oposicion y concurso o, en su caso, mediante los procedimientos de
reasignacion previstos en la base segunda de la presente convocatoria.

18.2. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas.

Los aspirantes propuestos como seleccionados por los organos de seleccion que
necesiten aplazamiento de la fase de practicas por un curso académico, por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal, deberan
solicitarlo en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
propuesta de aspirantes seleccionados realizada por el Tribunal correspondiente, mediante
escrito acompaifado de los documentos justificativos al efecto.

Excepcionalmente, durante la realizacion de la fase de practicas se podra solicitar
aplazamiento de las mismas por causas sobrevenidas, debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion General de Personal, que podra resolver, por una sola vez, la concesion
de aplazamiento para su realizacion durante el curso escolar siguiente. En caso de que
la Direccién General de Personal resuelva la aceptacion de dicho aplazamiento, tendra
efectos desde la solicitud suspendiéndose desde ese momento los efectos econdomicos
y administrativos de la condicion de personal funcionario en practicas hasta la toma de
posesion en el curso escolar siguiente en un centro docente, salvo que esta obedezca a
situaciones de maternidad o incapacidad, en cuyo caso, de no poder completarse se
autorizara la realizacion de las mismas, en el siguiente curso escolar, manteniéndose los
efectos econdmicos y administrativos durante las situaciones descritas.

Las Resoluciones de aplazamiento seran comunicadas, a los efectos procedentes, a la
Inspeccion Educativa y a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

18.3. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, que serd publicada en el Boletin Oficial de Canarias, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, con excepcion de quienes soliciten y obtengan
el aplazamiento de la fase de practicas al siguiente curso escolar.

18.4. Condicion de funcionario en practicas.

Las personas aspirantes seleccionadas para la realizacion de la fase de practicas tendran

la condicion de personal funcionario en practicas hasta su nombramiento como personal
funcionario de carrera.
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18.5. Opcion y renuncia de aspirantes seleccionados en otras convocatorias o en dos
especialidades.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas. A tal efecto, dirigiran
instancia a la Direccion General de Personal renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en esta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino como funcionario en practicas se entendera
como renuncia tacita a los otros.

Si alguno de los aspirantes obtiene plaza por mas de una especialidad del mismo Cuerpo
debera optar, en el plazo de cinco dias, por una de ellas, presentando escrito en la Direccion
General de Personal.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo después del
nombramiento de funcionarios en practicas no supondra modificacion en las plazas
asignadas al resto de aspirantes.

18.6. Opciones para los aspirantes que resulten seleccionados en dos especialidades de
diferentes Cuerpos.

Quienes resulten seleccionados por dos especialidades de distintos Cuerpos deberdn
comunicar a la Direccion General de Personal por cudl de ellos realizard la fase de
practicas, quedando diferida al curso siguiente la realizacion de la fase de practicas en el
otro de los Cuerpos.

19. Adjudicacion de destino provisional, incorporacion al centro y obligaciéon de
participar en procedimientos de provision.

19.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

A las personas aspirantes seleccionadas se les adjudicard destino provisional en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la peticion de centros
realizada y de acuerdo con lo que establezca la Resolucion que regule la adjudicacion de
destinos provisionales.

19.2. Incorporacion al centro docente adjudicado.

A los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de practicas que no hayan
cumplimentado la solicitud de destinos provisionales o, habiéndola cumplimentado,
no hayan solicitado suficiente nimero de centros, se les adjudicara de oficio un destino
provisional para la realizacion de la fase de practicas.

Salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada, la no incorporacion al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucion que ponga fin al procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales se entendera como renuncia, decayendo el aspirante en su derecho
a ser nombrado funcionario en practicas.

19.3. Obligacion de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas quedaran

obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen hasta la
obtencion de un destino definitivo.
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20. Regulacion de la fase de practicas.
20.1. Objeto, curso y duracion de la fase de practicas.

La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por
objeto la valoracion de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso e incluira la realizacion de un curso cuya organizacion
corresponderd a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

La duracion de esta fase sera de tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud
de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos seleccionados.

El desarrollo de la fase de practicas serd regulado por Resolucion de la Direccion General
de Personal, conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad, pudiendo flexibilizarse este periodo por causas justificadas siempre
que no se altere su desarrollo.

20.2. Evaluacion de la fase de practicas.

Los funcionarios en practicas seran calificados como “aptos” o “no aptos” por una
comision designada al efecto, cuyos miembros perteneceran a cuerpos de un grupo igual o
superior a aquel cuyas practicas hayan de evaluar.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direccion General de Personal podra
autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez, incorporandose el aspirante a las
practicas del siguiente procedimiento selectivo que se convoque, a continuacion del ultimo
de los seleccionados en su especialidad de la promocion a la que se incorpore.

En caso de que no se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del
mismo cuerpo y especialidad, realizara la fase de practicas durante el curso siguiente a
aquel en que fue declarado como “no apto”.

La Direccion General de Personal declarard, mediante Resolucion motivada, la pérdida
de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que
sean calificados como “no aptos” en la fase de practicas, asi como de los que no se hayan
incorporado a su destino provisional en los términos establecidos en estas bases.

21. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos”
en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias
remitiéndose a su vez la relacion de personas seleccionadas al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la formalizacion del nombramiento como funcionarios de
carrera y expedicion de los correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que sean nombrados funcionarios en practicas.
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La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera sera coincidente
para todos los seleccionados, con la excepcion de quienes hayan obtenido aplazamiento o
repeticion de la fase de practicas.

22. Listas de empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se incorporaran a las listas de empleo para
cada una de las especialidades convocadas los aspirantes presentados a la convocatoria que
hayan sido calificados en la primera parte de la prueba de la fase de oposicion y retinan los
requisitos de titulacion que para cada una se exige de conformidad con la Orden reguladora
de las titulaciones para formar parte de las mismas. Su integracion y ordenacion se realizara
en la forma establecida en la normativa reguladora de conformacion de listas de empleo
vigente en el momento en que se efectie.

Las personas integrantes de listas de empleo podran permanecer en las mismas, sin
la obligacion de presentarse a las pruebas selectivas, durante los ejercicios 2023 y 2024
teniendo en cuenta el desarrollo de los procedimientos selectivos convocados conforme a
lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

23. Devolucion de documentacion.

Launidad didactica o la unidad de trabajo u otra documentacion aportada, atin tratandose
de documentacion original, no sera devuelta a los aspirantes por formar parte de la prueba
de la fase de oposicion en el procedimiento selectivo.

24. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

24.1. Se faculta a la Direccion General de Personal para que lleve a cabo las acciones que
sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de los actos del procedimiento
de seleccion que mediante esta Orden se convoca, con plena sujecion a sus bases y anexos,
y a la normativa vigente en esta materia.

24.2. Todas las referencias en estas bases en las que se utiliza la forma del masculino
genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.

25. Presencia sindical.

Los representantes de los sindicatos docentes, debidamente acreditados y en niimero
no superior a tres, podran recabar informacion de los diferentes Tribunales, o de la
Direccion General de Personal cuando se trate de informacion cuya obtencion tratamiento
corresponda a esta, y hacer constar en el acta de cada sesion cualquier cuestion que afecte
al procedimiento selectivo. Ademas de lo anterior, podran encontrarse presentes durante
el desarrollo del procedimiento en los actos publicos o de caracter informativo-colectivo.

26. Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y evaluacion de la fase de practicas,
se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza con la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias de la orden de cierre del procedimiento por la que se aprueba la relacion
del personal seleccionado que haya superado la referida fase de practicas y se eleva al
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la lista de aspirantes seleccionados
debiendo haber concluido, en todo caso, con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.
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ANEXO II

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDAD

TITULACION

MUSICA

Real Decreto 900/2010, de 9 de julio, por el que el titulo de
Profesor de Musica, regulado al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, y el diploma de Cantante
de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29
de enero, se declaran equivalentes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 96.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para impartir las ensefanzas
elementales y profesionales de musica establecidas en dicha
Ley.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDAD TITULACION
DISENO GRAFICO Titulo de Disefio, especialidad disefio grafico, conforme al
Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.
DISENO DE MODA Titulo de Disefio, especialidad disefio moda, conforme al
Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDAD

TITULACION

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Disefio y
Titulo declarado equivalente conforme al Real Decreto
440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 de mayo de
1999, conforme al Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

FOTOGRAFIA Y PROCESOS
DE REPRODUCCION

Grafica Publicitaria
[lustracion
Fotografia Artistica
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ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus
méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin que un mismo mérito pueda ser valorado en
mas de un apartado o subapartado del baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que presenten para su valoracion deberan venir traducidos al castellano. Dicha traduccion
debera estar acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.
Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en una lengua cooficial de otra
Comunidad Auténoma.

Tanto los méritos alegados como los requisitos deberan acreditarse mediante copia
escaneada de los documentos justificativos en formato PDF (un archivo por mérito, que
incluya todas las paginas del mismo), responsabilizdndose los participantes expresamente
de la veracidad de la documentacion presentada, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se pueda requerir al aspirante los documentos originales de esa documentacion
para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevara la no
validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

La presentacion de la documentacion que acredita tanto méritos como requisitos se realizara
exclusivamente de manera telematica.

Un mismo mérito no podrd valorarse simultineamente por mas de un apartado o
subapartado.
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Meéritos Puntuacion Documentacion justificativa
1. EXPERIENCIA DOCENTE Maximo
PREVIA 7,0000 puntos
1.1 Por cada afio de experiencia Los méritos del presente apartado
docente en la especialidad del cuerpo seran incorporados de oficio por
a la que opta en centros publicos. esta Administracion.
La fraccion de afio se computard a En caso de servicios prestados en
razén de 0,0583 puntos por cada mes otras comunidades auténomas, el
completo aspirante  debera  acreditarlos

mediante  hoja de  servicios
expedida  por el  organo
competente de la Administracion
educativa, en la que deberd
indicarse el cuerpo, especialidad,
asi como la fecha de toma de
posesion y cese.

No se valorara en este apartado la
experiencia docente que constituya | ,7000 puntos
un requisito para acreditar la
capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las
Ensefianzas Artisticas de
conformidad con la base 4.1.2.2. de
la convocatoria para los docentes que
opten al Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas.

1.2 Por cada afio de experiencia | 0,3500 puntos
docente en otras especialidades del
mismo cuerpo al que se opta, en
centros publicos.

La fraccion de afio se computara a
razon de 0,0291 puntos por cada mes
completo.
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Méritos Puntuacién Documentacion justificativa

1.3 Por cada afio de experiencia
docente en otras especialidades de
otros cuerpos diferentes al que se
opta, en centros publicos. 0,1250 puntos

La fraccion de afio se computara a
razon de 0,0104 puntos por cada mes
completo.

Certificado emitido por el director
del centro educativo con el V°. B°.
del Servicio de Inspeccion
Educativa, en el que debe constar
el mnivel o etapa educativa
impartida, asi como la duracion de
los servicios prestados, indicando
la fecha de comienzo y fin de los
0,1000 puntos | mismos.

1.4 Por cada afio de experiencia
docente en especialidades del mismo
nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que se
opta, en otros centros diferentes a los
centros publicos.

La fraccion de afio se computara a La experiencia en centros que no
razon de 0,0083 puntos por cada mes se encuentren actualmente en
completo. funcionamiento, podra justificarse

mediante un certificado emitido
por el Servicio de Inspeccion, de
acuerdo con los datos que obren
en la unidad competente.

- A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afios, cada uno
de los cuales deberd ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo
computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para el interesado.

- Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se
considerara como mes la acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30
dias.

- Encel caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas
al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la
experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate.

- La valoracion de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se
hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados
simultdneamente en mas de un centro docente.

- Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante
copia de los documentos justificativos del nombramiento y cese en los que deben
constar el cuerpo docente, especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.

- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo
IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se consideraran
como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior
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- Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica
de caracter privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de
autorizaciéon administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, o en el Titulo IV, Capitulos IIl y 1V,
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Solo se valoraran los servicios prestados en las ensehanzas que corresponde impartir a
los cuerpos docentes en los que se ordena la funcion publica docente conforme a lo
dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de
tiempo que se acrediten para cada subapartado, hasta un maximo de diez afios para todo
el apartado 1, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias); por tanto, no se truncara la experiencia en cada curso
sino que se sumaran todos los periodos, despreciandose solo el ultimo resto inferior a un
mes/30 dias.

- No se valorard la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, en
escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador o
educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacion, lector o lectora u otras
actividades similares que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal
laboral especialista.

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises o autoridades
publicas competentes, acompafiados de su traduccion oficial o jurada al castellano, en
las que deberan constar la duracion de los servicios, con indicacion de la fecha de inicio
y cese, el caracter publico o privado del centro, el nivel educativo asi como la
especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros
publicos en un nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la especialidad
del cuerpo, los servicios se entenderan prestados en otras especialidades del mismo
cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa educativa impartido, seran valorados como
experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que se opta. Dichas
certificaciones deberan presentarse en castellano o acompanados de su traduccion
oficial o jurada al castellano.

- La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la accion
educativa en el exterior del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o dentro
del programa de profesores en secciones bilingiies de espafiol en centros educativos de
Europa central, oriental, Turquia y China del citado Ministerio, se acreditarda mediante
certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el
nivel educativo y la duracion de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de
inicio y fin del nombramiento.

- Los servicios prestados como profesor de Religién en centros publicos se acreditaran
mediante certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que
conste la duracion de los mismos, con indicacién de la fecha de toma de posesion y
cese, asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en
la misma etapa educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.3 si ha sido
prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados en otros centros
diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por el director del
centro educativo con el V°. B° del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe
constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracion de los servicios
prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos, computandose en el
subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante.
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2. FORMACION ACADEMICA Maximo
2,0000 puntos

2.1. Expediente académico del titulo Fotocopia de la certificacion
alegado, siempre que, con caracter académica personal en la que
general, se corresponda con el nivel consten las puntuaciones
de titulacion exigido para ingreso en obtenidas en todas las asignaturas
el cuerpo (Doctor, Licenciado, y cursos exigidos para la
Ingeniero, Arquitecto o Graduado obtencion del titulo alegado, con
universitario para cuerpos docentes indicacion expresa de la nota
Subgrupo  Al, o Diplomado media.

Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Graduado
universitario para cuerpos docentes

Subgrupo A2): se valorara
exclusivamente la nota media del
expediente académico del modo que
a continuacion se indica:

Escalade0a 10 Escalade0a4

De 6,00 hasta 7,49  De 1,50 22,50 | 0,5000 puntos
De 7,50 hasta 8,99 De 2,51 23,39 | 1,0000 puntos
De 9,00 hasta 10,00 ~ De 3,40 a 4,00 | 15000 puntos

- Soélo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes
cuando el aspirante alegue las mismas para ingreso al cuerpo y no aporte la titulacion
exigida con caracter general.

- En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media
tanto la calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta Gltima.

- En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresion
numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escalade0a4
Aprobado :5 Aprobado: 1

Bien: 6 Bien: 1,5

Notable: 7 Notable: 2
Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula Honor: 10 Matricula Honor:4

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590
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- En el supuesto de que no se remita certificacion académica personal en la que consten
las puntuaciones obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencion
del titulo alegado, con indicacion de la nota media, y en su defecto se presente copia del
titulo o de la certificacion del pago de los derechos de expedicion, se considerara que la
persona obtuvo la nota media de aprobado

- No se valorarad ningin expediente en el que no conste la nota media obtenida por el
aspirante, excepto en aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion académica
personal, se acompaifie una certificacion emitida por parte del centro en el que se
cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media
por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la titulacion. En
dichos casos, se calculard la nota media sumando las puntuaciones de todas las
asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el
numero de estas, o, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos
superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero de
créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de convalidado/convalidada
0 apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

- Para los aspirantes que presenten como requisito un titulo de Grado obtenido mediante
una adaptacion al Grado, para el calculo de la nota media del expediente académico se
deberan tener en cuenta ambos expedientes, tanto el del Grado como el de la titulacion
académica que utilizd para acceder a la adaptacion al Grado, y hallar la media aritmética
de ambos.

- En ninglin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

- En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, serd
necesario aportar la certificacion académica tanto de esta como la de la titulacion de
primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media
del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones

- Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion
de su expediente académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el
titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la
carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se puede obtener de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademas, debera acompaiiarse de
la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion General de Politica
Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la Sede Electronica del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/
estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590
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2.2. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor
siempre que no haya sido alegado
como requisito para el ingreso en la

funcion publica docente.

1,0000 puntos

Copia  del titulo  oficial,
certificacion académica en la que
conste el pago de los derechos de
expedicion del titulo o, en su caso,
certificacion supletoria provisional
conforme a lo dispuesto en ¢l Real

Decreto  1002/2010, de 5 de
agosto.
2.2.2. Por el Certificado-Diploma Copia  del  titulo  oficial,

acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master
(obtenido conforme al Real Decreto

56/2005, de 21 de enero,

Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto o el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre), la Suficiencia

investigadora (Real Decreto
185/1985, de 23 de enero) o
cualquier otro titulo equivalente

siempre que no hayan sido alegados
como requisito para el ingreso en la

funcion publica docente.

1,0000 puntos

certificacion académica en la que
conste el pago de los derechos de
expedicion del titulo o, en su caso,
certificacion supletoria provisional
conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto.

Respecto de la Suficiencia
investigadora o del Certificado-
Diploma de Estudios Avanzados:

- Certificado de la Universidad
que reconozca la suficiencia
investigadora, en el caso de
haberla obtenido conforme al Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero.

- Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados, en el caso de haberlos

realizado conforme al Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril.

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado.

0,5000 puntos

Certificacion académica personal
o certificado expedido por la
universidad en el que conste la
obtencion del mismo.
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- Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un unico documento en formato pdf.

- De presentarse varias titulaciones por los aspirantes, serd la titulacion que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con cardcter general para el ingreso en el
Cuerpo correspondiente la que sirva de requisito, baremandose como mérito, en su caso,
el resto de titulaciones generales o declaradas equivalentes conforme a lo previsto en
este Anexo.

- No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion,
Experto Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos
propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia al amparo de
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, asi como conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto §22/2021,
de 28 de septiembre.

- No se valoraré por este subapartado el titulo oficial de master universitario que habilite
para el ejercicio de la profesion docente, cuando dicha titulacién constituya un requisito
exigido en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

- En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se
valorara un titulo de doctorado.

- En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

- En el subapartado 2.2.3 se valorard Ginicamente un premio extraordinario.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre y en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido
declarados equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en caso de que el
expediente fuera iniciado conforme a éste.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590
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2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica docente.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2,
no se valoraran por este apartado, en
ningin caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al,
no se valoraran por este subapartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion
del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente
el aspirante.

1,0000 puntos

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

Se valorara en este subapartado la
posesion del titulo de grado.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes del Subgrupo
Al, no se valoraran por este
subapartado, en ningin caso, los
estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo
0, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion
del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente
el aspirante.

1,0000 puntos

Tanto para el subapartado 2.3.1.
como para el 2.3.2: Copia del
titulo o certificacion del abono de
los derechos de su expedicion, o
certificacion académica personal
en la que conste dicho abono o, en
su caso, certificacion supletoria
provisional conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, tanto
del titulo que se presenta como
mérito como del que se alega
como requisito para ingreso en el
Cuerpo. Tanto los titulos como las
certificaciones del pago de los
derechos de expedicion deben
reunir los requisitos establecidos
en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE n°167, de 13.7.88).

Cuando se trate de estudios
correspondientes al primer ciclo
de wuna titulacidén, certificacion
académica en la que se acredite la
superacion  de  todas sus
asignaturas o créditos.

Ademas, debera acompafarse del
expediente académico de ambas
titulaciones.
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Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un unico documento en formato pdf.

No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del
curso de adaptacion.

No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten
en una misma titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en
ningun caso como titulos de Grado independientes.

La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto
al que se alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento
de la puntuacion otorgada como titulacion de segundo ciclo, excepto que se aporte una
certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se otorgara puntuacion en
los subapartados 2.3.1 y 2.3.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se
otorgara la puntuacion que corresponda por cada una de las titulaciones que la
componen.

Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte
Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a
las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre o el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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2.4. TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la obtencion del
titulo alegado, de la forma siguiente:

Superior de Artes Plasticas y Disefio.

2.4.4 Por cada Titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional.

2.4.1 Por cada titulo profesional de Copia de los titulos alegados o
Musica o Danza. 0,5000 puntos | certificacion que acredite haber
superado los estudios conducentes

2.4.2 Por cada certificado de nivel a su obtencion y abonado los
avanzado o equivalente de una 0,5000 puntos | derechos para su expedicion, asi
lengua extranjera de las Escuelas como, excepto en el subapartado
Oficiales de Idiomas. 2.4.2, certificacion académica
. L personal o certificado expedido

2.4.3 Por cada titulo de Técnico 0,2000 puntos | por la universidad donde curso el

titulo alegado para el ingreso en la
0,2000 puntos | Funcién Publica Docente, que
acredite que no utilizd6 dicha
titulacion de régimen especial o

2.4.5 Por cada Titulo de Técnico 0,2000 puntos | formacion  profesional  parra
Deportivo Superior. acceder al mismo.

Los titulos y certificados deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un tnico documento en formato pdf.

No se valoraran en ningin caso por este subapartado aquellas titulaciones que se
aporten como requisito para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los
subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de la
documentacion justificativa (certificacion académica personal del titulo alegado como
requisito o certificado de la universidad donde se cursé el mismo), que no han sido
utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los
certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a
los mismos establecidos en su Anexo II, puntuandose en cada idioma un solo
certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite. Se valoraran
asi mismo los certificados de Nivel Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017 citado.
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2.5. DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Por aquellos  certificados  de | 0,5000 puntos | Titulo o certificado acreditativo

conocimiento de una lengua acompafiado por su
extranjera, expedidos por entidades correspondiente traduccion jurada
acreditadas conforme a la Orden de u oficial al castellano.

11 de abril de 2018, por la que se
actualizan los titulos y certificados
establecidos en el Anexo I de la
Orden de 21 de septiembre de 2016,
que regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia
lingiiistica conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas en la Comunidad
Autéonoma de Canarias, que acrediten
la competencia lingiiistica en un
idioma extranjero de nivel avanzado
Cl1 o C2, segin la clasificacion del
Marco Comun  Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,500
puntos.

Los certificados de nivel avanzado
Cl o C2 de un mismo idioma,
acreditados de acuerdo con el

apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran
por una sola vez en uno o en otro

apartado.

Asimismo, cuando se presenten en
esos subapartados para su valoracion
varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la
competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara solamente el de
nivel superior.

- Se valoraran por este subapartado los certificados de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior avalados por ACLES y que cuenten con el sello CertAcles C1 o
CertAcles C2.

- La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en
este subapartado, serda incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de
régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2
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3. OTROS MERITOS Miximo

’ 1,0000 puntos
3.1. Por la superacion de la fase de Certificado  emitido por la
oposicion en la misma especialidad administracioén educativa en la que
del cuerpo a la que se opta. Maximo se haya superado el procedimiento

o ) 0,7500 puntos | selectivo, en la que conste el afio

Por cada procedimiento selectlvo'(’ie de convocatoria, la especialidad y
INZreso en  cuerpos de la ﬁmqon la superaciéon de la fase de
publica docente, que hayan sido oposicion o calificaciones
convocados desde 2012, incluido, y obtenidas.
en el que se acredite haber superado 0,7500 puntos

la fase de oposicion en la misma
especialidad a la que se participa:

Solo se valorara en este subapartado
la superacion de una fase de
oposicion en la misma especialidad a
la que se opta.

Cuando la superacion de la fase de
oposicion se haya realizado en la
administracion educativa en la que
se presenta la instancia para su
participacion, dicho mérito sera
aportado de oficio por esa
administracion  educativa  de
acuerdo con la documentacion que
obre en el expediente personal del

aspirante.

- En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en alguna de las
especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, se valorara este mérito para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria
quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

- Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento
selectivo de la misma especialidad, podra valorarse en este subapartado la superacion de
la fase de oposicion en mas de un procedimiento selectivo el mismo afio.
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. Miximo
3.2. Formacion permanente.
1,0000 puntos
Por cada curso de formacion Certificacion de los mismos en la
permanente 'y perfeccionamiento que conste de modo expreso el
superado, relacionado con la nimero de créditos de duracion
especialidad a la que se opta o con la del curso. De no aportarse dicha
organizacion escolar, las nuevas certificacion no se obtendra
tecnologias aplicadas a la educacion, puntuacion por este subapartado.
la didactica, la psicopedagogia o la En el caso de actividades
sociologia ~de la  educacion, organizadas por entidades
convocado por administraciones colaboradoras con las
publicas con plenas competencias Administraciones educativas,
educativas o por universidades, o debera, asimismo acreditarse el
actividades incluidas en el plan de reconocimiento u homologacion
formacion permanente organizados por la Administraciéon educativa
por entidades colaboradoras con las correspondiente. No se tendran en
administraciones  educativas, o cuenta los cursos en cuyos
actividades reconocidas por la certificados no se indique
administracion educativa expresamente el numero de
correspondiente: créditos o el total de horas
impartidas.
a) No inferior a 10 créditos/100 | 0,5000 puntos
horas
b) No inferior a 3 créditos/30 0,2000 puntos
horas

- Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada
diez horas equivale a un crédito. En el caso de que algin aspirante presentara algin
curso o actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit Transfer System)
debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de
que se trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS
equivale a 25 horas.

- Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no serdn valorados,
aunque aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

- A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos
créditos, 20 horas, que cumplan los requisitos que se especifican. En consecuencia,
dichos cursos podran acumularse para ser valorados como un so6lo curso de mas de 30
horas (3 créditos).

- Los titulos propios otorgados por las universidades se baremaran por este apartado
como actividades de formacion.

- Exclusivamente para el cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas, para el
cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y para la especialidad de musica del
cuerpo de profesores de educacion secundaria, se valoraran en los mismos términos los
cursos organizados por los conservatorios de musica.

- En ningln caso seran valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea
la obtencién de un titulo académico.
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- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la
formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacion Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto para las especialidades en que dicha
formacion no constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el
cuerpo al que opta el aspirante.

- Asimismo, se valoraran Unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados
por Administraciones educativas o por Universidades (publicas o privadas) competentes
para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de
aplicacion. Las autoridades competentes del ambito universitario para expedir o firmar
certificaciones de cursos son: Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecanos, Directores o
Secretarios de Centros y Directores o Secretarios de Departamentos, siempre que el
documento tenga el sello de la universidad, ptblica o privada organizadora del evento.
También se admitiran las certificaciones suscritas por los presidentes o gerentes de las
Fundaciones Universitarias.

- Los certificados de cursos superados en los Centros de Profesores (C.E.P.) de Canarias,
solo se baremaran cuando estén firmados por la Direccion General correspondiente de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes. Por lo tanto, no se
baremaran los firmados por el Coordinador o Director del C.E.P., en atencion a lo
dispuesto en el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autonéomica de Canarias, (BOC n° 122, de
16.9.1991). Por su parte, los cursos superados en los C.E.P. del resto del territorio
nacional, segiin la Orden de 26 de noviembre de 1992, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacion permanente del profesorado, podran venir certificadas por
el Secretario o el Director del C.E.P., debiendo baremarse en esta forma, siempre que en
el correspondiente certificado conste su inscripcion en el correspondiente Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado o en las delegaciones de dicho
Registro, es decir, en las Direcciones Provinciales del Departamento y en los Centros de
Profesores.

- Se baremaran por este subapartado los cursos de especializacion y actualizacion de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial, organizados y certificados por las Escuelas
Oficiales de Idiomas en los cursos 2005/2006 y 2006/2007 (Resolucién de la Direccion
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, BOC n° 109, de 6.6.2005), y en los
cursos 2007/2008 y 2008/2009 (Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, BOC n° 112, de 6.6.2007).

- A los aspirantes de la especialidad de Educacion Fisica se les valoraran los cursos
organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/1992, de 23 de abril (BOC n°® 57 de 6.5.1992), ejercen funciones ptblicas de
caracter administrativo como agentes colaboradores de la Administracion Publica, los
organizados por la Viceconsejeria de Cultura y Deportes, por la Direccion General de
Deportes o a través de la Escuela Canaria del Deporte. Las actividades organizadas por
las Federaciones deportivas deberan acreditarse con el sello de la misma y la firma de su
presidente o secretario.
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ANEXO IV

ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LA PRIMERA PARTE DE LA
PRUEBA.

Para el desarrollo y valoracion de la Parte A de la prueba, los tribunales tendran en
consideracion los siguientes criterios de calificacion:

1.- Estructura y organizacion del tema:

- Inclusion de un indice y de una introduccion.

- Adecuada estructuracion del tema.

- Tratamiento equilibrado de los apartados del tema en funcion de su relevancia.

- Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los apartados
desarrollados.

- Secuenciacion logica y clara.
2.- Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico:

- Exposicion y argumentacion, con precision y rigor cientifico de los contenidos mas
relevantes que demuestren un conocimiento actualizado y exhaustivo del tema.

- Uso de vocabulario técnico adecuado. Precision terminologica.
- Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

- Cita de aspectos historicos, autoria y referencias bibliograficas y en paginas web
relacionadas con el tema.

3.- Competencia comunicativa:
- Correcta presentacion y legibilidad del contenido escrito.

- Correccion ortografica, orden, coherencia, asi como la cohesion sintactica y semantica,
la riqueza léxica y su adecuacion.

En el caso de lengua extranjera se valorard la competencia comunicativa en el idioma
correspondiente.

4.- Originalidad en el planteamiento.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46626 Martes 29 de noviembre de 2022

ANEXOV

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA PARTE DE LA
PRUEBA. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE TRABAJO,
Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION, EXPOSICION Y
VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS. NORMATIVA DE
REFERENCIA.

1. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE TRABAJO,
Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION, EXPOSICION Y
VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS.

1.1. Caracteristicas formales de la unidad didactica, situacion de aprendizaje o
unidad de trabajo.

a) La unidad didactica, la situacion de aprendizaje o la unidad de trabajo debe ser
original, elaborada individualmente y no puede haber sido publicada o difundida con
anterioridad a la prueba.

b) Debe estar referida a la especialidad por la que se desea ingresar.
¢) En el caso de Idiomas Extranjeros debe estar redactada en el idioma correspondiente.

d) Tendra una extension de entre 10 y 25 paginas, incluidos los anexos, apéndices o la
bibliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se presentara preferentemente
en folio a doble cara.

e) Formato: DIN-A4.

f) Interlineado: sencillo (como minimo).

g) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.
h) Tamafio de fuente: 11.

i) Espaciado entre caracteres: normal.

j) Escala de fuente: igual al 100%.

k) Podran utilizarse tablas o cuadros. En este caso, el tamafo de letra no podra ser
inferior a 8 y el interlineado sera sencillo.

1) Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompaian como
pie a graficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies
de pagina.

1.1.1. De detectarse que la Unidad Didactica, Unidad de Trabajo o Situacion de
Aprendizaje no es original, es copia de otra o ha sido publicada o difundida anteriormente,
sera calificada con un cero.

La Unidad Didéctica de una especialidad de Lengua Extranjera se realizara en el idioma
correspondiente. De no realizarse en dicho idioma correspondiente, sera calificada con un
cero.
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1.1.2. Se penalizara el incumplimiento de los requisitos formales que se sefala con la
detraccion de la puntuacion que asi mismo se indica, pudiendo acumularse:

a) Solo presenta un ejemplar del original: 0,5 puntos.

b) Presenta mas de una unidad didéctica, unidad de trabajo o situacion de aprendizaje
(Solo se expone y valora una de ellas, seleccionada por sorteo): 1 punto.

c) Extension inferior a 10 paginas: 1 punto.

d) Extension superior a 25 paginas: 0,25 puntos por cada pagina que se exceda del
maximo.

e) No contiene portada: 0,20 puntos.
f) No contiene indice: 0,20 puntos.
g) No se elabora en hojas DIN- A4: 0,20 puntos.

h) Interlineado y espacios entre caracteres y escala de fuente distintos de los establecidos:
0,20 puntos.

1) Tamatio de letra y tipo de fuente distinto de lo establecido: 0,20 puntos.
j) Tablas o cuadros con un tamafio de letra distinto de lo establecido: 0,20 puntos.

1.2. Caracteristicas de contenido que debe reunir la unidad didactica, situacion de
aprendizaje o unidad de trabajo.

Cada aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica o situacion de
aprendizaje presentada, para su posterior exposicion.

En el caso de las especialidades de Lengua Extranjera, la exposicién y defensa de la
unidad didactica o situacioén de aprendizaje se realizard en el idioma correspondiente.

La unidad didactica, situacion de aprendizaje o unidad de trabajo debe ser original y,
en ningun caso, podra defenderse una que haya sido publicada o difundida con anterioridad
a la prueba.

La unidad didactica, situacion de aprendizaje o unidad de trabajo contendra:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluird la contextualizacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacion con

el proyecto educativo y la programacion general anual del centro.

b) Datos técnicos: curso y materia, modulo o asignatura que van a tratar en su unidad
de trabajo, unidad didactica o situacion de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular:
En el caso de la ESO y el Bachillerato, y en funcion del nivel elegido, seleccion de las

competencias especificas y de los criterios de evaluacion de los que parte el disefio de la
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unidad didactica o situacion de aprendizaje; relacion de las competencias clave con el resto
de los elementos del curriculo; y contenidos o saberes basicos.

En la Formacion Profesional la unidad didactica o unidad de trabajo debera concretar, de
acuerdo con el curriculo vigente, la relacion de las competencias profesionales, personales
y sociales (o capacidades profesionales), los resultados de aprendizaje (o capacidades
terminales), los criterios de evaluacion, contenidos y los objetivos generales asociados al
modulo profesional elegido.

En Artes Plasticas y Disefio y en Musica y Artes Escénicas la unidad didactica debera
concretar de acuerdo con el curriculo vigente las competencias, los objetivos, los contenidos
y los criterios de evaluacion.

En las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial la unidad didactica debera
concretar, de acuerdo con el curriculo vigente, los objetivos y criterios de evaluacion para
cada una de las cinco actividades de lengua y su correcta vinculacion con las competencias
y contenidos. La unidad didactica iré referida a un curso y nivel, tomando como referencia
la normativa que establece el curriculo de estas ensefianzas.

d) Fundamentacion metodoldgica: metodologia (principios, estrategias, modelos de
ensefianza, relacion con otras materias o modulos...), descripcion y secuencia de actividades
(temporalizacidén o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios e instrumentos
de evaluacion).

Dentro de la secuencia de actividades, se incluird la adaptacion de las actividades
previstas a un escenario telematico en caso de que tuviera que transitarse a un modelo
de ensefianza y aprendizaje online o no presencial. Se explicitard, asimismo, la posible
adaptacion de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear.

e) Evaluacion: exposicion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion,
atendiendo al momento en que se realiza, a su finalidad y a quién larealiza (heteroevaluacion,
coevaluacion, autoevaluacion). Se habran de mencionar, asimismo, los procedimientos
utilizados para establecer los criterios de calificacion (ribricas, indicadores de logro,
escalas de evaluacion...).

f) Tratamiento inclusivo de la atencidn a la diversidad en la secuencia de actividades.

g) Tratamiento de los elementos transversales (educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion, del acoso y ciberacoso escolar...).

h) Inclusion de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad Autonoma
de Canarias.

1) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el diseno.

1.3. Valoracion de la unidad didactica o situacién de aprendizaje en las
especialidades convocadas.

Los tribunales valoraran las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, presentadas

por las personas aspirantes, teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se
sefialan:
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a) Relacion de la unidad didactica con el curriculo, y contextualizacion.

- Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didactica o
situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y
del entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion
general anual del centro en el que se contextualiza.

- Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la unidad didactica o
situacion de aprendizaje, con el curriculo correspondiente.

b) Fundamentacion curricular.

- Adecuada fundamentacion curricular: idonea inclusion de las competencias especificas
y los criterios de evaluacion, segin corresponda; de las competencias clave; y de los
contenidos o saberes basicos con los que se relacionan.

- Exposicion de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento en que se
realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coevaluacion, autoevaluacion).
Mencion de los procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacion
(rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion...).

- Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

¢) Fundamentacion metodologica, atencidn a la diversidad y otros aspectos.

- Adecuada fundamentacion metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la
secuencia de actividades planteada, con los criterios de evaluacion y los contenidos o
saberes basicos seleccionados para la unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo
en cuenta que se haya realizado una adecuada eleccion de la temporalizacién o nimero de
sesiones, agrupamientos, recursos, espacios y productos o instrumentos de evaluacion.

- Se valorara la mencién y la correcta justificacion de los principios y las estrategias
para favorecer: el trabajo colaborativo, la integracién de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion como recurso didactico, relacion con otras materias. ..

- Adecuada adaptacion de las actividades planteadas en la unidad didactica o situacion
de aprendizaje a un posible escenario telematico; y adecuada adaptacion de los instrumentos

de evaluacion que se vayan a emplear a dicho escenario.

- Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad en el disefio y la secuencia de
actividades, desde un modelo inclusivo.

- Idoneo tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en
valores.

- Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefo.
d) Competencia comunicativa.

- Competencia comunicativa de la persona aspirante: el orden, la claridad y la coherencia,
asi como la cohesion sintactica y semantica, la precision terminologica, la riqueza 1éxica, la
fluidez y la distribucion apropiada del tiempo de la exposicion, entre otros aspectos.
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- Enel caso de las especialidades de Aleman, Francés e Inglés, se valorara la competencia
comunicativa de la persona aspirante en el respectivo idioma.

1.4. Valoracion de la unidad didactica o unidad de trabajo en las especialidades de
Procesos de Produccion Agraria, Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, Hosteleria
y Turismo, Informatica, Procesos y Productos en Madera y Mueble, Organizacion y
Gestion Comercial, Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos, Intervencion Sociocomunitaria, Procesos de Diagnésticos
Clinicos y Productos Ortoprotésicos, Instalaciones Electrotécnicas, Técnicas y
Procedimientos de Imagen y Sonido, Procesos Comerciales, Laboratorio, Produccion
de Artes Graficas, Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacion e Instalaciones de
Carpinteria y Mueble, Soldadura, Peluqueria, Estética, Cocina y Pasteleria.

Los tribunales valoraran la unidad didactica o unidad de trabajo presentada por la
persona aspirante teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefalan:

a) Relacion de la unidad didactica con el curriculo y contextualizacion.

- Apropiada justificacién y contextualizacion de los elementos de la unidad didactica,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno, asi como una
adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en

el que se contextualiza.

- Adecuada relacion del curso elegido para la unidad didactica con el curriculo
correspondiente.

b) Fundamentacion curricular.

Correcta concrecion de las competencias profesionales, personales y sociales (o
capacidades profesionales), los resultados de aprendizaje (o capacidades terminales),
los criterios de evaluacion, contenidos y los objetivos generales asociados al modulo
profesional elegido.

¢) Fundamentacion metodoldgica, atencion a la diversidad y otros aspectos.

- Apropiada coherencia entre la metodologia y la secuencia de actividades planteada
con los criterios de evaluacion y los contenidos seleccionados.

- Adecuada temporalizacion y nlimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios.
- Correcta justificacion de los principios y las estrategias para favorecer el trabajo
colaborativo, la integracion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

como recurso didactico, relacion con otras materias, modulos y asignaturas.

- Adecuada adaptacion de las actividades planteadas a un posible escenario telematico
y de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear en dicho escenario.

- Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad en el disefio y la secuencia de
actividades, desde un modelo inclusivo.
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- Idoneo tratamiento de los elementos transversales (educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion, del acoso y ciberacoso escolar...)

- Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefo.

d) Evaluacion.

- Idénea inclusion de los criterios de evaluacion, de las competencias asociadas, de los
contenidos con los que se relacionan y de la vinculacion con el resto de los elementos del
curriculo.

- Exposicion de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento en que se
realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Mencion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion utilizados para establecer los criterios de calificacion.

e) Competencia comunicativa.

Calidad expositiva: orden, claridad, coherencia, cohesion sintictica y semantica,
precision terminoldgica, riqueza léxica, fluidez y distribucion apropiada del tiempo de

exposicion, entre otros aspectos.

1.5. Valoracion de la unidad didactica en las especialidades de aleman, inglés e
italiano de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los tribunales valoraran las unidades didacticas presentadas por las personas aspirantes
teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Relacion de la unidad didactica con el curriculo y contextualizacion.

- Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didactica
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno, asi como una
adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en
el que se contextualiza.

- Adecuada relacion del nivel y el curso elegido para la unidad didéctica con el curriculo.

b) Fundamentacion curricular.

- Adecuada inclusion de los objetivos y criterios de evaluacion por cada una de las
actividades de lengua y su correcta vinculacion con las competencias y contenidos.

- Adecuada conexion entre las competencias y contenidos de forma que se puedan

alcanzar las capacidades generales del nivel y conseguir los objetivos y criterios de
evaluacion especificos para cada una de las actividades de lengua.
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¢) Fundamentacién metodologica, atencion a la diversidad y otros aspectos.

- Correcta fundamentacion metodoldgica y su coherencia con la secuencia de actividades
planteadas.

- Correcta coherencia metodologica en el desarrollo de las actividades secuenciadas de
forma que se puedan alcanzar las capacidades generales del nivel en todas las actividades
de lengua, teniendo en cuenta la eleccion del numero de sesiones, los agrupamientos, los
recursos y espacios, ademas de los productos e instrumentos de evaluacion.

- Se valorara la mencién y la correcta justificacion de los principios y metodologias que
favorezcan el trabajo colaborativo, la presencia de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacioén como recurso didactico, etc.

- Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad mediante un modelo inclusivo.

- Adecuada inclusién de propuestas que prevean formas alternativas de afrontar un
escenario en el que el proceso de ensefanza-aprendizaje deba ser no presencial o una
combinacion de la actividad presencial con la no presencial.

- Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio (referencias
bibliograficas y digitales).

d) Evaluacion.

- Correcto establecimiento de diferentes tipos de evaluacion atendiendo al momento
que se realiza, a su finalidad y a quien la realiza.

- Correcto establecimiento de las herramientas de evaluacién que se utilizaran para
evaluar los productos recogidos en cada una de las actividades que conforman la unidad
didéactica.

e) Competencia comunicativa.

- Capacidad para comunicarse en la lengua de la especialidad, con un grado de calidad
y precision como el que puede observarse en un hablante culto y utilizando la lengua con
naturalidad, soltura y fluidez, sin cometer errores salvo algin lapsus linguae ocasional.

- Capacidad para producir un discurso natural, bien organizado y coherente, en el
que se hace un uso integro y apropiado de estructuras organizativas con una variedad de
mecanismos de coherencia y cohesion sintactica y semantica.

- Uso adecuado de la terminologia lingiiistica y del metalenguaje.

- Debido rigor conceptual, distribucion apropiada del tiempo, orden y claridad en la
exposicion.

1.6. Valoracion de la unidad didactica en Artes Plasticas y Disefio y Miisica y Artes
Escénicas.

Los tribunales valoraran la unidad didactica presentada por la persona aspirante
teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:
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a) Relacion de la unidad didactica con el curriculo y contextualizacion.

- Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didactica,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno, asi como una
adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en
el que se contextualiza.

- Adecuada relacion del curso elegido para la unidad didactica con el curriculo
correspondiente.

b) Fundamentacion curricular.
Correcta concrecion de las competencias, objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
¢) Fundamentacion metodologica, atencién a la diversidad y otros aspectos.

- Apropiada coherencia entre la metodologia y la secuencia de actividades planteada
con los criterios de evaluacion y los contenidos seleccionados.

- Adecuada temporalizacion y nlimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios.

- Correcta justificacion de los principios y las estrategias para favorecer el trabajo
colaborativo, la integracion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
como recurso didactico, relacion con otras materias, modulos y asignaturas.

- Adecuada adaptacion de las actividades planteadas a un posible escenario telematico
y de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear en dicho escenario.

- Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad en el disefio y la secuencia de
actividades, desde un modelo inclusivo.

- Idéneo tratamiento de los elementos transversales (educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion, del acoso y ciberacoso escolar...).

- Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

- Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

d) Evaluacion.

- Idonea inclusion de los criterios de evaluacion de las competencias asociadas, de los
contenidos con los que se relacionan y de la vinculacion con el resto de los elementos del
curriculo.

- Exposicion de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento en que se
realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Mencion de los instrumentos de evaluacion y

procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacion (ribricas, indicadores
de logro, escalas de evaluacion...).
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¢) Competencia comunicativa.

Calidad expositiva: orden, claridad, coherencia, cohesion sintactica y semantica,
precision terminoldgica, riqueza léxica, fluidez y distribucion apropiada del tiempo de
exposicion, entre otros aspectos.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.

2.1. Normativa de referencia para la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

a) Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

b) Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefnanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE n° 76, de 30 de marzo),
o normativa autonémica que lo desarrolle.

d) Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefnanzas minimas del Bachillerato (BOE n° 82, de 6 de abril), o normativa autonémica
que lo desarrolle.

e) Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato,
y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 177, de 13 de septiembre).

f) Orden de 24 de mayo de 2022, por la que se regulan la evaluacién y la promocion
del alumnado que cursa la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, hasta la implantacion
de las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 108, de 2 de junio).

g) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias .

h) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento.

i) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias.

j) Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a la
diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad Autonoma de Canarias.
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k) Resolucion de 24 de octubre de 2018, por la que se establecen las rbricas de los
criterios de evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, para
orientar y facilitar la evaluacion objetiva del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

1) Resolucion n® 52/2022, de 7 de julio, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacioén y funcionamiento dirigidas
a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el curso 2022-2023.

2.2. Normativa de referencia para las especialidades de Procesos de Produccion
Agraria, Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, Hosteleria y Turismo, Informatica,
Procesos y Productos en Madera y Mueble, Organizacion y Gestion Comercial,
Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos, Intervencion Sociocomunitaria, Procesos de Diagnésticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos, Instalaciones Electrotécnicas, Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido, Procesos Comerciales, Laboratorio, Produccion de Artes
Graficas, Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacion e Instalaciones de Carpinteria y
Mueble, Soldadura, Peluqueria, Estética, Cocina y Pasteleria.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE n° 182, de 30 de junio).

- Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacion General de las
Ensenanzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n® 83, de 10 de julio).

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 55, de 5 de marzo).

- Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 223, de 20 de noviembre).

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

- Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion
de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 148, de 10 de noviembre).
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- Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 248,
de 22 de diciembre).

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

- Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos de 21 de septiembre de 2012 por la que se dictan instrucciones para la organizacion
de las ensefnanzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Auténoma de Canarias a
partir del curso académico 2012-2013.

- Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos,
de 3 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC n° 171, de 20 de agosto).

- Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, de 4 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de
los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio y superior y se establece la
distribucidn horaria y modular de los curriculos en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n° 171, de 20 de agosto).

- Resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones
a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacién y
el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021 (BOC n° 189, de
15 de septiembre).

2.3. Normativa de referencia en las especialidades de las ensefianzas de idiomas:
Aleman, Inglés e Italiano (Escuelas Oficiales de Idiomas).

- Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto (BOE n° 311, de
23 de diciembre).

- Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensenanzas y la certificacion de idiomas de régimen especial para la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n° 200, de 16 de octubre).

- Orden de 15 de septiembre de 2022, por la que se regula la evaluacion del alumnado
de ensefianzas de idiomas y de las pruebas de certificacion de idiomas de régimen especial
en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 190, de 26 de septiembre).
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Ademas, con caracter general, debera tenerse en cuenta la siguiente normativa:

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

- Resolucién conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones
a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizaciéon y
el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021 (BOC n° 189, de
15 de septiembre).

2.4. Normativa de referencia en las especialidades de Artes Plasticas y Diseiio.

- Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio (BOE n° 125, de 25 de mayo).

- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de
las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE n° 259, de 27 de octubre).

- Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 137, de 5 de junio).

- Decreto 44/2018, de 6 de abril, por el que se establecen y regulan los planes de
estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n° 73, de 16 de abril).

- Orden de 27 de agosto de 2003, por la que se regulan los procesos de evaluacion en los
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio (BOC n° 182, de 18 de septiembre).

- Resolucion de 8 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso
de evaluacion en las Enseflanzas Artisticas Superiores en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 36, de 21 de febrero).

Ademas, con caracter general, debera tenerse en cuenta la siguiente normativa:

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).
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- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

- Resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones
a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y
el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021 (BOC n° 189, de
15 de septiembre).

2.5. Normativa de referencia en las especialidades de Musica y Artes Escénicas.
2.5.1. Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes escénicas.

- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefnanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE n° 259, de 27 de octubre).

- Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 137, de 5 de junio).

- Orden de 14 de marzo de 2014, por la que se modifica parcialmente la Orden de 29 de
abril de 2011, que aprueba, con caracter experimental, la implantacion de los Estudios
Oficiales de Grado en Musica, Arte Dramatico y Disefio en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se culmina el proceso de implantacion experimental de dichos
estudios (BOC n° 66, de 3 de abril).

- Resolucion de 8 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso
de evaluacion en las Enseflanzas Artisticas Superiores en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 36, de 21 de febrero).

2.5.2. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes escénicas.

- Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 18, de 20 de enero).

- Decreto 364/2007, de 2 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en la Comunidad Autéonoma de
Canarias (BOC n° 206, de 16 de octubre).

- Decreto 113/2021, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 364/2007,
de 2 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensehanzas

profesionales de musica en la Comunidad Autéonoma de Canarias, y se incorpora la
especialidad de Timple (BOC n°® 252, de 13 de diciembre).

- Orden de 25 de mayo de 2009, por la que se establece la organizacién académica

de las ensefianzas profesionales de musica de la Comunidad Autonoma de Canarias
(BOC n° 110, de 10 de junio).
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- Orden de 17 de abril de 2009, por la que se regula la evaluacion, promocion y
permanencia del alumnado que cursa ensefianzas profesionales de musica y se establecen
los requisitos para la obtencion del titulo profesional de musica (BOC n° 83, de 4 de mayo).

- Orden de 16 de marzo de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensefianzas elementales de musica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias (BOC n° 59, de 23 de marzo).

Ademas, con caracter general, debera tenerse en cuenta la siguiente normativa:

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes ptblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

- Resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones
a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y
el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021 (BOC n° 189, de
15 de septiembre).

3. TITULOS Y CURRICULOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO QUE SE IMPARTEN EN CANARIAS.

- Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, por el que se constituye la familia
profesional artistica de Comunicacion Gréfica y Audiovisual, se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion perteneciente a dicha familia
profesional artistica y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Interactiva perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1429/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Impresa perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes enseflanzas minimas.

- Real Decreto 1430/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Audiovisual perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes enseflanzas minimas.
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- Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes enseflanzas minimas.

- Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1433/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ilustracion perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
enseflanzas minimas.

- Real Decreto 1434/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic perteneciente a la familia profesional artistica
de Comunicaciéon Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas

- Real Decreto 1435/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
de Artes Plasticas y Diseflo en Asistencia al Producto Gréfico Interactivo perteneciente a
la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes enseflanzas minimas.

- Real Decreto 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes enseflanzas minimas.

- Decreto 159/2017, de 31 de mayo, por el que se establecen los curriculos de los
Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio de la
Familia Profesional Artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

- Real Decreto 37/2010, de 15 de enero, por el que se establecen los titulos de Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica, en Modelismo y Matriceria
Ceramica y en Recubrimientos Ceramicos y los titulos de Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Alfareria y en Decoracion Ceramica, pertenecientes a la familia profesional
artistica de la Ceramica Artistica y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

- Decreto 160/2017, de 31 de mayo, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de Ceramica Artistica perteneciente
a la familia profesional de la Ceramica Artistica en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Real Decreto 218/2015, de 27 de marzo, por el que se constituye la familia profesional
artistica de Escultura, se establece el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
en Técnicas Escultoricas perteneciente a dicha familia profesional artistica y se fija el
correspondiente curriculo basico.
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- Real Decreto 219/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica perteneciente a la familia
profesional artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

- Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al Espectaculo perteneciente a
la familia profesional artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

- Real Decreto 222/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Moldes y Reproducciones Escultdricos perteneciente
a la familia profesional artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

- Decreto 161/2017, de 31 de mayo, por el que se establecen los curriculos de los
ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de Técnicas Escultoricas,
Ebanisteria Artistica, Escultura Aplicada al Espectaculo y Moldes y Reproducciones
Escultoricos pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 1460/1995, de 1 de septiembre, por el que se establecen los titulos
de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en Estilismo de Indumentaria y en
Modelismo de Indumentaria, pertenecientes a la familia profesional de las artes aplicadas a
la indumentaria, y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 553/1998, de 2 de abril, por el que se establece el curriculo y se determina
la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de
la familia profesional de las Artes Aplicadas a la Indumentaria.

- Real Decreto 1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establecen los titulos
de Técnico superior de Artes Plasticas y Diseno en Amueblamiento, en Arquitectura
Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direccion de Obras de
Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban
las correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1537/1996, de 21 de junio, por el que se establece el curriculo y se
determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas
y Disefio de la familia profesional de Disefio de Interiores.

- Real Decreto 1298/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Procedimientos de Orfebreria y Plateria, en Moldeado y
Fundicion de Objetos de Orfebreria, en Joyeria y Bisuteria Artisticas, en Procedimientos
de Joyeria Artistica, en Grabado Artistico sobre Metal, en Engastado y en Damasquinado,
pertenecientes a la familia profesional de la Joyeria de Arte y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1575/1996, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo y se
determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de Artes Plasticas y
Disefio, de la familia profesional de Joyeria de Arte.

- Real Decreto 1463/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Revestimientos Murales, perteneciente a la familia
profesional de las Artes Aplicadas al Muro, y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas.
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- Real Decreto 614/1998, de 17 de abril, por el que se establece el curriculo y se
determina la prueba de acceso al ciclo formativo de grado medio de Artes Plasticas y Disefio
de Revestimientos Murales, perteneciente a la familia profesional de las Artes Aplicadas
al Muro.

- Real Decreto 1387/1995, de 4 de agosto, por el que se establece los titulos de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Serigrafia Artistica y en Grabado Calcografico, pertenecientes
a la familia profesional de Artes Aplicadas al Libro, y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1623/1997, de 24 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
de Artes Plasticas y Diseflo en Tapices y Alfombras, perteneciente a la familia profesional
de Textiles Artisticos, y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1738/1998, de 31 de julio, por el que se establecen diversos titulos de
Técnico de Artes Plasticas y Diseflo pertenecientes a la familia profesional de los Textiles
Artisticos, y se aprueban las correspondientes enseflanzas minimas.

- Decreto 255/2003, de 2 de septiembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio de Artes Plasticas y Diseflo de: “Ebanisteria Artistica”,
“Vaciado y Moldeado Artistico”, “Talla Artistica en Piedra”, correspondientes a la
familia profesional de Artes Aplicadas de la Escultura; “Artefinal de Disefio Grafico”,
“Autoedicion”correspondientes a la familia profesional de Disefio Grafico; “Grabado
Calcografico” correspondiente a la familia profesional de Artes Aplicadas al Libro; y
“Tapices y Alfombras™y “Tejeduria en Bajo Lizo” correspondientes a la familia profesional
de Textiles artisticos,asi como el acceso a dichos ciclos formativos.

4. TITULOS Y CURRICULOS DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
DE DISENO QUE SE IMPARTEN EN CANARIAS.

- Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 137, de 5 de junio).

- Decreto 44/2018, d e 6 de abril, por el que se establecen y regulan los planes de
estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 73, de 16 de abril).

5. TITULOS Y CURRICULOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL QUE SE IMPARTEN EN CANARIAS Y EN LOS QUE LAS
ESPECIALIDADES CONVOCADAS TIENEN ATRIBUCION DOCENTE.

ESPECIALIDAD DOCENTE: PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

Familia Profesional: Agraria.

Técnico en Jardineria y Floristeria.

- Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2882/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo

del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y
Floristeria.
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Técnico en Produccion Agroecoléogica.

- Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/376/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Produccion
Agroecologica.

Técnico en Produccion Agropecuaria.

- Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Produccion Agropecuaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/377/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agropecuaria.

Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
- Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- Orden ECD/1538/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal.

Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

- Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1544/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural.

Técnico Superior Paisajismo y Medio Rural.

- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1545/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

- Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1563/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
y Control Ambiental.
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ESPECIALIDAD DOCENTE: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

- Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/391/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones.

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas.

Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

- Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Roboética Industrial y se fijan sus ensefanzas
minimas.

- Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Roboética Industrial.

Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

- Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1216/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Electromedicina clinica.

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46645 Martes 29 de noviembre de 2022

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

- Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Familia Profesional: Energia y Agua.
Técnico Superior en Energias Renovables.

- Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1564/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables. (BOE n° 138, de 10 de junio).

Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

- Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en redes y estaciones de tratamiento de aguas y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1215/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Redes y estaciones
de tratamiento de aguas.

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.

- Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/435/2011, de 17 de febrero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Produccion de Calor.

Técnico en Instalaciones Frigorificas y Climatizacion.

- Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/436/2011, de 17 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo

formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion.
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Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

- Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/76/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento
Electromecanico.

Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos.

- Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2200/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

ESPECIALIDAD DOCENTE: HOSTELERIA Y TURISMO
Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.
Técnico Cocina y Gastronomia.

- Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Técnico en Servicios en Restauracion.

- Real Decreto 1690/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Servicios en Restauracion y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden EDU/2216/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Servicios en Restauracion.

Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

- Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/393/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Agencias de
Viajes y Gestion de Eventos.

Técnico Superior en Direccion de Cocina.

- Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Direccién de Cocina.

Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

- Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Direccion de Servicios de Restauracion y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2884/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Direccién de Servicios en Restauracion.

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos.

- Real Decreto 1686/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2254/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos.

Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

- Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/379/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia,
Informacidn y Asistencia Turisticas.

Familia Profesional: Industrias Alimentarias.
Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

- Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en panaderia, reposteria y confiteria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/3389/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Panaderia,
Reposteria y Confiteria.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

- Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.
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ESPECIALIDAD DOCENTE: INFORMATICA

Familia Profesional: Informéatica y Comunicaciones.
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

- Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

- Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

ESPECIALIDAD DOCENTE: PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA'Y MUEBLE
Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.
Técnico en Carpinteria y Mueble.

- Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2873/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y
Mueble.
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Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

- Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalacion y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/3151/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalacion y
Amueblamiento.

Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

- Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/317/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Técnico en Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de
Embarcaciones de Recreo.

- Real Decreto 90/2018, de 2 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
mantenimiento de estructuras de madera y mobiliario de embarcaciones de recreo y se fijan
los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1212/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de
estructuras de madera y mobiliario deembarcaciones de recreo.

ESPECIALIDAD DOCENTE: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
Familia Profesional: Comercio y Marketing.
Técnico en Actividades Comerciales.

- Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/73/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Comerciales.

- Correccion de errores del Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefnanzas
minimas.

Técnico Superior en Comercio Internacional.

- Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Comercio Internacional y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden ECD/319/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio
Internacional.

Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

- Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/320/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales.

Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

- Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Marketing
y Publicidad.

Técnico Superior en Transporte y Logistica.

- Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/330/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte
y Logistica.

ESPECIALIDAD DOCENTE: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
Familia Profesional: Imagen Personal.
Técnico en Estética y Belleza.

- Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Estética y Belleza y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Estética y Belleza.

Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/344/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.
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Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

- Real Decreto 1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/84/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa.

Técnico Superior en Caracterizaciéon y Maquillaje Profesional.

- Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/103/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Caracterizacion
y Maquillaje Profesional.

Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

- Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/3152/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Estética Integral y Bienestar.

Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

- Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden ECD/104/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estilismo y
Direccion de Peluqueria.

ESPECIALIDAD DOCENTE: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS
ENERGETICOS

Familia Profesional: Energia y Agua.
Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

- Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en redes y estaciones de tratamiento de aguas y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1215/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Redes y estaciones
de tratamiento de aguas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3590



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46652 Martes 29 de noviembre de 2022

Técnico Superior en Gestion del Agua.

- Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en gestion del agua y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1217/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion
del agua

Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

- Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden EDU/394/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.

Técnico Superior en Energias Renovables.

- Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1564/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables.

ESPECIALIDAD DOCENTE: INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA
Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

- Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia.

Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

- Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.
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Técnico Superior en Educacién Infantil.

- Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

Técnico Superior en Integracion Social.

- Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion
Social.

Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/1542/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa.

Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

- Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/1545/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocion
de Igualdad de Género.

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

Técnico Superior en Ensefianzas y Animacion Sociodeportiva.

- Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacioén sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.
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- Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.
Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

- Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1563/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
y Control Ambiental.

ESPECIALIDAD DOCENTE: PROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLINICOS Y
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

Familia Profesional: Sanidad.
Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

- Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Técnico Superior en Anatomia Patologica y Citodiagnostico.
- Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- Orden ECD/1526/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citodiagnostico.

Técnico Superior en Audiologia Protésica.

- Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2217/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia
Protésica.

Técnico Superior en Higiene Bucodental.

- Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

- Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnodstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/1540/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen para
el Diagnostico y Medicina Nuclear.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/1541/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico.

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

- Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/1546/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Radioterapia
y Dosimetria.

Familia Profesional : Seguridad y Medio Ambiente.
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

- Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/249/2020, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica y
Salud Ambiental.

ESPECIALIDAD DOCENTE: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.
Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electroénica.

- Anexo II del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
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fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo II de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

- Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/391/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones.

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas.

Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

- Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robdtica Industrial.

Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

- Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1216/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Electromedicina clinica.

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
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Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

- Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Familia Profesional: Energia y Agua.
Técnico Superior en Energias Renovables.

- Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1564/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables.

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.
Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

- Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/76/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento
Electromecanico.

Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

- Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden ECD/108/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatronica
Industrial.

ESPECIALIDAD DOCENTE: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y
SONIDO

Familia Profesional: Imagen y Sonido.
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

- Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/81/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Video Disc Jockey y
Sonido.
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Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

- Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Orden ECD/309/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animaciones
3D, Juegos y Entornos Interactivos.

- Correccion de errores del Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Técnico Superior en Iluminaciéon, Captacion y Tratamiento de Imagen.

- Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus
enseflanzas minimas.

- Orden ECD/105/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en [luminacion,
Captacion y Tratamiento de la Imagen.

Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

- Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccion de audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/327/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccion
de Audiovisuales y Espectaculos.

Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

- Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus
enseNanzas minimas.

- Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion
de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.
- Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- Orden ECD/110/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos.
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ESPECIALIDAD DOCENTE: PROCESOS COMERCIALES
Familia Profesional: Administraciéon y Gestion.
Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos.

- Anexo [ del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo I de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.
Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales.

- Anexo IX del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo IX de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Actividades Comerciales.

- Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/73/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Comerciales.

- Correccion de errores del Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Técnico Superior en Comercio Internacional.

- Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Comercio Internacional y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden ECD/319/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio
Internacional.

Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

- Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/320/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales.

Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

- Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Marketing
y Publicidad.

Técnico Superior en Transporte y Logistica.

- Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/330/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte
y Logistica.

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.

Titulo Profesional Basico en Alojamiento y Lavanderia.

- Anexo IV del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete
titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

- Anexo IV de la Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el
curriculo de siete ciclos formativos de formacion profesional basica en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion.

- Anexo V del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan

aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
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fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo V de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Familia Profesional: Imagen Personal.
Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética.

- Anexo VIII del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo VIII de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Familia Profesional: Industrias Alimentarias.
Titulo Profesional Basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria.

- Anexo I del Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis
Titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de Titulos de las ensefanzas de
Formacion Profesional.

- Anexo I Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo
de seis ciclos formativos de formacion profesional basica en el &mbito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.
Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.

- Anexo X del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo X de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.
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Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel.
Titulo Profesional Basico en Tapiceria y Cortinaje.

- Anexo XIII del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo XIII de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

ESPECIALIDAD DOCENTE: LABORATORIO
Familia Profesional: Quimica.
Técnico en Operaciones de Laboratorio.

- Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/78/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Operaciones de
Laboratorio.

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

- Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ESD/3407/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
de Analisis y de Control de Calidad.

Familia Profesional: Sanidad.

Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

- Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
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Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

- Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/249/2020, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica y
Salud Ambiental.

ESPECIALIDAD DOCENTE: PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

Familia Profesional: Artes Graficas.

Titulo de Técnico en Impresién Gréfica.

- Real Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Impresion Gréfica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/343/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Impresion Grafica.

Titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

- Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Preimpresion Digital y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/307/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

- Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden ECD/1529/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Diseflo y
Gestion de la Produccion Grafica.

ESPECIALIDAD DOCENTE: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.

- Anexo VI del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan

aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
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fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo VI de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Carroceria.

- Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2214/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Carroceria.

Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

- Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1296/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

- Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus enseiianzas minimas.

- Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

Técnico en Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de
Embarcaciones de Recreo.

- Real Decreto 90/2018, de 2 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
mantenimiento de estructuras de madera y mobiliario de embarcaciones de recreo y se fijan
los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1212/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de
estructuras de madera y mobiliario de embarcaciones de recreo.

Técnico Superior en Automocion.

- Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Automocion y se fijan sus enseflanzas minimas.
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- Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automocion.

Familia Profesional: Sanidad.
Técnico en Emergencias Sanitarias.

- Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

ESPECIALIDAD DOCENTE: FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA
Y MUEBLE

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.
Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.

- Anexo X del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo X de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Carpinteria y Mueble.

- Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden EDU/2873/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y
Mueble.

Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

- Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalacion y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/3151/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalacion y
Amueblamiento.
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Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

- Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/317/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Técnico en Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de
Embarcaciones de Recreo.

- Real Decreto 90/2018, de 2 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
mantenimiento deestructuras de madera y mobiliario de embarcaciones de recreo y se fijan
los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/1212/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de
estructuras de madera y mobiliario deembarcaciones de recreo.

ESPECIALIDAD DOCENTE: SOLDADURA
Familia Profesional: Fabricacion Mecanica.
Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.

- Anexo III del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo III de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Soldadura y Caldereria.

- Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2188/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria.

Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

- Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Construcciones Metalicas y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden EDU/2218/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Construcciones Metalicas.

ESPECIALIDAD DOCENTE: PELUQUERiA
Familia Profesional: Imagen Personal.
Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética.

- Anexo VIII del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo VIII de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Estética y Belleza.

- Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Estética y Belleza.

Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/344/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.

Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

- Real Decreto 1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/84/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa.
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Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional.

- Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/103/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Caracterizacion
y Maquillaje Profesional.

Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

- Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/104/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estilismo y
Direccion de Peluqueria.

Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.
Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas.

- Anexo III del Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis
Titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefnanzas de
Formacion Profesional.

- Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis
ciclos formativos de formacion profesional basica en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.

- Anexo III del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real

- Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

ESPECIALIDAD DOCENTE: ESTETICA

Familia Profesional: Imagen Personal.

Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética.

- Anexo VIII del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
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profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo VIII de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico en Estética y Belleza.

- Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Estética y Belleza y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Estética y Belleza.

Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/344/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.

Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

- Real Decreto 1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Orden ECD/84/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa.

Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional.

- Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/103/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Caracterizacion
y Maquillaje Profesional.

Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

- Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden EDU/3152/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Estética Integral y Bienestar.

ESPECIALIDAD DOCENTE: COCINA Y PASTELERIA
Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.
Titulo Profesional Basico en Alojamiento y Lavanderia.

- Anexo IV del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete
titulos de Formacioén Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensehanzas de
Formacion Profesional.

- Anexo IV de la Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el
curriculo de siete ciclos formativos de formacion profesional basica en el &mbito de gestion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion.

- Anexo V del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Anexo V de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Técnico Cocina y Gastronomia.

- Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Técnico Superior en Direcciéon de Cocina.

- Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo

del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Direccién de Cocina.
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Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

- Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Direccion de Servicios de Restauracion y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EDU/2884/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Direccion de Servicios en Restauracion.

Familia Profesional: Industrias Alimentarias.

Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

- Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en panaderia, reposteria y confiteria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/3389/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Panaderia,
Reposteria y Confiteria.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios.

- Anexo II del Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis
Titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefnanzas de
Formacion Profesional.

- Anexo II de la Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el

curriculo de seis ciclos formativos de formacion profesional basica en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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ANEXO VI

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y VALORACION DEL EJERCICIO DE
CARACTER PRACTICO DE LA SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA PARA EL CUERPO
DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL.

1. Caracteristicas de la prueba. (Ejercicio Practico. Parte B2).

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico que permita a
la persona aspirante demostrar la formacion cientifica y dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir los modulos propios de la especialidad a la que opte.

El tribunal planteara la ejecucion de dos ejercicios practicos de los que el candidato o
candidata elegira uno. Este incluira problemas, cuestiones..., relacionados con aprendizajes
propios del curriculo de la especialidad por la que se participa.

El tribunal velara para que los ejercicios practicos presenten analogo grado de dificultad.

Los problemas o las cuestiones a resolver, se referiran a algunas de las siguientes areas
de competencia profesional segun la especialidad.

Especialidad: Produccion de Artes Graficas.
Preimpresion:

- La composicion, el tratamiento, la maquetacion y la obtencién de la prueba de un
producto grafico dado, mediante la utilizacion de los equipos informaticos caracteristicos y
de los programas informaticos especificos.

- La obtencidn, el tratamiento, la filmacion y el procesado de una imagen o fotografia
dadas, mediante la utilizacion de los equipos informaticos caracteristicos y de los programas
informaticos especificos, dejandola tratada y preparada para la obtencion de una forma de
impresion determinada.

- La maquetacion, la compaginacion y la imposicion digital del cuerpo de un producto
editorial dado que contenga textos e imagenes, mediante la utilizacién de los equipos
informaticos caracteristicos y los programas informaticos especificos.

Impresion:

- La preparacion y ajuste de una maquina de impresion, la colocacion de una forma de
impresion y la realizacion de una tirada de un producto grafico dado, mediante la utilizacion
de las maquinas y las herramientas caracteristicas.

- Elmantenimiento, el ajuste y la calibracion de los diferentes dispositivos y mecanismos
caracteristicos de una maquina de impresion, mediante la utilizacion de las maquinas y las
herramientas caracteristicas.

- El control y la verificacion de la calidad de un producto grafico impreso dado,
examinando los diferentes parametros que influyen en su imprimibilidad, utilizando
los equipos de control de calidad caracteristicos para detectar los posibles defectos y
determinando las soluciones o correcciones a efectuar.
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Postimpresion:

- La preparacién y ajuste de una maquina de postimpresion y la realizacion de una tirada
de un producto grafico dado, mediante la utilizacion de las maquinas y las herramientas
caracteristicas.

- El mantenimiento, el ajuste y la calibracion de los diferentes dispositivos y mecanismos
caracteristicos de una maquina de postimpresion, mediante la utilizacion de las maquinas
y las herramientas caracteristicas.

- La ejecucion de los trabajos caracteristicos de los procesos de encuadernacion
manual de un producto editorial, mediante la utilizacion de las maquinas, los utiles y las
herramientas caracteristicas.

Especialidad: Mantenimiento de Vehiculos.

- Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion
y funcionamiento de los elementos, conjuntos o sistemas, implicados en las operaciones a

realizar sobre el vehiculo.

- Verificaciones, ajustes, montaje/desmontaje y procesos de reparacion del motor
térmico y sus sistemas auxiliares.

- Verificaciones, ajustes, montaje/desmontaje y procesos de reparacion de los sistemas
de transmision, frenado y trenes de rodaje.

- Verificaciones, ajustes, montaje/desmontaje y procesos de reparacion de los sistemas
de seguridad y de confortabilidad del vehiculo.

- Procesos de mecanizacion.

- Procesos de reparacion y sustitucion de elementos fijos y amovibles de la carroceria
del vehiculo.

- Procesos de preparacion y aplicacion de productos para la proteccion y preparacion
de superficies de la carroceria.

- Procesos de preparacion y aplicacion de productos para el acabado y el embellecimiento
de carrocerias.

- Medidas de seguridad en los procesos de mantenimiento de vehiculos. Control, puesta
a punto y ajuste de los elementos accesorios de maquinaria y/o sistemas del vehiculo.

Especialidad: Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble.
Representacion Grafica:

- Planos, vistas y perspectivas de elementos de carpinteria o mueble a medida realizado
manualmente o con software de disefio asistido por ordenador (CAD).

- Elaboracion de plantillas de dibujo y/o elaboraciéon de plantillas de mecanizacion de
elementos de carpinteria o mueble.

- Elaboracion del programa del elemento de carpinteria o mueble y mecanizacion en
fresadora de control numérico.
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Ejecucion:

- Desarrollo de un elemento con procesos manuales y mecanizados.
- Ejecucion de mecanizados con maquinaria industrial.
Especialidad: Soldadura.

Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose algunas de las
siguientes operaciones:

- Elaboracién del proceso del trabajo.

- Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en
plano.

- Cortado y conformado.

- Montaje de elementos.

- Realizacion de las uniones de acuerdo con las especificaciones indicadas en el plano.
Aplicacién de técnicas de union por soldadura:

- Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el codigo de fabricacion
indicado en la documentacion entregada.

- Realizacion de uniones por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.
Especialidad: Peluqueria.

- Realizacion de cambios de color, permanentes o semipermanentes, totales o parciales
en el cabello. Diagnostico, dosimetria, cosmético, control de calidad y documentacion
técnica del proceso.

- Realizacion de cortes de cabello, con la utilizacion de diferentes herramientas, en
funciodn de las caracteristicas morfologicas del cabello y del estilo deseado.

- Aplicacion de técnicas de rasurado y barberia, en funcion de las caracteristicas
anatomicas y morfologicas de la cara del cliente.

- Realizacion de cambios de forma permanente y/o temporal del cabello, entre
diferentes propuestas, a partir de las demandas/necesidades o preferencias de la clientela y
de la identificacion de las caracteristicas de su cabello y fisonomia.

- Estudio de la imagen integral de una modelo y transformacion estética del cabello.

- Realizaciéon de peinados y/o recogidos, con aplicacion de posticeria, rellenos,
estructuras, adornos, protocolos de disefio y elaboracién de ornamentos.

- Confeccion, aplicacion, adecuacion y/o cambios de color de protesis capilares.
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- Realizacion de proyectos artisticos para producciones audiovisuales, escénicas,
publicitarias o de moda.

- Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica, con la utilizacion
de medios informaticos de tratamiento de la imagen.

- Realizacion de estudios, desarrollo y mantenimiento de la imagen de usuarias o
usuarios con necesidades estéticas capilares especiales; y/o procesos de creacion de una
nueva imagen personal de caracter social.

- Aplicacion de tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmeéticas
y manuales segin diagndstico dermotricologico previo.

- Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura, esmaltados y/o tratamientos, en funcion
de las caracteristicas del o la cliente.

- Resolucién ejercicios relacionados con procesos y/o cosméticos utilizados en
la especialidad, incluyendo identificacion, utilizacién, contraindicaciones; aparatos,
materiales, mantenimiento y control de calidad.

Especialidad: Estética.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de masaje facial y corporal, drenaje linfatico
manual, masaje circulatorio manual, reflexologia podal, aromaterapia, cromoterapia y
otros. Identificar métodos, maniobras y pardmetros, adaptandolos al analisis estético.

- Resolucion de ejercicios relacionados con aparatos, materiales y productos,
identificando su funcionamiento, utilizacion, contraindicaciones, mantenimiento y control
de calidad.

- Desarrollar un procedimiento de analisis estético, empleando herramientas especificas
para disefiar una propuesta estética individualizada.

- Aplicacion de técnicas de depilacion y de higiene, faciales y corporales, caracterizando
las fases, técnicas y recursos necesarios, para supervisar y desarrollar la depilacion.

- Ejecucion y aplicacion de técnicas estéticas de manicura y pedicura, aplicando
diferentes estilos de maquillado y decoracion de uiias, ejecutando los tratamientos estéticos
especificos. Realizacion de escultura de ufias.

- Presentacion grafica de bocetos de maquillaje. Realizacion de maquillaje audiovisual
y escénico segun caracteristicas técnicas de los medios con influencia en el maquillaje:
television, video, cine, teatro, publicidad, fotografia y pasarela.

- Aplicacion de técnicas de maquillaje.

- Disefio del maquillaje de caracterizacion de efectos especiales, seleccionando
procedimientos, técnicas y recursos.

- Caracterizacion de un personaje real o ficticio, pero de facil identificacion, en la que
se empleen calota y una o varias protesis parciales.
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- Preparacion de medios técnicos y personales para la ejecucion de micropigmentacion
y maquillajes correctivos adaptados a diferentes zonas del cuerpo aplicando las medidas de
seguridad y adecuando el procedimiento de trabajo al estudio estético previo.

Especialidad: Cocina y Pasteleria.

- Elaboracion culinaria, a partir de un ment, donde se desarrollen operaciones
preliminares y técnicas de preelaboracion apropiadas a cada materia prima.

- Aplicacion de técnicas de elaboracion utilizando procesos tradicionales o innovadores.
Acabado, presentacion y degustacion.

- Elaboracion de productos de pasteleria, horno y reposteria a partir de materias primas
proporcionadas. Aplicacion de técnicas y desarrollo de elaboracion. Acabado, presentacion
y degustacion.

- Elaboracién de postres al plato a partir de una materia prima o de una elaboracion
base de multiples aplicaciones proporcionadas. Aplicacion de técnicas y desarrollo de
elaboracion. Acabado, presentacion y degustacion.

- Organizacion de un evento en el que se calcule las materias primas necesarias
para confeccionar las diferentes elaboraciones del menu, las posibles especificaciones
productivas, nutricional o de otra indole, los recursos humanos necesarios y su organizacion,
el equipamiento y el material necesario, etc. Documentacion culinaria asociada a la
produccion y elaboracion de fichas técnicas.

- Aplicacion de nuevas técnicas culinarias en la cocina y en la pasteleria actual: espumas,
nitrégeno, esferificaciones, liofilizaciones, hielos, técnicas de cocinado con vacio, cocinado
a baja temperatura, etc.

- Analisis de deteccion de alérgenos y sustitucion por materias primas analérgicas.
Creacion y formulacion de la elaboracion salada y/o dulce.

- Célculo de control de consumos y existencias durante el almacenamiento. Sistemas de
clasificacion de mercancias en el almacén. Documentos relacionados con las operaciones
de recepcion, organizacion y control de materias primas y productos.

2. Valoracion de la Prueba.

El tribunal valorara los siguientes aspectos:

2.1. Formacion cientifica y dominio de las técnicas de trabajo.

- La formacién cientifica y dominio de las técnicas de trabajo precisas demostradas por
las personas aspirantes.

- La correcta resolucion de los problemas y cuestiones planteadas, asi como las
diferentes estrategias empleadas.

- La precision terminologica y la actualizacion de los planteamientos o conocimientos
cientificos demostrados.

2.2. Competencia comunicativa.
Calidad expositiva: orden, claridad, coherencia, cohesion sintactica y semantica y

riqueza léxica, entre otros aspectos.
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ANEXO VII

PLAZAS POR CUERPOS Y ESPECIALIDADES

590 — PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 462 112 574
. Cédigo - . Reserva de TOTAL
Codigo estatal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
201 590001 [FILOSOFIA 36 9 45
202 590002 |GRIEGO 1 0 1
203 590003 |LATIN 2 0 2
204 590004 [LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 72 18 90
205 590005 |GEOGRAFIA E HISTORIA 23 5 28
206 590006 MATEMATICAS 60 15 75
208 590008 [BIOLOGIA Y GEOLOGIA 8 2 10
209 590009 DIBUJO 49 12 61
210 590010 [FRANCES 23 6 29
211 590011 [INGLES 47 11 58
212 590012 |ALEMAN 9 2 11
300 590019 TECNOLOGIA 1 0 1
301 590061 [ECONOMIA 24 6 30
360 590101 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 2 9
361 590115 |[PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 3 1 4
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
365 590125 AUTOMATICOS 1 0 1
367 590106 [HOSTELERIA Y TURISMO 9 2 11
368 590107 [NFORMATICA 15 4 19
PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA'Y
370 590123 MUEBLE 2 0 2
373 590110 |ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 20 5 25
IJASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
374 590103 PERSONAL 4 1 5
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
375 390113 SISTEMAS ENERGETICOS ! 0 1
378 590108 [NTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 15 3 18
IPROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLINICOS
380 3907y pRODUCTOS ORTOPROTESICOS 4 ! 5
348 (* 465) | 590206 [INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 6 2 8
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
*
353 (*469) | 590229 IMAGEN Y SONIDO 2 1 3
354 (*473) | 590221 |PROCESOS COMERCIALES 17 4 21
356 (*476) | 590208 [LABORATORIO 1 0 1
(*) Especialidades correspondientes al Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
592 — PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE 32 3 40
IDIOMAS
o Codigo - . Reserva de TOTAL
Cédigo estatal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
702 592011 INGLES 27 7 34
703 592001 IALEMAN 3 1 4
704 592012 ITALIANO 2 0 2
593 — CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICA 6 0 6
= Codigo esta- . . Reserva de TOTAL
Cédigo tal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
538 (* 717) 593010 ICOMPOSICION 2 0 2
555(*718) | 593050 MUSICA DE CAMARA 1 0 1
559 (* 732, .
764,779) 593057 PEDAGOGIA 2 0 2
561 (*
734,738) 593059 IPTANO 1 0 1

(*) Especialidades correspondientes al Conservatorio Superior de Musica
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594 —- PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICA 13 1 14
" Codigo esta- . . Reserva de TOTAL
Cédigo tal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
814 594402  |ARPA 1 0 1
818 594407 CORO 1 0 1
821 594449  EXPRESION CORPORAL 1 0 1
827 594414  GUITARRA 1 0 1
830 594419  |OBOE 1 0 1
834 594423 PIANO 4 1 5
836 594424 SAXOFON 2 0 2
843 594431 VIOLA 1 0 1
860 594416  HISTORIA DE LA MUSICA 1 0 1
595 - PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 24 5 29
2 Codigo esta- - . Reserva de TOTAL
Cédigo tal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
508 595523 L EGISLACION 1 0 1
510 595516  [HISTORIA DEL ARTE 2 0 2
512 595525  [VOLUMEN 1 0 1
513 595512 DISENO GRAFICO 2 1 3
515 595522  MEDIOS INFORMATICOS 2 0 2
516 595515  [FOTOGRAFIA 2 0 2
518 595521 IMEDIOS AUDIOVISUALES 10 3 13
522 595510  DISENO DE MODA 4 1 5
596 — MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y 2 0 2
DISENO
g Cédigo esta- - . Reserva de TOTAL
Cédigo tal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE
619 396608 R EPRODUCCION 2 0 2
598 —- PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES 42 9 51
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
%h 2T T . Reserva de TOTAL
Cédigo |Cédigo estatal Especialidad Turno Libre Discapacidad | PLAZAS
650 (* 462) 598008  PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS 1 0 1
651 (* 463) 598004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10 2 12
FABRICACION E INSTALACION DE
* ’
652 (* 470) 598003 CARPINTERIA Y MUEBLE 6 ! 7
654 (* 472) 598010 SOLDADURA 5 1 6
655 (* 474) 598007 |PELUQUERIA 2 1 3
657 (* 488) 598002 ESTETICA 5 1 6
659 (* 496) 598001 COCINA Y PASTELERIA 13 3 16

(*) Especialidades correspondientes al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
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