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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

3591 ORDEN de 21 de noviembre de 2022, por la que se convoca procedimiento selectivo
excepcional de estabilizacion, por el sistema de concurso, para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diserio, Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional y Cuerpo de Maestros, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, y
se aprueban las correspondientes bases.

La presente convocatoria se efectua con el fin de dar cumplimento a lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y, en particular, en sus disposiciones adicionales sexta y octava.

Se atienden con ello las necesidades de dotacion de caracter permanente de recursos
humanos para el ejercicio de la funcion publica docente en esta Comunidad Auténoma, y
teniendo en cuenta el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El Decreto 200/2022, de 27 de octubre, modifica el Decreto 82/2022, de 21 de
abril, que aprobo la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario para
2022 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en relacién con la oferta
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de personal docente, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, fijando el nimero de plazas de la tasa de estabilizacion
de empleo temporal de personal docente ocupadas ininterrumpidamente con anterioridad al
1 de enero de 2016, en tres mil novecientas cuarenta y ocho plazas (3.948).

Al anterior antecedente le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dispone que
las Administraciones Publicas convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha norma, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016, afiadiéndose, conforme a la disposicion adicional octava, las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta
naturaleza, desde la misma fecha.
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Segundo.- El apartado segundo del articulo 2 de la citada Ley de medidas dispone
que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022.

Tercero.- El Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que afade una
disposicion transitoria quinta, que regula la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion a que se refieren las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, estableciendo el baremo para la valoracion del
CONCurso.

Cuarto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, y en
particular su articulo 63, que establece que la seleccion y provision del personal funcionario
para el ingreso en los distintos cuerpos docentes se llevara a cabo en la forma establecida por
la normativa basica del Estado, en la citada ley y en las normas que se dicten en desarrollo
de las mismas.

Quinto.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece, en su articulo 62,
que la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos: superacion del proceso selectivo, nombramiento por el drgano
o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de
acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico y toma de posesion dentro del plazo que se establezca,
en relacion con su articulo 61.6. parrafo segundo, que dispone que el sistema de concurso
consistira inicamente en la valoracion de méritos.

Sexto.- Las disposiciones adicionales novena y siguientes de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y el Capitulo V, articulos 12 y 13, del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establecen los requisitos que deben reunir los
candidatos para ingresar en los distintos cuerpos docentes, en su modificacion operada
por el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del
profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias, en su disposicion final segunda,
apartados uno y cuatro.

Séptimo.- El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
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Asimismo, la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se modifica la
Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Noveno.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, en cuanto le
sea de aplicacion.

Décimo.- En cuanto a las bases y a las prescripciones contenidas en los demas anexos
de esta Orden, debe citarse la siguiente normativa:

1. En cuanto a la participacion de los no nacionales, ademds de lo establecido en
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, mencionado, debe citarse el Reglamento
(UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a
la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

2. Para la acreditacion de la competencia lingiiistica de los aspirantes extranjeros: el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE)”, y el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera. Asimismo, el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles intermedios B1, intermedio
B2, avanzado Cl, y avanzado C2, de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos
planes de estudios y las de este Real Decreto, el Real Decreto 944/2003, de 18 de julio,
por el que se establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
y el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las Ensefianzas
correspondientes al primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas.

3. El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espatfiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, y las siguientes Ordenes ministeriales:

Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil.
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Orden ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria.

4. La Resolucion de 3 de enero de 2022, de la Viceconsejeria de Hacienda y Planificacion
(BOC n° 7, de 11.1.2022), por la que se informa sobre el importe de la cuantia fija de las
tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022.

5. El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia en particular su articulo primero, apartado 8.

Décimo primero.- Las demas disposiciones de caracter general de aplicacion en esta
convocatoria.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, y el articulo 6.1) del Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por Decreto
7/2021, de 18 de febrero,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo excepcional de estabilizacion, por
el sistema de concurso, para el ingreso en la funcioén publica docente en la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la cobertura de tres mil novecientas cuarenta y ocho (3.948)
plazas, distribuidas en los siguientes Cuerpos, concretandose las especialidades y niimero
de plazas correspondientes en el Anexo II de la presente Orden.

CUERPO PLAZAS
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 1.850
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 32
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 26
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 48
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio 87
Cuerpo de Maestros de Taller, Artes Plasticas y Disefio 1
Cuerpo de Maestros 1.790
Cuerpg de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion 114
Profesional

Total 3.948

Segundo.- Aprobar las bases y demas prescripciones que han de regir el procedimiento
selectivo objeto de la presente convocatoria y que figuran en los anexos de esta Orden.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Orden y de sus anexos en el Boletin
Oficial de Canarias.
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Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien directamente cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden; significando que, en caso de presentarse recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
primero o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

No obstante, contra las bases reguladoras contenidas en el Anexo I de la presente Orden,
y contra los demas anexos de la misma, inicamente cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de noviembre de 2022.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Manuela de Armas Rodriguez.
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ANEXO I: desarrollo del procedimiento.

1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

2. Lugares de publicacion de actos derivados del proceso selectivo.
3. Requisitos generales que deben reunir las personas aspirantes.

4. Requisitos especificos. Titulacion.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos y méritos
a presentar.

6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.
7. Admisién de aspirantes.

8. Organos de seleccion: tribunal y comisiones de valoracion.
9. Sistema selectivo.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales.

11. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

12. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

13. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento como
funcionarios.

14. Adjudicacion de destino provisional, incorporaciéon al centro y obligacion de
participar en procedimientos de provision.

15. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
16. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

17. Disposicion final.

ANEXO II: plazas convocadas por cuerpos y especialidades.
ANEXO III: baremo de méritos.

ANEXO 1V: titulaciones equivalentes a efectos de docencia.
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ANEXO I
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca procedimiento selectivo extraordinario de
estabilizacion para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefo, Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Cuerpo
de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y Cuerpo de
Maestros.

El sistema selectivo sera el de concurso que constara de una Unica fase, de valoracion
de méritos.

2. Lugares de publicaciéon de actos derivados del proceso selectivo.

Los actos que se deriven de la presente convocatoria, tales como la relacion de personas
admitidas y excluidas, designacion de los 6rganos de seleccion, asi como el resultado de la
baremacion de méritos, en su fase provisional como definitiva, se publicaran en la web de
esta Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

3. Requisitos generales que deben reunir las personas aspirantes.

Quienes aspiren a participar en este procedimiento selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o la de otros estados miembros de la Union Europea
o de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También pueden ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del
conyuge, tanto de las ciudadanas y los ciudadanos espafioles como de los nacionales de
los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafol,
les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, sea cual sea su nacionalidad, siempre
que los conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan
menos de veintitn afios o sean mayores de esta edad, pero vivan a cargo de sus progenitores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial no sea
el castellano deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma en la forma que
establece en la base 5.3.3, apartado c), de esta convocatoria. Asimismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, debera
acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su pais
de origen, el acceso a la funcion publica.
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b) No exceder, en el momento del nombramiento como funcionario de carrera, de la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de alguna de las titulaciones que
figuran en la base 4.1.

En el caso de que se participe con una titulacion obtenida en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espaiiol, de conformidad
con lo dispuesto en alguno de los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior; Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre,
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE,
del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado;
o Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se
modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con la practica de la docencia.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por ningtn delito contra la
libertad ¢ indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espanola deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos
al Estado espaiiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en
el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que
se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se
encontrara redactado en lengua castellana, deberda acompanarse de su traduccion oficial
o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por
los delitos a los que hace referencia el citado articulo.
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g) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo docente objeto de esta
convocatoria al que se pretende ingresar.

4. Requisitos especificos.
4.1. Requisitos especificos. Titulacion.

De presentarse varias titulaciones por los aspirantes, sera la titulacion que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para el ingreso en el
Cuerpo correspondiente la que sirva de requisito, baremandose como mérito, en su caso,
el resto de titulaciones generales o declaradas equivalentes conforme a lo previsto en el
Anexo IV.

4.1.1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas

4.1.1.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Para el ingreso en el Cuerpo de Secundaria en las especialidades previstas en el
Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su modificacion operada por
el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, podran ser admitidos quienes, aun careciendo
de la titulacion exigida con cardcter general, estén en posesion de alguna titulacion de
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.

4.1.1.2. Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

4.1.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas:

4.1.2.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4.1.2.2. Se debera acreditar, ademas, la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas. Se acreditard esta formacion y
capacidad si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

- Estar en posesion del titulo de doctorado.

- Estar en posesion de titulo universitario oficial de méster, para cuya obtencion se
exijan, al menos, 60 créditos ECTS, y que capacite para la practica de la investigacion
educativa o de la investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado
diploma acreditativo de estudios avanzados.
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Aquellas personas que no acrediten la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Enseflanzas Artisticas, de acuerdo con el parrafo anterior,
podran acreditarla si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber dirigido como minimo un trabajo final de estudios o trabajo final de Master
con arreglo a los planes de estudios correspondientes a la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, o un trabajo de investigacion con arreglo a los planes de estudios
correspondientes a la Ley Organica 1/1990, de 3 octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y haber impartido un minimo de 12 meses de docencia en Conservatorio
Superior de Musica, ejercidos de forma continua o discontinua.

- Para acreditar la direccion de un trabajo final sera necesario aportar un certificado de
la direccidn del centro en el que se haya realizado.

- Para acreditar los servicios prestados a la administracion educativa se deberé presentar
la hoja de servicios donde conste la especialidad impartida y el curso al que corresponden,
salvo que los servicios hayan sido prestados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber desarrollado como minimo un proyecto de investigacion completo en un
grupo de investigaciones perteneciente a alguno de los centros publicos de ensefianzas
artisticas superiores y haber impartido un minimo de 12 meses de docencia, ejercidos de
forma continua o discontinua en Conservatorio Superior de Musica.

- Para acreditar la participacion en un proyecto de investigacion completo sera necesario
aportar un certificado de la direccion del centro en el que se haya realizado.

- Para acreditar los servicios prestados a la administracion educativa se debera presentar
la hoja de servicios donde conste la especialidad impartida y el curso al que corresponden,
salvo que los servicios hayan sido prestados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.1.2.3. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por
el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensehanza
la formacion pedagégica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en
este cuerpo.

4.1.3 Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:

4.1.3.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4.1.3.2. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por
el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensehanza
la formacion pedagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en
este cuerpo.
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4.1.4. Para el ingreso en el Cuerpo de Artes Plasticas y Disefio:

4.1.4.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, de titulo de
doctor o doctora, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Solo se puede alegar la titulacion equivalente a efectos de docencia en el caso de no
disponer de la titulacion genérica requerida para el ingreso al cuerpo.

4.1.4.2. De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por
el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensehanza
la formacion pedagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacién a las personas aspirantes al ingreso en
este cuerpo.

4.1.5. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo:

4.1.5.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de
diplomado universitario o diplomada universitaria, arquitecto técnico o arquitecta técnica,
ingeniero técnico o ingeniera técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

4.1.5.2. De acuerdo con lo que establece la disposicion transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacion a las personas aspirantes al ingreso en este cuerpo.

4.1.6. Para el ingreso en el Cuerpo de Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional:

4.1.6.1. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto
o Arquitecta, correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional
declarados equivalentes, a efectos de docencia.

Podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la familia
profesional o familias profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente la
especialidad por la que se concursa. Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior
a efectos académicos y profesionales, seran también equivalentes a efectos de docencia. La
atribucion docente sera la establecida en los Reales Decretos reguladores de cada una de
dichas titulaciones.

4.1.6.2. Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o la establecida para
la capacitacion pedagogica y didactica de Técnicos Superiores o equivalente.
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4.1.7. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros:

4.1.7.1. Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de
maestro o maestra, la diplomatura de profesor o profesora de educacion general basica, de
maestro o maestra de ensefianza primaria o el titulo de grado correspondiente.

4.2 Equivalencia de titulaciones:

Son equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en la
disposicion adicional tnica, del Reglamento de ingreso y acceso a la funcion publica
docente, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, las titulaciones que se
detallan en sus Anexos VII a IX, especificados para cada especialidad en el Anexo IV de
esta Orden.

4.3. Acreditacion de la formacion pedagogica y didactica:

Con caracter general, acreditan este requisito las personas aspirantes que estén en
posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

No obstante, estan dispensadas de la posesion del titulo oficial de master aquellas
personas que acrediten encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, del titulo profesional de
especializacion didactica, el certificado de cualificacion pedagogica o el certificado de
aptitud pedagogica.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una titulacion que habilite para
la profesion de maestro o maestra, de la licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia,
Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia del Lenguaje Musical y la
Educacion Musical, Titulo Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia de las
diferentes especialidades instrumentales, Titulo Superior de Danza de la especialidad
de Pedagogia de la Danza, o de otra licenciatura, o titulacion equivalente, que incluya
formacion pedagogica y didactica.

- Acreditar la superacion de 180 créditos de Pedagogia o Psicopedagogia antes del 1 de
octubre de 2009, asi como la posterior superacion de la totalidad de la licenciatura.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagogica y didactica, tal y como establece la
disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Esta formacion se
puede acreditar mediante una certificacion emitida por la universidad en la que conste la
superacion de un minimo de 60 créditos ECTS o 180 créditos de formacion pedagogica y
didactica entre las materias troncales y optativas.
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- Haber impartido docencia durante un minimo de doce meses, en centros publicos o
privados de ensefianzas regladas debidamente autorizadas, en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato, formacién profesional o de escuelas oficiales de
idiomas con anterioridad al 31 de agosto de 2009.

- Para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master tendran reconocido el
requisito de formacion pedagogica y didactica a que se refiere la presente orden quienes
acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su
defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

4.4. Fecha en que se deben poseer los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan poseer a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como personal funcionario de carrera, los requisitos generales y especificos enumerados en
la presente base que podran ser comprobados en cualquier momento por la Administracion
educativa, quedando excluidos del mismo de verificarse su incumplimiento.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos y
méritos a presentar.

5.1. Tasas.

5.1.1. La tasa de inscripcion en el proceso selectivo que debera abonarse, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de enero de 2022, de la Viceconsejeria de Hacienda
y Planificacion, sera la siguiente, segun participe para el ingreso en los siguientes Cuerpos:

Grupo A, Subgrupo Al: 74,31 euros (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Diseio).

Grupo A, Subgrupo A2: 42,46 euros (Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional y Cuerpo de Maestros).

No obstante, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, se
establecen una serie de exenciones y bonificaciones para las siguientes situaciones
de la persona aspirante, que deberan acreditarse con la documentacion que se sefiala a
continuacion y aportarse junto con la solicitud y el modelo 700 en el momento de su
presentacion:
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Exenciones:
Situacion Documentos acreditativos

Titulo oficial que acredite la condicion de familia
Pertenencia a una familia numerosa | numerosa con categoria especial, expedido por Ia
de categoria especial. autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas, y
que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la
tasa.

Situacion legal de desempleo|Certificado del servicio publico de empleo competente
conforme a lo previsto en el articulo |que acredite la condicion de persona demandante de
267 del Texto Refundido de la Ley|empleo.

de la Seguridad Social, aprobado|No sera valida la copia de la demanda de empleo o
por Real Decreto Legislativo|documento acreditativo de su renovacion DARDE
8/2015, de 30 de octubre.

Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
No percibir rentas que, en su|Personas Fisicas (IRPF) o, en caso de no tener la
conjunto, superen el salario minimo | obligacion de presentarla, certificacion expedida por la
interprofesional. autoridad administrativa competente relativa al nivel
de renta.

Resolucion administrativa o  certificacion  oficial
expedida por la autoridad administrativa competente
que acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al
33%.

Bonificaciones del 50% del importe de la tasa:

Situacion Documentos acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa | Titulo oficial que acredite la condicion de familia
de categoria general. numerosa con categoria general, expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas, y
que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la
tasa.

5.1.2. El abono de la tasa se podra formalizar mediante pago telematico en la sede
electronica de la Agencia Tributaria Canaria. En el caso de que se realice mediante el
proceso ordinario a través de las entidades bancarias correspondientes, debera adjuntarse el
documento justificativo de pago de tasas (documento sellado por la entidad o comprobante
justificativo de pago en cajero o abono en cuenta). Cuando se seleccione el “abono en
cuenta” o “efectivo” debera aportarse justificante del abono bancario.

En ningun caso se entendera que el abono de la tasa de inscripcion sustituye el tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.
La presentacion de ambos documentos, abono de la tasa y solicitud de participacion es
preceptiva.
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La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion del aspirante sin que esta pueda ser subsanada en el plazo de presentacion de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista provisional de admitidos. Podra, no obstante,
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa, en el citado plazo de reclamaciones, cuando
se efectiie por un importe inferior al correspondiente.

De concurrir al procedimiento por mas de una especialidad se abonara una tasa por
cada una debiendo cumplimentarse igual nimero de solicitudes.

5.2. Solicitud.

5.2.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberan
cumplimentar una solicitud por especialidad, a través de la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, adjuntando cada uno
de los documentos que haya sefnalado en su solicitud en formato PDF. No se admitiran, en
ningln caso, ni solicitudes ni documentacion en formato papel.

En caso de presentarse a mas de una especialidad se cumplimentara una solicitud por
cada una de ellas y se procedera al abono correspondiente de estas.

En caso de envio al registro electronico de varias solicitudes de participacion por la
misma especialidad, se considerara valida la ultima solicitud registrada quedando anuladas
todas las anteriores y teniéndose en cuenta Unicamente los datos aportados en esta ultima
solicitud de participacion.

Las personas aspirantes deberan observar que su solicitud ha sido registrada debidamente
y han recibido el justificante de presentacion que entrega la sede electronica. De no ser
registrada no se podra tomar parte en el procedimiento.

5.2.2. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta:
a) Se debera seleccionar la especialidad por la que se desea participar.

b) Se declarara estar en posesion de todos los requisitos previstos para concurrir a la
convocatoria.

¢) La solicitud incluira un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, a la pagina de intermediacion de Titulos, del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, Registro Nacional de Titulos Universitarios Oficiales a efectos de
verificar la posesion del titulo de requisito alegado por las personas participantes.

d) La solicitud incluird un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, a los datos del aspirante en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
En caso de no marcar este consentimiento, el aspirante seleccionado debera presentar el
certificado correspondiente.

5.3. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

5.3.1. Titulacion de requisito:

5.3.1.1. La titulacion que se alegue como requisito de acceso de conformidad con lo
previsto en la base 4.2 de la presente convocatoria. No obstante, si se hubiera autorizado
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el acceso a la Administracion para su comprobacion, no debera adjuntarse en este
procedimiento.

5.3.1.2. En el caso de aquellas especialidades en las que se deba acreditar su posesion,
la formacion pedagégica y didactica, conforme la base 4.3.

5.3.2. Documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion
correspondiente (modelo 700), cuando no sea realizado a través de la pasarela.

En el caso de acogerse a alguna bonificacion o exencion del pago de las tasas de
inscripcion, debera presentarse el modelo 700, independientemente de que el importe sea
cero, y la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.1 de esta
base 5.

5.3.3. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, ademas, deberan presentar:

a) En el caso de ser nacional de la Unién Europea o de algiin Estado en el que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, documento de identidad o pasaporte
nacional valido y en vigor que acredite la nacionalidad.

b) Cuando los aspirantes sean familiares de un ciudadano de la Union Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o
se reunan con ¢l en alguno de los casos ya determinados en el apartado 4.1.

En cualquiera de los casos, el aspirante debera acreditar la correspondiente situacion
mediante la documentacion oficial pertinente y, en el caso de matrimonio o parejas de
hecho, Libro de familia o documento oficial de inscripciéon del matrimonio junto con la
declaracion jurada del conyuge, haciendo constar que no existe declaracion de nulidad del

vinculo matrimonial o divorcio.

¢) Quienes, no ostenten la nacionalidad espafiola, no siendo su idioma oficial el
castellano, deberan aportar a tal efecto alguno de los siguientes documentos:

- Diploma de espafiol nivel C2 como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario en Espafia.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roméanica o Grado correspondiente.
- Titulacion universitaria espafola de caracter oficial.
- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacion

de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.
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En caso contrario, la Administracion podra requerir a los interesados para el
sometimiento a la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano en la forma
prevista en las Ordenes de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes,
por las que se convocan los procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos docentes,
correspondientes a las anteriores convocatorias, de 24 de marzo de 2021 y 2 de marzo de
2022, respectivamente.

5.3.4. Presentacion de méritos.

Unicamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, debidamente justificados
en la forma indicada en las bases y en el baremo de méritos de esta convocatoria, sean
alegados por el solicitante durante el plazo de presentacion de instancias. Los méritos que
no sean alegados en este plazo no podran ser invocados en ningin caso en el periodo de
reclamaciones.

A través de la aplicacion informdatica mediante la que se cumplimenta la instancia de
participacion se mostrara a los participantes la puntuacion que tenga preasignada a partir
de la informacion que sobre sus méritos consta a la Direccion General de Personal. Junto
con dicha puntuacidn se reflejard a través del aplicativo la relacién de la documentacion
acreditativa de méritos que obra en poder de esta Administracion educativa.

El aspirante podra afiadir en su solicitud aquellos méritos que no figuren en la
preasignacion efectuada por esta Administracion. A tal efecto, cumplimentard los
campos que el aplicativo le indique como obligatorios y adjuntard por via telematica la
documentacion acreditativa que corresponda, para su comprobacion y baremacion por esta
Administracion.

Reglas especificas para la acreditacion de los méritos.

5.3.4.1. En todos los documentos que se presenten debera figurar el sello de la entidad
correspondiente y la identificacion, nombre y apellidos, de la autoridad competente.

5.3.4.2. Enrelacion a los titulos y otros documentos acuiiados con “sello seco” (sello en
relieve y sin tinta), no sera necesario aportar diligencia de autenticidad. La Administracion
educativa comprobara, con los medios telematicos de que dispone, su autenticidad.

5.3.43. El concursante, al firmar digitalmente su solicitud, se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. No es necesaria ninguna
leyenda o anotacion sobre ese particular.

5.3.4.4. Cuando se presenten documentos en una lengua extranjera o cooficial del
Estado espafol, deberan acompafiarse de su traduccion al castellano realizada por traductor
jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad. En el caso de las lenguas cooficiales del
Estado espafiol, también se podra presentar la traduccion realizada por la Administracion
educativa correspondiente.

5.3.4.5. En caso de que los documentos hayan sido expedidos en Estados miembros

de la Union Europea o en Estados adscritos al “Acuerdo Sobre el Espacio Econémico
Europeo”, ademas deberan ser oficiales y suscritos por autoridades competentes.
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5.3.4.6. En caso de que los documentos hayan sido expedidos por otros paises
extranjeros deberan, ademas, estar legalizados por via diplomatica o consular o, en su caso,
con la correspondiente apostilla de la Haya.

6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion que deba acompanarla,
junto con los méritos que se deseen hacer valer, sera de 20 dias habiles comprendidos entre
el 30 de noviembre y el 30 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Se presentara una unica solicitud por especialidad. De producirse duplicidad de la
solicitud, se tendra inicamente en cuenta la ultima que se haya formulado.

Larestante documentacion acreditativa de los requisitos a los que se hace referenciaen la
base 4 se aportard inicamente por quienes sean propuestos como aspirantes seleccionados,
en el plazo y la forma establecidos en la base 11.

7. Admision de aspirantes.
7.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

7.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Personal publicara en los lugares establecidos en la web de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes las listas provisionales de admitidos y excluidos por
especialidades, expresando, en su caso, los motivos de la exclusion, asi como aquellos
aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a la superacion de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

7.2. Plazo para subsanar defectos de la solicitud y para presentar reclamaciones contra
la lista provisional.

Se establece un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos
de la solicitud, asi como reclamar contra la exclusiéon u omision de las listas, mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Personal, Servicio de Seleccion y Provision
de Recursos Humanos Docentes junto con la documentaciéon correspondiente, que se
presentara, por via telematica, conforme se establezca en la Resolucion por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

A los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de exclusion
o, habiendo presentado alegaciones, no acrediten su derecho a figurar en las listas de
admitidos, se les tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo,
siendo definitivamente excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas
correspondientes.

7.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal se aprobaran las listas
definitivas de las personas admitidas y excluidas al procedimiento por especialidades.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de ser propuestos como
aspirantes seleccionados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de
Personal, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentarse recurso
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

8. Organos de seleccion: tribunal y comisiones de valoracion.

La seleccion de los participantes en el procedimiento selectivo definido en esta
convocatoria se realizara por un unico Tribunal de Seleccion nombrado por Resolucion de
la Direccion General de Personal que sera publicada en la web de la Consejeria.

El Tribunal no podréa proponer como seleccionados un nimero de aspirantes superior
a las plazas convocadas. Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las actuaciones de estos o6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo
se ajustaran en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a lo previsto en la Seccion 3% del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

8.1. Organos de seleccion.

8.1.1 Tribunal de Seleccion:

a) Una Presidencia titular y suplente designada por la Direccién General de Personal.

b) Cuatro Vocales titulares y un nimero suficiente de Vocales suplentes, designados por
la Direccion General de Personal conforme establece la normativa reguladora de ingreso y
acceso a la funcion publica docente.

8.1.2. Comisiones de Valoracion.

Por la Direccion General de Personal se procedera al nombramiento de las Comision de
Valoracion, que resulten precisas, compuestas por una presidencia y cuatro vocales. Estas

Comisiones dependeran del Tribunal de Seleccion que dard las instrucciones organizativas
precisas para su funcionamiento.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3591



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46701 Martes 29 de noviembre de 2022

8.2. Constitucion de los 6rganos de seleccion:

Para la sesion de constitucion cada Presidencia convocara a su Tribunal o Comision de
Valoracion, debiendo comparecer todos los miembros titulares, asi como los suplentes que
expresamente cite la presidencia para asegurar su correcta constitucion.

En dicha sesion se determinara cual de sus miembros asumira las funciones de secretaria
titular y suplente. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones el vocal
con menor antigiiedad en su cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

En cualquier caso, para la valida constitucion de estos organos, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o
a distancia, de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Organo de seleccion llevara a cabo su actuacion en el centro que determine como
sede la Direccion General de Personal, en la Resolucion por la que se haga publico su
nombramiento.

8.3. Composicion de los organos de seleccion.

Los miembros del Tribunal y las Comisiones seran personal funcionario de carrera en
servicio activo pertenecientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el
que corresponda al que optan los aspirantes, procurdandose una composicion paritaria salvo
que razones objetivas y fundadas lo impidan.

La composicion de estos organos de seleccion se podra modificar de forma motivada,
por causa legal o de fuerza mayor debidamente acreditada apreciada por la Direccion
General de Personal. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos miembros seguiran
actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion de la presidencia se autorizara por la Direccion General de Personal y la
de los vocales se decidira por la presidencia del Tribunal o Comision respectiva, de acuerdo
con el orden en que figuren en la resolucion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo
expreso entre sus miembros, que debera constar en acta, se adopte otro criterio.

8.4. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.

La participacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Seran admisibles
como causas de dispensa de esta obligacion las derivadas de imposibilidad absoluta por
enfermedad o situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad.

8.5. Funciones de los 6rganos de seleccion:

8.5.1. Funciones del Tribunal de Seleccion:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente

Orden, la imparticion de las instrucciones para la ejecucion del mismo y el esclarecimiento
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de las dudas que se puedan plantear asi como el cumplimiento de las instrucciones que
dicte la Direccion General de Personal

b) La resolucion de valoracion de los méritos a propuesta de las comisiones de
valoracion de méritos.

c¢) Laresolucion de las reclamaciones presentadas contra la baremacion provisional una
vez considerada la propuesta de las Comisiones.

d) La ordenacion de los aspirantes y la elevacion al 6rgano convocante de la propuesta
de personas seleccionadas en este procedimiento.

e) La conformacién de los expedientes administrativo y econémico mediante el uso
de los aplicativos informaticos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les
sean facilitados por la Direccion General de Personal.

f) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes y mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

8.5.2 Funciones de las Comisiones de Valoracion:

a) La valoracion de los méritos preasignados asi como los alegados por los aspirantes
para su propuesta al Tribunal.

b) El estudio y propuesta de resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas
por los aspirantes contra la baremacion provisional de la fase de concurso.

8.5.3. Funciones de las secretarias de los 6rganos de seleccion:

Corresponde a la secretaria garantizar el respeto a los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos del 6rgano de seleccion y las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las actas de constitucion y de las sesiones que se celebren.

b) La custodia de los documentos y reclamaciones efectuadas por las personas
aspirantes.

¢) Asimismo, cumplimentaran los modelos y formularios que conformen los expedientes
administrativo y economico del procedimiento.

d) Deberan mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

8.6. Incorporacion de asesores especialistas y ayudantes.

El Tribunal podra proponer a la Direccion General de Personal, que conforme a la
disponibilidad de personal y presupuestaria resolvera, la incorporacion de especialistas
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para el asesoramiento en la valoracion de los méritos objeto del presente procedimiento y
de personal colaborador para el desarrollo de tareas técnicas de apoyo.

8.7. Indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos econdémicos, los miembros de los 6rganos de seleccion que actien en
estas pruebas selectivas tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les
correspondan por razéon del servicio y demas indemnizaciones que procedan de acuerdo
con la normativa vigente cuando las sesiones tengan lugar fuera de la jornada laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de septiembre y modificado
parcialmente por Decreto 67/2002, de 20 de mayo, los miembros del Tribunal asi como las
Comisiones de Valoracion del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Cuerpo de Profesores
de Artes Plésticas y Disefio estaran incluidos en la categoria primera, incluyéndose los
miembros de las Comisiones del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y
Cuerpo de Maestros en la categoria segunda.

Segtin lo establecido en los articulos 40.4 y 40.5 del citado Reglamento, se establece
que el nimero maximo de asistencias por miembro de estos organos de seleccion sera de
cincuenta, y de cuatro para el Tribunal de acreditacion del conocimiento del castellano,
si hubiera de constituirse, determinandose por la presidencia respectiva el niimero exacto
de las que correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de las
sesiones celebradas, teniendo en cuenta que no se podra percibir un importe total por afo
natural superior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que corresponden al puesto de
trabajo que desempeiie, cualquiera que sea el nimero de 6rganos de seleccion o provision
en los que se participe. En el caso de que, de forma motivada y acreditada se solicitase
incremento de estas sesiones por los organos de seleccion, podrd ser autorizado por la
Direccion General de Personal.

Conforme lo previsto en la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley 6/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2022, el nimero maximo de sesiones a devengar por dia no excedera de dos.

Asimismo, los miembros de los érganos de seleccion, tendran derecho al percibo de
los gastos de manutencion previstos en el articulo 13 del Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando
servicios en los términos previstos en la misma norma, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo segundo de la disposicion adicional citada.

9. Sistema selectivo.
9.1. Sistema selectivo. Valoracién de Méritos.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso que consistira

en la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes alcanzados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento.
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La baremacion de los méritos se realizara por los érganos de seleccion previstos en
la base 8 de conformidad con el baremo establecido en el Anexo III, pudiendo aquellos
requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen los méritos sobre los
que se planteen dudas o reclamaciones.

9.1.1. Baremacion provisional.

El Tribunal haré publico el resultado de la baremacion provisional de los méritos de los
participantes mediante el acta que serd publicada en la web de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

9.1.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del baremo provisional, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
sobre la puntuacion que se les haya asignado a través del enlace a la sede que estara
disponible en la pagina web de la Consejeria.

Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacién no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en
el Baremo, no pudiendo presentar en el mismo plazo documentacion relativa a méritos no
alegados previamente.

9.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, una vez consideradas las
propuestas de las Comisiones de Valoracion correspondientes, mediante Resolucion por la
que se aprobaran las puntuaciones definitivas del concurso.

9.2. Propuesta de aspirantes seleccionados.

El Tribunal de Seleccion publicara la propuesta de aspirantes seleccionados hasta el
numero maximo de plazas convocadas, ordenados por puntuacion decreciente por Cuerpos
y especialidades.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Director General de Personal, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

La propuesta de aspirantes seleccionados elevada a la Direccion General de Personal,
estara sujeta a las modificaciones que puedan derivarse de la resolucion de los Recursos de
Alzada formulados contra dicha propuesta.

9.3. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes
propuestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion definitiva de los aspirantes, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.
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b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra
exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el
supuesto de los subapartados, de la que corresponda como maximo al apartado en que se
hallen incluidos.

De persistir el empate tras la aplicacion de estos criterios, se establece como ultimo
criterio de desempate, la experiencia acreditada por el aspirante en centros publicos en la
especialidad por la que participa, expresada en afios, meses y dias.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales.

Los aspirantes que resulten propuestos para ser seleccionados deberan cumplimentar su
solicitud de centros del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias conforme a lo que
disponga la Resolucion de la Direccion General de Personal que en su momento se dicte.

No obstante lo anterior, solo obtendran destino provisional quienes resulten finalmente
seleccionados.

11. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

Las personas aspirantes que hayan resultado propuestas como seleccionadas, deberan
presentar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
propuesta efectuada por el Tribunal correspondiente, en formato PDF (un archivo por
documento, que incluya todas las paginas del mismo), los documentos que se sefialan a
continuacion, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. No se admitira la presentacion de estos documentos en formato papel.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafola deberan presentar una
declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Documento de identidad en vigor. Quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar el documento oficial en vigor, acreditativo de su residencia en Espaiia.

d) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite expresamente

que no ha sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, siempre que no haya prestado consentimiento en la solicitud de participacion en
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este procedimiento selectivo o que, habiéndolo prestado, de la comprobacion efectuada
por la Administracion no resulte acreditado el cumplimiento del requisito correspondiente.

e) Titulo exigido para ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica
en la que conste el abono de los derechos de titulacion, que debe haberse obtenido con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Cuando la titulacion
se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la correspondiente homologacion o
bien credencial de reconocimiento de la titulacion alegada.

f) Parala acreditacion de la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
docentes de las personas con discapacidad, conforme a lo que prevé el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico deberan presentar antes de que se produzca el nombramiento, ademas de documento
de reconocimiento de la misma, informe expedido por el equipo interdisciplinar que se
refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, que acredite la
procedencia de adaptacion y compatibilidad con el desempefio de las funciones, en orden
a dar cumplimiento a la prevision contenida en el articulo 59.2 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Salvo caso de fuerza mayor, debido a circunstancias acreditadas imprevisibles e
inevitables, apreciada por la Administracion educativa, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma se deduce que carecen
de alguno de los requisitos, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

La propuesta de aspirantes seleccionados correspondiente al sistema selectivo de
ingreso sera remitida por la Direccion General de Personal a la Comision de Evaluacion
Meédica correspondiente, para que por este 6rgano se proceda a comprobar que los aspirantes
propuestos no padecen enfermedad ni estan afectados por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
por la que se ha superado el procedimiento selectivo, debiendo estar a disposicion de dicha
Comision para que efectte el citado reconocimiento en la forma y fecha que se determine
y que sera publicada en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

El resultado de dicha evaluacion se incorporara al expediente del proceso selectivo y
sera tenido en cuenta a la hora de verificar que se cumple por el aspirante el requisito a que
se refiere la base cuarta.

Aquellos aspirantes propuestos para ser seleccionados que, o bien no sigan las
instrucciones que se dicten para someterse a la evaluacion médica, o bien resulten
evaluados negativamente por la Comision de Evaluacion Médica, no podran ser incluidos
en la Resolucion que aprueba la relacion de aspirantes seleccionados.
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13. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento
como funcionarios.

13.1. Aprobacidn de las listas de aspirantes seleccionados, por especialidades.

En virtud de la propuesta de seleccionados elevada por el Organo de Seleccion, por
la Direccion General de Personal se publicara Resolucion provisional de seleccionados a
efectos de su alta en el régimen de cotizaciones en que hayan de ser incluidos.

Una vez resueltos recursos de alzada que se hubieran interpuesto, por Resolucion de
la Direccion General de Personal, que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes seleccionados por especialidades.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, de producirse alguna
renuncia o exclusion por incumplimiento de los requisitos a los derechos derivados del
procedimiento selectivo por alguno de los aspirantes seleccionados, con anterioridad al
nombramiento, y siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, se declarard como seleccionado
y, en consecuencia, como funcionario de carrera provisional, a la persona que corresponda
de acuerdo con la mayor puntuacion global obtenida en el concurso segun la especialidad.

13.2. Nombramiento de funcionarios.

Por Resolucion de la persona titular de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, que sera publicada en el Boletin Oficial de Canarias, se procedera al
nombramiento provisional como funcionarios de carrera.

13.3. Opciodn y renuncia de aspirantes seleccionados en otras convocatorias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas. A tal efecto, dirigiran
instancia a la Direccion General de Personal renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en esta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino como funcionario se entendera como renuncia
tacita a los otros.

Si alguno de los aspirantes obtiene plaza por mas de una especialidad del mismo
Cuerpo debera optar, en el plazo de cinco dias, por una de ellas, presentando escrito en la
Administracion educativa a cuya plaza renuncie.

14. Adjudicacion de destino provisional, incorporacion al centro y obligacion de
participar en procedimientos de provision.

14.1. Adjudicacion de destinos provisionales.
A las personas aspirantes seleccionadas se les adjudicarad destino provisional en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la peticion de centros

realizada y de acuerdo con lo que establezca la Resolucion que regule la adjudicacion de
destinos provisionales para el curso en que se desarrolle esta convocatoria.
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14.2. Incorporacion al centro docente adjudicado.

A los aspirantes seleccionados que no hayan cumplimentado la solicitud de destinos
provisionales o, habiéndola cumplimentado, no hayan solicitado suficiente niimero de
centros, se les adjudicara de oficio destino provisional.

Salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada, la no incorporacién al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucion que ponga fin al procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales se entendera como renuncia, decayendo el aspirante en su derecho
a ser nombrado funcionario de carrera.

14.3. Obligacion de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios de carrera quedaran
obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen hasta la
obtencion de un destino definitivo.

15. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Comprobado que todos los aspirantes seleccionados retinen los requisitos generales y
especificos de participacion establecidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes aprobara el expediente del procedimiento selectivo,
haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias remitiéndose a su vez la relacion
de personas seleccionadas al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la
formalizacion del nombramiento como funcionarios de carrera y expedicion de los
correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que resulten seleccionados.

16. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

Se faculta a la Direccion General de Personal para que lleve a cabo las acciones que
sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de los actos del procedimiento
de seleccion que mediante esta Orden se convoca, con plena sujecion a sus bases y anexos,
y a la normativa vigente en esta materia.

Todas las referencias en estas bases en las que se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.

17. Disposicion final.

El presente procedimiento se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza
con la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la orden de cierre del procedimiento
por la que se aprueba la relacion del personal seleccionado y se eleva al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional la lista de aspirantes seleccionados, debiendo estar
concluido, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.
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PLAZAS CONVOCADAS POR CUERPOS Y ESPECIALIDADES

ANEXO II

590 — PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1.850
Cédigo Ss‘l‘;‘ti‘l’ Especialidad N PLAZAS
201 590001 FILOSOFIA 61
202 590002 GRIEGO 5
203 590003 LATIN 20
204 590004 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 161
205 590005 GEOGRAFIA E HISTORIA 180
206 590006 MATEMATICAS 189
207 590007 FISICA Y QUIMICA 91
208 590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 104
209 590009 DIBUJO 6
210 590010 FRANCES 28
211 590011 [INGLES 163
212 590012 ALEMAN 24
213 590013 [TALIANO 1
221 590016 MUSICA 34
244 590017 EDUCACION FISICA 69
300 590019 TECNOLOGIA 67
301 590061 ECONOMIA 17
308 590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 43
342 590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1
360 590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 37
361 590115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 9
ORGANIZACION Y PROCESOS DE

363 590111l ANTENIMIENTO DE VEHICULOS 14
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

365 590125 |\ U TOMATICOS 16

366 590124 |SISTEMAS ELECTRONICOS 10

367 590106 [HOSTELERIA Y TURISMO 21

368 590107 INFORMATICA 17

369 590119 [PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 11
PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y

370 590123\ eniE 5
PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL,

371 590120 |- S NFECCION Y PIEL 3
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

372 S90112 b BRICACION MECANICA 4

373 590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 21
IASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN

374 590103 - DS ONAL 18
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS

375 90113 pNERGETICOS 8

376 590102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 5

377 590118 PROCESOS SANITARIOS 14

378 590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 48
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590 - PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1.850
Cédigo fs“tg‘ti‘l’ Especialidad N PLAZAS
280 |s90117 PROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLINICOS Y )
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
340 (* 460) 590222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 44
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION
)
346 (*461) 590216 0 21
347 (* 464) 590212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 2
348 (* 465) 590206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 16
349 (* 466) (590231 EQUIPOS ELECTRONICOS 6
352 (* 468) 1590227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 20
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y
)
353 (+ 469) 590229 0 CHC 2
354 (* 473) 590221 PROCESOS COMERCIALES 22
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
* e
355 (% 475) 1590205 0 51p0s TERMICOS Y DE FLUIDOS 7
356 (* 476) (590208 LABORATORIO 2
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
s
357 (+477) 590220 [ S OCEDIVIENT 28
358 (* 478) 1590225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 31
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO
* pa
359 (% 489) 1590219y, \pT1OPROTESICO 9
910 590018 ORIENTACION EDUCATIVA 109

(*) Especialidades correspondientes al Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion

Profesional

592 - PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 32
Cédigo S;‘;‘ti‘l’ Especialidad N PLAZAS
701 592008 FRANCES 2
702 592011 [INGLES 16
703 592001 ALEMAN 5
704 592012 [TALIANO 4
706 592004 CHINO 1
707 592017 RUSO 2
708 592002 ARABE 2
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593 — CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 26

Cédigo (e:s"t‘;i‘l’ Especialidad N PLAZAS

534(* 715) 593006 [CANTO 1
536(* 716) 593008 CLARINETE 1
538(* 717) 593010 COMPOSICION 5
544(* 763) 593023 DIRECCION DE ORQUESTA 1
545(* 776) 593025 ESCENA LIRICA 1
548(* 727) 1593035 GUITARRA 1
555(* 718) 593050 MUSICA DE CAMARA 2
556(* 784) 1593051 MUSICOLOGIA 3
559(* 732, .

764(1’779) 593057 PEDAGOGIA 1
561(* 734,738) |593059 PIANO 2
551 (* 767,774) |593061 IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO 2

563 (* 735) 593063 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ 1
572(* 744) 593078 VIOLIN 1

REPERTORIO CON PIANO PARA
562 (* 735) (593098 |\ 1R UMENTOS 4
(*) Especialidades correspondientes al Conservatorio Superior de Musica
594 - PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 48
Cédigo S;‘;‘tga‘l’ Especialidad N PLAZAS

813 594412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 3

815 594403 [CANTO 1

816 594404 CLARINETE 1

823 594410 FLAUTA TRAVESERA 3

827 594414 GUITARRA 3

830 594419 (OBOE 1

833 594422 PERCUSION 2

834 594423 PIANO 17

837 594460 LENGUAJE MUSICAL 6

841 594428 TROMPETA 2

843 594431 [VIOLA 2

844 594433 [VIOLIN 5

845 594434 [VIOLONCHELO 2
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595 - PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 87
Cédigo S;‘;‘tga‘l’ Especialidad N PLAZAS
507 595508 DIBUJO TECNICO 3
508 595523 [ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION 5
509 595507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 7
510 595516 HISTORIA DEL ARTE 7
511 595520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 4
513 595512 DISENO GRAFICO 26
514 595509 DISENO DE INTERIORES 6
515 595522 MEDIOS INFORMATICOS 11
516 595515 FOTOGRAFIA 8
518 595521 MEDIOS AUDIOVISUALES 7
522 595510 DISENO DE MODA 3
596 — MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 1
Cédigo fs"t‘;i‘l’ Especialidad N PLAZAS
619 596608 FOTOGRAFfA Y PROCESOS DE REPRODUCCION 1
598 —- PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES 114
DE FORMACION PROFESIONAL
Codigo | SOUB® ppecialidad N° PLAZAS
650 (* 462) |598008 PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS 4
651 (* 463) |598004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 26
FABRICACION E INSTALACION DE
*k ,
652 (* 470) 598003 | \ RPINTERIA Y MUEBLE 2
653 (* 471) 598006 PATRONAJE Y CONFECCION 9
654 (* 472) 598010 SOLDADURA 1
655 (* 474) 598007 PELUQUERIA 14
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
* e
656 (* 487) 598005 |\ AQUINAS 1
657 (* 488) 598002 ESTETICA 14
658 (* 495) |598009 SERVICIOS DE RESTAURACION 15
659 (* 496) |598001 COCINA Y PASTELERIA 28

(*) Especialidades correspondientes al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion

Profesional
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597 —- MAESTROS 1.790
Cédigo f:t‘;i‘l’ Especialidad N PLAZAS
31 597031 EDUCACION INFANTIL 375
32 597032 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 313
33 597033 LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 85
34 597034 EDUCACION FiISICA 213
35 597035 MUSICA 98
36 597036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 179
37 597037 |AUDICION Y LENGUAJE 41
38 597038 EDUCACION PRIMARIA 476
39 597039 LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN 10
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ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO A LOS CUERPOS
DOCENTES A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA QUINTA DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 15 puntos por la valoracion de sus méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin que un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado
del baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que presenten para su valoracion
deberan venir traducidos al castellano. Dicha traduccion debera estar acreditada por un traductor jurado,
Escuela Oficial de Idiomas o Universidad. Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en una
lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma.

Tanto los méritos alegados como los requisitos deberan acreditarse mediante copia escaneada de los
documentos justificativos en formato PDF (un archivo por mérito, que incluya todas las paginas del mismo),
responsabilizandose los participantes expresamente de la veracidad de la documentacion presentada, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, se pueda requerir al aspirante los documentos originales de esa
documentacion para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevara la no
validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

La presentacion de la documentacion que acredita tanto méritos como requisitos se realizard exclusivamente
de manera telematica.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

Méritos Puntuacion Documentacién justificativa
1. EXPERIENCIA DOCENTE Maximo
PREVIA 7,0000 puntos
1.1 Por cada afio de experiencia docente Los méritos del presente apartado seran

en la especialidad del cuerpo a la que | 0,7000 puntos | incorporados de oficio por esta Administracion.
opta en centros publicos.
En caso de servicios prestados en otras

La fraccién de afio se computara a razon comunidades autonomas, el aspirante debera
de 0,0583 puntos por cada mes completo acreditarlos mediante hoja de servicios

expedida por el organo competente de la
No se valorari en este apartado la Administracién educativa, en la que debera
experiencia docente que constituya un indicarse el cuerpo, especialidad, asi como la
requisito para acreditar la capacidad de fecha de toma de posesion y cese.

tutela en las investigaciones propias de
las Ensefianzas Artisticas de conformidad
con la base 4.1.2.2. de la convocatoria
para los docentes que opten al Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas.

1.2 Por cada aflo de experiencia docente
en otras especialidades del mismo cuerpo
al que se opta, en centros publicos.

0,3500 puntos
La fraccion de afio se computara a razon
de 0,0291 puntos por cada mes completo.
1.3 Por cada aflo de experiencia docente
en otras especialidades de otros cuerpos
diferentes al que se opta, en centros
publicos.
La fraccion de afio se computara a razon 0,1250 puntos
de 0,0104 puntos por cada mes completo.
1.4 Por cada afio de experiencia docente Certificado emitido por el director del centro
en especialidades del mismo nivel o educativo con el V° B° del Servicio de
etapa educativa que el impartido por el Inspeccion Educativa, en el que debe constar el
cuerpo al que se opta, en otros centros nivel o etapa educativa impartida, asi como la
diferentes a los centros publicos. duracion de los servicios prestados, indicando la

fecha de comienzo y fin de los mismos.
0,1000 puntos y

La fraccion de afio se computara a razon
de 0,0083 puntos por cada mes completo. La experiencia en centros que no se encuentren
actualmente  en  funcionamiento,  podra
justificarse mediante un certificado emitido por
el Servicio de Inspeccion, de acuerdo con los
datos que obren en la unidad competente.
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A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afos, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya
valoracion resulte mas favorable para el interesado.

Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como
mes la acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido
cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en estas
especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate.

La valoracion de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se hayan prestado en
una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados simultdneamente en
mas de un centro docente.

Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante copia de los
documentos justificativos del nombramiento y cese en los que deben constar el cuerpo docente,
especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo II del Titulo IV de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las administraciones educativas. Se considerardn como centros publicos los centros de
titularidad del Estado espaiiol en el exterior

Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado,
cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizaciéon administrativa previa
constatacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, o en el Titulo IV,

Capitulos III y IV, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los servicios prestados en las enseflanzas que corresponde impartir a los cuerpos
docentes en los que se ordena la funcion publica docente conforme a lo dispuesto en la disposicion

adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten
para cada subapartado, hasta un maximo de diez afos para todo el apartado 1, asignandose la respectiva
puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias); por tanto, no se truncara la
experiencia en cada curso sino que se sumaran todos los periodos, despreciandose solo el wltimo resto
inferior a un mes/30 dias.

No se valorard la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, en escuelas
infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador o educadora, monitor o monitora,
auxiliar de conversacion, lector o lectora u otras actividades similares que se desarrollen en los centros
educativos, ni como personal laboral especialista.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificaciones expedidas por los
Ministerios de Educacion de los respectivos paises o autoridades publicas competentes, acompaiiados de
su traduccion oficial o jurada al castellano, en las que deberan constar la duracion de los servicios, con
indicacion de la fecha de inicio y cese, el caracter publico o privado del centro, el nivel educativo asi
como la especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros publicos
en un nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la especialidad del cuerpo, los servicios se
entenderan prestados en otras especialidades del mismo cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa
educativa impartido, seran valorados como experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que
se opta. Dichas certificaciones deberan presentarse en castellano o acompaiiados de su traduccion oficial
o jurada al castellano.

La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la accion educativa en el exterior
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o dentro del programa de profesores en secciones
bilinglies de espaiiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia y China del citado
Ministerio, se acreditard mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro,
la especialidad, el nivel educativo y la duracion de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de
inicio y fin del nombramiento.

Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos se acreditaran mediante
certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que conste la duracion de los
mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesion y cese, asi como la etapa educativa,
computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al que se
opta, o en el apartado 1.3 si ha sido prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados
en otros centros diferentes a los centros piblicos, debera aportarse certificado emitido por el director del
centro educativo con el V°. B°. del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe constar el nivel o
etapa educativa impartida, asi como la duracion de los servicios prestados, indicando la fecha de
comienzo y fin de los mismos, computandose en el subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el
mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante.
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Meéritos Puntuacién Documentacién justificativa
. . Maiximo
2. FORMACION ACADEMICA 3,0000 puntos

2.1. Expediente académico del titulo Fotocopia de la certificacion académica

alegado, siempre que, con caracter personal en la que consten las puntuaciones

general, se corresponda con el nivel de obtenidas en todas las asignaturas y cursos

titulacién exigido para ingreso en el exigidos para la obtencion del titulo alegado,

cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero, con indicacion expresa de la nota media.

Arquitecto o Graduado universitario para
cuerpos docentes Subgrupo Al, o
Diplomado  Universitario,  Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Graduado
universitario para cuerpos docentes
Subgrupo A2): se valorara
exclusivamente la nota media del
expediente académico del modo que a
continuacion se indica:

Escalade 0a 10 Escalade0ad
De 6,00 hasta 7,49 De 1,50 a 2,50 ‘1)’(5)838 puntos
De 7,50 hasta 8,99 De 2,51 23,39 ) puntos

De 9,00 hasta 10,00  De340a4,00 | 1->000puntos

- Solo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando el
aspirante alegue las mismas para ingreso al cuerpo y no aporte la titulacion exigida con caracter general.

- En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media tanto la
calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta Gltima.

- En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresion numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade0al10 Escalade0a4
Aprobado :5 Aprobado: 1

Bien: 6 Bien: 1,5

Notable: 7 Notable: 2
Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula Honor: 10 Matricula Honor:4

- En el supuesto de que no se remita certificacion académica personal en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado, con indicacion de
la nota media, y en su defecto se presente copia del titulo o de la certificacion del pago de los derechos de
expedicion, se considerara que la persona obtuvo la nota media de aprobado

- No se valorara ningtn expediente en el que no conste la nota media obtenida por el aspirante, excepto en
aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se acompafie una
certificacion emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la
imposibilidad de calcular la nota media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que
corresponde la titulacion. En dichos casos, se calculara la nota media sumando las puntuaciones de todas
las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el niimero de
estas, 0, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y
dividido por el numero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de
convalidado/convalidada o apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

- Para los aspirantes que presenten como requisito un titulo de Grado obtenido mediante una adaptacion al
Grado, para el célculo de la nota media del expediente académico se deberan tener en cuenta ambos
expedientes, tanto el del Grado como el de la titulacion académica que utilizd para acceder a la
adaptacion al Grado, y hallar la media aritmética de ambos.

- Para el Cuerpo de Maestros y Maestras, los aspirantes que hayan realizado el Grado correspondiente al
Titulo de Maestro, ademas del propio Titulo, podran optar por presentar uno u otro como requisito o
como mérito. En el caso de que el Grado se haya obtenido con un curso de adaptacion al Grado, este
titulo sé6lo podra ser alegado como mérito.

- En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

- En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de segundo ciclo, sera necesario aportar la
certificacion académica tanto de esta como la de la titulacion de primer ciclo que se haya cursado para
acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas
titulaciones

- Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion de su expediente
académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima
que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con el sistema de calificacion espaiiol, y, ademas, debera acompaiiarse de la correspondiente
“Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion

General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la sede electronica del
Ministerio de  Educacion y  Formacion  Profesional, a través del enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/
estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
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2.2. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor
siempre que no haya sido alegado como
requisito para el ingreso en la funcion
publica docente.

1,0000 puntos

Copia del titulo oficial, certificacion académica
en la que conste el pago de los derechos de
expedicion del titulo o, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

2.22. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (obtenido
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21
de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, Real Decreto 1002/2010, de 5

Copia del titulo oficial, certificacion académica
en la que conste el pago de los derechos de
expedicion del titulo o, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.
Respecto de la Suficiencia investigadora o del
Certificado-Diploma de Estudios Avanzados:

de agosto o el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre), la Suficiencia | 1,0000 puntos | - Certificado de la Universidad que reconozca la
investigadora (Real Decreto 185/1985, de suficiencia investigadora, en el caso de haberla
23 de enero) o cualquier otro titulo obtenido conforme al Real Decreto 185/1985,
equivalente siempre que no hayan sido de 23 de enero.

alegados como requisito para el ingreso

en la funcion péblica docente. - Certificado-Diploma de Estudios Avanzados,

en el caso de haberlos realizado conforme al
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado.

Certificacion académica personal o certificado
0,5000 puntos | expedido por la universidad en el que conste la
obtencion del mismo.

- Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso del mismo en un
unico documento en formato pdf.

- No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni
aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en
el uso de su autonomia al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, asi como conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

- No se valorara por este subapartado el titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio
de la profesion docente, cuando dicha titulacion constituya un requisito exigido en la convocatoria para el
ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

- En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo
de doctorado.

- En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

- En el subapartado 2.2.3 se valorara (inicamente un premio extraordinario.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco

Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

- Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados
equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en caso de que el expediente fuera iniciado conforme a éste.
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2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido las alegadas

como requisito para el ingreso en la funcion publica docente.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2, no
se valoraran por este apartado, en ningun
caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al, no
se valoraran por este subapartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencion del primer
titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

1,0000 puntos

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al
segundo  ciclo de  Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

Se valorara en este subapartado la
posesion del titulo de grado.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes del Subgrupo Al,
no se valoraran por este subapartado, en
ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del
primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

1,0000 puntos

Tanto para el subapartado 2.3.1. como para el
2.3.2: Copia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de su expedicion, o
certificacion académica personal en la que
conste dicho abono o, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
tanto del titulo que se presenta como mérito
como del que se alega como requisito para
ingreso en el Cuerpo. Tanto los titulos como las
certificaciones del pago de los derechos de
expedicion deben reunir los  requisitos
establecidos en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE n.°167, de 13.7.88).

Cuando se trate de estudios correspondientes al
primer ciclo de una titulacion, certificacion
académica en la que se acredite la superacion de
todas sus asignaturas o créditos.

Ademas, debera acompaiiarse del expediente
académico de ambas titulaciones.

Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso del mismo en un
tnico documento en formato pdf.

De presentarse varias titulaciones por los aspirantes, serd la titulacion que se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con cardcter general para el ingreso en el Cuerpo correspondiente la que sirva de
requisito, baremandose como mérito, en su caso, el resto de titulaciones generales o declaradas
equivalentes conforme a lo previsto en este Anexo.

No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del curso de adaptacion.
No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en ninglin caso como
titulos de Grado independientes.

La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue
como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como
titulacion de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se otorgara
puntuacion en los subapartados 2.3.1'y 2.3.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacion
que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como
las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia
al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario que
hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espailol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.
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2.4. TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FORMACION

PROFESIONAL ESPECIFICA

Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica docente o
cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado, de la forma siguiente:

24.1 Por cada titulo profesional de
Musica o Danza.

2.4.2 Por cada certificado de nivel
avanzado o equivalente de una lengua
extranjera de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefo.

244 Por cada Titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional.

245 Por cada Titulo de Técnico
Deportivo Superior.

0,5000 puntos

0,5000 puntos

0,2000 puntos

0,2000 puntos

0,2000 puntos

Copia de los titulos alegados o certificacion que
acredite  haber superado los  estudios
conducentes a su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, asi como, excepto
en el subapartado 2.4.2, certificacion académica
personal o certificado expedido por la
universidad donde cursé el titulo alegado para
el ingreso en la Funcién Publica Docente, que
acredite que no utilizo dicha titulacion de
régimen especial o formacion profesional parra
acceder al mismo.

- Los titulos y certificados deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso del mismo en un

unico documento en formato pdf.

No se valoraran en ningiin caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito
para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 244 y 2.4.5
respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentacion justificativa (certificacion académica
personal del titulo alegado como requisito o certificado de la universidad donde se cursé el mismo), que
no han sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel
avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE
de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo II, puntudndose
en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite. Se
valoraran asi mismo los certificados de Nivel Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto 1041/2017 citado.

2.5. DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Por aquellos certificados de
conocimiento de una lengua extranjera,
expedidos por entidades acreditadas
conforme a la Orden de 11 de abril de
2018, por la que se actualizan los titulos
y certificados establecidos en el Anexo I
de la Orden de 21 de septiembre de 2016,
que regula el reconocimiento de la
acreditacion de  la  competencia
lingiiistica conforme al Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas
en la Comunidad Auténoma de Canarias,
que acrediten la competencia lingiiistica
en un idioma extranjero de nivel
avanzado C1 o C2, segun la clasificacion
del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las Lenguas: 0,500 puntos.

Los certificados de nivel avanzado C1 o
C2 de un mismo idioma, acreditados de
acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se
valoraran por una sola vez en uno o en
otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos
subapartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la  competencia
lingiiistica en un mismo idioma, se
valorara solamente el de nivel superior.

0,5000 puntos

Titulo o certificado acreditativo acompanado
por su correspondiente traduccion jurada u
oficial al castellano.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2022-235-3591



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 235

46720

Martes 29 de noviembre de 2022

- Se valoraran por este subapartado los certificados de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
avalados por ACLES y que cuenten con el sello CertAcles C1 o CertAcles C2.

- La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este
subapartado, sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de régimen especial en el
mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2

Meéritos Puntuacion Documentacién justificativa

- Maiximo
. OTROS MERIT!
3. OTROS oS 5,0000 puntos
3.1. Por la superacién de la fase de Certificado emitido por la administracion
oposicion en la misma especialidad del educativa en la que se haya superado el
cuerpo a la que se opta. procedimiento selectivo, en la que conste el afio

o ) de convocatoria, la especialidad y la superacion

Por cada procedimiento selectivo de Maximo de la fase de oposicion o calificaciones

ingreso en cuerpos de la funcion publica
docente, que hayan sido convocados
desde 2012, incluido, y en el que se
acredite haber superado la fase de
oposicion en la misma especialidad a la

que se participa:

Se valorara en este subapartado la
superacion de un maximo de dos
procedimientos.

5,0000 puntos

2,5000 puntos

obtenidas.

Cuando la superacion de la fase de oposicion se
haya realizado en la administracion educativa
en la que se presenta la instancia para su
participacion, dicho mérito sera aportado de
oficio por esa administracion educativa de
acuerdo con la documentacién que obre en el
expediente personal del aspirante.

- En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en alguna de las especialidades
atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se valorara este mérito
para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

- Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento selectivo de la
misma especialidad, podra valorarse en este subapartado la superacion de la fase de oposicion en mas de
un procedimiento selectivo el mismo afio.

3.2. Formacion permanente.

Maiximo
2,0000 puntos

Por cada curso de formacion permanente
y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que
se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, convocado por

administraciones publicas con plenas
competencias  educativas o por
universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacion permanente
organizados por entidades colaboradoras
con las administraciones educativas, o
actividades ~ reconocidas por la
administracion educativa
correspondiente:

a) No inferior a 10 créditos/100
horas

b) No inferior a 3 créditos/30 horas

0,5000 puntos

0,2000 puntos

Certificacion de los mismos en la que conste de
modo expreso el ntmero de créditos de
duracion del curso. De no aportarse dicha
certificacion no se obtendra puntuacion por este
subapartado. En el caso de actividades
organizadas por entidades colaboradoras con las
Administraciones educativas, deberd, asimismo
acreditarse el reconocimiento u homologacion
por la Administracion educativa
correspondiente. No se tendran en cuenta los
cursos en cuyos certificados no se indique
expresamente el nimero de créditos o el total de
horas impartidas.
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- Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a
un crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacion en créditos
ECTS (European Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado correspondiente la
equivalencia de dichos créditos en horas segin acuerdo de la Universidad o de la Administracion
educativa de que se trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale
a 25 horas.

- Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en
los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

- A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, 20 horas, que
cumplan los requisitos que se especifican. En consecuencia, dichos cursos podran acumularse para ser
valorados como un sélo curso de mas de 30 horas (3 créditos).

- Los titulos propios otorgados por las universidades se baremaran por este apartado como actividades de
formacion.

- Exclusivamente para el cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas, para el cuerpo de profesores
de musica y artes escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de educacion
secundaria, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica

- En ningln caso serdn valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencion de
un titulo académico.

- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion pedagogica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del
Titulo de Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica, excepto para las
especialidades en que dicha formacién no constituya un requisito exigido en la convocatoria para el
ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

- Asimismo, se valoraran Unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por
Administraciones educativas o por Universidades (publicas o privadas) competentes para expedir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
debidamente homologados conforme a la normativa de aplicacion. Las autoridades competentes del
ambito universitario para expedir o firmar certificaciones de cursos son: Rector, Vicerrector, Decano,
Vicedecanos, Directores o Secretarios de Centros y Directores o Secretarios de Departamentos, siempre
que el documento tenga el sello de la universidad, publica o privada organizadora del evento. También se
admitiran las certificaciones suscritas por los presidentes o gerentes de las Fundaciones Universitarias.

- Los certificados de cursos superados en los Centros de Profesores (CEP) de Canarias, solo se baremaran
cuando estén firmados por la Direccion General correspondiente de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte. Por lo tanto, no se baremaran los firmados por el Coordinador o
Director del CEP, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de
organizacion de los Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias, (BOC n° 122,de
16.9.1991). Por su parte, los cursos superados en los CEP del resto del territorio nacional, segin la Orden
de 26 de noviembre de 1992, del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
podran venir certificadas por el Secretario o el Director del CEP, debiendo baremarse en esta forma,
siempre que en el correspondiente certificado conste su inscripcion en el correspondiente Registro General
de Formacion Permanente del Profesorado o en las delegaciones de dicho Registro, es decir, en las
Direcciones Provinciales del Departamento y en los Centros de Profesores.

- Se baremaran por este subapartado los cursos de especializacion y actualizacion de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial, organizados y certificados por las Escuelas Oficiales de Idiomas en los
cursos 2005/2006 y 2006/2007 (Resoluciéon de la Direccién de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, BOC n° 109, de 6.6.2005), y en los cursos 2007/2008 y 2008/2009 (Resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, BOC n°® 112, de 6.6.2007).

- A los aspirantes de la especialidad de Educacion Fisica se les valoraran los cursos organizados por
Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/1992, de 23 de abril,
(BOC n°® 57, de 6.5.1992), ejercen funciones publicas de caracter administrativo como agentes
colaboradores de la Administracion Publica, los organizados por la Viceconsejeria de Cultura y Deportes,
por la Direccion General de Deportes o a través de la Escuela Canaria del Deporte. Las actividades
organizadas por las Federaciones deportivas deberan acreditarse con el sello de la misma y la firma de su
presidente o secretario.
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ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.
ESPECIALIDAD TITULACION

MUSICA

Real Decreto 900/2010, de 9 de julio, por el que el titulo
de Profesor de Musica, regulado al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, y el diploma de Cantante
de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de
29 de enero, se declaran equivalentes a las titulaciones a
que se refiere el articulo 96.1 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para impartir las ensefianzas
elementales y profesionales de musica establecidas en di-
cha Ley.

Equivalencia declarada en Real Decreto 900/2010, de 9 de julio, por el que el titurlo de Profesor de Musica, regulado al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, y el diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto
313/1970, de 29 de enero, se declaran equivalentes a las titulaciones a que se refiere el articulo 96.1 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para impartir las ensefianzas elementales y profesionales de musica establecidas en
dicha Ley.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDAD TITULACION
DISENO GRAFICO Titulo de Disefio, especialidad disefio grafico, conforme
al Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.
DISENO DE MODA Titulo de Diseflo, especialidad disefio moda, conforme al
Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.
DISENO DE INTERIORES Titulo de Disefio, especialidad disefio de interiores,

conforme al Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDAD Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Disefio
y Titulo declarado equivalente conforme al Real Decreto
440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 de mayo de
1999, conforme al Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE Gréfica Publicitaria
REPRODUCCION Iustracién

Fotografia Artistica
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