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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan procesos selectivos para ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades, por el sistema concurso-oposicion, para
los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas y por la que
Se convocan procesos para integracion por primera vez en listas de espera
ordinarias y supletorias y valoracion de méritos de personas integrantes
en las mismas, para los Cuerpos de Profesores de Ensehanza Secundaria,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
(2023060885)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, establece que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso en
los cuerpos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los
organos competentes de las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecidn, en todo caso, a las normas de
Funcién Publica que les sean de aplicacion.

Por su parte, el articulo 52 dispone que las Administraciones educativas determinaran, me-
diante las oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del cuerpo de per-
tenencia pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo V de la norma
reglamentaria.

Mediante la modificacion al citado Real Decreto realizada en virtud del Real Decreto 84/2018,
de 23 de febrero, se concretan las indicaciones a las que deben ajustarse los procedimientos
selectivos de ingreso.
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Destaca especialmente en esta convocatoria los esfuerzos de la Direccion General de Personal
Docente por alcanzar un procedimiento en el que la mayoria de sus aspectos estan digitaliza-
dos, para dar cumplimiento al articulo 28 de la Ley 39/2015, cuya aplicabilidad practica cobra
su mayor sentido en procedimientos masivos con convocatorias de empleo publico.

Para garantizar la validez de la documentacion aportada digitalmente, en el momento de
cumplimentar la solicitud e incluir tal documentacidn existira una casilla que debera marcarse
para otorgar la conformidad mediante la confirmacion de que es toda la que se quiere hacer
valer, asi como que se han comprobado e incorporado correctamente.

Y, en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, se contemplan las nuevas previsiones de cobertura de plazas y re-
posicion en las Ofertas de Empleo Publico.

Asimismo, se atiende al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 30
de diciembre de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022,
publicado por Resolucion de 30 de diciembre de 2022 en el Diario Oficial de Extremadura, ex-
traordinario nimero 2, de 30 de diciembre de 2022. En el anexo I del Acuerdo se publican 458
plazas para el Cuerpo de Enseflanza Secundaria, 10 para el Cuerpo de Profesores de Escuelas
de Idiomas, 19 para el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, y 22 para el Cuerpo
de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Por su parte, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de
2020, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, publicado por Re-
solucion de 23 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de Extremadura, numero 249, de 29
de diciembre, quedaban pendiente de incluir en cuerpo y turno 267 plazas. Por ello, en mesa
sectorial de 9 de febrero de 2023 se acuerda que 20 de las mencionadas plazas que quedaban
de asignar en cuerpo y turno, se asignen al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(0590), y concretamente, a los turnos 3 y 4 que se establecen en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Respecto del procedimiento de integracion por primera vez en listas de espera de los cuerpos
mencionados y actualizacion de méritos de quienes forman parte de las mismas, el articulo
32 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto 65/2000, de 4 de abril, seglin el cual la
provision interina de puestos de personal docente no universitario se regira por su normativa
especifica, se dictd el Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provisidn interi-
na de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 85, de 6 de mayo de 2019).
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De conformidad con el articulo 151 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo de Educacion de Extre-
madura, la Consejera de Educacion y Empleo es competente para aprobar las convocatorias
de ingreso en los Cuerpos docentes y la provision de puestos de trabajo por personal funcio-
nario interino, no obstante dicha competencia se encuentra delegada a esta Direccion Gene-
ral mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera, sobre delegacion de
determinadas competencias y delegacion de firma.

TITULO I
Sobre los Procesos Convocados
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Base I. Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto el establecimiento de las bases de la convocatoria que
regiran el proceso selectivo para el ingreso y acceso como personal funcionario de carrera en
cuerpos docentes, por el sistema de concurso-oposicion, asi como el ingreso y actualizacion
de méritos de las listas de espera ordinarias y el ingreso en las listas de espera supletorias.

Base II. Convocatorias.
Mediante la presente Resolucion se convocan los siguientes procesos selectivos:

1. Proceso selectivo de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de MUsica y Artes Escénicas mediante concurso-
oposicion.

2. Proceso selectivo de acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes a otros cuer-
pos incluidos en grupo de clasificacion superior (acceso 3) y para dicho acceso por la reser-
va de discapacidad (acceso 4), mediante concurso-oposicion.

3. Proceso selectivo de adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5) del personal funcio-
nario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Espe-
cialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas.
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Y los procesos asociados a las listas de espera:

1. Proceso de ingreso por primera vez y actualizacion de méritos en listas de espera ordinarias
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (solo actualizacion), Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio (solo actualizacion) y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio (solo actualizacion).

2. Proceso de creacion de listas de espera supletorias de los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesio-
nal, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Base III. Normativa Aplicable.
A los procesos convocados en la Base II les seran de aplicacion:

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.

— Ley 6/2022, de 30 de diciembre de 2022, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2023.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.
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— Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del profe-
sorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se modifican diversos Reales Decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacidn Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores.

— Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ense-
fianzas de Musica y Danza.

— Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provisidn interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no
pueden realizar los estudios de master.

— Resolucion de 22 de febrero de 2023, de la Direccién General de Personal Docente, por
la que se actualizan las titulaciones que habilitan para el desempefio de puestos en régi-
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men de interinidad en plazas de los Cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacidn, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes,
la Administracion y los 6rganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los pro-
Ces0s que se convocan.

CAPITULO 11
Aspectos Comunes y Especificos de los Procesos Convocados
Base IV. Requisitos Generales de Participacion.
4.1. Requisitos generales.

Se debera cumplir los siguientes requisitos generales para participar en cualquiera de los
procesos convocados:

4.1.1. Requisitos iniciales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes posean la
condicion de conyuge de personas de nacionalidad espafiola o de personas de alguno
de los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente tratado, personas nacionales de algun Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par tanto sus descendientes como descendientes de conyuge, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacidn forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.
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d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombra-
miento en el mismo cuerpo por el que se opta en cualquiera de los procesos convo-
cados por la Base II.

f) No formar parte del registro de personas que estuvieran inscritas en el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, conforme sefiala el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor la Instruccion 1/2016, de
14 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria General de Educa-
cion de la Consejeria de Educacion y Empleo, sobre aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor.

4.1.2. Requisitos para personas que no posean la nacionalidad espafiola.

a) En aplicacion del articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero las per-
sonas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, o que no se deduzca por
su origen el conocimiento de la lengua castellana, deberdn acreditar ademas de los
requisitos indicados en el apartado 4.1.1, con caracter previo a la realizacion de las
pruebas de seleccion, el conocimiento adecuado de la lengua castellana mediante la
realizacion y superacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Estaran exentas de la realizacion de esta prueba las personas:

— Cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido emitido
por el Estado espafiol.

— Quienes aporten junto con la solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

¢ Diploma de Espafiol nivel C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera y modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero.
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o Certificado de nivel C1 o C2 en espafiol, o de espafiol como Lengua Extranjera
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

e Titulacién de Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica o Grado equivalente.

e Certificado expedido por érgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del conocimiento del castellano en convocatorias anteriores rea-
lizadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Administraciones
educativas con competencias en materia de educacion.

— Esta acreditacion también podra ser exigida a cualquier otra persona aspirante
cuando concurran circunstancias debidamente justificadas.

c) Prueba de acreditacion del castellano.

— Con caracter previo a la realizacion del proceso de seleccion, la Direccion General
de Personal Docente dictara resolucidn, que se publicara en el portal
https://profex.educarex.es, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de las
pruebas de acreditacion de la lengua castellana, asi como la designacion del tri-
bunal que valorard esta prueba.

— El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano serd
determinado por el tribunal tomando como referencia lo dispuesto en el Real De-
creto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas acreditati-
vos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera, modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

— La prueba se calificara de persona "apta" o "no apta", siendo necesario obtener la
valoracion de “persona apta" para poder participar en los procesos convocados.

d) Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales. Si el certifi-
cado no se encontrar redactado en lengua castellana, deberd acompafarse de su
traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente. No seran validos los certificados que hayan
sido emitidos con mas de 6 meses de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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4.2. Fecha en la que se deben poseer los requisitos generales.

Todos los requisitos enumerados en el apartado 4.1.1 de esta Base deberan reunirse en
la fecha en que finalicen los plazos de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante
el desarrollo de los procesos convocados y por los que la persona aspirante participe, asi
como hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera para
aquellas personas que superen el proceso selectivo.

Base V. Tipologias de Acceso.
Existiran tres tipologias de acceso segun la situacion de las personas aspirantes:

— Tipologia N.° 1: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion y actualizacion de méritos y no en el proceso selectivo de
ingreso, bien por no convocarse su especialidad o bien por no presentarse en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

— Tipologia N.° 2: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en
el procedimiento de valoracion y actualizacion de méritos y en el proceso selectivo de
ingreso.

— Tipologia N.° 3: Aspirantes que participan en el proceso selectivo de ingreso y que no
tienen posibilidad de valoracion y actualizacion de méritos por no pertenecer a ninguna
lista ordinaria.

Base VI. Solicitudes.
6.1. Forma de participacion.

La participacidn en cualquiera de los procesos convocados se realizara a través de una so-
licitud de participacion que debera rellenarse de forma telematica, con caracter obligatorio,
mediante la aplicacion informatica que se encontrara disponible en el portal
https://profex.educarex.es. No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimen-
tado a través de esta aplicacion.

Habra dos posibilidades de acceso a la solicitud de participacion:
— Acceso mediante uso del Certificado Digital.

— Acceso mediante uso del nUmero de DNI o NIE.
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6.1.1. Acceso con Certificado Digital.
El acceso a la solicitud de participaciéon mediante certificado digital permitira:
1. Recuperacién de los datos personales.

2. Recuperacion y baremacion de oficio de méritos valorables en disposicion de la Direccidn
General de Personal Docente: se valorara de oficio los datos relativos al baremo siempre
que disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido aportados en la solicitud, y que
atafien a:

a. La experiencia docente previa en centros publicos (experiencia docente en especiali-
dades del cuerpo en centros publicos al que se opte y experiencia docente en espe-
cialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se opte) del ambito de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b. Informacion de oficio relativa a actividades formativas recabada del Registro de For-
macion Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa de
la Junta de Extremadura.

En todo caso, los datos de los que dispone la Direccién General de Personal Docente
seran mostrados en la propia solicitud de participacidn, siendo necesaria la ratificacion
por parte de la persona aspirante de la correccion y conformidad de los datos mostra-
dos. Aquellos méritos que no consten en la Direccién General de Personal Docente y, por
lo tanto, no son mostrados en la solicitud deberan ser aportados en la misma. De igual
forma la persona aspirante indicara expresamente la no conformidad con algin mérito
si considera que no es correcto, y en su caso debera aportar el documento acreditativo.

3. Pago telematico de las tasas: El ingreso del importe de las tasas se debera realizar de
forma telematica durante la presentacidn de la solicitud de participacion.

4. Firma y registro de la solicitud electronicamente: Se debera finalizar la solicitud hacien-
do uso del servicio de firma y el registro siguiendo las instrucciones que se indiquen.

La solicitud se considerara presentada en el momento en que sea completado todo el
proceso telematico, y se debera guardar el justificante generado de registro y el justifi-
cante de pago como confirmacion de dicha presentacion.

El acceso a la solicitud de participacion mediante certificado digital permitira recuperar los
datos consignados en la solicitud en caso de querer volver a rellenar otra solicitud.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, sera valida la Ultima registrada
dentro del plazo establecido, resultando anuladas todas las anteriores.
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6.1.2. Acceso sin Certificado Digital.
El acceso a la solicitud de participacion sin Certificado Digital supondra:
— La no recuperacion de los datos personales.

— La no recuperacion ni baremacion de oficio de ningin mérito valorable en disposicion
de la Direccion General de Personal Docente. La persona interesada debera incor-
porar junto a su solicitud todos los documentos acreditativos de méritos valorables
(experiencia laboral, participacion en procesos selectivos, formacion...)

— Pago de las tasas de forma presencial o a través del modelo 50 online. No podra ser
realizado en la propia solicitud de participacion del proceso selectivo. Deberd adjun-
tarse el justificante de pago al registro de la solicitud.

— Firma vy registro: En caso de no optar por el registro de forma telematica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacidn (no se podra afadir datos a mano en la
solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta) se debera firmar,
adjuntar justificante de pago de la tasa y presentar en cualquiera de las Oficinas de
asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

¢ En las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura incluidas en la Resolucion vigente por la que se hace
publica la relacion de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.

La solicitud registrada de forma presencial ira dirigida a:

e Tipologia N.° 1: Direccién General de Personal Docente. Consejeria de Educacién
y Empleo, III Milenio, Avda. de Valhondo s/n., Modulo 5 de Mérida (Badajoz).
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e Tipologia N.°© 2 y N.0 3: ird dirigida a la Delegacién Provincial que se indique en el
justificante de la solicitud de participacion:

- Delegacion Provincial de Educacion en Céaceres: Avda. Clara Campoamor, n.° 2.
- Delegacidén Provincial de Educacidén en Badajoz: Avda. de Europa, n.° 2.

Las solicitudes suscritas por personas residentes en el extranjero, podran presentarse
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Edu-
caciéon y Empleo, sita en Avda. de Valhondo, s/n. Mddulo 5 de Mérida (Badajoz) si bien,
para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convocatoria, se recomienda su
presentacion mediante Certificado Digital, y si ello no fuera posible, sin perjuicio de
su presentacion en la oficina diplomatica, la remision de copia a la direccion de correo
oposiciones@educarex.es.

El acceso a la solicitud de participacion sin Certificado Digital no permitira recuperar los
datos consignados en una solicitud ya presentada, debiendo volver a presentar toda la
documentacion en caso de querer volver a rellenar otra solicitud.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, sera valida la Ultima registrada
dentro del plazo establecido, resultando anuladas todas las anteriores.

6.2. Documentacion asociada a la solicitud.
6.2.1. Presentacion de documentacion.

Se deberd acompaniar las solicitudes con la documentacion acreditativa necesaria, tanto de
los requisitos generales de participacion que se detallan en la Base IV, como de los especi-
ficos de cada proceso convocado, asi como de los méritos a que se hace referencia en los
baremos tanto para el proceso selectivo de ingreso como para los procedimientos de listas
de espera ordinarias y supletorias.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méri-
tos antes citados sera la del dia de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de
participacion.

Toda la documentacidn justificativa de los requisitos y méritos debera adjuntarse en la
propia solicitud en formato electrénico.

6.2.2. Titulos universitarios extranjeros.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacidn por el Estado espafiol, de conformidad con
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lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen
los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios ex-
tranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del marco esparfiol de cualificaciones para la educacidon superior de los titulos
oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica
y Diplomatura o en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores; en el Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espariol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconoci-
miento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio
de la profesion de abogado y el Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que
se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre
reconocimiento profesional, y se modifican los correspondientes reales decretos de trans-
posicion.

6.2.3. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que figure redactado en idioma distinto al castellano serd tenido
en cuenta Unicamente si se presenta acompafnado de traduccion oficial al castellano, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. Abono de tasas.
6.3.1. Abono de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera exigible Unicamente para quienes presenten solicitud
para el proceso selectivo de ingreso o acceso.

Para poder participar en dicho proceso selectivo, se debera abonar el importe correspon-
diente a las tasas por derechos de examen por cada una de las especialidades a las que se
presente, una vez solicitadas exenciones, si las hubiere.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante de los procesos selectivos convocados. En caso de que el importe
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abonado en la solicitud sea inferior al pago exigido, se consideraran abonadas las especia-
lidades, en el caso de que haya varias, en el orden solicitado hasta que fuera superado el
pago que se ha justificado.

Los errores en la inscripcion y en el pago de tasas que sean imputables a las personas
interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

No se admitiran las peticiones de devolucion de la tasa de las personas que, una vez rea-
lizada la solicitud, y como resultado del estudio de su expediente, resulten excluidas.

6.3.2. Cuantia de la tasa por derechos de examen.

La cuantia por cada especialidad vendra definida conforme a la Resolucion por la que se
publiquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en virtud de lo que se disponga en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio en el que se celebre el proceso
selectivo de ingreso.

6.3.3. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas por la Resolucion por la que se
publiquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio en el que se celebre el proceso selectivo
de ingreso; Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; y por la Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financie-
ras y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6.4. Plazo de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion, perdiendo la per-
sona cualquier derecho de participacion en los procesos convocados.

Base VII. Organos Colegiados de los Procesos Convocados.

La Direccion General de Personal Docente regulara la constitucion y funcionamiento de los
siguientes 6rganos colegiados asociados a los procesos convocados:

— Organos de Seleccién que llevaran a cabo la seleccién de las personas aspirantes del
proceso selectivo de ingreso.
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— Comisiones de Baremacion para:

e Valoracion de méritos de personas pertenecientes a listas ordinarias, asi como de
personas que ingresan por primera vez en listas ordinarias y supletorias.

e Fase de concurso de los procesos de ingreso y acceso convocados, de ambito provincial.

— Comisiones de Calificacion que llevaran a cabo la valoracidn de la fase de practicas de
las personas funcionarias en practicas.

Base VIII. Correccion de Errores Materiales, de Hecho o Aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse, podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, conforme deter-
mina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Base IX. Reconocimiento de Posesion de Requisitos.

El hecho de figurar en los listados provisionales y definitivos de los diferentes procesos convo-
cados no presupone que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos.

La Direccidon General de Personal Docente podra solicitar, en cualquier momento de los proce-
sos convocados, los originales de los documentos incorporados a las solicitudes de participa-
cion, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no se poseen alguno de los re-
quisitos alegados, o que existe falsedad en los datos y/o en la documentacion aportada, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en los procesos convocados.

La Direccion General de Personal Docente podra excluir de los procesos convocados, decayen-
do todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los mismos, a quienes
realicen cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el transcurso de estos.

Asimismo, la Direccion General de Personal Docente se reserva el derecho de proceder legal-
mente contra quienes hubieran modificado o alterado documentos originales para generar los
archivos electroénicos incluidos en la solicitud de participacion.
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TiTULO 1I
Procesos Selectivos de Ingreso y Acceso
CAPITULO I
Sobre el Proceso Selectivo de Ingreso y Acceso
SECCION I
Aspectos Comunes y Especificos
Base X. Plazas Convocadas y Sistema de Seleccion.

Se convoca proceso selectivo de ingreso, segin la Base II, para cubrir plazas de personal
docente, situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el
desglose por especialidades y turnos que se indica en el Anexo I.

En aplicacidén de lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion del personal empleado
publico con discapacidad, en el supuesto de que las plazas por reserva para personas con
discapacidad no sean cubiertas se acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

Las plazas convocadas por los accesos 3 y 4 que no sean cubiertas se acumularan a las res-
tantes convocadas del turno libre (acceso 1).

Los sistemas de seleccion seran:

a) Ingreso libre (acceso 1) y reserva para personas con discapacidad (acceso 2): segun lo
establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
el proceso selectivo de ingreso consistird en un concurso-oposicion, existiendo ademas
una fase de practicas.

b) Acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior (acce-
so 3) y reserva para personas con discapacidad (acceso 4): segun lo establecido en el
articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el proceso selectivo de acceso
constara de un concurso de méritos y una prueba.

¢) Adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5) para las especialidades convocadas:
segun lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
proceso selectivo de acceso consistird en la realizacién de una prueba.
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Base XI. Requisitos Especificos de Participacion.
11.1. Requisitos de acceso especificos.

Serd necesario reunir los requisitos que aparecen a continuacion desglosados por acceso,
ademas de los exigidos con caracter general en la Base IV.

11.1.1. Requisitos especificos para el acceso 1-2.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan estar en posesion o haber supe-
rado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los derechos para su expedicion de
alguna de las titulaciones que se concretan en el Anexo III.

11.1.2. Requisitos especificos para el acceso 3-4.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

a) Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfe-
cho los derechos para su expedicidon de alguna de las titulaciones, para el ingreso en
los correspondientes cuerpos, que se concretan en el Anexo III.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a Cuerpos y Escalas Docentes clasi-
ficados en el Subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica.

c) Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como
personal funcionario de carrera.

11.1.3. Requisitos especificos para el acceso 5.

a) Ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas con destino en el &mbito
de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

En el caso de personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria y de las
personas adscritas a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento
de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino inmediatamente
anterior.

No reunird este requisito el personal docente dependiente de otra Administracion
educativa que se encuentra prestando servicios en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en régimen de comision de servicios.
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b) Poseer el nivel de titulacién y los demas requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

11.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapacidad
(acceso 2y 4).

El personal aspirante de este proceso debera reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Tener reconocido por los 6rganos competentes un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

b) No presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre (acceso 1 o ac-
ceso 3). Solo se podra concurrir a una especialidad por un Unico turno de ingreso.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en
ningln caso la admision de la persona aspirante por el procedimiento de reserva.

11.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en la fecha en
que finalicen los plazos de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Base XII. Admision de Participantes.
12.1. Listado provisional de admision en los procesos selectivos convocados.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, la
Direccién General de Personal Docente dictard Resolucion, que se publicard en el Diario
Oficial de Extremadura, declarando aprobado el listado provisional de admisidn y exclusidn
para participar en los procesos selectivos convocados.

En el listado apareceran las personas admitidas y el turno de acceso por el que participan,
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de esta, asi como la forma y documentos
necesarios para su subsanacion, en los que sea posible.

En dicha Resolucion también se sefialaran las personas que, por no poseer la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude en el apartado 4.1.2 de la Base IV.



NUMERO 52
D O E Jueves 16 de marzo de 2023 16287

12.2. Reclamaciones y subsanacion de documentos.
12.2.1. Reclamaciones.

Se podra presentar reclamacion contra la exclusion cuando la solicitud no retna los requi-
sitos establecidos, o cuando junto con esta no se hayan aportado los documentos exigidos.

12.2.2. Subsanaciones.

Cuando se entienda que un requisito no estd adecuadamente acreditado, y siempre que
el documento acreditativo haya sido presentado dentro del plazo de solicitudes de partici-
pacion, se requerird a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacion
requerida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

12.2.3. Plazo y solicitudes.

Contra los listados provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el pla-
zo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

12.3. Listado definitivo de admision en los procesos selectivos convocados.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de reclamacion y subsanacion al que
se refiere el apartado anterior, la Direccion General de Personal Docente dictara Resolu-
cion, que se publicard en el Diario Oficial de Extremadura, elevando a definitivo el listado
de admision y exclusion para participar en los procesos selectivos convocados.

En el listado apareceran las personas admitidas y turno de acceso por el que participan,
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de ésta.

Contra este listado se podra interponer en el plazo de un mes recurso de reposicion ante
la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Base XIII. Baremacion De Méritos en los Procesos Selectivos Convocados.
13.1. Méritos valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, valorables en los apartados y subapartados contem-
plados en los correspondientes Anexos.
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La Direccion General de Personal Docente valorara de oficio los datos relativos al baremo
de la persona aspirante siempre que disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido
aportados en la solicitud, y que atafien a:

a) La experiencia docente previa en centros publicos (experiencia docente en especiali-
dades del cuerpo en centros publicos al que se opte y experiencia docente en espe-
cialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se opte) del ambito de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Informacion de oficio relativa a actividades formativas recabada del Registro de Forma-
cion Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa de la Junta
de Extremadura.

En todo caso, los méritos de los que dispone la Direccion General de Personal Docente
seran mostrados en la propia solicitud de participacion, siendo necesaria la presentacion,
por parte de la persona aspirante, de aquellos que no consten o sean erréneos para la
Direccidon General de Personal Docente.

13.2. Baremo provisional de méritos.

La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se declarara aprobado el baremo provisional de méritos.

Cada aspirante podra consultar a través del portal https://profex.educarex.es la puntua-
cion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo.

13.3. Reclamacion y subsanacion de méritos.
13.3.1. Reclamaciones.

Se podra reclamar contra el baremo provisional de méritos, debiendo la persona aspirante
adjuntar a su reclamacioén la documentacion acreditativa.

13.3.2. Subsanaciones.

La Direccion General de Personal Docente podra requerir para subsanar a la persona aspi-
rante cuando:

a) No se hayan aportado junto con la solicitud los documentos preceptivos exigidos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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b) Cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no estd adecuada-
mente acreditado en los términos establecidos y siempre que dicho mérito haya sido
presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud, se requerira a la persona
interesada para que subsane o aporte la documentacion requerida de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que, habiendo podido ser aportados dentro del
plazo de presentacidon de solicitudes, no se hubieran presentado, salvo que se trate de
méritos que se incorporen de oficio.

13.3.3. Plazo y solicitudes.

Contra el baremo provisional, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo
provisional de méritos.

13.4. Baremo definitivo de la fase de concurso.

Una vez examinadas las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, las Comisiones de
Seleccion resolveran las mismas y se publicaran en el portal https://profex.educarex.es,
los listados por los que se elevan a definitivas las puntuaciones del baremo de méritos.

Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.5. Comisiones de Baremacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la valoracion de los méritos aportados por las personas participantes sera realizada por un
organo técnico de valoracion (Comision de Baremacion).

La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucién, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se hara publica la composicion de las Comisiones de
Baremacion.

Base XIV. Medidas Sanitarias.

Seran de obligado cumplimiento los protocolos sanitarios en vigor durante el desarrollo de las
pruebas selectivas y el resto de instrucciones y medidas especificas indicadas en el Protocolo
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Sanitario que se publicara, si hubiera lugar, en el portal de https://profex.educarex.es antes
del inicio de las pruebas selectivas.

El incumplimiento de las mismas se considerara acto fraudulento y conllevara la exclusion del
proceso selectivo de ingreso.

Base XV. Garantia de Igualdad de Oportunidades.
15.1. Aplazamiento de pruebas por motivo de estado de gestacion.

A estos efectos, las aspirantes que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de las pruebas podran ponerlo en conocimiento de la Comision
de Seleccion correspondiente, adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial.

La comunicacion debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publica-
cion de la Resolucidon donde se incluya la distribucidon de aspirantes por tribunal.

La Comision de Seleccidn correspondiente, basandose en la informacidn recibida, acor-
dara si procede o no aplazar la realizacion de dicha prueba. En caso de aplazamiento se
efectuara un nuevo llamamiento, decayendo de todos sus derechos en el presente proceso
selectivo de ingreso quienes no comparecieran.

15.2. Solicitud de adaptacidn para personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 111/2017, se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables
necesarios en tiempo y medios para su realizacién y que en ningin momento supongan
desnaturalizacion del contenido de la prueba.

Base XVI. Temarios e Idioma de las Pruebas.
16.1. Temarios.

Seran de aplicacion, para cada especialidad convocada, los temarios que se indican en el
Anexo IV.

16.2. Idioma de las pruebas de las especialidades de idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se desarro-
llardn en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.
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Base XVII. Convocatorias y Llamamientos de Aspirantes.
17.1. Convocatorias de aspirantes.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de las sucesivas convocatorias de aspirantes.

Las convocatorias se regiran por lo siguiente:

a) Las convocatorias de cada tribunal se haran publicas en el portal habilitado para la
publicacion de las actuaciones de los tribunales.

b) Las personas aspirantes seran convocadas, al menos, con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

c) Los tribunales, ante errores y/o motivos de fuerza mayor, podran modificar la rela-
cién de aspirantes de una determinada convocatoria.

d) Los tribunales, tras la deteccion de errores y/o motivos de fuerza mayor, podran
eliminar una determinada convocatoria.

Las convocatorias especificaran la fecha, hora y actuaciones a realizar, asi como la relacién
de personas convocadas. Las actuaciones de las personas aspirantes se realizaran, de for-
ma general y salvo que se indique otra ubicacion, en la sede del tribunal.

El orden que, con caracter general, seguiran los tribunales para convocar a las personas
aspirantes para las diferentes actuaciones sera el establecido en la Base XX.

17.2. Llamamientos de aspirantes.

Cada actuacion ante un tribunal vendra precedida por un llamamiento y, adicionalmente en
caso de pruebas individuales, de un llamamiento de caracter individual.

El llamamiento se realizara en la fecha, hora y sede del tribunal que aparece en la con-
vocatoria, salvo que se haya especificado otro lugar. En dicho llamamiento se seguira el
orden de aspirantes que aparece en la convocatoria. Todas las personas convocadas debe-
ran presentarse antes de la finalizacion del llamamiento del tribunal para el que han sido
convocadas.

Para la realizacion de pruebas individuales los tribunales realizaran un segundo llamamien-
to de caracter individual. El orden por el que se realiza este segundo llamamiento sera
igual al del primer llamamiento salvo que el tribunal lo estime de modo diferente por cau-
sas justificadas, en cuyo caso deberd comunicarlo durante el primer llamamiento al resto
de personas convocadas.
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Los llamamientos antes descritos se regiran por lo siguiente:

a) Tendran caracter personalisimo, por lo que la asistencia de cada aspirante ante su
respectivo tribunal serd obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de re-
presentacion ni la presentacion ante otros tribunales de la misma especialidad u otra
especialidad.

b) Los tribunales identificaran a cada aspirante, quien deberd mostrar su documento na-
cional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccién en que aparezca fotografia.

¢) Quienes no asistan a cualquiera de los llamamientos de que se compone una actuacion o
no pudieran identificarse mediante la documentacion antes descrita obtendran la condi-
cion de “no presentado/a” en las actuaciones para las que fueron convocados, salvo mo-
tivo de fuerza mayor. En estos casos, se deberd comunicar al tribunal esta circunstancia
en el plazo de 24h y debera acreditarse documentalmente en el plazo de 48h. Para ser
aceptadas, las causas de fuerza mayor deberan ser apreciadas por las Comisiones de
Seleccidn y aprobadas por la Direccion General de Personal Docente.

Base XVIII. Calificacion de las Pruebas.
Cada aspirante obtendra:

1) Una puntuacion de cero a diez puntos con una aproximacion de diez milésimas. Dicha pun-
tuacion sera la media aritmética de las calificaciones del conjunto de integrantes presentes
del tribunal. Se tendran las siguientes consideraciones:

a) Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las cali-
ficaciones maximas y minima, calculdndose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

b) Durante las lecturas publicas, el desajuste siquiera minimo entre el contenido desarro-
llado por escrito y la lectura del mismo conllevara una calificacién de 0. Con esta fina-
lidad los tribunales podran realizar la revision del contenido escrito y utilizar todos los
medios técnicos y dispositivos electrénicos que consideren oportunos.

c¢) Cuando la correccion de los ejercicios practicos no requiera de la presencia fisica de la
persona aspirante y, con el fin de garantizar que estos sean corregidos y valorados de
forma anodnima, el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefial que
pueda identificar a cualquier aspirante conllevara una calificacion de 0, asi como aquel
que resulte ilegible.
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d) El incumplimiento de las instrucciones generales a todos los cuerpos o especificas de la
especialidad publicitadas previamente conllevara una calificacion de 0.

2) La mencidén “Retirado/a” cuando la persona, habiendo iniciado alguna actuacién del ejerci-
cio, manifiesta su deseo expreso de no finalizarla, o no se presenta a alguna de las actua-
ciones que componen el ejercicio.

3) “"No presentado/a” en los siguientes casos:
a) En caso de no asistir a ninguna de las actuaciones convocadas.
b) En caso de acto fraudulento.

Si la persona obtiene una mencion de “Retirado/a” o “No presentado/a” en cualquiera de los
ejercicios de una Parte del proceso selectivo, decaera sus derechos de seguir siendo convoca-
do para el resto de las actuaciones de los ejercicios de esa Parte.

Base XIX. Reclamaciones, Revisiones y Solicitud de Copia de las Pruebas Escritas.
19.1. Reclamaciones y revisiones.

Cualquier aspirante podra presentar una reclamacién o una revision de las pruebas
realizadas.

Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante
resolucion motivada, que se notificard a la persona aspirante.

Por su parte, las revisiones seran examinadas por el tribunal y contestadas de forma pre-
sencial mediante explicacion motivada, sin posibilidad de debate. Este acto presencial se
realizara en la fecha y hora que concretara el tribunal. Tras la publicacion y en los casos en
que proceda, el tribunal podra convocar a la persona aspirante para la realizaciéon de las
diferentes actuaciones.

Contra las resoluciones motivadas de los tribunales no cabra interponer recurso alguno.
19.2. Entrega de copias de pruebas escritas.

A quien lo solicitase se le entregara copia de cualquiera de las pruebas escritas que hubiera
realizado. Esta entrega se realizara de forma presencial en la fecha y hora que concretara
el tribunal.

19.3. Plazo y presentacion de solicitudes.

Se dispondra de un plazo Unico de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha
de la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion de los diferentes accesos para
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presentar la reclamacion o la solicitud de revision y/o solicitud de copia de las pruebas
escritas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse via internet mediante el enlace que se encontrara
disponible en el portal https://profex.educarex.es. La solicitud se considerara presentada
cuando sea firmada y registrada en un registro oficial. En el caso de que se presenten en
registro oficial mas de una solicitud, se tendra en cuenta la registrada en dltimo lugar.

SECCION 1II: INICIO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Base XX. Informacion Previa al inicio del Proceso Selectivo.

Los procesos selectivos convocados se iniciaran en el mes de junio de 2023.

La Direccion General de Personal Docente publicard una Resolucion indicando:
— Sedes de las especialidades.

— Distribucion de aspirantes por tribunal: la distribucion de aspirantes por tribunal y su
orden de actuacion se hara por orden alfabético a partir del primer apellido y toman-
do como referencia la letra resultante del sorteo celebrado por la Direccidn General
de Funcion Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o
letras siguientes.

— Fecha de comienzo del proceso selectivo de ingreso, fijando el dia, hora y lugar de ce-
lebracion del Acto de Presentacion al que hace referencia la Base XXI.

— Instrucciones generales para aspirantes, que seran de obligado cumplimiento.

Previo al inicio del proceso selectivo de ingreso convocado, se publicara, con una antelacion
de al menos 48 horas, en el portal de https://profex.educarex.es la siguiente informacion:

— Sede de cada tribunal: se establece la sede del tribunal como la ubicacion concreta, en
las instalaciones indicadas, donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamien-
tos de cada tribunal.

— Instrucciones especificas por especialidad, que seran de obligado cumplimiento.

— Criterios de evaluacion y calificacion por especialidad, elaborados por las Comisiones de
Seleccion.


https://profex.educarex.es/
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— Materiales especificos: para la realizacion de la Parte 1.A (Ejercicio Practico) en caso de
que sea necesario por la naturaleza de la especialidad.

Base XXI. Acto de Presentacion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas, y tras un llamamiento, se llevard a cabo el acto
de presentacion ante su tribunal de todas las personas que participen en procesos selectivos
convocados.

En este acto de presentacion se procedera a la lectura de las instrucciones, que seran de obli-
gado cumplimiento, y se aclararan las posibles dudas.

A este llamamiento sera de aplicacion lo especificado en la Base XVII. Quienes no asistan al
acto de llamamiento tendran la condicion de “no presentada/o”, suponiendo esto su exclusion
del proceso selectivo de ingreso.

CAPITULO II
Acceso 1-2
SECCION I
Fase De Oposicion
Base XXII: Primera Prueba.
22.1. Objeto y desarrollo de la Primera Prueba.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la
Primera Prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria, y consistird en una
prueba practica y el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de
entre un nimero de temas extraidos al azar.

22.2. Parte 1.A: Ejercicio Practico.

Se realizard en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las per-
sonas candidatas poseen la formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

La Parte 1.A con caracter general tendrd una duracién de dos horas y consistird en la
resolucion de un caso practico, siguiendo las especificaciones del Anexo V, a elegir entre
dos opciones salvo que las Comisiones de Seleccion observen de forma motivada la impo-
sibilidad de dicha elegibilidad o la necesidad de determinacion de una duracién diferente,
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cuestiones que de ser modificadas deberan ser aprobadas por la Direccion General de Per-
sonal Docente y deberan informarse previamente en la publicacion de las instrucciones de
la prueba.

Dependiendo de la naturaleza de cada especialidad, la Prueba 1.A podra subdividirse en
diferentes actuaciones, cuestion que se concretard en las instrucciones dictadas por la
Comisién de Seleccidn.

La Parte 1.Ay, en su caso, cada una de las subpartes, se calificaran segun lo dispuesto en
la Base XVIIL.

22.3. Parte 1.B: Desarrollo del tema escrito.

La parte 1.B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido, de un niimero de
temas extraidos al azar. El nUmero de estos temas serd proporcional al nimero total de
temas del temario oficial de cada especialidad especificado en la Base XVI, atendiendo a
los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera ele-
girse entre dos temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre tres temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cuatro temas.

La Parte 1.B se calificara segun lo dispuesto en la Base XVIII.

El tiempo del que se dispondra para la realizacion desarrollo por escrito del tema serd de
dos horas.

Finalizado esto, los tribunales procederan a la convocatoria de aspirantes para realizar,
en sesion publica, la lectura del tema que ha desarrollado por escrito excepto en aquellos
casos en los que las Comisiones de Seleccidn dispongan otra cosa.

22.4. Calificacion y superacion de la Primera Prueba.
La Primera Prueba obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez mi-
|ésimas, siempre y cuando tanto en la Parte 1.A como en la Parte 1.B se haya obtenido
una calificacion igual o superior al 25 por 100 de la puntuacién asignada a las mismas.
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Para el calculo de la calificacidn se utilizard la siguiente ponderacion:

a. Para especialidades de Formacion Profesional Especifica del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria, asi como para todas las especialidades de los Cuerpos de
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas:

— 60% para la Parte 1.A.
— 40% para la Parte 1.B.
b. Para el resto de especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
i. 40% para la Parte 1.A.
ii. 60% para la Parte 1.B.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las Partes de que se compone la Primera Prueba.

La Primera Prueba tendra caracter eliminatorio, segln se establece en el articulo 20 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Para la superacion de la Primera Prueba se de-
berd alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Finalizada la Primera Prueba, se publicara en el portal https://profex.educarex.es las pun-
tuaciones obtenidas por cada aspirante.

Base XXIII. Entrega de Programaciones Didacticas.

Quienes superen la Primera Prueba entregaran a su tribunal la Programacion Didactica de la
Parte 2.A de la Segunda Prueba. Dicha entrega se realizara, en la sede de su tribunal, entre
las 9:00 y las 14:00 horas del siguiente dia habil al de publicacion de las puntuaciones de la
Primera Prueba. La entrega podra hacerse personalmente o a través de una tercera persona
debidamente acreditada.

Los tribunales Unicamente admitiran una copia de la Programacion Didactica impresa, no ad-
mitiéndose formato digital.

Quienes, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor, no entreguen la Progra-
macion Didactica no podran realizar la Segunda Prueba y por lo tanto no continuaran en el
proceso selectivo de ingreso y perderan todos los derechos derivados del mismo.
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Base XXIV. Segunda Prueba.

24.1. Objeto de la Segunda Prueba.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la
Segunda Prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para las personas
aspirantes y consistira en la presentacion de una Programacion Didactica y en la prepara-
cién y exposicion oral de una Unidad Didactica.

Esta Segunda Prueba comenzard, con caracter general, con el sorteo de la Unidad Didac-
tica (apartado 24.3.1), continuara con el periodo de preparacion de la Unidad Didactica
(apartado 24.3.2), a continuacidn, se desarrollard la presentacion de la Programacién
Didactica (apartado 24.2) y, una vez finalizada esta, la exposicion de la Unidad Didactica
(apartado 24.3.3).

24.2. Parte 2.A: Presentacion de la Programacion Didactica.

La Parte 2.A consistira en la exposicion oral de la Programacion Didactica a la que se hace
referencia la Base XXIII.

Con respecto a la exposicion de la Programacion didactica:
a) La exposicion oral tendra una duracion maxima de 30 minutos.

b) Durante dicha exposicion la persona aspirante Unicamente podra utilizar la pizarra
del lugar donde se realice la exposicidon. En ningln caso podra hacerse uso de pizarra
digital.

¢) La exposicion oral de la programacion didactica debera ser coherente con el docu-
mento entregado, ajustandose en todo momento al contenido del mismo.

Se establecen los siguientes requisitos para la Programacion Didactica:
a) Correspondera al vigente curso escolar.
b) En todo momento deberd adecuarse a lo indicado en el Anexo V.

c) Todo el documento se ajustara al tamafio DIN-A4 impreso a una sola cara. Se debera
utilizar en todo el documento (incluidas tablas, cuadros de texto, texto que aparezca
en imagenes, mapas conceptuales, esquemas, encabezado, pie de pagina y otras
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partes del documento) excepto en la portada, interlineado a doble espacio, tipo de
letra “Arial” de tamafio 12 puntos sin comprimir. El documento completo, incluyendo
portada y anexos, tendra una extension maxima de 60 hojas.

d) Sera elaborada de forma individual por cada aspirante y tendra caracter personal. En
todas sus hojas deberda aparecer el nombre y los apellidos de la persona aspirante y
debera firmarse en la Ultima hoja.

e) En el Anexo V se establecen, en relacion a la programacion didactica, las penalizacio-
nes que se aplicaran por el incumplimiento de los requisitos establecidos para este
apartado.

La Parte 2.A se calificara segln lo dispuesto en la Base XVIII.

Las Programaciones Didacticas presentadas quedaran a disposicion de los tribunales du-
rante todo el proceso selectivo. Finalizado el proceso de oposicion las Programaciones
Didactica no se devolveran a las personas aspirantes quedando en poder de la Administra-
cion. No obstante, las personas que tengan acceso a ellas no podran difundirlas ni hacer
uso de ellas ni de su contenido en ninglin momento presente o futuro.

24.3. Parte 2.B: Sorteo, Preparacion y Exposicion de la Unidad Didactica.
La Parte 2.B consistira en la exposicion oral de una Unidad Didactica.
24.3.1. Sorteo de la Unidad Didactica.

La preparacion y la exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica podra estar
relacionada con la Programacion Didactica presentada por la persona aspirante o elabora-
da a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, la persona aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de
su propia programacion. En el segundo caso, la persona aspirante elegira el contenido de
la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad.

24.3.2. Preparacion de la Unidad Didactica.
Cada aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la Unidad Didactica.

Se podra utilizar durante la preparacion el material auxiliar que se estime oportuno sin
conexion al exterior, en el caso de dispositivos electronicos estos podran utilizarse sin co-
nexion a Internet (cualquier comunicacidn con el exterior supondra la calificacién de No
Presentada/o).
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24.3.3. Exposicién oral de la Unidad Didactica.

Con respecto a la exposicion de la Unidad Didactica:
a) La exposicion oral tendra una duracion maxima de 30 minutos.
b) En todo momento debera adecuarse a lo indicado en el Anexo V.

c) En caso de Unidades Didacticas relacionadas con la Programacion Didactica, la expo-
sicion debera ser coherente con el documento entregado.

d) Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— La pizarra del lugar donde se realice la exposicion. En ningun caso podra hacerse
uso de pizarra digital.

— Un guion o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que se
debera entregar al tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra
aparecer contenido curricular. En todo caso, los tribunales revisaran dicho guion
al inicio de la exposicion.

— Material auxiliar sin contenido curricular (que no contenga, registre o haga re-
ferencia a los diferentes elementos curriculares). En todo caso, los tribunales
velaran por que dicho material auxiliar, que debe aportar la persona aspirante,
no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del proceso
selectivo de ingreso.

— En ningln caso podran utilizarse recursos electronicos con o sin conexion
a Internet.

La Parte 2.B se calificara segln lo dispuesto en la Base XVIII.
24.4. Calificacidn y superacion de la Segunda Prueba.
La Segunda Prueba obtendra:

1) Una calificaciéon numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, correspondiente a la media aritmética de las puntuaciones de la Parte 2.A y
la Parte 2.B.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la Segunda Prueba.

La Segunda Prueba tendra caracter eliminatorio, segun se establece en el articulo 20 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Para la superacion de la Segunda Prueba se
debera alcanzar una puntuacién igual o superior a cinco puntos.
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Finalizada la Segunda Prueba, se publicaran en el portal https://profex.educarex.es las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

Base XXV. Calificacion de la Fase de Oposicion.
25.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Se obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, siempre y cuando tanto en la Primera Prueba como en la Segunda Prueba se
haya obtenido una calificaciéon numérica igual o superior a 5 puntos. Para el calculo de
la calificacion se utilizara la siguiente ponderacion:

— 50% para la Primera Prueba.
— 50% para la Segunda Prueba.

2) Sin calificacion: en caso de no haber obtenido calificacion en la Primera Prueba o en la
Segunda Prueba.

Para la superacién de la fase de oposicion se deberd alcanzar una puntuacion igual o supe-
rior a cinco puntos.

25.2. Listado provisional de calificaciones de la fase de oposicion.

Al término de la Segunda Prueba, se publicara en el portal https://profex.educarex.es las
calificaciones provisionales de la fase de oposicion, con indicacion de la calificacion de cada
una de las partes, asi como del acceso por el que se haya participado.

Contra dichos listados se podra presentar reclamacion o revision y/o solicitud de copia de
las pruebas escritas, en los términos indicados en la Base XIX.

Tras el estudio de reclamaciones y revisiones, y en los casos en que proceda, el tribunal
podra convocar a las personas aspirantes para la realizacién de la Segunda Prueba

25.3. Publicacidon de calificaciones definitivas de la fase de oposicidon.

Al término de la realizacion de reclamaciones y revisiones, se publicaran en el portal
https://profex.educarex.es las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, con indica-
cion de la calificacion de cada una de las pruebas, asi como del acceso por el que se haya
participado.
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En la misma publicacion se expondra el sentido de las solicitudes de reclamacion y revision
estimadas y desestimadas, y en los casos en que proceda, el tribunal podra convocar a
aspirantes para la realizacion de actuaciones.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direcciéon General de Personal Docente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SECCION 1I
Fase Concurso-Oposicion
Base XXVI. Fase de Concurso.
La fase de concurso se regira por lo especificado en el Base XIII.

La puntuacion de la fase de concurso de las personas aspirantes del proceso selectivo de
ingreso, acceso 1y acceso 2, se regira por el baremo de méritos establecido en el Anexo VI.

Base XXVII. Calificacion del Concurso-Oposicion.

Segln se establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la puntuacion global del
concurso-oposicion sera una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproxima-
cion de hasta diez milésimas resultante de la siguiente ponderacion:

— Dos tercios para la fase de oposicion.
— Un tercio para la fase de concurso.
CAPITULO III
Acceso 3-4
SECCION I
Fase de Oposicion
Base XXVIII: Prueba.
28.1 Objeto y desarrollo de la Prueba.

El proceso de oposicidn consistira en la superacion de una Prueba. Esta Prueba constara de
dos partes cuya realizacion es obligatoria y que consistira en un Ejercicio Practico (Parte A)
y la Exposicion oral de un tema (Parte B) de la especialidad a la que se opta.
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28.2. Parte A: Ejercicio Practico.

Se realizard en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las per-
sonas candidatas poseen la formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

Todas las cuestiones relativas a este ejercicio quedan desarrolladas en el apartado 22.2 de
la Base XXII de la presente convocatoria.

28.3. Parte B: Exposicion del tema.
La Parte B consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se acceda.
28.3.1. Sorteo del tema.

El tema serd elegido por la persona aspirante de entre ocho elegidos al azar, de los co-
rrespondientes al temario oficial de la especialidad. En el caso de concordancia entre la
titulacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera
elegido por la persona aspirante de entre nueve elegidos al azar.

28.3.2. Preparacion del tema.
Cada aspirante dispondra de una hora para la preparacion del tema.

Se podra utilizar durante la preparacion el material auxiliar que se estime oportuno sin
conexion al exterior, en el caso de dispositivos electrénicos estos podran utilizarse sin co-
nexion a Internet (cualquier comunicacion con el exterior supondra la calificacion de No
Presentada/o).

28.3.3. Exposicion del tema.
La exposicion oral tendra una duracion maxima de 60 minutos.

En la exposicidén oral se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didacticos y pedagdgicos de las personas candidatas. La exposicion debera incluir
un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso o ciclo elegido libre-
mente por la persona aspirante, indicando los objetivos de aprendizaje que se han perse-
guido, su vinculacion con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que regula
las ensefianzas del puesto por el que se opta, metodologia, secuencia competencial para
una educacion integral e inclusiva de calidad y procedimientos de evaluacion, asi como los
recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.
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Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— La pizarra del lugar donde se realice la exposicion. En ningln caso podra hacerse uso
de pizarra digital.

— Un guion o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que se debe-
ra entregar al tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra aparecer
contenido curricular. En todo caso, los tribunales revisaran dicho guion al inicio de la
exposicion.

— En ningln caso podran utilizarse recursos electrdnicos con o sin conexion a Internet.

Una vez finalizada la exposicion oral de la Unidad Didactica, los tribunales podran realizar
preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de su intervencion, con una duracion
maxima de 15 minutos. Durante el mismo no podran utilizarse recursos electrénicos con o
sin conexion a Internet por parte de la persona aspirante.

La Parte B se calificara segln lo dispuesto en la Base XVIII.
28.4. Calificacion y superacion de la Prueba.
La Prueba obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas. Para el célculo de la calificacion se utilizara la siguiente ponderacion:

— 50% para la Parte A.
— 50% para la Parte B.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la Prueba.

La Prueba tendra caracter eliminatorio, debiéndose alcanzar una puntuacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superarla.

Finalizada la Prueba, se publicaran en el portal https://profex.educarex.es las puntuacio-
nes obtenidas por cada aspirante.

Base XXIX. Calificacion de la Fase de Oposicion.
29.1. Calificacion de la fase de oposicidn.

Se obtendra:
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1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, siempre y cuando en la Prueba se haya obtenido una calificaciéon numérica
igual o superior a 5 puntos.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la Prueba.

Para la superacion de la fase de oposicion se deberd alcanzar una puntuacion igual o supe-
rior a cinco puntos.

29.2. Listado provisional de calificaciones de la fase de oposicidn.

Al término de la Prueba se publicaran en el portal https://profex.educarex.es las califica-
ciones provisionales de la fase de oposicion, con indicacion de la calificacién de cada una
de las partes, asi como del sistema de seleccidn por el que se haya participado.

Contra dichos listados se podra presentar reclamacion o revision y/o solicitud de copia de
las pruebas escritas, en los términos indicados en la Base XIX.

29.3. Publicacién de calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

Al término de la realizacion de reclamaciones y revisiones se publicaran en el portal
https://profex.educarex.es las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, con indica-
cion de la calificacién, asi como del sistema de seleccidn por el que se haya participado.

En la misma publicacion también se expondran el sentido de las solicitudes de reclamacion
y revision estimadas y desestimadas.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direccién General de Personal Docente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

SECCION 1I
Fase Concurso-Oposicion
Base XXX. Fase de Concurso.
La fase de concurso se regira por lo especificado en el Base XIII.

La puntuacion de la fase de concurso de las personas aspirantes del proceso selectivo, acceso
3y acceso 4, se regira por el baremo de méritos establecido en el Anexo VI.2.
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Base XXXI. Calificacion del Concurso-Oposicion.

Segln se establece en el articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la puntua-
cion global del concurso-oposicion sera una calificacidn numérica de cero a diez puntos con
una aproximacion de hasta diez milésimas resultante de la siguiente ponderacion:

— 55% para la fase de oposicion.
— 45% para la fase de concurso.
CAPITULO 1V
Acceso 5
SECCION I
Fase de Oposicion
Base XXXII: Prueba.
32.1 Objeto y desarrollo de la Prueba.

Tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos di-
dacticos y pedagogicos de la persona candidata.

El proceso de oposicion consistira en la superacion de una Prueba. Esta Prueba constara de
dos partes cuya realizacion es obligatoria y que consistird en un Ejercicio Practico (Parte A)
y la Exposicion oral de un tema (Parte B) de la especialidad a la que se opta.

32.2. Parte A: Ejercicio practico.

Se realizard en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las per-
sonas candidatas poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

Todas las cuestiones relativas a este ejercicio quedan desarrolladas en el apartado 22.2 de
la Base XII de la presente convocatoria.

32.3. Parte B: Exposicion del tema.

La Parte B consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta.
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32.3.1. Sorteo del tema.

El tema sera elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar. El nUmero de
temas extraidos al azar sera proporcional al niUmero total de temas del temario de cada
especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 50 temas, debera ele-
girse entre cinco temas.

32.3.2. Preparacion del tema.
Cada aspirante dispondra de una hora para la preparacion del tema.

Se podra utilizar durante la preparacion el material auxiliar que se estime oportuno sin
conexion al exterior, en el caso de dispositivos electrénicos estos podran utilizarse sin co-
nexion a Internet (cualquier comunicacion con el exterior supondra la calificacion de No
Presentada/o).

32.3.3. Exposicion del tema.
La exposicion oral tendra una duracion maxima de 60 minutos.

En la exposicion oral se atenderan tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didacticos y pedagdgicos de las personas candidatas. La exposicion deberad in-
cluir un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso o ciclo elegido
libremente por la persona aspirante, indicando los objetivos de aprendizaje que se han
perseguido, su vinculacion con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que
regula las ensefianzas del puesto por el que se opta, metodologia, secuencia competencial
para una educacion integral e inclusiva de calidad, procedimientos de evaluacion, asi como
los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— La pizarra del lugar donde se realice la exposicion. En ningln caso podra hacerse uso
de pizarra digital.

— Un guiodn o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que se debe-
ra entregar al tribunal al término de su exposicion. En este guidn no podra aparecer
contenido curricular. En todo caso, los tribunales revisaran dicho guion al inicio de la
exposicion.
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— En ningln caso podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet.

Una vez finalizada la exposicion oral de la Unidad Didactica, los tribunales podran realizar
preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de su intervencion, con una duracién
maxima de 15 minutos. Durante el mismo no podran utilizarse recursos electronicos con o
sin conexion a Internet por parte de la persona aspirante.

La Parte B se calificara segln lo dispuesto en la Base XVIII.
32.4. Calificacidn y superacion de la Prueba.
La Prueba obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas. Para el calculo de la calificacion se utilizara la siguiente ponderacion:

— 50% para la Parte A.
— 50% para la Parte B.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacién de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la Prueba.

La Prueba tendra caracter eliminatorio debiéndose alcanzar una puntuacién igual o supe-
rior a cinco puntos para superarla.

Finalizada la Prueba, se publicara en el portal https://profex.educarex.es las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante.

Base XXXIII. Calificacion de la Fase de Oposicion.
33.1. Calificacidn de la fase de oposicion.
Se obtendra:

1) Una mencién de “apto/a” siempre y cuando en la Prueba se haya obtenido una califica-
cion numérica igual o superior a 5 puntos.

2) Una mencion de “no apto/a” en caso contrario.

Para la superacion de la fase de oposicion se debera obtener una mencién de “apto”.
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33.2. Listado provisional de calificaciones de la fase de oposicion.

Al término de la Prueba, se publicaran en el portal https://profex.educarex.es las califica-
ciones provisionales de la fase de oposicidn, con indicacién de la calificacion de cada una
de las partes.

Contra dichos listados se podra presentar reclamacion o revision y/o solicitud de copia de
las pruebas escritas, en los términos indicados en la Base XIX.

33.3. Publicacion de calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

Al término de la realizacion de reclamaciones y revisiones, se publicaran en el portal
https://profex.educarex.es las calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

En la misma publicacion también se expondran el sentido de las solicitudes de reclamacion
y revision estimadas y desestimadas.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO V
Personas Seleccionadas
Base XXXIV. Listado de Personas Seleccionadas.
34.1. Ordenacién de personas seleccionadas.

Correspondera a las Comisiones de Seleccion la ordenacion de aspirantes de acuerdo con
las puntuaciones totales alcanzadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de aspirantes se produjesen empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Para personas que concurran por el proceso selectivo de ingreso libre y reserva de dis-
capacidad (Acceso 1y 2):

a. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b. Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion por el orden en que
estas aparecen en la presente convocatoria.
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¢. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el Anexo VI.

d. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el Anexo VI.

b) Para personas que concurran al proceso selectivo de acceso a cuerpos docentes de gru-
po superior (Acceso 3y 4):

a. Mayor puntuacion en la prueba.

b. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparecen en el Anexo VI.

c. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el Anexo VL.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la Comision de Selec-
cion procedera a convocar a las personas afectadas con 48 horas de antelacion para la
realizacion de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una serie de
cuestiones referidas al temario oficial de la especialidad, para lo cual dispondran de una
hora, como maximo.

34.2. Listado provisional de personas seleccionadas.

Las Comisiones de Seleccion publicaran en el portal https://profex.educarex.es el listado
provisional de personas seleccionadas. En dicho listado figurardn las personas que hayan
superado el proceso de concurso oposicion, indicando el turno por el que hayan concurrido
y ordenadas por la puntuacion obtenida.

Pasara a formar parte del conjunto de aspirantes del turno libre (acceso 1 o acceso 3) toda
persona aspirante del turno para personas con discapacidad (acceso 2 o acceso 4) que,
habiendo superado la fase de concurso-oposicién, no se encontrara entre las personas
seleccionadas por su acceso de origen.

Superaran el proceso de concurso-oposicion y, por tanto, resultaran seleccionadas para
pasar a la fase de practicas aquellas personas que, tras la ordenacion definida en el apar-
tado anterior, tengan un ndmero de orden igual o menor que el nimero de plazas convo-
cadas del turno por el que participan, en la correspondiente especialidad.

Cualquier aspirante podra reclamar contra el listado provisional de personas seleccionadas
en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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34.3. Listado definitivo de personas seleccionadas.

Una vez examinadas las reclamaciones, si las hubiera, las Comisiones de Seleccidn publi-
caran en el portal https://profex.educarex.es el listado definitivo de personal seleccionado
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Personal
Docente, que se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Las Comisiones de Seleccion elaboraran un listado Unico de personas seleccionadas. Fi-
guraran, en primer lugar, quienes hayan accedido a cuerpos incluidos en grupo de clasi-
ficacion superior, indicando quienes lo hayan hecho por la reserva de discapacidad vy, en
segundo lugar, el resto de aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, indicando
quienes lo hayan hecho por el turno de discapacidad. Dentro de cada uno de estos grupos,
las personas seleccionadas se ordenaran por la puntuacion obtenida.

El tramite de notificacion de las personas seleccionadas se entendera efectuado con la publi-
cacion del listado definitivo de personas seleccionadas en el Diario Oficial de Extremadura.

Las Comisiones de Seleccion en ningun caso podran declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de un numero de personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

Contra el listado definitivo se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la Direccidn General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base XXXV. Actuaciones a Realizar por las Personas Seleccionadas.
35.1. Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas entregaran la documentacion a la que se refiere el Anexo VII
en la Delegacidn Provincial de Educacion de la provincia en que han actuado, en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se haga publico el listado de-
finitivo de aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura no tendran que presentar documentacion alguna.
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35.2. Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas. Supuestos particulares.

35.2.1. Superacion del proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a diferentes Administraciones Educativas.

Quienes superen el proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias co-
rrespondientes a diferentes Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas,
de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su partici-
pacion en las restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion del primer nombramiento
como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia a los derechos implicara la seleccion de las siguientes personas que en derecho
correspondan segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en el proceso
selectivo de ingreso.

35.2.2. Prestacion de servicios remunerados en la Junta de Extremadura.

Quienes, habiendo superado el proceso selectivo de ingreso, estuvieran prestando ser-
vicios remunerados en la Junta de Extremadura como personal funcionario de carrera,
personal interino o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcion
por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de personal funcionario en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(BOE de 6 de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de
1 de marzo).

En el supuesto del personal interino, esta opcion solo procedera si el nombramiento se ha
realizado para todo el curso escolar del mismo afio en el que se ha realizado el proceso
selectivo de ingreso.

35.2.3. Exencion de la fase de practicas.

Las personas seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un
curso escolar como personal funcionario docente de carrera estaran exentas de la realiza-
cion de la fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por permanecer en su cuerpo de
origen hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, o
por incorporarse al destino que obtengan como personal funcionario en practicas, estando
exentas de la evaluacion de las mismas.

Las personas seleccionadas del proceso selectivo para acceso a otros cuerpos incluidos en
grupo de clasificacion superior y reserva de discapacidad (accesos 3 y 4) estaran exentas
de la realizacion de la fase de practicas. De igual forma, las personas que adquieran una
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nueva especialidad por el proceso selectivo de acceso para la adquisicion de nuevas espe-
cialidades estaran exentas de la fase de practicas.

Las personas a que se refiere este apartado que no opten por ser nombradas personal
funcionario en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre
personal funcionario de carrera junto con el resto de las personas seleccionadas.

35.2.4. Aplazamiento para la incorporacion a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para la incorporacion en la fase de
practicas por gestacion, situaciones relacionadas con el embarazo o la maternidad, o por
otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal
Docente, deberan solicitarlo por escrito, acompanado de los documentos justificativos co-
rrespondientes.

35.2.5. Comunicacion de situaciones particulares.

Las comunicaciones de los supuestos particulares a los que se refiere el apartado 35.2 de-
beran realizarse enviando solicitud a la Direccién General de Personal Docente en el plazo
de cinco dias habiles contados desde la publicacion de las listas de personas seleccionadas.

35.3. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor apreciados por la Di-
reccion General de Personal Docente, no presentasen la documentacion exigida, o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base IV o requisitos especificos, decaeran de todos sus derechos de cara al nombramiento
como personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Asimismo, si en el examen de la documentacién acreditativa de los méritos se comprobara
que carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntuacion de la fase
de concurso con los efectos que de ello se deriven.

35.4. Mantenimiento de las plazas asignadas.

La exencidn de la fase de practicas, la obtencion de prérroga para la realizacion de las
mismas o la renuncia a los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo de
ingreso no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la
lista de las personas seleccionadas.



DOE 27
Jueves 16 de marzo de 2023

CAPITULO VI
Fase de Practicas
Base XXXVI. Aspectos Comunes de la Fase de Practicas.
36.1. Objeto y régimen juridico de la fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar que las personas seleccionadas poseen las
capacidades didacticas necesarias para la docencia.

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el nom-
bramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo sera
el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

36.2. Duracion de la fase de practicas.

Su duracion sera de seis meses computados desde la fecha de efectos de su nombramiento
como personal funcionario en practicas, desarrollandose durante el curso escolar siguien-
te a la celebracidn del presente proceso selectivo. Excepcionalmente y para garantizar la
igualdad de oportunidades, para las funcionarias en practicas que durante el periodo de
las mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo esta duracién
podra flexibilizarse en tres meses, garantizandose, al menos 3 meses computados desde
la fecha de efectos de su nombramiento como personal funcionario en practicas.

36.3. Adjudicacion de destino y toma de posesion.
36.3.1. Adjudicacion de destino.

La Direccion General de Personal Docente procedera a nombrar personal funcionario en
practicas a las personas seleccionadas, asignandoles destino de acuerdo con las necesida-
des del servicio.

El procedimiento para la adjudicacion de destino para la realizacion de la fase de practicas
se regulard mediante Resolucion por la Direccion General de Personal Docente.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Las personas seleccionadas que sean nombradas personal funcionario en practicas
estan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se con-
voquen, hasta la obtencidn de un destino definitivo en centros directamente gestionados
por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.
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36.3.2. Toma de posesion.

La toma de posesion del personal funcionario en practicas que deba comenzar en el inicio
del curso escolar se realizara con efectos del 1 de septiembre del siguiente curso escolar a
la celebracion del presente proceso selectivo.

Se entendera que renuncia al proceso de ingreso y acceso el personal funcionario en prac-
ticas que no se incorpore al destino adjudicado en el plazo de cinco dias habiles a partir de
la fecha de incorporacidn al mismo.

Base XXXVII. Desarrollo de la Fase de Practicas.
37.1. Designacion del personal responsable de la tutorizacion.

Las personas que ejerzan la tutorizacion seran designadas por la Comision Calificadora, a
propuesta de la Direccion del centro, preferentemente entre el profesorado del centro en
que el personal funcionario en practicas vaya a realizarlas, y que posean al menos cinco
afios de servicio, siempre que sea posible. En el caso de que en el centro no haya profe-
sorado que cumpla estos requisitos, la Comision Calificadora podra designar personas de
otros centros.

Las funciones de tutorizacidon consistiran en asesorar, informar y evaluar al personal fun-
cionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus 6rganos
de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica y sobre la programacion didactica
de las ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los proyectos educativos
y curriculares del centro. La persona que ejerza la tutorizacion podra asistir a las clases
que imparta la persona aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus
funciones, y podra también admitirla en las suyas.

Al final del periodo de practicas, la persona que ejerza la tutorizacién emitird un informe
en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se contienen en el Anexo VIII a
esta resolucion, asi como los datos que considere de interés, y lo remitird a la Comision
Calificadora.

37.2. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activi-
dades tuteladas por la persona que ejerza la tutorizacion en relacion con la programacion
de aula y la evaluacién del alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno y de participacion en la organizacion de actividades escolares
y extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades reali-
zadas en las horas de tutoria del alumnado.
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Las actividades de formacion seran programadas por la Comision Calificadora, bien como
actividades especificas para las personas aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion.

Estas actividades versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad
de la persona aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracion de los
proyectos, educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencidén a la diversi-
dad. Su duracidn no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas,
que podran computarse como actividades complementarias en el horario de la persona as-
pirante. El desarrollo de estas actividades sera informado por las personas responsables de
la actividad, si se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente
si se trata de actividades incluidas en la oferta general.

37.3. Evaluacion del Profesorado en practicas.

Las personas funcionarias en practicas elaboraran un informe final en el que haran una
valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera
entregado al término de la fase de practicas a la Comision Calificadora.

Los informes de la persona encargada de la tutorizacion y de la direccion del centro se
ajustaran a los modelos que figuran en el Anexo VIII a esta Resolucidn, y se expresaran
en los términos “Satisfactoria” o “No satisfactoria”.

La evaluacion de las personas funcionarias en practicas sera efectuada por la Comision Ca-
lificadora a partir de los informes emitidos por las personas encargadas de la tutorizacion,
la direccion del centro, las personas responsables de las actividades de formacién y, en su
caso, la persona del cuerpo de Inspectores responsable del centro.

En su valoracion se tendra en cuenta el informe elaborado por el personal funcionario en
practicas. El juicio en relacion a esta fase de la Comision Calificadora se expresara en tér-
mino de persona “apta” o “no apta”.

La presidencia de la Comisidn Calificadora, en el caso que lo considere necesario, dispon-
dra que el personal del cuerpo de Inspectores de Educacion del centro en el que presta
servicios el personal funcionario en practicas visite dicho centro y evalle sus aptitudes
didacticas en el aula. El informe de la persona responsable del cuerpo de Inspectores se
afiadird a los de la Direccidn y los de quien haya ejercido la tutorizacion para que, junto con
el informe final realizado por la persona funcionaria en practicas, sirvan para la evaluacion
que debe hacer la Comision Calificadora.

Las Comisiones Calificadoras remitiran a la Direccion General de Personal Docente el acta
final donde se incluira al personal funcionario en practicas, haciéndose constar la especia-
lidad por la que ingreso.



DOE 27
Jueves 16 de marzo de 2023

37.4. Finalizacion de la fase de practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del siguiente
curso escolar a la celebracion del presente proceso selectivo para personas que se hubie-
ran incorporado al comienzo de curso para su realizacion.

En el caso de profesorado que no se hubiesen incorporado al inicio del curso o que habién-
dolo hecho no hubiese totalizado las mismas al término del segundo trimestre, se compu-
tara a estos efectos, como maximo, hasta la fecha de finalizacion de la actividad lectiva del
siguiente curso escolar a la celebracion del presente proceso selectivo.

Las comisiones remitiran a la Direccion General de Personal Docente antes del 5 de julio
del curso escolar en que se realicen la fase de practicas el acta final, pudiendo, igualmente,
si asi lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre el desarrollo de las
actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluird al personal funcionario
en practicas que deba ser evaluado, haciéndose constar la especialidad por la que resultd
dicha seleccion en el proceso selectivo de ingreso.

37.5. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran las mismas durante el siguien-
te curso escolar, ocupando el numero de orden siguiente al de la Ultima persona seleccio-
nada en su especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion motivada de
la autoridad convocante.

CAPITULO VII
Nombramiento de Personal Funcionario de Carrera
Base XXXVIII. Nombramiento de Personal Funcionario de Carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas declaradas aptas en la
misma reldnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Direccidon General de Personal Docente procedera a la aprobacion del
expediente del proceso selectivo de ingreso que se hara publico en el Diario Oficial de Extre-
madura, y remitird las listas de personas ingresadas al Ministerio con competencias en Edu-
cacion no universitaria a efectos de su nombramiento y de expedicion de los correspondientes
titulos de personal funcionario de carrera.
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En cumplimiento del articulo 11.1 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, no podran ser nom-
brado personal funcionario de carrera quienes al finalizar el proceso selectivo de ingreso ca-
rezcan del requisito de discapacidad, o de la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas o funciones objeto de la convocatoria, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes en el proceso selectivo de ingreso, y sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo de personal funcionario docente, manteniendo todos los
derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

Base XXXIX. Posesion y Destino Definitivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas que hayan superado el proceso selectivo de ingreso deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

TiTULO 111
Listas de Espera Ordinarias y Supletorias
CAPITULO I
Aspectos Comunes
Base XL. Méritos Valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes valorables en los apartados y subapartados contempla-
dos en el Anexo IX.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas que ya forman parte de las
listas de espera ordinarias o0 sean aspirantes a ingresar por primera vez en alguna de las es-
pecialidades convocadas, sera realizada por las Comisiones de Baremacion a que se alude en
la Base VII.
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Base XLI. Ordenacion de las Listas de Espera.

Las personas integrantes de las listas de espera ordinarias y supletorias seran ordenadas con
arreglo al baremo que se incluye como Anexo IX de la presente Resolucion.

CAPITULO II
Actualizacion y Nuevo Ingreso en Listas de Espera Ordinarias
SECCION I
Admision de Aspirantes y Valoracion de Méritos
Base XLII. Requisitos Especificos de Participacion.
Se deberan reunir los requisitos exigidos con caracter general en la Base IV.

Se debera estar en posesion de la titulacidn o haber satisfecho los derechos de expedicién de
alguna de las titulaciones que se concretan en la Orden vigente por la que se establecen las
titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no univer-
sitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podran acceder de igual manera, aquellas personas que no estando en posesion de algunas de
las titulaciones anteriores, si lo estén de cualquier otra del mismo nivel exigido para el ingreso
en el cuerpo al que pertenece la especialidad solicitada.

Base XLIII. Admision de Aspirantes.
43.1. Listado provisional de admision y baremo de méritos.

La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucidn, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se aprobara el listado provisional de admisién de aspi-
rantes en los procedimientos convocados de listas de espera, ordinarias y supletorias, y
por la que se aprobara igualmente la valoracion de méritos.

En dicho listado, que se publicara en el portal https://profex.educarex.es, se expresara la
puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los apartados y subapar-
tados del baremo, en virtud de los méritos alegados y de la puntuacion resultante de la
incorporaciéon de méritos evaluables de oficio. También se indicara la relacién de aquellas
personas que, por no poseer la nacionalidad espafiola, deban acreditar el conocimiento del
castellano.
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43.2. Reclamacion y Subsanacidon de méritos.
43.2.1. Reclamaciones.

Las personas podran reclamar cuando hayan sido excluidas o muestren disconformidad
con la puntuacion otorgada en el listado provisional de admisién y valoracion de méritos.
Para ello, se debera adjuntar a su reclamacion la documentacion acreditativa necesaria, de
conformidad con lo previsto en el Anexo IX.

43.2.2. Subsanacion.
Las personas podran subsanar cuando:

a) Hayan sido excluidas, bien porque se encuentre que su solicitud no retne los requi-
sitos establecidos, o por no haber aportado junto con la solicitud los documentos
preceptivos exigidos en la Base IV, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no estd adecuada-
mente acreditado en los términos establecidos y siempre que dicho mérito haya sido
presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud, se requerira a la persona
interesada para que subsane o aporte la documentacion requerida de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que, habiendo podido ser aportados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no se hubieran presentado, salvo que se trate de
méritos que se incorporen de oficio.

43.2.3. Plazo y solicitud.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

43.3. Listado definitivo de admision y baremo de méritos.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones, se publicara en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la resolucion de la Direccion General de Personal Docente elevando a definitivo
el listado de admisidn de aspirantes y su valoracion de méritos.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona aspirante no podra ser
invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni debera considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.
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Contra el listado definitivo se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que se estime
procedente.

SECCION II
Integracion y Mantenimiento de Aspirantes
Base XLIV. Requisitos Especificos de Participacion.

Se integrardn o permaneceran en las listas de espera ordinarias aquellas personas que, ha-
biendo sido admitidas en el procedimiento de admision y valoracion de méritos, retnan los
siguientes requisitos especificos:

44,1, Requisitos para Integracion por primera vez en las listas ordinarias.

Quienes soliciten integrarse por primera vez en una lista de espera ordinaria deberan
superar una prueba o ejercicio del proceso selectivo para ingreso en la especialidad
correspondiente.

Se entenderd superada la citada prueba o ejercicio en los siguientes casos:

a) Para quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad co-
rrespondiente, indicadas en la Orden vigente por la que se establecen las titulaciones
exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a. Obtener una calificacion igual o superior al 50 por 100 de la puntuacion de la Parte
1.A (Ejercicio Practico) de la Primera Prueba.

b. Haber superado toda la primera prueba, de conformidad con lo establecido en el Ul-
timo parrafo del articulo 21 punto 1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) Para quienes estén en posesion de alguna titulacion del nivel exigido para ingreso al
cuerpo distinta de las requeridas para cada especialidad en la Orden vigente por la que
se establecen las titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de per-
sonal docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Extremadura, deberan
obtener una calificacion igual o superior al 50 por 100 de la puntacion de la Primera
Prueba.
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Las especialidades que pueden solicitarse para integracion por primera vez en listas de
espera ordinarias son, exclusivamente, las reflejadas en el Anexo I.

44.2. Requisitos para permanecer en listas de espera ordinaria.

Por su parte, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 51/2019, sera requisito nece-
sario para permanecer en las listas de espera ordinarias de las especialidades a las que
pertenezca:

— Que la persona aspirante participe en el proceso selectivo de ingreso de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, si al menos una de las especialidades a las que pertenece
ha sido convocada.

— En el supuesto de que la persona integrante opte por la opcion prevista en el apartado
1 del articulo 4 del Decreto 51/2019 de 30 de abril de participar en el proceso selecti-
vo convocado por otra Administracion Educativa, se deberd acreditar ante la Direccion
General de Personal Docente su participacion antes del 10 de julio del afo en el que se
celebre el proceso selectivo de ingreso.

Quedaran excluidas de las listas de espera ordinarias las personas que, cumpliendo los
anteriores requisitos especificos:

a) Resulten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procesos selectivos convocados
por las Administraciones educativas de conformidad con la letra e) del articulo 5.1
del Decreto 51/2019.

b) Concurra alguna de las causas de exclusidon previstas en el articulo 18 del citado
Decreto.

Base XLV. Admision de Participantes.
45.1. Listas provisionales de espera ordinarias.

Al término del proceso selectivo de ingreso, la Direccién General de Personal Docente dic-
tara Resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, por la que se decla-
ran aprobadas las listas provisionales de espera ordinarias.

En aplicacidn de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, se modificara
de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en el proceso selectivo
de ingreso convocado por la presente Resolucion.
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45.2. Reclamaciones.

Cualquier aspirante podra reclamar la exclusion o la no integracion por primera vez en
las listas de espera ordinarias, bien por estimarse que no relne los requisitos especificos
establecidos, bien por no haber aportado los documentos preceptivos exigidos.

Contra las listas provisionales se podra reclamar en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

45.3. Listas definitivas de espera ordinarias.

Al término del estudio de las solicitudes de reclamaciones al que se refiere el apartado
anterior, la Direccion General de Personal Docente dictard Resolucion, que se publicara en
el Diario Oficial de Extremadura, elevando a definitivas las listas de espera ordinarias.

Contra estas listas se podra interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de repo-
sicion ante la Direccién General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Base XLVI. Actualizacion de Listas de Espera Ordinarias.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, el resultado de
oposiciones convocadas en otras Administraciones educativas se tendra en cuenta en los tér-
minos especificados en el Anexo correspondiente al baremo de méritos para Listas de Espera
Ordinarias.

CAPITULO III
Creacion de Listas de Espera Supletorias
Base XLVII. Sobre las Listas de Espera Supletorias.

De conformidad con la letra b) del articulo 2.2 y del articulo 22 del Decreto 51/2019, de 30 de
abril, se constituiran listas supletorias en cada una de las especialidades incluidas en el Anexo
I de la presente Resolucion, que sustituirdn a las que estuvieran constituidas tras el proceso
selectivo de ingreso derivado de la anterior Convocatoria.

Base XLVIII. Requisitos Especificos de Participacion.

Se integraran o permaneceran en las listas de espera supletorias aquellas personas que, ha-
biendo sido admitidas en el proceso convocado de listas de espera ordinarias y supletorias,
retnan los siguientes requisitos especificos:
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a) No cumplir los requisitos especificos, apartado 44.1, para entrar en lista de espera
ordinaria.

b) Obtener, al menos, un 10 por 100 de la puntuacién que se haya asignado a la parte
1.A de la Primera Prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo para ingreso
convocado.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad correspondiente,
indicadas en la Orden vigente por la que se establecen las titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Base XLIX. Admision de Participantes.
49.1. Listas provisionales de espera supletorias.

Al término del proceso de seleccion de ingreso, la Direccidn General de Personal Docente
dictara Resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, por la que se de-
claran aprobadas las listas provisionales de espera supletorias.

En aplicacidn de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, se modificara
de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en el proceso selectivo
de ingreso convocado por la presente Resolucion.

49.2. Reclamaciones.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante que no haya sido integrado en las listas
de espera supletorias, por no reunir los requisitos especificos establecidos en la base XL-
VIII, podra reclamar en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

49.3. Listas definitivas de espera supletorias.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado anterior, la Direccién Ge-
neral de Personal Docente dictara Resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, elevando a definitiva la lista de espera supletorias.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes ante la Direccion General de Personal Docente, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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Base L. Participacion en las Listas Supletorias.

El hecho de formar parte de las listas supletorias no generara ningun derecho a inclusion en
las listas de espera ordinarias.

Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este drgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente Resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel.

Mérida, 10 de marzo de 2023.

(PD, Resoluciéon de 13 de noviembre de 2019.
DOE n.0 223, de 19 de noviembre),
La Directora General de Personal Docente,

EVA MARTIN LOPEZ



NUMERO 52
D O E Jueves 16 de marzo de 2023 16326

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES Y TURNOS

1 = Libre.

2 = Reserva para personas con discapacidad.

3 = Acceso a cuerpo docente de grupo superior.

4 = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior por la reserva para personas con
discapacidad.

CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA (590)

Especialidad 1 2 3 4 Total
001 | Filosofia 9 1 10
003 | Latin 5 5
004 |Lengua Castellana y Literatura 18 2 2 22
005 | Geografia e Historia 36 4 1 1 42
006 | Matematicas 24 3 27
007 |Fisica y quimica 9 1 10
008 |Biologia y Geologia 18 2 2 22
009 |Dibujo 16 2 18
010 |Francés 6 1 1 8
011 [Inglés 31 4 1 1 37
015 |Portugués 10 1 1 12
017 |Educacién Fisica 7 1 1 9
018 |Orientacién Educativa 11 1 14
019 |Tecnologia 18 2 22
061 |Economia 19 2 21
101 |Administracion de Empresas 8 1 1 10
103 |Asesoria y Procesos de Imagen Personal 6 1 7
105 | Formacién y Orientaciéon Laboral 8 1 9
106 |Hosteleria y Turismo 6 1 7
107 |Informatica 11 1 12
110 |Organizacién y Gestién Comercial 11 1 12
115 |Procesos de Produccién Agraria 5 1 6

Procesos de Diagndstico Clinico y Prod.
117 o 5 1 6
Ortoprotésicos

118 |Procesos Sanitarios 6 1

124 |Sistemas Electrénicos 7 1

125 |Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 10 1 11
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Instalacion y Mantenimiento de Eqg. Térmicos y de
205 ) 5 1 6
Fluidos

206 |Instalaciones Electrotécnicas 10 1 11

Operaciones y Eq. de Elaboraciéon de Prod.
214 ] 5 1 6
Alimentarios

216 |Operaciones y Equipos de Produccién Agraria 6 1 7

Procedimiento de Diagnéstico Clinicos y
219 . 6 1 7
Ortoprotésicos

220 | Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 5 1 6
221 |Procesos Comerciales 8 1 1 10
222 |Procesos de Gestion Administrativa 7 1 1 9
225 |Servicios a la Comunidad 10 1 2 13
227 |Sistemas y Aplicaciones Informaticas 22 2 24
231 |Equipos Electrénicos 5 5
TOTAL 409 | 49 | 18 2 478
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)
Especialidad 1 2 3 4 Total
008 |Francés 3 3
012 |ltaliano 3 3
015 | Portugués 4 4
TOTAL 10 10
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)
Especialidad 1 2 3 4 Total
124 |Interpretacion en el teatro de texto 2 2
423 |Piano 5 5
433 |Violin 3 3
436 |Danza Clasica 4 4
460 | Lenguaje Musical 5 5
TOTAL 19 19
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES
DE FORMACION PROFESIONAL (598)
Especialidad 1 2 Total
001 |Cocina y Pasteleria 8 8
004 | Mantenimiento de Vehiculos 9 9
007 | Peluqueria 5 5
TOTAL 22 22
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ANEXO II

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN

CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA (590)

BADAJOZ CACERES
Especialidad Especialidad

001 |Filosofia 003 | Latin

004 | Lengua Castellana y Literatura 005 | Geografia e Historia

007 | Fisicay quimica 006 | Matematicas

008 | Biologia y Geologia 011 |Inglés

009 | Dibujo 061 | Economia

010 | Francés 101 | Administracion de Empresas

015 | Portugués 103 | Asesoria y Procesos de Imagen Personal

017 | Educacidn Fisica 105 | Formacién y Orientacion Laboral

018 | Orientacion Educativa 106 |Hosteleriay Turismo

019 | Tecnologia 107 | Informdtica

110 Organizacién y Gestion Comercial 117 Procesos de Diagnéstico Clinico y
Productos Ortop.

115 | Procesos de Produccion Agraria 118 | Procesos Sanitarios

124 | Sistemas Electrénicos 125 |Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

502 Equipos Electrénicos 505 Instalacién y Mant. de Eq. Térmicos y de
Fluidos

506 Instalaciones Electrotécnicas 14 Operaciones y Equipos de Elabo. de Prod.
Alimen. *

)16 Operaciones y Equipos de Produccion 219 Procedimientos de Diagnéstico Clinico y

Agraria Ortop.
222 | Procesos de Gestion Administrativa 220 | Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
225 | Servicios a la Comunidad 221 | Procesos Comerciales

227 |Sistemas y Aplicaciones Informaticas

*las pruebas de la especialidad "590-214 Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos
Alimentarios” ubicadas en /la provincia de Cdceres se desarrollardn en su totalidad en la localidad de
Miajadas.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)
BADAJOZ CACERES
Especialidad Especialidad

008 | Francés
012 | Italiano

015 | Portugués
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

BADAJOZ CACERES
Especialidad Especialidad
124 | Interpretacion en el teatro de texto
423 | Piano
433 | Violin
436 | Danza Clasica
460 | Lenguaje Musical

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES
DE FORMACION PROFESIONAL (598)

BADAJOZ CACERES
Especialidad Especialidad
001 | Cocina y Pasteleria * 004 | Mantenimiento de Vehiculos
007 | Peluqueria

*Las pruebas de la especialidad “598-001 Cocina y Pasteleria” ubicadas en la provincia de Badajoz se

desarrollardn en su totalidad en la localidad de Méerida.
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ANEXO il
REQUISITOS DE TITULACION PARA EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO

590) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesién o reunir las condiciones para que le sea expedido alguno de los titulos
de doctor/a, licenciatura, ingenieria, arquitectura, o titulo de grado correspondiente.

De conformidad con la disposicién adicional Unica, apartado 1, del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidas aquellas personas
quienes, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesién de
alguna titulacion de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica para
las siguientes especialidades:

- 019 - Tecnologia.

— 101 - Administracién de Empresas.

— 102 - Andlisis y Quimica Industrial.

— 104 - Construcciones Civiles y Edificacion.

— 105 - Formacion y Orientacién Laboral.

— 106 - Hosteleria y Turismo.

- 107 - Informatica.

— 108 - Intervencion Sociocomunitaria.

— 110 - Organizacién y Gestion Comercial.

- 111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
— 112 - Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica.

- 113 - Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.

— 115 - Procesos de Producciéon Agraria.

— 116 - Procesos en la Industria Alimentaria.

— 118 - Procesos Sanitarios.

— 120 - Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel

— 122 - Procesos y Productos en Artes Graficas.

— 123 - Procesos y Productos en Madera y Mueble.

- 124 - Sistemas Electrénicos.

— 125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

— 205 - Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
— 206 - Instalaciones Electrotécnicas.

— 208 - Laboratorio.

— 212 - Oficina de Proyectos de Construccion.

— 214 - Operaciones y Equipos de Elaboracién de Productos Alimentarios.
— 216 - Operaciones y Equipos de Produccién Agraria.

— 219 - Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico.
— 220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.
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— 221 - Procesos Comerciales.

— 222 - Procesos de Gestién Administrativa.

— 225 - Servicios a la Comunidad.

— 227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

— 229 - Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.
- 231 - Equipos Electrénicos.

b) Estar en posesién de la formacidén pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general,
cumplira este requisito quien se encuentre en posesidon del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de
ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales
de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo.

Estan dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las
personas que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos
de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagodgica.

— Estar en posesién del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacién General Basica,
Maestro en Ensefianza Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia.

— Estar en posesién de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica. Este dltimo
supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector/a de la Universidad que haya
expedido el titulo. En este certificado tendra que constar que se haya superado un
minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagodgica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

— Acreditar que en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de
los titulos de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180

créditos de estas ensefianzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

592 - Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de idiomas.

a) Estar en posesién o reunir las condiciones para que le sea expedido alguno de los titulos
de doctor/a, licenciatura, ingenieria, arquitectura, o titulo de grado correspondiente.
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b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo

100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con caracter general,
cumplird este requisito quien se encuentre en posesién del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de
ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales
de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo.

Estdn dispensadas de la posesién del citado titulo oficial de Master universitario las
personas que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos
de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificaciéon Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagodgica.

— Estar en posesiéon del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacién General Basica,
Maestro en Ensefianza Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia.

— Estar en posesidén de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica. Este ultimo
supuesto deberd acreditarse con un certificado del Rector/a de la Universidad que haya
expedido el titulo. En este certificado tendra que constar que se haya superado un
minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagodgica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

— Acreditar que en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de
los titulos de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180
créditos de estas ensefanzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

594 - Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a, licenciatura, ingenieria, arquitectura o el titulo de

Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia (segun dispone
el apartado 5 del articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero). De conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la disposicidon adicional Gnica del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, para el ingreso en el cuerpo de profesores de musica y artes
escénicas, podran ser admitidas las personas que, aun careciendo de la titulacién exigida
con caracter general, estén en posesion de alguna de las titulaciones o documentos
acreditativos que se relacionan en el anexo VIl del propio Real Decreto 276/2007.
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b)

De acuerdo con lo que se establece en la disposicidn transitoria primera, apartado 3, del
Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacién a aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Mdusica y Artes Escénicas.

598 - Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional

a)

b)

Estar en posesién de la titulacién de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica
o el titulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura correspondiente u otros titulos
de Técnico Superior de Formacién Profesional declarados equivalentes, a efectos de
docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Gnica, apartado 2, del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidos en las siguientes
especialidades quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén
en posesién de alguna titulacién de Técnico Superior de la familia profesional o familias
profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucién docente la especialidad por la que
se concursa.

— 201 - Cocina y Pasteleria

— 203 - Estética

— 204 - Fabricacioén e Instalacion de Carpinteria y Mueble
— 209 - Mantenimiento de Vehiculos

— 211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

— 217 - Patronaje y Confeccion

— 218 - Peluqueria

— 223 - Produccién en Artes Graficas

— 226 - Servicios de Restauracion

— 228 - Soldadura

Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales
seran también equivalentes a efectos de docencia.

Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Con caracter general,
cumplira este requisito quien se encuentre en posesién del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de
ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales
de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo.

Estdn dispensadas de la posesidon del citado titulo oficial de MAaster universitario las
personas que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos
de los siguientes requisitos:
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— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagégica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesién del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacién General Basica,
Maestro en Ensefianza Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia.

— Estar en posesién de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacién declarada
equivalente al mismo que incluya formacién pedagodgica y didactica. Este ultimo
supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector/a de la Universidad que haya
expedido el titulo. En este certificado tendrd que constar que se haya superado un
minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagdgica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

— Acreditar que en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de
los titulos de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180
créditos de estas ensefianzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Aquellas personas que por razones derivadas de su titulacion no puedan obtener el titulo
de Master universitario indicado en el apartado c) y posean una titulaciéon declarada
equivalente a efectos de docencia, deberan acreditar su formacion pedagdgica y didactica
mediante el certificado oficial regulado en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre), modificada por la Orden ECD/1058/2013, de
7 de junio (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio). Tendran reconocido este requisito de
formacién pedagdgica y didactica al que se refieren las citadas Ordenes, quienes acrediten
que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente

autorizados, en los niveles correspondientes.
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ANEXO IV
TEMARIOS

En estos procedimientos selectivos seran de aplicacidon los temarios que indica la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (Boletin Oficial
del Estado, numero 32, de 7 de febrero) y que se expresan a continuacion:

590 - Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Los temarios comunes seran los establecidos en el Anexo Il de la Orden de 9 de septiembre
de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades
de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, en lo que
corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (Boletin
Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

Los temarios del Cuerpo de Profesorado de Ensefianzas Secundarias de las Especialidades de
Formacion Profesional Especifica seran los contemplados en el Anexo | de la Orden de 1 de
febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos

de Formacion Profesional (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

Segln la disposicion transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta
tanto se aprueben los temarios definitivos que corresponden a los diferentes cuerpos y
especialidades subsistiran los temarios actualmente vigentes para aquellas especialidades del
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, que se integran en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y para las especialidades que pasan a formar
parte del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacioén Profesional.

598 - Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional:
Segun la disposicidn transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta

tanto se aprueben los temarios definitivos que corresponden a los diferentes cuerpos y
especialidades subsistiran los temarios actualmente vigentes para aquellas especialidades del
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, que se integran en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y para las especialidades que pasan a formar
parte del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional.

Los temarios establecidos en los Anexos Il de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
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Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional (Boletin
Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

592 - Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Los temarios previstos en el Anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las
especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (Boletin Oficial del Estado,
numero 226, de 21 de septiembre).

594 - Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Profesores de Miusica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las
ensefianzas de musica y de danza (Boletin Oficial del Estado, nimero 206, de 28 de agosto).
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ANEXO V
CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS 1.A, 2.Ay 2.B

PRIMERA PRUEBA

1. EJERCICIO PRACTICO (PARTE 1.A)
Para especialidades de Formacién Profesional del Cuerpo de Profesores de Secundario y para

el Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional:

— El Tribunal dard a conocer los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de los ejercicios que componen la Parte 1.A.

— La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico.

— El Tribunal podra valorar, ademas del resultado correcto, el procedimiento seguido en la
resolucion de los ejercicios, el nivel de aprovechamiento de los materiales, la selecciéon y
utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de
las técnicas aplicadas y la aplicaciéon de la normativa vigente. Asimismo, sera tenido en
cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las condiciones 6ptimas de seguridad
e higiene.

590 - Cuerpo De Profesores De Ensefianza Secundaria

590 001 - Filosofia
— A partir de textos filosoficos, pertenecientes a obras representativas de diferentes
autorias o corrientes incluidas en el temario, se plantearan cuestiones relacionadas con
su contenido, estructura y comentario critico.

590 003 - Latin

— Ejercicios de traduccion en base a textos en prosa o en verso para traducirlo sin
diccionario.

— Ejercicios de traduccién en base a textos en prosa para traducciéon con diccionario y
comentario sintactico- estilistico, socio-cultural o historico, segin las caracteristicas del
autor.

— Ejercicios de traduccion en base a textos en verso para traduccion con diccionario y

comentario fonético- morfoldgico y métrico.

590 004 - Lengua Castellana y Literatura
— A partir de textos literarios (pertenecientes a una obra o de autoria representativa
incluida en el temario), o de textos no literarios, se seleccionaran cuestiones referidas a
los diferentes niveles del texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico),
en funcion de su relevancia para el significado global del mismo.
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590 005 - Geografia e Historia
— Cuestiones acordes con los procedimientos del drea y las materias propias de la
especialidad, planteadas a partir de documentos de distinto tipo (escritos, iconograficos,

mapas, graficos o estadisticos).

590 006 - Matematicas
— Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones relativas a la aplicacién y
utilizacion de los conceptos y procedimientos correspondientes.

— Utilizacion de distintas estrategias para su resolucion.

590 007 - Fisica y Quimica
— Resoluciéon de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacién
de conceptos, leyes y teorias cientificas.
— Utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico.
— Descripcion de técnicas experimentales.

590 008 - Biologia y Geologia:
— Resolucién de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicaciéon de
conceptos, leyes y teorias cientificas.
— Interpretacidon de mapas y cortes geoldgicos.
— Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de Claves taxondmicas.
— Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

590 009 - Dibujo

— Resoluciéon de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacién con el temario.

— Ejercicios sobre un soporte plano a partir de una misma forma o modelo variando su
apariencia o el contexto en funcion de diferentes intenciones, funcionales o ladicas, que
seran determinadas por el Tribunal para cada uno de los ejercicios.

— Se deberd atender a conceptos estructurales (dimension, ritmo, modulacién, equilibrio...),
y expresivos (cromaticos, luminicos...), seleccionando las técnicas y procedimientos mas
adecuados para cada propuesta.

— Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a determinar por el Tribunal.

El Tribunal tendra en cuenta no sélo el producto final sino también los esquemas preliminares

qgue han llevado a la solucion.

590 010 - Francés
— Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos lingliisticos, literarios
o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o

articulo periodistico).



NUMERO 52
D O E Jueves 16 de marzo de 2023 16339

590 011 - Inglés

— Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos lingiiisticos, literarios
o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXl (novela, ensayo o
articulo periodistico).

590 015 - Portugués
— Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos linglisticos, literarios
0 socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).

590 017 - Educacion Fisica
- Resolucion y justificacion por escrito de supuestos practicos, que tendran relacion con el
temario especifico de la especialidad o con los contenidos en vigor de los niveles y
etapas educativas que son competencia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Educacion Fisica.

590 018 - Orientacién Educativa
— Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencién que ha de realizar el
profesorado de la especialidad en un centro escolar o en un equipo de orientacion
educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de los ambitos siguientes: Apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacidon académica y profesional o apoyo al
Plan de Accién Tutorial.

590 019 - Tecnologia
— Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacién con el temario. El tribunal
decidird sobre la ejecucién de ejercicios en el Aula-Taller.
— Explotacién didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del analisis de un
objeto o sistema técnico planteado.

590 061 - Economia
— A partir de problemas o situaciones relevantes y actuales de economia general y de la
empresa, se plantearan cuestiones relativas a la aplicacién de conceptos y
procedimientos que permitan comprender y explicar esos problemas.

590 101 - Administracion de empresas
— Resolucién de supuestos practicos donde se aplicaran técnicas financieras, fiscales o de
otro tipo, relacionadas con el temario.

590 103 - Asesoria y Procesos de Imagen Personal
— Resolucién de problemas y ejercicios o supuestos practicos relacionados con el temario.
— Ejecuciéon, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de procedimientos
relacionados con la parte A del temario. En esta parte de la prueba se deberd evidenciar
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590 011 - Inglés

la competencia en la aplicacién de las técnicas y en el manejo de los medios necesarios
para ello.

590 105 - Formacidn y Orientacion Laboral

Resolucién de cuestiones y ejercicios en relacién con el temario.

Resolucién de casos practicos que ponga en relacion las cuestiones especificas que
constituyen el temario, analizando sus causas y determinando las posibles soluciones
alternativas.

590 106 - Hosteleria y Turismo

Definir y organizar los recursos humanos necesarios para un departamento de cualquier
empresa del sector hostelero y turistico.

A partir de una realidad definida, organizar un congreso, feria, exposiciéon o evento.
Realizar un supuesto practico sobre la creacion de un paquete turistico.

Llevar a cabo la administracion y gestién de una empresa de alojamiento, restauracion,
intermediacién y animacién turisticas en un supuesto dado.

Trazar el plan de marketing de un producto o servicio de hosteleria o turismo.

Realizar un inventario de recursos turisticos de una zona preestablecida utilizando una
clasificacién predeterminada.

Crear o redefinir un producto turistico a partir de un supuesto practico.

Organizar un departamento de animacién para un producto turistico dado.

Establecer un plan de calidad para un producto o servicio turistico.

Llevar a cabo desde un tipo de agencia de viajes determinada la gestion interna y externa
de la misma.

A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas, fases
del proceso de elaboracion y servicio, aplicando precio de coste y venta, en base a los
resultados que deben obtenerse.

Proponer un plan de sefalizacion para una ciudad, museo, ruta temdatica, espacio natural
protegido, etc.

590 107 - Informatica

Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre:
Estructuras de datos; descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento,
procedimientos de uso.

Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas de lenguajes de programacion.
Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales
para la definicién, manipulacién o administracién de datos.

Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

Manejo de funciones primitivas del “software” de base. Implementacion de procedimientos
para la configuracion o explotacion del sistema.

Disefio de sistemas de red.

Realizacién de funciones de explotacion y administracidon en un sistema de red local.
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590 110 - Organizacion y Gestion Comercial

Andlisis y situacion en el mercado de las lineas de productos, asi como la evaluacién de
la oportunidad y caracteristicas de lanzamiento de nuevos productos. Asi como las
técnicas de comunicacién en el desarrollo de las relaciones comerciales.

Elaboracion de un proyecto de creacién de redes comerciales internacionales a partir de
una coyuntura socioecondmica, condiciones econdmicas-laborales del mercado de
trabajo y posibilidades de penetracién en un mercado internacional.

Andlisis y aplicacién de los métodos para el control del servicio de transporte terrestre
dentro de una estructura organizativa funcional y productiva de una empresa de
transporte terrestre.

Aplicacién y andlisis de los métodos organizativos para el mantenimiento de la
informacién /documentacién de consumo.

590 115 - Procesos de Produccion Agraria

Dada una explotacién con unas caracteristicas prefijadas, determinar, en su caso:
necesidades de medios: operaciones de produccidon, temporalizandolas; calculos de
necesidades de agua, fertilizantes y pesticidas; carga ganadera; alternativas de cultivo;
plan de alimentacién; reproduccién y sanidad; medida de control medioambiental;
medidas de seguridad e higiene.

Elaboracion de operaciones de produccién y distribucion de tareas. Aplicacion en un
supuesto practico como, por ejemplo: Operaciones de manejo y control de un invernadero
de dimensiones y situaciones determinadas, con producciones de planta ornamental y
horticultura intensiva.

590 117 - Procesos de Diagnéstico Clinico y Productos Ortoprotésicos

A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo

interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacién sanitaria:

Planificar las diferentes fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y
los indicadores de evaluacién del funcionamiento del equipo.

Realizacién de diagramas de los servicios y/o unidades hospitalarias, describiendo sus
relaciones y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.
Realizacién de descripciones macroscopicas, identificaciones, etcétera, sobre modelos
anatémicos que representen sistemas, aparatos u érganos.

Identificacion de estructuras anatémicas que representen sistemas, aparatos u drganos.
Identificacion de estructuras anatémicas en estudios radiolégicos, ecograficos,
tomograficos, gammagraficos y de resonancia magnética nuclear reales.

Descripcion de la metodologia de gestiéon de residuos radiactivos para un supuesto
concreto (vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...).

Descripcion de medidas de proteccion radioldgica para el personal sanitario y para el
paciente en la realizacién de exploraciones radiolégicas y con radiaciones ionizantes.
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Descripcion e identificacion del material necesario para la obtencion y recogida de
diferentes tipos de muestras bioldgicas humanas y del método a utilizar en cada caso.
Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: Medidas de masa y volumen,
disgregacién y separacion, preparacion de soluciones y disoluciones...

Determinacién de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH,
densidad...

Realizacion de determinaciones analiticas en diferentes muestras (bioldgicas, aire, etc.),
utilizando el aparataje y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos
cuantificados.

Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacidon (cromatografia,
electroforesis...).

Realizacion de andlisis clinicos de orina.

Descripcion de equipos, materiales y protocolos en la toma de variables antropométricas,
en la preparacion de moldes de la ortesis y protesis y en las medidas de radioproteccion
en las instalaciones sanitarias.

590 118 - Procesos Sanitarios

En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacion de enfermeria o de
una intervencion de educacién sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo a las
personas destinatarias y preparacién de materiales y procesamiento de la informacion de
la consulta.

En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion
sanitaria: Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacién del
funcionamiento del equipo.

Registro, identificacion, acondicionamiento y descripcidon macroscopica de una muestra
anatomopatoldgica.

Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatoldgica identificando la
técnica basica de tincién y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.

Realizacion, seleccion y aproximacion diagndstica de preparaciones de citologias de
liquidos y secreciones corporales.

Valoracién del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados
recogidos durante la exploracion del mismo.

Planificacién general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con
una patologia dada.

Codificaciéon de datos clinicos y no clinicos de un documento tipo (historia clinica, etc.)
basdndose en una norma concreta.

590 124 - Sistemas Electrénicos

Configuracion, implantacién y mantenimiento de sistemas informaticos.
Implantacion y andlisis de programas en lenguaje C.

Circuitos y sistemas de regulacién y control automaticos.

Circuitos y sistemas electrénicos digitales y microprogramables.
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Circuitos y sistemas electronicos analdgicos.
Circuitos y sistemas de radiofrecuencia

590 125 - Sistemas Electrotécnicos y Automadticos

Configuracion de sistemas de regulacién con un nimero limitado de lazos.

Elaboracion de especificaciones de cuadernos de carga. Calculos. Seleccion de
tecnologias, equipos y dispositivos.

Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion eléctrica doméstica y/o
industrial.

Realizacién del montaje de automatismos simples con tecnologias neumadtica vy
electroneumatica, e/o hidraulica y electrohidraulica.

Realizacién y puesta en marcha de un automatismo simple gobernado por un autémata
programable, elaborando el programa de control adecuado.

Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones con el equipo de medida adecuado,
restableciendo el funcionamiento.

590 205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos

Montaje de tuberias: Realizacién, bajo medidas, de un entramado de tubos que
comprenda curvados, derivaciones, ensanchamientos, uniones soldadas y uniones
abocardadas, montando en uno de los tramos una valvula obus para toma de presidn.

En una instalacion frigorifica: Sustitucion de un elemento, recuperacion del gas
refrigerante, inspeccién de las valvulas del compresor y regulacién de termostatos y
presostatos. Calculo y dimensién de un condensador o un evaporador.

En unainstalacion de calor: Regulacién del quemador y andlisis de combustion, regulacion
y ajuste de un grupo de presién de combustible.

En instalaciones frigorificas, de calor o de acondicionamiento de aire: Realizacién de
balances térmicos de instalaciones y andlisis de rendimientos, realizacion de la regulacion
de la instalacion, disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro eléctrico.

Ante un esquema o plano de una instalacion frigorifica: Seleccion de los didmetros de
tuberias y calculo de las caidas de presion en cada tramo.

Localizacién de averias: Trucado de la instalacion, para conseguir los sintomas de la averia
que se debe localizar, identificacién de los sintomas de la averia, explicacion de las
posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en
marcha de la instalacion.

590 206 - Instalaciones electrotécnicas:

Configuracién y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.
Diagnéstico y localizaciéon de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los
sintomas, explicacion de las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para
la reparacion y puesta en marcha de la instalacién.
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Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.
Programacion de autématas programables.

Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.
Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.
Andlisis y/o desarrollo de sistemas de control secuencial.

590 214 - Operaciones y Equipos de Elaboraciéon de Productos Alimentarios

Elaboracion, total o parcial, de productos alimentarios en una planta piloto u obrador que
incluya:

Seleccién, manejo y control de los equipos.

Adecuacién al proceso de las materias primas y auxiliares.

Realizacién de las operaciones de elaboracién y/o envasado.

Realizacion de pruebas de autocontrol de calidad.

Interpretaciéon de los resultados.

590 216 - Operaciones y equipos de produccién agraria

Realizacién del plan de produccién de cultivos de una finca.

Organizacion del parque agricola de una explotacién agraria.

Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion de las razas que se deben
explotar.

Planificacién de la implantacion y conservacién de un jardin de una zona periurbana.

590 219 - Procedimiento de Diagndstico Clinicos y Ortoprotésicos

Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Realizacién de formulas magistrales.

Determinacion de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos, hematolégicos,
inmunoldgicos y microbioldgicos en muestras de sangre.

Realizacién de un analisis fisico, quimico y microbiolégico de aguas y alimentos.
Resolucién de supuestos de exploracién radioldgica.

Elaboracion de proétesis completas, parciales acrilicas y metdlicas siguiendo las
indicaciones de la prescripcion.

590 220 - Procedimientos sanitarios y asistenciales

Preparacion de planes de cuidados para pacientes.

Preparacion de planes de prevencion de infecciones nosocomiales.

Seleccién de material y posiciones para una determinada exploracién o instrumentacién
en consulta odontoestomatoldgica.

Procesamiento de muestras de anatomia patolégica.

Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacién de caracteristicas fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Aplicacion de tratamientos fisico-quimicos de conservacion higienizacion y regeneracion

de un alimento.
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Tratamiento de documentacién sanitaria.
Exploracién de higiene bucodental. Metodologia y seleccién de material.

590 221 - Procesos comerciales

A partir de la caracterizacion de un almacén y de unos determinados productos a
almacenar: analizar procesos de almacenaje, estimando la organizacion y distribucion
interna Optima, puestos de trabajo necesarios en el almacén y el sistema de manipulacion
para diferentes mercancias.

A partir de una determinada operacion de compraventa internacional convenientemente
caracterizada: cumplimentar los documentos requeridos para la gestion de la operacion,
realizando los calculos oportunos de acuerdo con la normativa vigente.

Definiciéon y programacién de las actuaciones de “merchandising” para un determinado
periodo, a partir de la caracterizacién de un establecimiento comercial y de un plan de
Marketing, determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios y estimacion
de los métodos de control de las acciones definidas.

Disefio de una red logistica comercial basdndose en unas determinadas necesidades de
distribucion de productos, utilizando la teoria de grafos/programacion lineal.
Caracterizacion de un almacén de dicha red, definiendo la organizacion, distribucién
interna y sistemas de manipulacién e identificando la normativa de seguridad e higiene
aplicable.

590 222 - Procesos de gestion administrativa

Documentacion mercantil relativa a los procesos de compras y de ventas y a la gestion de
almacenes, existencias e inventarios, pudiendo apoyarse en aplicaciones informaticas.
Documentacion relativa a los procesos de personal y comunicacion.

590 225 - Servicios a la comunidad

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo libre, partiendo de un
supuesto

Simulacion de intervencién ante un grupo.

Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicién de habitos de autonomia
personal en los nifos.

Desarrollo de un proyecto de intervencién educativa utilizando el juego como recurso.
Organizacion de un rincén de expresion.

Utilizacion de recursos de expresién y comunicacion en la intervencidn con nifios.
Identificacién de carencias y alteraciones en supuesto de unidades de convivencia y
planteamiento de proyectos de intervencion.

Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.
Desarrollo de un proyecto de insercién ocupacional.
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590 227 - Sistemas y aplicaciones informaticas:

Interpretacion de informaciéon contenida en documentacion técnica relativa a equipos y
caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de componentes por
su compatibilidad.

Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacién de aplicaciones y
entornos de desarrollo.

Instalacion, configuraciéon, manejo de funciones y gestidon de recursos en un sistema
operativo monousuario.

Instalacion, configuracién, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema
operativo multiusuario.

Instalacion, configuracion, administracién y explotaciéon de un sistema de red de area
local.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion
estructurada. Gestién de estructuras de datos internos. Ficheros. Bases de datos
relacionales.

Disefio y realizacién de interfaces de usuario. Herramientas multimedia.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion
orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

590 231 - Equipos Electrénicos

Calculo y disefio de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones,
segln la normativa y reglamentacién vigente, a partir de propuestas de datos de un
proyecto.

Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefiales de television y de radio,
recepcion de senales de televisién y de radio, telefonia y datos, asi como diagnéstico y
localizacion de averias en dichos sistemas.

Configuracién, disefio y programacién de sistemas controlados con microcontrolador a
partir de los datos de un proyecto.

Configuraciéon y mantenimiento de sistemas de redes inaldmbricas locales y de area
extensa.

Disefio, configuracion y mantenimiento de infraestructuras de telefonia integral, datos y
servicios de comunicaciones en instalaciones del sector secundario y terciario.

592 - Cuerpo de Profesores De Escuelas Oficiales De Idiomas

592 008 - Francés

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos linglisticos, literarios
o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).
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592 012 - Italiano
— Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos lingliisticos, literarios
o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).

592 015 - Portugués
— Cuestiones acordes con los procedimientos del drea sobre aspectos linglisticos, literarios
o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).

594 - Cuerpo de Profesores De Misica y Artes Escénicas

594 124 - Interpretacion en el teatro de texto
Interpretacion y analisis de la construccion de los personajes, desde el punto de vista del/la
intérprete, de un texto dramatico, previamente memorizado, elegido al azar por el tribunal de
entre seis, propuestos por la persona aspirante, de las épocas y duraciones que se indican:
1. Dos Monodlogos en prosa clasico (hasta el mitad del siglo XX) de una duracién entre 7 y
10 minutos.
2. Dos Mondlogos en prosa contemporaneo (desde mitad del siglo XX a la actualidad) de
una duracién entre 7 y 10 minutos.
3. Dos Mondlogos en verso del Siglo de Oro espafiol, de entre 100 y 150 versos.

Se deberd entregar cinco copias de los textos propuestos al tribunal. Todas las obras deberan
haber sido publicadas. Para la interpretacion y exposicion del andlisis, se dispondra de un
maximo de treinta minutos. Con independencia de otros aspectos que se estime procedentes,
se debera senalar las competencias, los objetivos y contenidos curriculares a los que cabe
referir la interpretacién y el andlisis, propuestas metodolégicas sobre su ensefianza, criterios
y elementos para su evaluaciéon y minimos exigibles al alumnado. Al final de la prueba, el
tribunal podra formular cuantas preguntas y aclaraciones precise durante diez minutos. Se
dejard a eleccién de cada aspirante el orden de ejecucién de los dos elementos de la prueba,
para cuya preparacion se dispondra de treinta minutos y de un maximo de treinta minutos
para su realizacion.

594 423 - Piano
— Presentacion de un programa de concierto elegido por la persona opositora en el que
estén incluidas obras completas de al menos cuatro estilos y autorias diferentes. La
persona aspirante interpretara las obras (0 movimientos concretos de las mismas), que el
Tribunal seleccione de dicho programa durante el tiempo que establezca este. Las obras
deberan estar publicadas. Se considerara obra completa a cualquier composicién acabada
que, aun perteneciendo a un numero de opus determinado o coleccién, pueda
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interpretarse por separado con todos sus movimientos si los hubiere, incluidos preludios
con sus correspondientes fugas, estudios, sonatas con todos sus movimientos,
nocturnos, impromptus y todo tipo de formas musicales.

— Analisis escrito, formal, estético, técnico (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque,
etc.) y didactico (objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién), de una
obra o fragmento escrita para el instrumento y propia del curriculo de Grado Medio cuya
partitura serda proporcionada por el Tribunal. Para la realizacién de este ejercicio la
persona dispondra del tiempo que determine el Tribunal.

— Analisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de obra de cdmara cuya
partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para la realizacion de este ejercicio, se
dispondra del tiempo que determine el Tribunal.

— La persona aspirante presentara tres copias de las partituras correspondientes al
programa presentado identificAndolas con su nombre y apellidos y DNI. Asimismo, sera
responsable de aportar el acompafiamiento que precise.

— Repentizacién del acompafiamiento de una obra instrumental y otra de canto o fragmento
de las mismas que seran proporcionadas por el Tribunal. La persona que oposita
dispondra de un breve periodo de tiempo para la preparacion de este ejercicio,
determinado por el Tribunal.

594 433- Violin

— Presentacién de un programa de concierto elegido por la persona opositora en el que
estén incluidas obras completas de al menos cuatro estilos y autorias diferentes. La
persona opositora interpretara las obras (0 movimientos concretos de las mismas), que el
Tribunal seleccione de dicho programa durante el tiempo que establezca este. Las obras
deberan estar publicadas. Para la interpretacidon tanto de conciertos como de obras
escritas originalmente con acompafamiento de piano se deberd contar con pianista
acompafante que la persona aspirante deberd aportar en el momento de realizacién de
la prueba.

- Se considera obra completa a cualquier composiciéon acabada que, aun perteneciendo a
un nimero de opus determinado o coleccién, pueda interpretarse por separado con todos
sus movimientos si los hubiere, incluidos preludios con sus correspondientes fugas,
estudios, sonatas con sus todos sus movimientos, nocturnos, impromptus y todo tipo de
formas musicales.

— Analisis escrito, formal, estético y técnico (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque,
etc) de una obra o fragmento escrita para el instrumento y propia del curriculo de Grado
Medio cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para la realizaciéon de este
ejercicio se dispondra del tiempo que determine el Tribunal.

— Analisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de obra de camara cuya
partitura serd proporcionada por el Tribunal. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra del tiempo que determine el Tribunal.
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594 436 - Danza Clasica

Durante 30 minutos se expondra el montaje y la presentacion de variaciones de ejercicios
dirigidos a los niveles de 1° a 6° de Ensefianzas Profesionales de Danza Clasica, a eleccion de
la persona aspirante, con los tiempos musicales adecuados y con el acompafiamiento musical
de piano en directo o musica grabada. Para la opcién de acompafiamiento de piano se debera
contar con pianista acompafante, que la persona aspirante debera aportar en el momento de
realizacién de la prueba, en el caso de musica grabada esta sera aportada por la persona
aspirante mediante memoria externa (USB) que contendrd, Unicamente, el archivo o archivos
a reproducir en formato “.mp3” y/o “.wav’.

Se realizara un analisis técnico, estilistico y formal de la propuesta presentada; todo ello con
la finalidad de demostrar los conocimientos técnicos y formales, y el dominio de las
habilidades técnicas e interpretativas de la especialidad.

El tribunal podra realizar preguntas sobre la propuesta planteada durante un maximo de 10
minutos.

Se valorard la coherencia, la claridad en la exposicion y la calidad de la propuesta y de la
presentacion de la misma.

Se dispondra de 30 minutos para la preparacién de este ejercicio.

594 460 - Lenguaje Musical

— Entonacion a primera vista de la melodia de una leccién, con acompafamiento pianistico.
La leccién sera compuesta por el Tribunal expresamente para este concurso-oposicion.
Se dispondra de un breve periodo de tiempo para la preparacion de este ejercicio
determinado por el Tribunal.

— Repentizacion al piano de dos acompafamientos: uno desarrollado, para acompafiar una
leccién de entonacién, y otro improvisado para acompafar una melodia propuesta por el
Tribunal.

— Realizacion de un ejercicio de dictado a dos voces.

— Composicion de una leccién de entonacién con acompafiamiento pianistico, que la
persona aspirante debera interpretar, sobre un tema o arranque propuesto por el Tribunal.

Al final de la prueba, el tribunal podra formular cuantas preguntas y aclaraciones precise
durante diez minutos. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd el que
establezca el Tribunal.

598 - Cuerpo de Profesores en Sectores Singulares de Formacién Profesional

598 001 - Cocina y Pasteleria
— Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica,
presentando al Tribunal previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a
Ilevar a cabo.
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Realizacién de un proceso andlogo para una elaboracion pastelero-repostera o de
panaderia.

Propuesta de menls para casos especificos.

Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Se valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y utilizacién

diestra de equipos, Utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la

presentacién, el planteamiento de alternativas a la elaboracién, la justificacion de los lugares

de almacenamiento y conservacién, asi como la aplicacién de la normativa vigente.

598 004 - Mantenimiento de Vehiculos

Seleccion e interpretacién de documentaciéon técnica relacionada con la constitucién y
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

Medida y comprobacion de pardmetros y su contraste con los valores determinados por
el fabricante.

Realizaciéon de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o conjuntos
pertenecientes al vehiculo.

Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

Deteccién y reparacion de averias y desperfectos provocados en el vehiculo.

Resolucién por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnoldgico relacionados con
el temario.

598 007 - Peluqueria

Recogidos histoéricos con colocacion de adornos y postizos.
Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.
Peinados, acabados y recogidos.

Realizacion de manicura y ufas de fantasia.

Tratamiento de manos (Hidratacion, nutriciéon, exfoliacién).
Aplicacién de protesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gel).
Realizacion de maquillaje.
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SEGUNDA PRUEBA

1. PROGRAMACION DIDACTICA (PARTE 2.A)

1.1. Caracteristicas de la Programacién Didactica

a)

b)

o)

Hara referencia al curriculo vigente de un area, materia o médulo relacionado con la
especialidad por la que se participa, los elementos que contendra la programacién vendran
marcados por el curriculo en vigor para el vigente curso segun la disposicion final quinta
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, calendario de implantacion de la LOMLOE, en funcion
de la etapa, nivel y materia elegida para su desarrollo”. La programacion debera concretarse
en un minimo de 15 Unidades Didacticas que deberan ir numeradas.

En las especialidades de Orientacion Educativa y Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, se podra elegir entre presentar la programacién de
un Departamento de Orientacion en un Instituto de Ensefianza Secundaria o el Plan General
de Actuacién de un Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica. Ademas, la
especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Secundaria podra
optar por presentar una programacién de un moédulo correspondiente al ciclo de un titulo
de la especialidad. En todos los casos, esta programacion debera concretarse en al menos
15 programas/propuestas de intervencion (unidades didacticas) dirigidas a los tres ambitos
siguientes: asesoramiento al centro y al profesorado, intervencién con el alumnado e

intervencioén/asesoramiento a la familia y a la comunidad social.

En las especialidades propias de la Formacién Profesional tanto del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria como del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional la programacién estara referida a uno de los modulos
de los ciclos formativos en el que tenga atribucidon docente la especialidad a la que se opta
en la familia profesional correspondiente. No podra referirse al médulo de formacién en
centros de trabajo (FCT), sino que deberan indicarse las capacidades a desarrollar en este
moédulo de FCT en relacion con el médulo programado. La programaciéon debera
concretarse en un minimo de 15 Unidades de Trabajo que deberan ir numeradas.
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1.2. Penalizaciones asociadas a la Programacién Didactica

Ademas de las siguientes penalizaciones, la Comision de Seleccidn tendra la facultad de definir

otras infracciones y/o deficiencias que la Programacién Didactica contenga y que no hayan

sido concretadas en este listado.

No figura alguno de los elementos exigidos en el curriculo
vigente del darea, materia o moddulos relacionados con la
especialidad por la que se participa.

PENALIZACIONES
No es de elaboracién propia. 10 puntos
Se presenta total o parcialmente en formato diferente a tamano
10 puntos
A4,
No se refiere/adecua al curriculo vigente del area, materia o 10 buntos
. . - .. u
modulo relacionados con la especialidad por la que se participa. P
Documento o partes impresas a 2 caras. 10 puntos
No corresponde al curso escolar especificado en la convocatoria. 10 puntos
En la portada no aparece curso escolar al que hace referencia la
. 2 puntos
programacién.
En la portada no aparece el cuerpo y especialidad a la que se
2 puntos
opta.
No contiene al menos 15 unidades didacticas / unidades de
. 2 puntos
trabajo.
No existe indice con las unidades didacticas numeradas. 2 puntos
El nombre y apellidos de la persona aspirante no aparecen en 5 )
3 untos
todas las hojas (también debe aparecer en la portada). P
2 puntos

por cada uno de los
elementos que no

aparezca
Las paginas no estan numeradas. 1 punto
La dltima hoja no estd firmada. 1 punto
No se guarda el formato exigido referido a interlineado, tipo y 0,5 puntos
tamario de letra en cualquier texto del documento. por pagina

Otras consideraciones:

- Todas las penalizaciones son acumulativas.

- En Programaciones Didacticas que rebasen la extensién de 60 folios el tribunal

Unicamente entendera como parte de esta el contenido de los primeros 60 folios impresos

a una cara, obviando el contenido de paginas excedentes.
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- Para las penalizaciones referidas al interlineado, tipo de letra y tamafio de la letra queda
excluida la portada.

- Las penalizaciones se aplicaran al resultado final (tras la media de todas las
calificaciones del tribunal) obtenido por la persona aspirante en la prueba 2 A.
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2. UNIDAD DIDACTICA (PARTE 2.B)
En la exposicién oral deberdn concretarse al menos:

a) Para las Unidades Didacticas, entendidas como Situaciones de Aprendizaje, en
especialidades propias de las etapas de Secundaria y Bachillerato:

- Datos generales e identificativos de la unidad.

- La descripcién de los objetivos de aprendizaje, su contextualizacién y contribucion a
los desafios del siglo XXl y a la Agenda 2030.

- Vinculacién con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que regula las
ensefanzas del puesto por el que se opta.

- La secuencia competencial, entendida como el conjunto de desafios, actividades o
desempefios planteados, tipos de agrupaciones, materiales y organizacion temporal
y espacial, cuyo disefio recogera todos los aspectos y recursos necesarios para una
educacién integral e inclusiva de calidad.

- La metodologia (métodos, técnicas, estrategias didacticas y modelos pedagégicos
mas significativos que se desarrollaran en la Situacién de Aprendizaje).

- Criterios de evaluacion. Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

b) Para las Unidades Didacticas a desarrollar en las especialidades no afectadas por las
modificaciones implantadas por Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

- Datos generales e identificativos de la unidad.
- Objetivos de aprendizaje.

- Contenidos.

- Metodologia.

- Actividades y recursos.

- Criterios de evaluacién. Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacién.

¢) Para las Unidades de Trabajo, en especialidades propias de Formacion Profesional:
- Datos generales e identificativos de la unidad.
- Objetivos.

- Relaciéon con los resultados de aprendizaje del correspondiente médulo profesional
Yy, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las de las unidades de

competencia propias del perfil profesional de que se trate.
- Contenidos.

- Metodologia.
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- Actividades y recursos.

- Criterios de evaluacion. Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion.



NUMERO 52
Jueves 16 de marzo de 2023

DOE

16356

ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS SELECTIVOS

1. Ingreso por el turno libre (Acceso 1) y reserva de discapacidad (Acceso 2).

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méximo 5 puntos)

Méritos Puntos Documentacion Justificativa

1.1. Por ano de experiencia docente en| 1,000 |Hoja de servicio emitida por

especialidades del cuerpo al que se opta, en 6rgano competente 0, en su

centros publicos: defecto, documentos

0,083 puntos por mes justificativos del

0.500 nombramiento, prérrogas vy

cese expedidos por dérgano

1.2 Por afo de experiencia docente en competente en los que conste la

especialidades de distintos cuerpos al que se focha exacta de toma de

opta, en centros piblicos posesidn, prorrogas y cese, asi

0,041 puntos por mes como el cuerpo  y  la
especialidad.

1.3. Por afio de experiencia docente en| 0,500 |Certificacidon de la direccion del

especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que se opta, en otros
centros

0,041 puntos por mes

1.4.
especialidades de distinto nivel educativo que el

Por ano de experiencia docente en
impartido por el cuerpo al que se opta, en otros
centros

0,020 puntos por mes

0,250

centro educativo con el visto

bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion,
haciendo constar la

especialidad y la duracién real

de los servicios, con las fechas

exactas del comienzo vy
terminacién expresando dia,
mes y ano.

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

a) No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros pulblicos del ambito de
la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura prevista en los apartados 1.1

y 1.2 del Anexo

b) A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de los
cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados.

¢) Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Unica excepcién de la experiencia docente
desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el apartado 1.4.
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d)

e)

f)

9)

h)

A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios
se hayan prestado, simultdneamente, en mas de un centro docente o se hayan
desempefiado en un mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo.

No se computaran en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse
realizado con cualquier Universidad si en los nombramientos o contratos suscritos no se
acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.

No serd objeto de valoracién por este apartado la actividad desempefiada como monitor de
actividades formativas complementaria.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedido por el
Ministerio de Educacion u 6rgano competente de los respectivos paises, en los que deberan
constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no
coincida con alguna de las especialidades del respectivo cuerpo, los servicios se entenderan
prestados en distinto nivel educativo al que se opta. Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al castellano, acompafiada de traduccién oficial.

Se entenderd por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica 2/2006, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones educativas, y no aquellos que dependan de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho publico.
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2. FORMACION ACADEMICA (Méaximo 5 puntos)

Méritos Puntos Documentacién Justificativa
2.1. Expediente académico en el titulo alegado
La nota media del expediente académico del Certificacion académica
titulo alegado se valorard siempre que personal en la que consten las
corresponda con el nivel de titulacién exigido con puntuaciones correspondientes
caracter general para ingreso en el cuerpo a todas las asignaturas y cursos
(Doctor/a, Grado, Licenciatura, Ingenieria o exigidos para la obtencion del
Arquitectura para los Cuerpos de Profesores de titulo alegado, con indicacién
Ensefanza Secundaria, Escuelas Oficiales de expresa de la nota media.
Idiomas y Midsica y Artes Escénicas, o
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica para el Cuerpo de
Profesores en Sectores Singulares de Formacion
Profesional).
(nota media - 5) X 0,3
Méaximo 1,500 puntos
2.2. Postgrados, Doctorado vy premios
extraordinarios
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de | 1,0000 | Titulo alegado, o, en su defecto,
Estudios Avanzados (Real Decreto certificado de abono de los
778/1998, de 30 de abril) o el Titulo derechos de expedicién del
Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, mismo
de 21 de enero), Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcién publica docente
2.2.2. Por poseer el titulo de doctor 1,0000
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario | 0,5000
de doctorado
2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
oficial
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: 1,000 |Se presentara tanto del titulo
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, requerido para el ingreso a la
Arquitectura Técnica o titulos declarados especialidad correspondiente,
legalmente equivalentes y por los estudios como titulo alegado como
correspondientes al primer ciclo de una mérito:
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: 1,000
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Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.
En los Cuerpo de Profesores en Sectores
Singulares de Formacién Profesional y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio no se
valorara el primer titulo o estudios de primer
ciclo.
En los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores de Artes Plasticas y Disefio nho se
valorara los estudios de primer ciclo que haya
sido necesario superar para la obtencion del
titulo de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
gque se presente como requisito especifico.

- Certificacién académica
personal.

- El titulo o, en defecto de este,
certificacién del abono de los
derechos de expedicién del

titulo.

No se considerard acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de

los documentos indicados.
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Méritos Puntos Documentacion Justificativa

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la formacion profesional especifica

Por cada titulo de Ensefanzas de régimen Titulo alegado o, en su defecto,
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de certificado del abono de los
Idiomas,  Conservatorios  Profesionales vy derechos de expedicién del

Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como mismo.
las de formacion profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para
ingreso o que no hayan sido necesarias para la

obtencién del titulo alegado:

2.4.1. Profesional de Musica o Danza 0,500
2.4.2. Certificado de nivel avanzado o 0,500
equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas
2.4.3. Titulo de Técnico Superior de Artes 0,200

Plasticas y Disefio
2.4.4. Titulo de Técnico Superior de Formacién| 0,200
Profesional

2.4.5. Técnico Deportivo Superior 0,200

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de una| 0,500 |Titulo correspondiente con el
lengua extranjera, expedidos por entidades certificado de acreditacion de
acreditadas conforme a lo que se determine en una lengua extranjera

las convocatorias, que acrediten la competencia clasificado por el Marco comin

linglistica en un idioma extranjero de nivel .
9 ) europeo de referencia para las

avanzado C1 o C2, segun la clasificacion del
lenguas

Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas

2. FORMACION ACADEMICA.

2.1. Expediente académico.

a) Solo se tendrd en cuenta el expediente académico del titulo exigido cuando este se
corresponda con el nivel de titulacién exigido con cardcter general para ingreso en el cuerpo
(Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo de grado correspondiente para
cuerpos docente Subgrupo Al, o Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes subgrupo A2)

b) En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresién
numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:
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J)]

d)

e)

f)

Convalidacion 5 puntos (¥)
Aprobado o apto 5 puntos
Bien 6 puntos
Notable 7 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Matricula de Honor 10 puntos

* Salvo el caso de que se aporte certificacion en la que se acredite la calificaciéon que dio
origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacién originaria.

No se valorara ningun expediente en el que no conste la nota media obtenida por la persona
aspirante, excepto en aquellos supuestos en los que, junto con la certificaciéon académica
personal, se acompafie una certificaciéon emitida por parte del centro en el que se cursaron los
estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media por parte de dicho
centro debido al plan de estudios al que corresponde la titulacién. En dichos casos, se calculara
la nota media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas, o su equivalencia
anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el nimero de estas, o, en el caso de
estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificacion que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y
dividido por el numero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de
convalidado/convalidada o apto/apta serdn equivalentes a 5 puntos.

No se tomara en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carreras
técnicas o andalogos. En el supuesto de una titulacidon universitaria de segundo ciclo, sera
necesario aportar tanto la certificacion académica de ésta como la de la titulaciéon de primer
ciclo, resultando la nota media del expediente la que resulte de computar las asignaturas
de ambas.

Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificaciéon literal como la
numérica, soélo se tendra en consideracion esta ultima.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberd haberse
concedido la correspondiente homologacion de conformidad con la normativa vigente. En este
caso se debera aportar certificacion expedida por la Administracion Educativa del pais en que
se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo con el sistema
académico correspondiente.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

a)

b)

Se valorara un Unico titulo por cada una de las titulaciones enumeradas en cada uno de los
subapartados.

En el apartado 2.2.1 se valoraran los titulos oficiales de Mdster Universitario regulados en
el Real Decreto 1393/2007.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.

a)

No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.
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b)

o

d)

e)

9)

h)

J)

No se entenderd como superacion del primer ciclo de una titulaciéon la superacién del curso
de adaptacion.

No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en
una misma titulacién.

Se valorara en el apartado 2.3.2 la posesion del titulo de Grado.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en ningun
caso como titulos de Grado independientes.

La presentacion como mérito de un titulo de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura distinto
al que se alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento
de la puntuacién otorgada como titulacion de segundo ciclo, excepto que se aporte una
certificacién académica en la que conste que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se otorgara puntuacion en los
subapartados 2.3.1y 2.3.2.

Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacién de doble grado, se otorgara
la puntuacion que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

Se valorardn por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Misica, Danza y Arte
Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las
que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciatura.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciatura.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y el Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formaciéon profesional
especifica

a)

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4 b) se corresponde con los certificados
de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos
establecidos en su Anexo Il, puntudndose en cada idioma un solo certificado, que se
corresponderda con el de nivel superior que se acredite.

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

a)

b)

Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo
con el apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.
Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracién varios certificados de
los diferentes niveles acreditativos de la competencia lingiistica en un mismo idioma, se
valorara solamente el de nivel superior.
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3. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

Méritos Puntos Documentacién Justificativa

3.1. Formacion Permanente.

3.1.1. Por cada crédito de cursos, seminarios, 0,050 |Formacién continua:
jornadas, grupos de trabajo o proyectos de certificacién de la actividad
formacién permanente y perfeccionamiento donde conste de modo expreso
superados o impartidos como ponente, el nimero de horas de duracidn
directamente relacionados con plataformas del curso o nimero de créditos.
web de gestion escolar, similares a Rayuela, Actividades de  formacién
o sistemas operativos no propietarios. homologadas: se debera
(maximo de 1 punto) acompaiiar la correspondiente

3.1.2. Por cada crédito de cursos, seminarios, 0,030 |diligencia de homologacion de
jornadas, grupos de trabajo o proyectos de la actividad expedida por la
formacion permanente y perfeccionamiento Consejeria de Educacion y
superados o impartidos como ponente, no Cultura de la Junta de
valorables en el apartado anterior. Extremadura u otras
(maximo 1,500 puntos) Administraciones Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad la  certificacién
debera ser emitida por el érgano
competente.

3.2. Por premios en certamenes musicales de| 0,300 |Documento que acredite haber

ambito autonémico, nacional o internacional. recibido el premio emitido por

Exclusivamente para el Cuerpo de Profesores de el érgano competente.

Mdusica y Artes Escénicas y la especialidad de

Musica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

3.3. Por tener la calificacién de “Deportista de 0,400 | Certificacion del  organismo

Alto Nivel” segtin el Real Decreto 1467/1997, de competente en ol que

19 de septiembre. expresamente conste la

Exclusivamente para la especialidad de Educacion calificacién de “Deportista de

Fisica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Alto Nivel”.

Secundaria.

3. OTROS MERITOS.

3.1. Formacién Permanente.

a) En ningun caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico. En el caso de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
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b)

o

d)

e)

Profesional o Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas tampoco seran valorados los cursos
o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacién pedagogica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o del Titulo
de Especializacién Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

Se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos realizados o
impartidos como ponente.

No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el niimero de
créditos o de horas. De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas
equivalen a 1 crédito.

Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publicas o
privadas cuando el certificado esté firmado por el Secretario/a, Decano/a, Rector/a,
Vicerrector/a o Director/a de Escuela Universitaria, salvo que se acredite documentalmente
que el érgano firmante es competente para ello.

Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran Unicamente si han
sido auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se tendran
en cuentas las convocadas por Fundaciones, Patronatos, ... aunque estén vinculadas con una
universidad publica o privada.

Cuando las actividades de formacion coincidan en el tiempo y no se trate de actividades
formativas a distancia, solo se valorara aquella que sea mas favorable para la persona
interesada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos.
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2. Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento para acceso a otros
cuerpos de grupo de clasificacion superior y para el citado acceso por la reserva de

discapacidad (accesos 3y 4)

1. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 5,5 puntos)

Méritos

Puntos

Documentacion
Justificativa

1.1. Antigledad.

Por cada ano de servicios efectivos prestados como personal | 0,50 | Hoja de
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso 0 servicio
(Maximo 4 puntos): emitida por
0,041 puntos por mes organo
competente
En el caso de personal funcionario que participe en el procedimiento o en su
de acceso a cuerpos docente incluidos en un grupo de clasificacién defecto,
superior solo se valorardn por este subapartado los anos como documentos
persorfal funcionario de carrera prestado§ en (.=_I .cuerpo desde e! gue justificativos
se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como requisito. expedidos
por d6rgano
competente.
1.2. Desempefio de funciones especificas
(Maximo 2,500 puntos)
1.2.1. Desempefio de las siguientes funciones:

a) Por cada afio ocupando la Direccién en Centros de E.G.B. y/o 0,25 | Documento
Primaria, Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato 0 |justificativo
Unificado Polivalente, Formacién Profesional, Escuelas de Artes del
Aplicadas y Oficios Artisticos, Centros de Profesores, nombramient
Profesorado delegado en Secciones de Formacion Profesional o o, en el que
Jefatura de Estudios en Extensiones de Bachillerato. conste fecha

b) Por cada afio ocupando la Jefatura de Estudios o Secretaria en 0,20 | de la toma de
Centros de E.G.B. y/o Primaria, Instituto de Ensefianza 0 posesion y
Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion cese 0, en su
Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. caso,

¢) Por cada afio ocupando Vicedireccion o Vicesecretaria en 0,10 | continuidad
alguno de los Centros a que se refiere el apartado anterior. 0 |en el cargo.

1.2.2.Por cada afio de desempefio de puestos del Cuerpo de 0,10
Inspectores de Educacion 0
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1.2.3.Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Orientacién Educativa, por cada afio en puestos de

orientacion.

0,20

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

- No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.
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1. TRABAJO DESARROLLADO.

No sera necesario acreditar los méritos valorables en este apartado que se hayan desarrollado
en la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Madximo tres puntos)

Méritos Puntos Documentacidn Justificativa

Por cada crédito de Cursos, seminarios, 0,100 | En el caso de la formacioén

jornadas, grupos de trabajo o proyectos de continua, certificacion de la
formacién en centros, superados o impartidos actividad donde conste de
como ponente o como asistente, convocados modo expreso el nimero de
por las Administraciones Educativas, las horas de duracién del curso o
Universidades, o las instituciones sin animo de numero de créditos.

lucro que tengan firmados convenios de .
a 9 En el caso de las actividades

colaboracion con la Administracion Educativa .,
de formacion homologadas,
se debera acompanar,
necesariamente, la

correspondiente diligencia de

relacionado con la especialidad a la que se opta
o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educaciéon, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia de

B homologacion de la actividad
la educacién.

expedida por la Consejeria de
Educacién de la Junta de
Extremadura u otras
Administraciones Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad la certificacion
debera ser emitida por el
érgano competente.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS.

a) En ningun caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtenciéon de un titulo académico.

b) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas equivalen a 1
crédito.

¢) No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el niimero de
créditos o de horas.

d) Sélo se tendradn en cuenta las actividades de formacién de las universidades publicas o
privadas cuando el certificado esté firmado por el Secretario/a, Decano/a, Rector/a,
Vicerrector/a o Director/a de Escuela Universitaria, salvo que se acredite
documentalmente que el 6rgano firmante es competente para ello.
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e) Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran Unicamente si
han sido auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se
tendran en cuentas las convocadas por Fundaciones, Patronatos, ..., aunque estén

vinculadas con una universidad publica o privada.
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3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Méritos

Puntos

Documentacion
Justificativa

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos)

3.1.1.Titulaciones de primer ciclo.
Por la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitecturas Técnicas o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias)
el primer titulo que se posea de Licenciatura, Arquitectura
Superior o Ingenieria Superior.

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo
universitario oficial de Grado o titulos declarados
legalmente equivalentes.

No se valoraran por este apartado, en ningln caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias)
el primer titulo que se posea de Licenciatura, Arquitectura
superior o Ingenieria Superior.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril) o el
Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso
en la funcién publica docente.

3.1.4. Por poseer el titulo de doctor

0,200

0,200

0,300

0,300

Se presentara

tanto del titulo

requerido para el
ingreso  a la
especialidad
correspondiente,
como titulo
alegado como
mérito:

- Certificacién
académica
personal, y

- El titulo o, en
defecto de
este,
certificacién
del abono de
los derechos
de expedicién
del titulo.

No se
considerara
acreditado
correctamente el
titulo alegado
cuando no se
aporte alguno de
los documentos
indicados.

Titulo alegado,
0, en su defecto,
del certificado de
abono de los
derechos de
expedicion.
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3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

0,150

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos educativos y

méritos artisticos. (Maximo 1,500 puntos)

3.2.1. Por publicaciones
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas.

valoraran las publicaciones en las que el autor sea el editor

Tampoco se
de las mismas.

Libros:

- Libro completo o publicacién en video o C.D. con autoria
Unica:
0,6 puntos

- Libro completo o publicacién en video o C.D. con autoria
compartida:
0,6 puntos divido por el nimero de personas que compartan
la autoria, con un minimo de 0,15 puntos

Articulos:

- Articulos con autoria Unica:
0,15 puntos

- Articulo con autoria compartida:
0,15 puntos divido por el niimero de personas que compartan
la autoria, con un minimo de 0,006 puntos.

1,000

Libros:

- Certificado de
la editorial
donde conste:
titulo del libro,
autor/es,
ISBN, depdsito
legal y fecha
primera
edicion, el
nimero de
ejemplares y
que su
difusion sido
en librerias
comerciales.

-En libros
editados por
Administracio
nes Publicas o
universidades
publicas o
privadas, que
no se hayan
difundido en
librerias
comerciales,
ademas de los
datos
anteriores, en
el certificado
deben constar
los centros de
difusién
(centros
educativos,
centros de
profesores,
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instituciones
culturales, ...).

-En caso de
que la
editorial o
asociacion
haya
desaparecido,
los datos
requeridos en
este
certificado
habran de
justificarse
por cualquier
medio de
prueba
admisible en
derecho.

Articulos:

- Certificado de
la editorial
donde conste:
el nimero de
ejemplares,
lugares de
distribucion y
venta, o
asociacion
cientifica o
didactica,
legalmente
constituida, a
la que
pertenece la
revista, titulo
de la
publicacién,
autoria
(definiendo la
persona o

personas
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autoras), ISSN
o ISMN,
deposito legal
y fecha
primera
edicion.

- En revistas
editadas por
Administracio
nes Publicas o
universidades
publicas o
privadas, que
no se hayan
difundido en
librerias
comerciales,
ademas de los
datos
anteriores, en
el certificado
deben constar
los centros de
difusién
(centros
educativos,
centros de
profesorado,
instituciones
culturales, ...).

Para

publicaciones en

formato
electrénico, para
ser valoradas
debera
presentarse un
informe en el
cual el
organismo
emisor certifique
en qué base de
datos
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bibliografica

aparece la
publicacién. En
este documento
se indicaran,
ademas, los
siguientes datos:
el titulo de la
publicacion,

autor/es, fecha
de la publicacién
y depésito legal.

3.2.2. Proyectos de investigacion e innovacion en el ambito de la 1,000 | Acreditacién

justificativa de
haber
participado en
los proyectos de
investigacién o
innovacion

educacion

expedidos por la
Administracion
educativa
correspondiente.

3.2.3. Méritos artisticos. Por premios en exposiciones o 1, | Certificado de la

concursos de dmbito nacional o internacional 000 |entidad que
emite el premio,
en donde conste
el nombre del
premiado/a, el

ambito del
mismo vy la
categoria del
premio

3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS
3.2.1. Publicaciones.

No seran objeto de valoracion las publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas.
A estos efectos se presumira que la publicacion es una autoedicion en aquellos casos en que
haya mediado precio entre el autor y la editorial.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones,
unidades didacticas, experiencia en clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion,
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estudios descriptivos y enumerativos, ni prologos, ni articulos de opinién, asi como ediciones
de centros docentes.

3.2.2. Proyectos de investigacion e innovacion en el ambito de la educacién. Se valoraran de
conformidad con lo siguiente:

Proyectos de investigacion e innovacion en el
ambito de la educacion

Internacionales 0,200
Nacionales 0,200
Autondémico 0,100

3.2.3. Méritos artisticos. Se valoraran los premios en exposiciones o concursos de ambito
nacional o internacional con arreglo a lo siguiente:

Premios 1° 2° 3°
Internacionales 0,750 | 0,500 | 0,300
Nacionales 0,500 | 0,375 | 0,250
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ANEXO VII
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS

Originales de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con objeto
de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados de
oficio por la Direccion General de Personal Docente no requeriran presentacion de
original ni de copia, salvo que la persona interesada hubiese reclamado contra

estos en los términos que se concreta en dicho apartado.

Original del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acreditativo
del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas

en el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacion.

En el caso de las personas seleccionadas en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional acreditacién de
estar en posesién de la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que la persona aspirante indique en su solicitud que no consiente
para que sus datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser
consultados por la Administracion a través del sistema de verificacion de

identidad, debera presentar:
a. Imagen escaneada del Documento Nacional de Identidad.

b. Las personas extranjeras que residan en Espafia, imagen escaneada de la
tarjeta de persona extranjera, o de la tarjeta de persona residente
comunitaria o de familiar de persona residente comunitaria en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o de
trabajador/a comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan
presentar imagen escaneada del documento nacional de identidad o

pasaporte.

c. Las personas nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a
los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadoras/es y que no
residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar imagen escaneada del

documento de identidad o pasaporte.
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d. Las personas familiares de quienes se encontraran en el caso anterior
deberan presentar imagen escaneada del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el

vinculo de parentesco.

5. Declaracién jurada o promesa de no hallarse en situacion de alguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario.

Las personas que no posean la nacionalidad espafnola, de conformidad con el
articulo 6 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de no estar bajo sometimiento a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion

publica.

7. Declaracién jurada o promesa de ser conyuge de persona de nacionalidad
espafiola, de nacional de alguno de los demdas Estados miembros de la Union
Europea o de nacional de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras y no estar en situacién
de separacion de derecho o de ser descendiente de personas de nacionalidad
espanola, de nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, o descendiente de
su conyuge, menor de veintilin afios, o mayor de dicha edad que viva a sus

expensas.
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8.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el
desempefio de las funciones docentes, expedido por facultativo competente y en
modelo oficial.

Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales, salvo que haya
prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su
solicitud de participacién, para que la Consejeria de Educacion y Empleo

compruebe de oficio que no esta inscrito en dicho Registro.

10.Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en los

11

términos previstos en el apartado anterior, quienes no posean la nacionalidad
espafiola o tuvieran otra nacionalidad deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea nacional, traducido y
legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de
los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

.Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad

deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado acreditativo de la
compatibilidad para el desempeio de la funciéon docente de los citados 6rganos o

de la Administracion sanitaria competente.

Documentacién a presentar por el personal funcionario publico de carrera.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico de carrera no tendran

gue presentar documentacién alguna.
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ANEXO VI

MODELO DE INFORME DE EVALUACION
DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

NOMBRE Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD

CENTRO PUBLICO

Indicadores para el informe del maestro/a- tutor/a

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento de la programacion didactica del
Departamento.

Aplicacién de estrategias metodoldgicas adecuadas vy

del modelo de evaluacién continua y formativa.

Adaptacion de la programacién a su alumnado
(programacion de aula y practica docente).

Participacion en las actividades del Departamento.

Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente
con quienes presenten necesidades educativas
especiales, en su caso.

Indicadores para el informe de la Direccién del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

Integracién en el claustro de profesorado y en la
comunidad educativa.

Participacion en las actividades del centro, tanto
escolares como extraescolares y complementarias.

Capacidad de relacion y comunicacién con el alumnado.
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ANEXO IX

BAREMO DE MERITOS PARA LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS Y SUPLETORIAS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo de 4,750 puntos)

PUNTUACION

SUBAPARTADO . DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
MAXIMA
1.1. Por la experiencia docente del 4,7500 Hoja de servicios emitida por 6rgano
mismo nivel educativo y de la misma competente o0, en su defecto,
especialidad en centros publicos: documentos justificativos del
0,0395 puntos por mes trabajado nombramiento y toma de posesion, cese
Para periodos inferiores a un mes: Y, €n sucaso, prorroga en Ios.qu-e conste
0,0013 puntos por dia trabajado fecha exacta, cuerpo y especialidad.
1.2. Por la experiencia docente en 2,3750 En el caso de que la docencia se haya
. . desempefiado en el primer ciclo de
otro nivel educativo u otra
- . Educacién Infantil, deberd presentarse
especialidad distinta a la que se opta, ]
S “Certificado emitido por el o6rgano
en centros publicos: i d 4
0,0197 puntos por mes trabajado competente en gestion de personal de
esa Consejeria, donde conste la fecha de
Para periodos inferiores a un mes: inicio y fin de la relacién laboral,
0,0006 puntos por dia trabajado expresando dia, mes y afio, asi como
denominacion del puesto de trabajo
para el que haya sido contratada la
persona interesada”
1.3. Por la experiencia docente en 1,5830 En el caso de centros educativos

centros concertados del mismo nivel
educativo y en la misma especialidad
por la que se opta:

0,0131 puntos por mes trabajado

Para periodos inferiores a un mes:
0,0004 puntos por dia trabajado

privados o concertados, asi como de
de
Administracion sin plenas competencias

centros dependientes una

en educacion no universitaria,

certificado emitido por la direccion del
centro u 6rgano competente con el visto
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1.4. Por la experiencia docente 0,7915 bueno del Servicio de Inspeccién de

distinta de la recogida en los tres Educacion en la que conste fecha de

apartados anteriores: toma de posesion y cese, expresando
0,0065 por mes trabajado dia, mes y afio, y la especialidad.

Para periodos inferiores a un mes: En el caso de los servicios prestados en
0,0002 puntos por dia trabajado una universidad publica o privada se

presentara hoja de servicios, asi como
un certificado del drgano competente en
el que conste que dichos servicios
tenian caracter docente.

En el caso de que la experiencia docente
se haya desempenado en el primer ciclo
de Educacion Infantil, el certificado
anterior debera ir acompafiado por el
contrato de trabajo correspondiente

APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas en la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con la Unica excepcién de la
experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual serd valorada en el apartado
1.4.

A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado, simultdaneamente, en mds de un centro docente, o se hayan
desempefiado en un mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo. En
estos casos dicha experiencia docente se computard en el centro o especialidad mas
favorable para la persona aspirante.

Para que la docencia ejercida en centros docentes de cualquier Comunidad Auténoma, de
titularidad publica o privada donde se imparta el primer ciclo de la Educacién Infantil, sea
valorada como experiencia docente, en el apartado del Baremo correspondiente, es
imprescindible que la persona interesa haya sido contratada en calidad de “Maestro/a” y
que el centro educativo esté debidamente autorizado para impartir este tipo de ensefianza
e inscrito en el Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad
Autonoma donde se ubique el mismo. En el caso de no cumplir estos requisitos, se
considerarda como un “servicio o actividad relacionado con Extremadura” y pasara a
valorarse en el apartado 3.4. Realidad Educativa Extremefia, siempre que el centro esté
ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opte.

No se computard en ningln caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse
realizado con cualquier Universidad, si en los nombramientos o contratos suscritos no se
acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.
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— Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendra en cuenta la
experiencia docente previa correspondiente a actividades lectivas regladas, no serd objeto
de valoracion por este apartado la actividad desempefiada como monitor/a de actividades
formativas complementarias.

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos
por el Ministerio u 6rgano competente del respectivo pais en materia de educacion de los
respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios vy el
caracter publico o privado del Centro. Dichos certificados deberan presentarse traducidos
al castellano.

— Se entenderd por centros publicos, los integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, y no aquellos que
dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras Entidades de
Derecho Publico.

2. RESULTADO DE OPOSICION (Maximo de 3 puntos)

SUBAPARTADO PU;R’:;LON DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Se valorara el mejor resultado 3,0000 Certificado emitido por la
obtenido en la misma especialidad a Administracién Educativa convocante
la que se opta en los procesos acreditativo del procedimiento selectivo
selectivos convocados por la superado, en el que conste el nimero
Comunidad Auténoma de de ejercicios y las puntuaciones
Extremadura o por otras obtenidas.

Administraciones Educativas.

La ponderacion de la nota media se
realizara mediante la siguiente
formula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x n° de
veces que se ha superado la
fase de oposicion (maximo 0,9)
de los procesos selectivos para
ingreso en ese cuerpo Yy
especialidad

2. RESULTADO DE OPOSICION.

— Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposiciones en la especialidad en
la que la persona interesada haya concurrido a oposiciones.
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— Para calificaciones de oposiciones en otras Administraciones Educativas, habra que

presentar a la Direccion General de Personal Docente el certificado de calificaciones

desglosadas por pruebas antes del 31 de diciembre del afio en el que se celebre el proceso

selectivo. A estos efectos la puntuacion se tendra en cuenta en el curso escolar siguiente

a la finalizacion del plazo sefialado anteriormente.
— De conformidad con el articulo 4.1 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, a las personas
gue hayan solicitado la integracién por primera vez en las listas ordinarias, no se les

valorara este mérito.

3. OTROS MERITOS (Maximo de 2,25 puntos).

SUBAPARTADO

PUNTUACION
MAXIMA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

3.1. Expediente académico:

(nota media - 5) x 0,12

Certificacion académica personal en la
que consten las  puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado.

Cuando no se consigne con expresion

numérica, la equivalencia de

calificaciones sera:

—Convalidacion: 5 puntos, salvo en el
caso de que se aporte certificacion
en la que se acredite la calificacién
que dio origen a la convalidacién,
considerandose en este caso la
calificacién originaria.

—Aprobado o apto: 5 puntos.

—Bien: 6 puntos.

—Notable: 7 puntos.

—Sobresaliente: 9 puntos.

—Matricula de Honor: 10 puntos.

3.2. Otras titulaciones distintas de las

requeridas para el acceso a la

especialidad que se solicita.

3.2.1. Doctorado y

extraordinarios.

a) Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios
Avanzados, Suficiencia

premios

0,7500

Certificado-diploma correspondiente.
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investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente (no se
valorara cuando haya sido alegado
el titulo de Doctor/a):

0,3750 puntos

b) Por poseer el titulo de doctor:
0,500 puntos

¢) Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado:
0,100 puntos

3.2.2. Otras titulaciones

universitarias de caracter oficial:

a) Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
conducentes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura:

0,375 puntos

b)Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente
equivalentes:

0,375 puntos

En los Cuerpo de Profesores

Especialistas en Sectores Singulares

de Formacion Profesional y Maestros

de Taller de Artes Plasticas y Disefio

no se valorara el primer titulo o

estudios de primer ciclo.

En los Cuerpos de Profesores de

Ensefanza Secundaria, Profesores de

Escuelas Oficiales de Idiomas,

Profesores de Musica y Artes

Escénicas y Profesores de Artes

Plasticas y Disefio no se valorara el

primer titulo o estudios de primer

Titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo.

Documentacion justificativa del
mismo.

Se presentara tanto del titulo requerido
para acceso a la especialidad
correspondiente, como del titulo
alegado como mérito:

Certificacion académica personal y
Titulo o, en defecto de este,
certificacidon del abono de los derechos
de expedicion del titulo.

No se considerara acreditado
correctamente el titulo alegado cuando
no se aporte alguno de los documentos
indicados.
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ciclo que haya sido necesario
superar para la obtencién del titulo
de Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura que se presente como
requisito especifico.
¢) Por cada titulo de Grado:

0,375 puntos

d)Por cada titulo oficial de Master:
0,375 puntos

3.2.3. Por titulaciones de otras

ensefianzas.

a) Por cada certificado de nivel del Titulo o, en defecto de este,
Consejo de Europa de Escuelas certificacidon del abono de los derechos
Oficiales de Idiomas: de expedicion del titulo.

B1: 0,125 puntos
B2: 0,250 puntos
C1: 0,375 puntos
C2: 0,500 puntos

Cuando la persona participante
presente varios certificados del
mismo idioma, solo se tendran en
cuenta el de nivel superior que
presente.

b)Por cada titulo profesional de
Musica o Danza:
0,125 puntos

¢) Por cada titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Diseno:
0,125 puntos

d)Por cada titulo de Técnico Superior
de Formacion Profesional o
equivalente:
0,125 puntos.

e) Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior:
0,125 puntos

3.3. Formacién permanente. 1,0000
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3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos En el caso de la formacion continua,
de trabajo u otras actividades de certificacion de la actividad donde
formacion realizadas: conste de modo expreso el nimero de
0,020 puntos por cada crédito. horas de duracion del curso o nimero
Se valorardn exclusivamente las de créditos.
actividades homologadas por una Quedan excluidos de dicha
Administracién Educativa y las de la acreditacioén aquellos cursos,
Universidad. seminarios, grupos de trabajo u otras

actividades inscritas en el Registro de
Formacién Permanente del Profesorado
de Extremadura.

En el caso de las actividades de
formacion homologadas, se debera
acompanar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacion de la actividad expedida
por la correspondiente Administracion
Educativa.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion debera ser
emitida por 6rgano competente.

3.3.2. Por publicaciones o peliculas Libros:
de caracter didactico y cientifico: _Certificado de la editorial donde

hasta 0,4 puntos. conste: titulo del libro, autor/es,

Aquellas publicaciones que, estando ISBN, depdsito legal y fecha primera
obligadas a consignar el ISBN en edicién, el nimero de ejemplares y
virtud de lo dispuesto por el Decreto que la difusion de los mismos ha
2984/1972, de 2 de noviembre, sido en librerias comerciales.
modificado por el Real Decreto -En libros editados por

2063/2008, de 12 de diciembre o, en Administraciones Publicas o

su caso, ISSN o ISMN, carezcan de universidades publicas o privadas,
ellos, no seran valoradas. Tampoco se que no se hayan difundido en
valorardan las publicaciones en las que librerias comerciales, ademas de los
la persona autora sea editora de las datos anteriores, en el certificado
mismas. deben constar los centros de

difusion (centros educativos,
Libros: centros de profesores, instituciones
culturales, ...).

- Libro completo o publicacion en

, . - En los supuestos en que la editorial
video o C.D. con autoria Unica: P a

0 asociacion haya desaparecido, los
0,2 puntos Y P

datos requeridos en este certificado
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- Libro completo o publicacién en habran de justificarse por cualquier
video o C.D. con autoria medio de prueba admisible en
compartida: derecho.

0,2 puntos divido por el niimero Articulos:

de personas que compartan la - Certificado de la editorial donde
autoria, con un minimo de 0,05 conste: el numero de ejemplares,
puntos lugares de distribucion y venta, o

asociacion cientifica o didactica,
Articulos: legalmente constituida, a la que

, poa pertenece la revista, titulo de la
- Articulos con autoria Unica:

0,05 puntos publicacién, autoria (definiendo la

persona o personas autoras), ISSN o
- Articulo con autoria compartida: ISMN, depésito legal y fecha primera
0,05 puntos divido por el nimero
de personas que compartan la

autoria, con un minimo de 0,02

edicion.
- En revistas editadas por

Administraciones Publicas o
puntos. universidades publicas o privadas,
que no se hayan difundido en
librerias comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de
difusion (centros educativos,
centros de profesorado,
instituciones culturales, ...).

Para  publicaciones en formato
electrénico, para ser valoradas debera
presentarse un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué
base de datos bibliografica aparece la
publicacién. En este documento se
indicaran, ademads, los siguientes
datos: el titulo de la publicacion,
autor/es, fecha de la publicacién y
depésito legal.

3.4. Conocimiento de la realidad 1,0000
educativa extremena.

3.4.1. Por la participacién en acciones Se acreditaran conforme se indica en
formativas relacionadas con las disposiciones complementarias a
Extremadura, actuaciones educativas este Anexo.

en esta Comunidad o en planes
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formativos en Extremadura
desarrollados por una Administracion
Educativa o la Universidad distintos
de la actividad lectiva ordinaria y de
los méritos alegados en los apartados
anteriores.:

0,09 por mes

Para periodos inferiores a un mes:
0,003 puntos por dia

3.4.2. Desempefio de tutoria,
coordinacion de ciclo o nivel,
coordinacion  TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro cargo
en centros docentes publicos de
Extremadura.

0,02 por mes

Para periodos inferiores a un mes:
0,0006 puntos por dia

3.5. Realizacién de funciones
consideradas como de dificil
desempefio:
Se entendera funciones de dificil
desempefio:

- Centros de atencidén educativa
preferente o de dificil desempefio.

- Plazas de caracter itinerante, que
itineren o de dificil cobertura.

0,0312 por mes

Para periodos inferiores a un mes:
0,001 puntos por dia

Documentacién acreditativa indicada
en el apartado de Experiencia docente
previa del Baremo.

En el caso de “centros de atencidon
educativa preferente” o de “especial
dificultad por tratarse de dificil
desempefio” no incluidos en el Anexo X
de la convocatoria, se debera acreditar
dicho caracter, asi como la fecha de
efectos de este.

En el caso de los servicios en plazas de
caracter itinerante, Si de la
documentacion acreditativa de la
experiencia docente previa, no se
deduce el caracter itinerante de la
plaza, deberd aportarse certificacion de
la Direccion del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccién de
Educacion.

3.6. Por participacidon en proyectos de
investigacién o innovacién educativa

Certificado acreditativo de haber
participado o coordinado proyectos de
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convocados por la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura.

3.6.1. Por cada participacion:
0,0208 puntos por mes
Para periodos inferiores a un mes:
0,0007 puntos por dia

3.6.2. Por la coordinacién:
0,0417 puntos por mes
Para periodos inferiores a un mes:

0,0014 puntos por dia

Se computara 1 dia por cada 4 horas
de participacion o coordinacioén.

investigacién o innovacién educativa
convocados por la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura. Dicho certificado debera
indicar fecha de inicio y fecha de
finalizacion del proyecto, asi como
numero de horas realizadas.

3.7. Por tener la calificacién de
“Deportista de Alto Nivel” o
“Deportista de Alto Rendimiento” de
acuerdo con la normativa estatal o
autonomica:

0,100 puntos

Certificacion del organismo
competente en el que expresamente
conste la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento”.

APARTADO 3. OTROS MERITOS.

3.1. Expediente académico:

1. Sélo se valorard el expediente académico de la titulacién alegada para el ingreso en una

determinada especialidad, siempre que se trate de una de las titulaciones universitarias
recogidas en la RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccién General de
Personal Docente, por la que se actualizan las titulaciones que habilitan para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad en plazas de los Cuerpos docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para esa especialidad y se
encuadre en el nivel de titulacién exigido con caracter general para el ingreso en ese
Cuerpo (Grado, Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, para cuerpo docentes
Grupo A1, o Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica,
para cuerpos docentes del Grupo A2).

. No se valorara ningln expediente en el que no conste la nota media obtenida, excepto en
aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se acompaiie
una certificacion emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga
de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media por parte de dicho centro debido
al plan de estudios al que corresponde la titulacién. En dichos casos, se calculara la nota
media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas, o su equivalencia
anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el niimero de estas, o, en el caso de



W DOE )5
™ Jueves 16 de marzo de 2023 16389

estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda de acuerdo con las equivalencias
citadas y dividido por el niumero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la
expresion de convalidado/convalidada o apto/apta serdn equivalentes a 5 puntos.

. En ningln caso se tomaran en consideracién para obtener la nota media del expediente

académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

. En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera

necesario aportar la certificaciéon académica tanto de esta como la de la titulacion de
primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media
del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.

. Para la valoracién del expediente académico, para los titulo haya sido obtenido en el

extranjero, se deberd aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacién
expedida por la Administracidon educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que
se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese,
ademas, la calificacién maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de
calificacién espanol, y, ademas, debera acompanarse de la correspondiente “Declaracion
de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de
la Direcciéon General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita
en la de la Sede Electrdnica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través
del enlace: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

3.2. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la especialidad que se
solicita:

1.

2.

3.

Solo seran objeto de valoracion las titulaciones diferentes a la exigida como requisito para
el acceso a la especialidad que se solicita. En caso de ser requeridas mas de una para la
acreditacién del requisito de ingreso, ninguna de ellas sera objeto de valoracién por este
apartado. No se valorardn en ningln caso los estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, enseflanzas complementarias) para la obtencién
de la primera titulacion que se posea de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
Titulaciones de primer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por cada Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, titulo de Grado correspondiente o
titulo declarado legalmente equivalente y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgardn 0,375 puntos por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes. También se otorgara dicha puntuacion a los estudios
correspondientes a los titulos oficiales de Master Universitario, regulados por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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. No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto

Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se

expidan por las universidades en el uso de su autonomia.

. No seran objeto de valoracién los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.

6. Para la valoracion de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se tendra en cuenta las

3.3.

. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion realizadas.

2.

equivalencias establecidas en el Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por
el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacién, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y
Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y
las de este real decreto, no computandose a efectos del baremo el Nivel Basico.
Formacién permanente:

- Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion se
otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se sumaran las
horas de todos los cursos que consten de 10 o0 mas horas no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10.

- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la obtencién de un titulo
académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado, ni las becas de formacién.

- Soélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publicas
o privadas cuando el certificado esté firmado por el Secretario/a, Decano/a, Rector/a,
Vicerrector/a o Director/a de Escuela Universitaria, salvo que se acredite
documentalmente que el drgano firmante es competente para ello.

- Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran Unicamente
si han sido auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada.
No se tendran en cuentas las convocadas por Fundaciones, Patronatos, ..., aunque
estén vinculadas con una universidad publica o privada.

- Cuando las actividades de formacidn coincidan en el tiempo y no se trate de actividades
formativas a distancia, sélo se valorara aquella que sea mas favorable para la persona
interesada.

Otras publicaciones.

- No seran objeto de valoracién las publicaciones en las que el autor sea el editor de las
mismas. A estos efectos se presumira que la publicacion es una autoedicion en
aquellos casos en que haya mediado precio entre el autor y la editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizaciéon del método y técnicas
cientificas, deberan incluir, resumen, introduccién, materiales, resultados, discusién y
bibliografia.

- No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de
oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de
carrera, legislacién, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de
centros docentes.
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3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremena.

1. Respecto del apartado 3.4.1 se tendra en cuenta lo siguiente:

Los servicios como personal monitor de actividades formativas complementarias en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano competente en el que se indique la fecha de inicio
y la fecha de finalizacién de los servicios, o, en defecto de este, contrato de trabajo. En
el caso de que dichos servicios se hayan prestado durante un curso escolar completo
tendran una valoracion equivalente a 680 horas. En el caso de los servicios prestados
durante el presente curso escolar se valorardn hasta la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes de participacion.

Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros
docentes como taller de teatro, biblioteca, animacion lectora, de salud, de idiomas,
deportivas o de naturaleza similar, serdn acreditadas mediante certificado emitido por
la direccién del centro, exclusivamente, para el personal destinado en el mismo,
computandose 1 dia por cada 4 horas de actividad.

Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser valoradas en el
apartado 3.3. siempre que tengan relacién con Extremadura, asi como las del Aula
Mentor se valoraran en este apartado, computandose un dia por cada 10 horas. Para
ello deberd aportarse el certificado acreditativo de su realizacién en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracién o el ndmero de créditos. Si en este
certificado Unicamente constan los créditos, se considerarda que cada crédito equivale
a 10 horas.

Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén incluidos en los
apartados 1 a 4 (es decir, todas aquellas que no se refieran ni a los servicios prestados
como personal monitor de actividades formativas complementarias, ni a actividades
lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros docentes o ni a
actividades formativas), asi como los servicios de cuidador/a de comedores de centros
escolares de Extremadura seran acreditados mediante certificado emitido por el 6rgano
correspondiente computandose 1 dia por cada 4 horas.

En defecto de este, debera presentarse el contrato de trabajo, computandose el mismo
mediante su traduccién en dias.

2. Respecto del apartado 3.4.2:

Ademas de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendran en cuenta:

El desempefio de la funciéon de responsable de biblioteca en centros publicos
docentes adscritos a la Red de Bibliotecas de Extremadura (REBEX).

La imparticion efectiva de materias no linglisticas en secciones bilinglies de centros
publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La coordinacién de secciones bilinglies de centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Este apartado se acreditara con la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el 6rgano competente.
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3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio:

En este apartado se tendrdan en cuenta los servicios prestados en los centros declarados “de
atencién educativa preferente”, asi como en aquellos clasificados como “de especial dificultad
por tratarse de dificil desempefio” por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 17 de
abril de 1991.

Sélo se valoraran en este apartado los servicios prestados en dichos centros a partir de la
fecha en que se le otorgo el caracter de “centro de atencion educativa preferente” o de “especial
dificultad por tratarse de dificil desempeio”.

En el caso de las funciones desarrolladas en centros publicos de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura se valoraran los servicios prestados en los centros que se
enumeran en el Anexo X.
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CENTROS PUBLICOS DE ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE Y CLASIFICADOS COMO DE

ANEXO X

ESPECIAL DIFICULTAD POR TRATARSE DE DIFICIL DESEMPENO

PROVINCIA DE BADAJOZ

Centro Educativo Localidad Fecha
C.E.I.P “Angel Santos Pocostales” Alburquerque 02/02/2015
C.E.I.P “Miramontes” Azuaga 02/02/2015
C.E.E. "Los Angeles" Badajoz 01/05/1991
C.P. “Cerro de Reyes” Badajoz 01/09/2005
C.P. "Leopoldo Pastor Sito" Badajoz 01/09/2007
C.P. “Manuel Pacheco” Badajoz 01/09/2002
C.P. “Ntra Sra de Fatima” Badajoz 01/09/2003
C.P. “Santa Engracia” Badajoz 01/09/2002
C.P. “San Pedro de Alcantara” Badajoz 01/09/2002
Aula del Marcelo Nessi (Asociado al I.E.S.San José) Badajoz 01/09/2015
C.P. "Pedro de Torres Amilla" Bohonal de los Montes 01/05/1991
C.P. "Ntra. Sra. de La Paz” La Cardenchosa 01/05/1991
C.P. "Faustino Plaza Guijarro" Helechosa de los 01/05/1991

Montes

C.E.E. "Ntra. Sra. de Aguasantas"

Jerez de los

01/05/1991

Caballeros
C.P. "Antonio Machado" Mérida 01/09/2002
C.E.E. "Casa de la Madre" Mérida 01/05/1991
C.E.E. "Emérita Augusta” Mérida 01/05/1991
C.P. “José M?. Calatrava” Mérida 01/09/2007
C.P. "Piedra la Huerta” La Nava 01/05/1991
C.P. "San Antonio Abad" Peloche 01/05/1991
C.P. “El Cristo” villanueva de fa 01/09/2004
Serena
C.P. "Ntra. Sra. de la Antigua" Villarta de los Montes 01/05/1991
C.E.E. "Antonio Tomillo" Zafra 01/05/1991
PROVINCIA DE CACERES
Centro Educativo Localidad Fecha

C.P. “Los DéImenes”

Acefia de la Borrega

01/05/1991 a
31/08/2007

C.P. "San Ramén Nonato"

Azabal

01/05/1991

C.P. "San Miguel"

Barquilla de Pinares

01/05/1991

C.P. “Gabriel y Galan”

Caceres

01/09/2002

I.E.S. “Al-Qéazeres”

Caceres

01/09/2003

I.E.S. “Gregorio Marafion”

Caminomorisco

01/09/2004

C.P. “La Cuesta”

Cerezo

01/05/1991 a
31/08/2008

C.E.l. "Bambi"

Fragosa, La

01/05/1991 a
31/08/2001

C.P. "Ntra. Sra de la Candelaria"

Fresnedoso de lbor

01/05/1991
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C.P. "San Pedro Ad-Vincula" Huélaga 01/05/1991
C.E.I.P. “Ejido” Jaraiz de la Vera 02/02/2015
I.E.S. “Maestro Gonzalo Korreas” Jaraiz de la Vera 01/09/2002
C.P. “Francisco Parra” Losar de la Vera 01/09/2003
IESO “Arturo Plaza” Losar de la Vera 01/09/2002
C.P. "Santiago Apéstol” Marchagaz 01/05/1991
C.P. “San Gregorio” Piedras Albas 01/05/1991
C.P. “La Paz” Plasencia 01/09/2002
C.P. “San Miguel Arcangel” Plasencia 01/09/2003
C.P. "San Miguel Arcangel" Robledillo de la Vera 01/05/1991
C.P. “Virgen del Pilar” Sta Maria de las 01/05/1991
Lomas
C.P. “Paloma Esteban Villamarin” Talaveruela de la Vera 01/05/1991
C.E.L.P. "Juan Guell" Talayuela 01/09/2009
C.P. “Gonzalo Encabo” Talayuela 01/09/2002
I.E.S. “San Martin” Talayuela 01/09/2002
I.E.S.O. “Gabriel Garcia Marquez” Tietar 01/09/2006
C.P. “Ntra. Sra de las Nieves” Valdemorales 01/05/1991
C.P. “Francisco Segur Panadero” Vegas de Coria 01/05/1991

C.P. "Ntra. Sra. del Rosario"

Viandar de la Vera

01/05/1991 a
31/08/2004
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