Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Considerando que, conforme a la legislacion y normativa universitaria vigentes,
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con n° de identificacién , conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, a las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes, en colaboracién con OPOSITER, CURSOS HOMOLOGADOS PARA OPOSICIONES Y FORMACION
ONLINE, SL., con una asignacién de 3 ECTS (75.0 horas), ha superado con aprovechamiento y se expide el presente certificado de

CURSO DE FORMACION PERMANENTE EN LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

por haber acreditado convenientemente los requisitos exigidos por el Reglamento de Ensefianzas Propias de la UEMC y por el resto de normativa vigente aplicable.

Dado en Valladolid, a 28 de enero de 2026

La persona interesada, El Secretario General P.O. Rector Magnifico,

Documento firmado digitalmente por:
(29/01/2026 13:08 CET)

https://viafirma.uemc.es/

FORMACION PERMANENTE

UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

Las Ensefianzas Propias impartidas por la UEMC no habilitan para el ejercicio profesional, salvo en los supuestos expresamente previstos por la normativa correspondiente. Son exclusivamente formacién permanente.



UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES DEPARTAMENTO DE ENSENANZAS
PROPIAS Y FORMACION PERMANENTE

Queda registrado este certificado al folio
numero FC del libro 2025-2026 .

Valladolid a 28 de enero de 2026

CONTENIDO DEL PROGRAMA

CARGA LECTIVA: 3 ECTS 75.0 horas
Cursado desde 09 de enero de 2026 hasta 23 de enero
de 2026

-BLOQUE DE CONTENIDOS. LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (LO
3/2007)

-+ Unidad didactica 1. Igualdad y tutela contra la
discriminacion

-* Unidad didactica 2. Politicas publicas para la
igualdad

-+ Unidad didactica 3. La promocion de la igualdad en
el empleo

-+ Unidad didactica 4. El régimen institucional

-+ Unidad didactica 5. El derecho de igualdad de trato
y no discriminacién en la Ley 15/2022

-* Unidad did4ctica 6. Evaluacién

-2. BLOQUE DE CONTENIDOS 2.
PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y GARANTIA DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS LGTBI

-* Unidad did4ctica 7. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion contra violencia de género

-* Unidad did4ctica 8. Derechos victimas violencia de
género

-* Unidad did4ctica 9. Tutela institucional contra la
violencia de género

-* Unidad didactica 10. La garantia de los derechos de
las personas LGTBI

-* Unidad did4ctica 11. Evaluacion



